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Zarządzenie nr 4
Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z 6 kwietnia 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Strategii Rozwoju Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 
na lata 2021-2025
Na podstawie § 49 ust. 8 Regulaminu organizacyjnego Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Zarządzenie nr 77 Rektora ZUT z dnia 14 października 
2019 r., z późn. zm.) w związku z § 8 pkt 1 Zarządzenia nr 117 Rektora ZUT w Szczecinie 
z dnia 4 września 2020 r., z późn. zm., zarządza się, co następuje:

§ 1.
Wprowadza się Strategię Rozwoju Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025.
§ 2.
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.









        DZIEKAN






      Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa







             prof. dr hab. inż. Arkadiusz Telesiński
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Strategia Rozwojowa Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

na lata 2021-2025




Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT czerpie z ponad sześćdziesięcioletniej tradycji kształcenia studentów oraz prowadzenia badań naukowych i zmierza do osiągnięcia pozycji czołowej placówki w przestrzeni dydaktycznej, naukowej oraz gospodarczej regionu 
i kraju. Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT dąży do doskonałości w nauczaniu i badaniach przyczyniając się do bezpieczeństwa żywnościowego, dobrobytu ludzi i ochrony zasobów naturalnych. Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT kontynuuje proces przekształcenia się w nowoczesną Jednostkę Akademicką prowadzącą kształcenie studentów i badania naukowe ukierunkowane na transformację przemysłową w stronę ZIELONEJ GOSPODARKI.
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Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT, wspierając dążenia Uczelni do pozycji wiodącego uniwersytetu Polski północno-zachodniej, będzie:

· kształcić przyszłe kadry wykorzystując najnowocześniejsze osiągnięcia nauki i dydaktyki 
i dbać o przekazywanie studentom nowoczesnej wiedzy opartej na osiągnięciach nauki światowej i osiągnięciach naukowych pracowników badawczo-dydaktycznych 
w dyscyplinach naukowych: rolnictwo i ogrodnictwo oraz inżynieria środowiska, górnictwo, energetyka;
· we współpracy z interesariuszami zewnętrznymi, zwłaszcza z sektora prywatnego, komunikować otoczeniu idee rozwijane na Wydziale oraz współpracować ze środowiskiem akademickim, otoczeniem gospodarczym i społeczeństwem;
· wspierać kadrę naukowo-dydaktyczną w prowadzeniu na najwyższym poziomie badań naukowych  oraz wspomagać rozwój jej kompetencji;

· dzięki stosowaniu najlepszych wzorców w zakresie niwelowania barier, wdrażać racjonalne zmiany w zakresie dostępności do każdej możliwej formy działalności;
· przez odpowiednie warunki i atmosferę, tworzyć środowisko nauczania i pracy przyjazne każdemu człowiekowi.
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Kluczowe wartości, jakie stoją u podstaw funkcjonowania Wydziału, to:

· jedność nauki i nauczania;

· rzetelna działalność naukowo-badawcza wiodąca do krytycznego myślenia i ciągłego rozwoju;
· otwartość na otoczenie społeczne i gospodarcze;
· promocja i ułatwianie przepływu wiedzy i innowacji pomiędzy Wydziałem a gospodarką;

· wzorowe, wielopoziomowe współdziałanie między ludźmi, instytucjami i krajami;
· rozwój indywidualny pracowników, studentów i doktorantów;
· odpowiedzialność społeczna;
· poszanowanie zasad etycznych.
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· Utrzymanie wysokiej jakości nauczania studentów zintegrowanego z nauką i otoczeniem oraz doskonalenie procesu dydaktycznego.

· Rozszerzenie zakresu usług edukacyjnych i rozwój form mobilności międzynarodowej.

· Wdrażanie innowacyjnych programów kształcenia odpowiadających potrzebom zgłaszanym przez pracodawców i instytucje z otoczenia Wydziału i Uczelni.
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· Rozwijanie potencjału naukowego i współpracy z wiodącymi krajowymi i zagranicznymi ośrodkami badawczymi.
· Prowadzenie badań naukowych na najwyższym poziomie, w tym badań inter- 
i transdyscyplinarnych.

· Doskonalenie procesu pozyskiwania i realizacji projektów naukowych, szczególnie finansowanych ze źródeł pozakrajowych.
· Opracowanie strategii rozwoju naukowego Wydziału.
· Rozwój infrastruktury badawczej.
· Współpraca naukowo-badawcza z podmiotami  sektora publicznego.
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· Rozwijanie systemu szkoleń dla każdej z grup pracowniczych.
· Wzmocnienie identyfikacji pracowników z Wydziałem.
· Implementacja strategii zarządzania zasobami ludzkimi.
· Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Wydziału.
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· Wprowadzenie Zintegrowanego Systemu Informatycznego zarządzania finansami na Wydziale.
· Zapewnienie przejrzystego i efektywnego systemu komunikacji wewnętrznej w ramach Wydziału.
· Niwelowanie barier dla osób ze szczególnymi potrzebami.
· Dostosowanie Wydziału do prowadzenia skutecznej współpracy międzynarodowej.
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· Skuteczne poszukiwanie oraz pozyskiwanie pozabudżetowych źródeł finansowania, w tym 
z programów UE.
· Rozwijanie relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym w regionie Polski północno-zachodniej i Euroregionu Pomerania.
· Identyfikowanie potrzeb przedsiębiorstw w zakresie współpracy z Wydziałem.
· Wspieranie przez Wydział budowania marki Uczelni w kraju i na świecie.
· Wkład w dalszy rozwój potencjału intelektualnego województwa zachodniopomorskiego oraz poprawa warunków dla innowacyjności i partnerstwa z biznesem.
