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Nazwa podstawowej jednostki organizacyjnej podlegajacej ocenie instytucjonalne;:

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa

Informacja o prowadzonych w jednostce kierunkach studiow i ocenach, jakie zostaly sformulowane przez PKA:

Nazwa kierunku Nazwa obszaru ksztalcenia Poziom Profil® Rodzaj Data Uwagi/
oceny wystawienia | zalecenia®
dziedzina® dyscyplina
Architektura Nauki: techniczne; Ochrona i 11l pozytywna 12.04.2007
krajobrazu rolnicze, le$ne i ksztaltowanie
weterynaryjne; srodowiska
w zakresie sztuki
Gospodarka Nauki: rolnicze, le$ne i Agronomia | nie byto -
odpadami i weterynaryjne
rekultywacja terenow
zdegradowanych
Gospodarka Nauki: rolnicze, lesne i Ochrona i | nie byto -
Przestrzenna weterynaryjne; ksztattowanie
techniczne; spoteczne srodowiska
Ochrona Srodowiska Nauki: rolnicze, lesne i Ochrona i 11l pozytywna 03.09.2009
weterynaryjne ksztattowanie
srodowiska
Ogrodnictwo Nauki: rolnicze, lesne i Ogrodnictwo 11l pozytywna 07.10.2010
weterynaryjne
Rolnictwo Nauki: rolnicze, lesne i Agronomia 11l pozytywna 25.09.2008
weterynaryjne
Technika rolnicza i Nauki: rolnicze, lesne i Inzynieria Il pozytywna 20.10.2011
lesna weterynaryjne Rolnicza

Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imi¢ i nazwisko

Aleksander Brzéostowicz

Edward Meller

Wanda Malinowska
Arkadiusz Telesinski
Bozena Michalska
Teresa Wojcieszczuk

Marzena Gibczynska

Leslaw Wolejko

Monika Grzeszczuk
Pawel Milczarski

Andrzej Lysko

Stanowisko/tytul lub stopien naukowy/funkcja pelniona w Uczelni
prof. nadzw./prof. dr hab./Dziekan Wydziatu
prof. nadzw./dr hab./Prodziekan ds. nauki
starszy wyktadowca/dr/Prodziekan ds. ksztatcenia
adiunkt/dr/Prodziekan ds. studenckich

prof. zw./prof. dr hab./Kierownik Wydziatowych Studiow Doktoranckich

prof. zw./prof. dr hab./ Pelnomocnik Dziekana i Przewodniczaca Wydziatowe;j

Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

prof. nadzw./dr hab./ Pelnomocnik Dziekana ds. Studiow Podyplomowych
prof. nadzw./dr hab./Przewodniczacy Zespotu ds. Strategii Wydziatu

adiunkt/dr hab./Pelnomocnik Dziekana ds. wspotpracy dydaktycznej z zagranica

adiunkt/dr hab.
adiunkt/dr

Nazwa organu opiniujacego raport:
Rada Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa — dnia 26.10.2012 r.

! Dotyczy tylko uczelni niepublicznej. W przypadku zmiany zalozyciela nalezy poda¢ réwniez informacjg aktualna.
% Nie dotyczy okresu poprzedzajacego wprowadzenie profili ksztatcenia.
® Nalezy poda¢ kryterium, w odniesieniu do ktérego je sformutowano (np. program ksztatcenia, minimum kadrowe, itp.). Natomiast dziatania podjete przez uczelnig /
jednostke w celu ich usunigcia i efekty tych dzialtan nalezy szczegdtowo opisa¢ w odpowiednich czg$ciach raportu.
* Uzyte okre$lenia: obszar nauki, dziedzina i dyscyplina naukowa, dorobek naukowy, stopien i tytul naukowy oznaczaja odpowiednio: obszar sztuki, dziedziny i

dyscypliny artystyczne, dorobek artystyczny oraz stopien i tytut w zakresie sztuki.

1




Zalgcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Czesé 1.
Krotka prezentacja Uczelni i ocenianej podstawowej jednostki organizacyjnej.

1. Misjai cele strategiczne Uczelni a cele strategiczne ocenianej jednostki, ocena ich realizacji i wynikajace
wnioski.

Nalezy poda¢ informacje umozliwiajace oceng czy:
jednostka ma sformutowang strategie rozwoju?
strategia rozwoju jednostki jest zbiezna z misja Uczelni i nawiazuje do polityki budowy wysokiej jakosci ksztatcenia?
jednostka opracowata koncepcje ksztatcenia obejmujaca studia I i I stopnia, studia doktoranckie i podyplomowe, spojna z jej celami
strategicznymi?
jednostka identyfikuje swoja role i pozycje na rynku edukacyjnym uwzgledniajac znaczenie jako$ci ksztatcenia,
jednostka ma zidentyfikowanych wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy oraz czy uczestnicza oni w procesie ksztattowania oferty
edukacyjnej jednostki i budowaniu wysokiej kultury jakosci ksztatcenia, a takze

sformutowaé oceng przyjetych rozwigzan w tym zakresie oraz wynikajace z niej wnioski.

1.1. Krétka prezentacja Uczelni

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie powstat 1 stycznia 2009 roku w wyniku potaczenia Akademii
Rolniczej w Szczecinie z Politechnika Szczecinska, zgodnie z Ustawa Sejmowa Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 5 wrze$nia 2008
roku (Dziennik Ustaw Nr 180, poz. 1110). Funkcjg pierwszego Rektora ZUT w Szczecinie objat prof. dr hab. inz. Wlodzimierz
Kiernozycki.

Wspolny dorobek obu uczelni w dziedzinach nauk technicznych i przyrodniczych oraz wykwalifikowana kadra pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych tworza nowa jakos¢ szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim. ZUT w Szczecinie jest akademicka
uczelnia publiczna, funkcjonujaca w oparciu o zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 roku (Dziennik
Ustaw Nr 164, poz. 1365 z pozniejszymi zmianami) oraz Statut ZUT w Szczecinie (Uchwata Senatu nr 47 z dnia 24 pazdziernika
2011r). Glownym celem wiladz ZUT jest szybkie reagowanie na stale zmieniajace si¢ uwarunkowania gospodarcze, ciagle
modyfikowanie wysokiej jakosci oferty edukacyjnej, zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz stymulowanie dynamicznego rozwoju
wspotpracy migdzynarodowej, obejmujacej zarowno ksztatcenie studentow, jak i realizacj¢ projektow naukowych. W strukturach
ZUT funkcjonuje 10 wydziatéw (Biotechnologii i Hodowli Zwierzat, Budownictwa i Architektury, Ekonomiczny, Elektryczny,
Informatyki, Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Nauk o Zywnoséci i Rybactwa,
Techniki Morskiej, oraz Technologii i Inzynierii Chemicznej), na ktorych prowadzonych jest 35 kierunkow studiow.

W 2011 roku, w przyjetej przez Senat ZUT w Szczecinie uchwale (zak. 1), wyznaczono gtéwne kierunki rozwoju uczelni na lata
2011 — 2020 w podstawowych obszarach jej dziatalnosci i sformutowano gléwne cele strategiczne.

1.2. Kroétka prezentacja Wydzialu

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa powstal w 2002 roku w wyniku przeksztatcenia Wydziatu Rolniczego
Akademii Rolniczej w Szczecinie, ktory powolano wraz z utworzeniem 1954 roku Wyzszej Szkoty Rolniczej w Szczecinie,
przeksztalconej w 1972 roku w AR. W strukturze Wydziatu jest 10 Katedr i 9 samodzielnych Zaktadéw. Aktualnie zatrudnionych
jest 122 nauczycieli akademickich.
Wydzial prowadzi nastgpujace kierunki studidw: architektura krajobrazu, gospodarka odpadami i rekultywacja terenow
zdegradowanych, gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska, ogrodnictwo, rolnictwo, technika rolnicza i lesna.
Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ma uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora w 4 dyscyplinach
(agronomia, ochrona i ksztattowanie srodowiska, inZynieria rolnicza, ogrodnictwo) oraz habilitowania w zakresie agronomii, a takze
wystepowania o tytul profesora nauk rolniczych. Liczna wysoko wykwalifikowana kadra naukowo — dydaktyczna, przestronne sale
wyktadowe oraz dobrze wyposazona baza laboratoryjno — badawcza zapewniaja prowadzenie ksztatcenia na wysokim poziomie,
odpowiednim do wspotczesnych oczekiwan i potrzeb. Organami doradczymi (nie pozbawionymi inicjatyw) Dziekana i Rady
Wydziatu sa Wydzialowe Komisje oraz Rady Programowe kierunkéw studiow i studiow doktoranckich, w ktérych oprocz
nauczycieli sa przedstawiciele studentow, doktorantow oraz instytucji zewngtrznych.

Obok kultywowania tradycji akademickich, wladze Wydzialu wspieraja rozwoj gtéwnych obszaréow dziatalnosci naukowo —
dydaktycznej i organizacyjnej w konteksécie integracji nowo powstalej Uczelni, zachodzacych, dynamicznych zmian w nauce i
ksztalceniu oraz rozwoju spoteczno — gospodarczym kraju i regionu. Zostalo to usankcjonowane podjgta Uchwala o strategii
rozwoju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa na lata 2012 — 2020 (zal. 2).

1.3. Misja i cele strategiczne Uczelni a cele strategii Wydzialu

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie — dziedziczy tradycje dwoch uczelni tworzacych podwaliny
szkolnictwa wyzszego na Pomorzu Zachodnim. Jest najwigksza na tym terenie, autonomiczna i nowoczesna uczelnia, w ktorej
prowadzone sa badania naukowe na bardzo wysokim poziomie, co umozliwia ksztalcenie studentéw na kilkudziesigciu kierunkach
studiow w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych, ekonomicznych i artystycznych. Uczelnia, w ktérej rozwijane sa tak
réznorodne dziedziny wiedzy, widzi jeden z najwazniejszych elementdw swojej misji w tworzeniu interdyscyplinarnych i
multidyscyplinarnych kierunkéw badan naukowych i ksztalcenia na najwyzszym, Swiatowym poziomie, umozliwiajacych taczne
rozwiazywanie problemoéw technicznych, przyrodniczych i ekonomicznych. Dziatajac na poziomie globalnym i lokalnym, w
szczeg6lny sposob dba o jakos¢ ksztalcenia, a tym samym o wysoki poziom absolwentéw zdolnych podja¢ obowiazki dalszego
rozwoju nauki i gospodarki. W ramach tak sformutowanej misji, po uprzednim przeprowadzeniu analizy SWOT, postawiono cel
nadrzgdny, jakim jest NOWOCZESNY, ZINTEGROWANY UNIWERSYTET oraz okreslono cele strategiczne, wsrod ktorych
wazng pozycj¢ zajmuje doskonalenie Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia z aktywnym udzialem studentdw,
potaczone z doskonaleniem jako$ci kadry naukowo — dydaktycznej oraz infrastruktury dydaktyczno — badawczej, stuzacej
naukowcom oraz studentom i sluchaczom na wszystkich poziomach nauczania. W wymienione wyzej strategiczne obszary
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dziatalno$ci uczelni dobrze wpisuje si¢ misja i strategia Wydziatu, ktorego gléwnym zadaniem jest ksztalcenie wysoko
wykwalifikowanych kadr z zakresu nauk rolniczych, przyrodniczych i innych w mocnej i dynamicznie rozwijajacej si¢ jednostce.
Wydziat reaguje na zmieniajace si¢ potrzeby i wymagania wspofczesnej gospodarki oraz tworzy i doskonali wewngtrzne systemy
zapewnienia jakos$ci ksztafcenia i dziatalnosci naukowo — badawczej. Realizacja tak postawionych zadan jest nie tylko kontynuacja
dtugoletniej tradycji Wydziatu z mocna pozycja na rynku edukacyjnym ale rowniez doskonaleniem rozwiazan systemowych, ktorych
wdrazanie zapewni Wydzialowi poszerzenie wysokiej jakosci atrakcyjnej oferty dydaktycznej i zwigkszenie jego konkurencyjnosé
oraz umocnienie pozycji w obszarze szkolnictwa wyzszego na terenie Pomorza Zachodniego.

Skutecznos¢ wymienionych wyzej dzialan zapewnia przemyslana koncepcja ksztatcenia na wszystkich poziomach nauczania,
wspomagana doskonaleniem i cykliczng ocena programow studiéw, dokonywana przez rady programowe poszczegdlnych kierunkow
ksztalcenia, poszerzone o interesariuszy zewnetrznych, wdrazaniem Krajowych Ram Kwalifikacji, podnoszeniem kwalifikacji kadry
dydaktycznej przy jednoczesnej dbalosci o odpowiedni warsztat dydaktyczny i naukowy. Istotnym elementem strategii rozwoju
Wydziatu, spdjnym z dziataniami na rzecz podnoszenia rangi naukowej Uczelni, sa starania o konsolidacj¢ srodowiska naukowego,
co z calg pewnoscia poszerzy ofertg ksztatcenia studentow zardwno pod wzgledem jej atrakcyjnosci jak i jej interdyscyplinarnosci.

Nadrzedny cel Wydziatu okreslono jako: ,,Dynamiczny rozwdj, zmierzajacy do wzrostu znaczenia jednostki w przestrzeni
naukowej, dydaktycznej oraz gospodarczej, regionu i kraju”.

Osiaganie tego celu bgdzie wymagalo realizacji nastgpujacych celow strategicznych: 1) Kontynuowanie wilaczania Wydziatu do
wspélnych dziatan i inicjatyw naukowo - dydaktycznych z innymi Wydziatami ZUT w Szczecinie; 2) Utrzymanie bezpieczenstwa
ekonomicznego i przejrzystej polityki finansowej Wydziatu; 3) Rozwijanie systemu i mechanizméw zapewniania wysokiej jakosci w
dydaktyce i nauce; 4) Utrzymanie dotychczasowych i zdobywanie nowych uprawnien doktoryzowania oraz habilitowania; 5)
Usprawnienie systemu obiegu informacji na Wydziale; 6) Opracowanie systemu monitorowania realizacji celow strategicznych, a
zwlaszcza projakosciowych.

Sposréd wymienionych celow strategicznych jako priorytetowy uznano:

wRozwijanie systemu i mechanizmow zapewniania wysokiej jakosci w dydaktyce i nauce”

Cele Wydziatu wtasciwie koresponduja z nadrzedna Strategia Rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie. Realizowane i planowane dziatania Wydzialu wpisuja si¢ w misje i wizje Uczelni, zwigkszajac szanse na osiagniecie
postawionych celow. Wyznaczone cele obejmuja kluczowe dla wyzszej uczelni obszary dziatalnosci w taki sposob, aby Wydziat
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa mégt sprostaé zewngtrznym wyzwaniom rozwojowym, przy maksymalnym wykorzystaniu
posiadanego potencjatu i Swiadomosci zagrozen ptynacych ze zmian w gospodarce regionalnej, krajowej i §wiatowej.

Przyjete w Uczelni i na Wydziale systemowe rozwiazania w zakresie rozwoju i zapewnienia wysokiej jakosci dziatan we
wszystkich obszarach, te juz wdrozone jak i obecnie wdrazane, daja realng szansg na uzyskanie w niedalekiej przysztosci
dlugotrwatych, pozytywnych rezultatow tychze rozwiazan w nastgpujacej formule: Wysokiej jakosci, wszechstronnie utalentowana
naukowo kadra — wysoki poziom naukowy — wysoki poziom ksztatcenia — wysokiej jakosci absolwent — dobra marka Uczelni w
kwestii wszechstronnego ksztatcenia na wszystkich poziomach, czyli NOWOCZESNY, ZINTEGROWANY UNIWERSYTET

Misja, strategia i polityka jakosci powinny by¢ dotaczone do raportu, natomiast pozostate przepisy prawne, ktore dotycza pkt. 1 powinny
zostaé przedstawione do wgladu podczas wizytacji.

2. Pozycja jednostki w Uczelni:

Nalezy poda¢ informacjg o kategorii naukowej jednostki oraz uzyskanych przez nig uprawnieniach do nadawania stopni naukowych.

Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa posiada uprawnienia do nadawania stopni naukowych: doktora i doktora
habilitowanego nauk rolniczych w zakresie agronomii jak réwniez uprawniania do nadawania stopnia doktora nauk rolniczych w
zakresie ochrony i ksztaftowania Srodowiska, inzynierii rolniczej oraz ogrodnictwa. W skali Uczelni, ktora lacznie posiada 17
uprawnien do nadawania stopnia doktora i 10 doktora habilitowanego, pozycja Wydziatu jest zatem znaczaca. Ponadto w lipcu i
sierpniu 2012 r. do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytulow wystane zostaty wnioski o przyznanie Wydziatowi Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa uprawnief do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk rolniczych w zakresie dyscyplin
inzynieria rolnicza 0raz ochrona i ksztattowanie srodowiska.

Pozycja naukowa Wydzialu na przestrzeni ostatnich pigciu lat nie zmieniata si¢ drastycznie. W 2007 roku Wydzial posiadat
kategorie 2, a w 2010 uzyskatl kategori¢ 3 (B). Tendencja ta zostala jednak przez wtadze Wydzialu wszechstronnie przeanalizowana,
pod wzgledem przyczyn i uwarunkowan. Podjgto decyzjg o proporcjonalnym podziale dotacji na dziatalno$é statutowsa dla jednostek
wydziatu wedtug liczby punktow za ich osiagnigcia naukowe. Jako bardzo istotne w kreowaniu pozycji naukowej wydziatu uznano
promowanie w wewngtrznym systemie finansowania prac badawczych, ktorych wyniki publikowane sa w czasopismach z listy JCR 0
wysokiej punktacji MNiSW (Uchwata RW nr 358 z dnia 25.05.2012.). W tym celu z dotacji UPB 2012 wydzielono stosowna kwote,
celem wspierania finansowego pracownikoéw i jednostek publikujacych takie prace. Przynosi to juz skutek w postaci wzrostu liczby
tych prac. Waznym czynnikiem mobilizujacym jest takze publicznie prezentowany (na posiedzeniach RW) ranking aktywnosci
naukowej poszczeg6lnych jednostek.
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2.1.  Liczba studentéw, uczestnikow studiow doktoranckich oraz stuchaczy studiéw podyplomowych.

Liczba studentéw Liczba uczestnikéw studiéw Liczba stluchaczy studiow
r ksztalceni doktoranckich podyplomowych
orma fsztaicenta D5LS BRA?S D5.L BRA. D5.L B.RA.

u.’ J58 u. J. u. J. u. J. u. | J. u. J.
Studia stacjonarne 4316 1410 10585 982 342 | 51 | 382 66
Studia
niestacjonarne 1767 550 2816 248 56 8 30 9 879 | 34 | 678 99

*

Razem: 0083 | 1060 | 13401 | 1230 | 398 | 59 | 412 | 75

*dane z bylej Akademii Rolniczej, ™ + 9306 studentow; dane z bylej Politechniki Szczecinskiej
Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie:

Na przestrzeni ostatnich pigeiu lat liczba studentéw ksztalcacych si¢ na Wydziale zmniejszyla si¢ o ok. 30% na studiach
stacjonarnych i o prawie 55% na studiach niestacjonarnych. Sledzac i analizujac te spadkowe trendy mozna stwierdzi¢, ze wynikaja
one w gléwnej mierze z utrzymujacego si¢ nizu demograficznego, aczkolwiek znaczny spadek zainteresowania studiami
niestacjonarnymi na Wydziale ma swoje glgbsze uwarunkowania, ktore doprowadzity w efekcie do likwidacji zamiejscowych
punktéw dydaktycznych.
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Szczegdtowa analiza danych, z uwzglednieniem atrakcyjnosci poszczegdlnych kierunkéw studiow pokazuje, ze na przestrzeni
ostatnich pigciu lat znaczaco zmniejszyl si¢ nabor na nastgpujace kierunki studiow: ochrona srodowiska, rolnictwo, ogrodnictwo
oraz technika rolnicza i le$na. Przyczyn takiej sytuacji nalezy upatrywaé przede wszystkim w zmniejszajacym sie zainteresowaniu
ksztatceniem na kierunkach zwiazanych z rolnictwem oraz kierunkach przyrodniczych. Nie bez znaczenia jest istniejaca na naszym
terenie konkurencja w ksztatceniu na kierunku ochrona $rodowiska. Ponadto obserwowana na terenie Pomorza Zachodniego i kraju
gleboka restrukturyzacja rolnictwa, przewaga w naszym regionie wielkoobszarowych gospodarstw rolnych i stosunkowo mata liczba
0s6b zwigzana z produkcja rolnicza, stabnace zainteresowanie zdobywaniem typowo rolniczego wyksztalcenia, maty prestiz trudnego
zawodu, to tylko przyktadowe uwarunkowania spadku atrakcyjnosci kierunkow: rolnictwo, ogrodnictwo oraz technika rolnicza i
lesna. Nalezy podkresli¢, ze Wiadze wydziatu, po gruntownej analizie dlugoterminowego popytu na kierunki rolnicze przewidziaty
takie spadkowe trendy. Dlatego tez podjeto inicjatywy zwiazane z przeprofilowaniem tre$ci nauczania klasycznego rolnictwa na
bardziej atrakcyjne, ktore jednocze$nie sprostaja potrzebom rynku lokalnego. Stad w ofercie dydaktycznej pojawity si¢ takie
specjalnosci jak agrobiznes i agroturyzm. Ponadto wiltadze Wydziatu zareagowaty réwniez proba wprowadzenia dwoch nowych
makrokierunkéw: farmerstwo (wspélnie z Wydziatem Biotechnologii i Hodowli Zwierzat) oraz zarzadzanie technika (wspolnie z
Wydziatem Ekonomicznym). Ze wzgledu na zbyt matg liczbg kandydatéw przez dwa lata nie uruchomiono tych kierunkéw, czego
efektem bylo ich zamknigcie. Natomiast utworzone w ostatnich latach kierunki: gospodarka przestrzenna (2011/2102) oraz
gospodarka odpadami i rekultywacja terendw zdegradowanych (2012/2013) ciesza si¢ duzym zainteresowaniem wsrod kandydatow
na studia. Ciagle wzrastajace zapotrzebowanie na specjalistow z tych dziedzin pozwala stwierdzi¢, ze wprowadzane nowe kierunki
studiow przyczynia si¢ do wzrostu liczby studentow na Wydziale.

Wiadze Wydziatu promuja takze inicjatywy zwiazane ze statym poszerzaniem oferty edukacyjnej na studiach podyplomowych.
Opracowane w ostatnich latach interesujace programy studiow podyplomowych (uzdatnianie wody i1 oczyszczanie $ciekow,
melioracje wodne, architektura krajobrazu) wychodza naprzeciw nie tylko lokalnym potrzebom rynku pracy ale tez umozliwiaja
rozwijanie zainteresowan absolwentom szkét wyzszych.

Studia doktoranckie na Wydziale ciesza si¢ do$¢ duzym zainteresowaniem od wielu juz lat, a liczba stuchaczy tej formy
ksztatcenia utrzymuje si¢, zgodnie z przyjeta polityka wladz Wydziatu, na zblizonym poziomie, dopasowanym do mozliwosci
badawczych i dydaktycznych jednostek naukowych, w ktorych sg realizowane badania na stopien naukowy oraz sytuacji finansowej
Wydziatu.

> Dane sprzed 5 |at.

® Biezacy rok akademicki.
" Uczelnia.

8 Jednostka.
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2.2. Liczba nauczycieli akademickich.

w uczelni | w jednostce | wuczelni | w jednostce | wuczelni | w jednostce | w uczelni | w jednostce
62 28 110 19 5 0
68 28 163 35 4 1
268 101 590 66 0 0
43 5 133 1 0 0
461 brak brak
+ 674* 162 996 121 danych danych 9 1

* - dane z bytej Politechniki Szczecinskiej
Charakterystyka i ocena zmian w badanym okresie oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowej:

Stan kadrowy Wydziatu w ujeciu liczbowym w ostatnich pigciu latach ulegt znacznemu obnizeniu. Srednia liczba studentow,
przypadajacych na jednego pracownika naukowo-dydaktycznego w roku 2008 wynosita prawie 13 0s6b. Natomiast w biezacym,
uwzgledniajac wszystkich pracownikéw naukowo-dydaktycznych, liczba ta wynosi ok. 10 osob, przy wartosci dla catej uczelni na
poziomie 12.

Dynamike¢ zmian kadrowych, jakie zaszly w ostatnich latach na Wydziale, obrazuje ponizszy wykres.
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Na przestrzeni ocenianego okresu w najwigkszym stopniu zmniejszyta si¢ kadra adiunktow ze stopniem naukowym doktora
(tacznie 0 33%). Tendencja taka wynika po pierwsze z mobilnosci tej grupy pracownikow, z ktorej czesé aktywnych naukowo 0sob
awansuje, a cze$¢ mniej ambitnych ma problemy z utrzymaniem zatrudnienia, z powodu niewywiazania si¢ z obowiazku
terminowego uzyskania rozwoju naukowego. W tym zakresie wladze Wydzialu prowadza spojna polityke kadrowa, w ktorej o
mozliwos$¢ przedtuzenia okresu zatrudnienia na stanowisku adiunkta moga ubiega¢ si¢ jedynie te osoby, ktéore maja odpowiedni
dorobek publikacyjny. Aktualnie kwestie te reguluje Statut ZUT w Szczecinie, ktory dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia okresu
zatrudnienia starajacego si¢ o to pracownika jedynie po uzyskaniu pozytywnej opinii recenzenta zewngtrznego. Z drugiej strony
spadek liczby zatrudnionych adiunktow podyktowany jest mniejsza liczba ksztatcacych si¢ na Wydziale studentéw. Przyczynito sig to
do powstania niedociazen dydaktycznych w kilku jednostkach Wydziatu. Efektem konieczno$ci dopasowania liczby pracownikow do
iloéci godzin dydaktycznych bylo rozwiazanie stosunku pracy z adiunktami zatrudnionymi w jednostkach z niedociazeniami
dydaktycznymi. Mniejsza liczba studentow ksztalcacych si¢ na Wydziale limituje takze mozliwos¢ tworzenia nowych stanowisk
pracy w grupie adiunktéw. Ponadto powaznym problemem, ograniczajacym zatrudnienie mtodych naukowcow jest usankcjonowane
prawnie przebywanie znacznej cze$ci adiunktow na ptatnych urlopach na poratowanie zdrowia (kilkanascie oséb w semestrze.).
Blokujac etaty, rownocze$nie ograniczaja oni mozliwosci Wydzialu w staraniach o podwyzszenie kategorii naukowej, bowiem
stanowia pelnoprawna kadrg, ktorej dodatkowo nie mozna przypisac¢ do poszczegdlnych miniméw kadrowych.

Liczba doktorow habilitowanych w ostatnich pigciu latach wzrosta o 12,5%, pomimo zmniejszania jej o osoby, ktore w ostatnim
czasie uzyskaty tytut naukowy profesora. Nalezy rowniez podkresli¢, ze spora grupa adiunktow ma aktualnie wszczgte przewody
habilitacyjnie, gtdéwnie w dyscyplinie ochrona i ksztaltowanie $rodowiska, co przy staraniach o uprawnienia nadawania stopnia
doktora habilitowanego w tej dyscyplinie jest szczegdlnie wazne.

Powaznym problemem w ocenianym okresie, jest stopniowy spadek liczby profesorow tytularnych, gtownie z powodu
przechodzenia na emeryturg. Obecnie wladze Wydziatu podejmuja stosowne dziatania wspomagajace doktoréw habilitowanych,
glownie w kwestii opieki i promowania przez nich wigkszej liczby doktoréw. Rownoczesnie 25 maja 2011 r Rada Wydziatu przyjeta
uchwale w sprawie przyjecia zasad dotyczacych premiowania za artykuty pracownikéw Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa opublikowane w latach 2011, 2012 w czasopismach wysokopunktowanych przez MNiSW, ktéra promuje najbardziej
aktywnych publikacyjnie pracownikéw Wydziatu.

Uwzgledniajac prognoze demograficzna i spoteczno-gospodarcza regionu i kraju w najblizszych latach nalezy zoptymalizowac
model zatrudnienia kadry naukowej na Wydziale, jak rowniez rozwoj jej potencjalu naukowego i kontynuacje specjalizacji
naukowych niezbgdnych dla realizacji procesu dydaktycznego. Ponadto dostosowanie struktury organizacyjnej Wydzialu do
zmieniajacych si¢ potrzeb dydaktycznych i naukowych umozliwi tworzenie silnych i sprawnych katedr oraz pr¢znych zespotow
naukowo-badawczych, czego efektem powinien by¢ bardziej dynamiczny rozwoj kadry naukowej Wydziatu

® Dane sprzed 5 lat
Dane dotyczace roku kalendarzowego, w ktorym prowadzona jest wizytacja.




Zalqcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w Uczelni

w Jednostce

w U,

wJ

w U.

w J.

12

Dys

Dz.

Dys.

Dz. | Dys. | Dz.

Dys.

Dz.

Dys.

Dz. | Dys.

Dz.

Dys.

Dz.

Dys.

Dz.

Dr

Dr
hab.

Prof.

automatyka i
robotyka

budowa i ekspl.
maszyn

budownictwo

elektrotechnika

informatyka

inzynieria
chemiczna

inzynieria
materiatlowa

technologia
chemiczna

nauki
ekon.

ekonomia

nauki
roln.

agronomia

inzynieria
rolnicza

ochrona i kszt.
sSrodowiska

ogrodnictwo

rybactwo

technologia zyw. i
Zywnosci

zootechnika

ARG ER SR

% Dane dotyczace ostatnich 5 lat.

! Dziedzina.
12 Dyscyplina.

Lacznie:

69

11



Zalqcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

w Uczelni w Jednostce : : : . . .
Dz." | Dys.® Dz. |Dys. | Dz. | Dys. [ Dz. | Dys. | Dz. [ Dys. | Dz. | Dys. | Dz. | Dys. | Dz. | Dys. | Dz Dz. hab.

automatyka i
robotyka
budowa i ekspl.
maszyn
budownictwo

elektrotechnika

informatyka

inzynieria

chemiczna
inzynieria 1
materialowa
technplogla 7 4
chemiczna

W | O |||

nauki
ekon.

nauki 7 3 1

roln.

agronomia 5 5 2 2 1
inzynieria 2
rolnicza
ochrona i kszt.
sSrodowiska

ogrodnictwo

ekonomia 8 1

rybactwo
technologia zyw.
i Zywnosci
zootechnika

DN WL | PP

Lacznie: 61 7 12 2 11 3 3 11 2

'3 Dane dotyczace ostatnich 5 lat.
Y Dziedzina.

1> Dyscyplina.



Zalgcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/ 2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej
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Charakterystyka i ocena uwarunkowan oraz tendencji rozwojowych kadry oraz prowadzonej w tym zakresie polityki kadrowej:

Interpretacja danych tabelarycznych i graficznych (ponizszy wykres), daje podstawe do stwierdzenia, ze Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa zajmuje w Uczelni znaczaca
pozycje w rozwoju kadry naukowej. W ostatnich pigciu latach $rednio ponad 14 % promocji doktorskich przeprowadzono na Wydziale, a habilitowanych prawie 20%. Nalezy takze
podkresli¢, ze sposrod pozytywnie rozpatrzonych wnioskow z Uczelni o nadanie tytutu naukowego profesora, az 22% stanowily wnioski z WKSiR.

30
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10 dr hab.
0 W prof.

2008 2009 2010 2011 2012 $rednia

Promocja doktorska w sensie ilosciowym zwiazana jest przede wszystkim z liczba studentéw Wydziatowych Studiéw Doktoranckich przyjmowanych i realizujacych badania na stopien
naukowy doktora studentow Wydzialowych Studiéw Doktoranckich. Limity przyje¢ wydzialowych na t¢ forme ksztalcenia podyktowane sa przede wszystkim mozliwo$ciami
poszczegolnych jednostek (finansowymi i dydaktycznymi) w zapewnieniu petnej realizacji zardwno programu studiow III stopnia, jak i przewidzianych w tym kontekscie badan naukowych,
stanowiacych podstawe rozprawy doktorskiej. Zwigkszajaca si¢ stale na Wydziale liczba samodzielnych pracownikéw nauki stwarza jednak duze szanse na systematyczne zwigkszanie
corocznych limitow przyje¢ kandydatéw na Wydziatowe Studia Doktoranckie. Powinno to w niedalekiej przyszto$ci zintensyfikowaé aktywno$¢ doktoryzowania na naszym Wydziale.

Dynamiczne promowanie na Wydziale doktoréw habilitowanych jest niewatpliwie sukcesem prowadzonej przez witadze Wydziatu polityki kadrowej. Powyzsze dane liczbowe, ponadto
nie pokazuja w pelni awansow naukowych adiunktow Wydziatu, gdyz wielu z nich uzyskato stopien naukowy doktora habilitowanego poza macierzystym Wydziatem w dyscyplinach:
inzynieria rolnicza oraz ochrona i ksztattowanie srodowiska. Zwigkszajaca si¢ liczba samodzielnych pracownikéw nauki w tych dyscyplinach naukowych jest bardzo znaczaca dla Wydziatu,
ze wzgledu na ubieganie si¢ o uprawnienia nadawania w nich stopnia doktora habilitowanego.

Analizujac rozwoj kadry naukowej Wydziatu, na tle Uczelni, najlepiej w omawianym okresie ksztattuje si¢ liczba osob, ktore uzyskaty tytul profesora. Jednakze przy ilosci profesoréw
tytularnych, zatrudnionych na Wydziale, ktorzy w ostatnich pigciu latach osiagneli wiek emerytalny, i tak wydaje si¢ ona niewystarczajaca. Wzrastajaca jednak stale liczba pracownikow ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego stwarza realne szanse, ze w najblizszym czasie kadra profesorska stopniowo bedzie si¢ powigkszac.

Oceniajac og6lnie rozwoj kadry naukowej w okresie ostatnich pigciu lat mozna stwierdzi¢, ze przebiega on w miar¢ dynamicznie, cho¢ nieadekwatnie do potencjalu naukowego oraz
zaplecza aparaturowego, jakim dysponuje Wydzial. W znacznym stopniu pracownicy Wydziatu ograniczeni sa w tym zakresie niska skutecznoscia w staraniach o finansowanie badan ze
srodkow zewngtrznych, jak rowniez mata otwarto$cia na wspotprace migdzy jednostkami Wydzialu. Zwigkszenie intensywnosci tych dziatan mogloby przyczyni¢ si¢ do opracowywania
interdyscyplinarnych projektow z wigksza szansa na finansowanie, a takze publikowanie w tzw. czasopismach wysoko punktowanych. Pozwolitoby to takze na bardziej dynamiczny rozwoj
naukowy wszystkich grup pracownikow, czego efektem mogloby by¢ podwyzszenie rangi naukowej Wydziatu. Niektore ze zdefiniowanych powyzej probleméw moga by¢ rozwiazane
poprzez wprowadzone i dopiero wprowadzane, wewngtrzne systemy, zawarte migdzy innymi w Strategii Rozwoju Wydziatu, tak, aby rozwdj kadry i prowadzona w tym zakresie polityka
kadrowa byty spojne.
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Czes¢ 11,

Wewnetrzny system zapewniania jakosci

1. Wewngtrzne przepisy stanowiace podstawe funkcjonowania systemu.

Nalezy wskaza¢ poszczegdlne przepisy i ich zakres normatywny, w tym przepisy:

konstytuujace wewnetrzny system zapewniania jakosci oraz okreslajace kompetencje organdéw uczelni i jednostki w tym zakresie,

dotyczace tworzenia programow ksztatcenia studiow, studiow doktoranckich i studiow podyplomowych, zwanych dalej studiami,

dotyczace okreslania i weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym procesu dyplomowania,

zasad rekrutacji,

toku studiow,

oceny nauczycieli akademickich i pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi,

funkcjonowania biura karier, oraz

- dotyczace pomocy udzielanej studentom w procesie ksztalcenia.

W styczniu 2009 roku, z chwila ukonstytuowania si¢ Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,
Rektorska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia bylej Akademii Rolniczej i bytej Politechniki Szczecinskiej przeksztalcono w Uczelniana
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia. Komisja ta opracowata nowy projekt Uchwaly Senatu ZUT w Szczecinie w sprawie stworzenia
wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztalcenia. Po jej pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisj¢ Dydaktyczna, zostata ona
przekazana pod obrady Senatu ZUT, ktéry w dniu 29.06.2009 roku podjat Uchwale nr 59 w sprawie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztalcenia.

Na podstawie uchwaty Senatu ZUT w Szczecinie zostalty wydane nastgpujace, wewngtrzne akty prawne konstytuujace:

a) wewngtrzny system zapewnienia jakosci:

1. Zarzadzenie nr 124 z dnia 17 sierpnia 2009r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 129 z dn. 8 wrzesnia 2009r., Zarzadzenie nr 106 Rektora
ZUT z dnia 27 pazdziernika 2010 r.), w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia na rok akademicki
2009/2010;

2. Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 53 z dnia 25 czerwca 2010 r.) w sprawie
wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatlowych komisji ds. jakosSci ksztatcenia;

3. Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z
dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planéw studidw i programoéw nauczania;

4. Zarzadzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT
w Szczecinie;

5. Zarzadzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta
studiow wyzszych ZUT w Szczecinie, pracodawcoéw i kandydatow na studia;

6. Zarzadzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia hospitacji” w
ZUT w Szczecinie;

7. Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Tryb postgpowania przy tworzeniu
nowych kierunkéw studiow, studiow migdzykierunkowych i makrokierunkow studiow” w ZUT w Szczecinie;

8. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad sporzadzania planow
studiéw i programow ksztalcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

9. Zarzadzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 34 Rektora ZUT w dnia 6 maja 2010 r.
w sprawie wdrozenia procedury ,,Zasady prowadzenia ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie;

10. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15
grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planow studiéw i programoéw ksztalcenia w oparciu o
krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego.

Opracowanie powyzszych aktow prawnych odbywalo si¢ na posiedzeniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia przy
wspolpracy sekeji ds. standardow i jakosci ksztatcenia z dziatu ksztatcenia.
b) tworzenie programow ksztalcenia studiow na wszystkich poziomach:

1. Zarzadzenie nr 166 z dnia 19 listopada 2009 r. (z pézn. zm. Zarzadzenie nr 180 z dnia 9 grudnia 2009 r. oraz Zarzadzenie nr 21 z
dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania plandéw studiéw i programdéw nauczania;

2. Zarzadzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,,Tryb postgpowania przy tworzeniu
nowych kierunkéw studiow, studiow migdzykierunkowych i makrokierunkow studiow” w ZUT w Szczecinie;

3. Zarzadzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planéw
studidw i1 programow ksztalcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

4. Zarzadzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarzadzenia nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15
grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporzadzania planéw studiéw i programéw ksztatcenia w oparciu 0
krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

5. Uchwata Nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw doktoranckich w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

6. Uchwata Nr 2 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla rad
wydziatow dotyczacych planow i programéw studiow doktoranckich;

7. Uchwata Nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrze$nia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie
dotyczacych plandéw i programow studiow podyplomowych;
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8.

9.

10.

Uchwata Nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 40 Senatu ZUT z dnia 26
wrzesnia 2011 roku w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dotyczacych plandw i programow studiow podyplomowych;

Zarzadzenie Nr 84 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw drukow niezbednych do
uruchomienia i prowadzenia studiow podyplomowych;

Komunikat nr 31 Rektora ZUT z dnia 29 wrze$nia 2011 r. w sprawie wysokosci oplat za sporzadzenie i wydanie dokumentow
rejestrujacych przebieg studiow i ich odpisow;

c) okres$lanie i weryfikacja efektéw ksztalcenia, w tym zasad dyplomowania:

1.

7.

8.

9.

Zarzadzenie nr 32 Rektora ZUT z dnia 10.06.2011 r. w sprawie wysokos$ci oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne w ZUT w
Szczecinie w roku ak. 2011/2012 (tekst ujednolicony, wraz ze zmianami wprowadzonymi zarzadzeniami Rektora ZUT: nr 57 z
dnia 12.09.2011 r. oraz 68 z dnia 13.10.2011 r.);

Uchwata nr 48 Senatu ZUT z dnia 25 maja 2009 r. w sprawie szczegbtowych zasad pobierania optat za $wiadczone ustugi
edukacyjne w tym tryb i warunki zwalniania z optat w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (tekst
ujednolicony, wraz ze zmianami wprowadzonymi uchwatg nr 33 Senatu ZUT z dnia 31.05.2010 r.);

Zarzadzenie nr 169 Rektora ZUT z dnia 20.11.2009 r. w sprawie zasad realizowania praktyk zawodowych studentow
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, bedacych obywatelami polskimi;

Pismo okolne nr 7 Rektora ZUT z dnia 29.09.2010 r. w sprawie wprowadzenia wzoru Karty obiegowej (tekst ujednolicony, wraz ze
zmianami wprowadzonymi Pismem okélnym nr 9 Rektora ZUT z dnia 7.12.2010 r.);

Zarzadzenie Nr 18 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 05 stycznia 2009 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiow, okreslenia
obiegu dokumentacji przebiegu studiéw oraz sporzadzania dyplomoéw ukonczenia studidow wyzszych w ZUT w Szczecinie, z pézn.
zm.;

Pismo okolne nr 12 Rektora ZUT z dnia 1.07.2009 r. w sprawie wypetniania dyploméw oraz suplementéw do dyploméw w jezyku
polskim;

Pismo okélne nr 15 Rektora ZUT z dnia 1.10.2009 r. w sprawie wypetniania odpiséw dyplomoéw oraz suplementdow do dyplomow
w jezyku angielskim;

Zarzadzenie nr 67 Rektora ZUT z dnia 6.10.2011 r. w sprawie nazw kierunkow i specjalnosci stosowanych w odpisach dyplomow
ukonczenia studiow wyzszych wydawanych w tlumaczeniu na jezyk angielski;

Elektroniczny program SYLABUS KRK;

d) zasady rekrutacji na wszystkich poziomach nauczania:

1.

2.

3.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Uchwata Nr 100 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 14 grudnia 2009 r. w sprawie zasad przyjmowania laureatow oraz finalistow
olimpiad stopnia centralnego w latach 2010/2011, 2011/2012, 2012.2013;

Uchwata Nr 25 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie zasad rekrutacji na I rok studiow na poszczegdlne
kierunki oraz formy studiow wyzszych w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2012/2013;

Uchwata Nr 26 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie warunkow rekrutacji na I rok studiow doktoranckich
oraz form studidéw w poszczegodlnych dyscyplinach naukowych w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2011/2012;

Uchwata Nr 16 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2011 r. w sprawie planowanych limitow przyjeé na I rok studiow
wyzszych oraz studiow doktoranckich w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2011/2012;

Uchwata Nr 25 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie warunkow i trybu rekrutacji oraz form studiow
wyzszych w ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2012/2013;

Uchwata Nr 66 Senatu Akademii Rolniczej w Szczecinie z dnia 28.04.2006 roku w sprawie trybu rekrutacji na studia doktoranckie
w AR w Szczecinie;

Uchwata Nr 157 Senatu Akademii Rolniczej w Szczecinie z dnia 27.04.2007 roku w sprawie limitu przyjec na I rok Stacjonarnych
Migdzywydziatowych Studiow Doktoranckich w roku akademickim 2007/2008;

Uchwata nr 251 Senatu Akademii Rolniczej w Szczecinie z dnia 19 czerwca 2008 roku w sprawie limitu przyje¢ na I rok
Stacjonarnych Migdzywydziatowych Studiow Doktoranckich w roku akademickim 2008/2009;

Uchwata Nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27.04.2009 roku w sprawie planowanych limitéw przyje¢ na I rok studiow
wyzszych na WBiA, WE, WI, WIMiM, WTM, WTiICh oraz studiéw doktoranckich prowadzonych w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie w roku akademickim 2009/2010;

Uchwata Nr 31 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie uchwalenia "Regulaminu studiéw doktoranckich
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie" (wazna do 1 lutego 2012 roku);

Uchwata Nr 46 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 25 maja 2009 roku w sprawie zasad rekrutacji na I rok studiow doktoranckich
oraz form studiow w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie na rok akademicki 2010/2011;

Uchwata Nr 24 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2010 roku w sprawie planowanych limitow przyje¢ na I rok studiow
wyzszych oraz studiow doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie w roku
akademickim 2010/2011;

Uchwata Nr 31 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 31 maja 2010 roku w sprawie warunkow rekrutacji na I rok studiow
doktoranckich oraz form studiow w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2011/2012;

Uchwata Nr 16 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2011 roku w sprawie planowanych limitéw przyje¢ na I rok studiow
wyzszych oraz studiow doktoranckich w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie w roku
akademickim 2011/2012;

Uchwata Nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu studiow doktoranckich w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Uchwata Nr 26 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 maja 2011 r. w sprawie zasad rekrutacji na I rok studiow doktoranckich oraz
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form studidéw w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych ZUT w Szczecinie na rok akademicki 2012/2013;
17. Uchwata Nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw doktoranckich w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;
18. Uchwata Nr 39 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrzes$nia 2011 r. w sprawie Regulaminu studiéw podyplomowych w ZUT w
Szczecinie;
e¢) ocen¢ nauczycieli akademickich i pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi:

1. Uchwata Nr 5 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 05 stycznia 2009r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzanej w 2009 roku w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2. Uchwata Nr 63 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 wrze$nia 2010 r. w sprawie powolania na kadencje 2010-2012 Uczelnianej
Komisji Oceniajacej do oceny nauczycieli akademickim zatrudnionych w jednostkach pozawydzialowych;

3. Uchwata Nr 68 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie okresowej oceny nauczycieli akademickich
przeprowadzonej w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

4. Zarzadzenie Nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 12 stycznia 2012 r. w sprawie zarzadzenia okresowej oceny nauczycieli
akademickich w ZUT w Szczecinie za okres 2008-2011;

5. Zarzadzenie Nr 29 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 26 maja 2011 r. w sprawie wprowadzenia arkuszy oceny nauczycieli
akademickich w celu przeprowadzenia okresowej oceny nauczycieli akademickich w ZUT w Szczecinie;

6. Uchwata Nr 64 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie powotania na kadencjg 2010-2012 organow ZUT
Uczelnianej Komisji Odwotawczej do rozpatrywania odwotan nauczycieli akademickich od oceny komisji pierwszej instancji;

7. Uchwata nr 69 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009r. w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nauczycielom
akademickim nagrod Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dorobku;

8. Uchwata nr 104 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 20 grudnia 2010r. o zmianie uchwaty w sprawie Regulaminu przyznawania
nauczycielom akademickim nagréd Rektora za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku;

f) funkcjonowanie biura karier:

1. Zarzadzenie Nr 11 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie zmiany Regulaminu organizacyjnego
administracji ZUT w Szczecinie;

g) pomoc materialng udzielang studentom:

1. Zarzadzaniem nr 59 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 wrze$nia 2011 r. w
sprawie wprowadzenia ,Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

2. Zarzadzenie nr 60 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21 wrzesnia 2011 r. w
sprawie §wiadczen stypendialnych dla studentéw na rok 2011/2012

h) tworzenie studiow doktoranckich i studiow podyplomowych:

1. Uchwata Nr 1 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw doktoranckich w
Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2. Uchwata Nr 2 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla rad
wydzialow dotyczacych planow i programéw studiow doktoranckich;

3. Uchwata Nr 35 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 kwietnia 2012 roku w sprawie zmiany Uchwaty Nr 2 Senatu ZUT w
Szczecinie z dnia 30 stycznia 2012 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dla rad wydzialow dotyczacych planow i
programoéw studidow doktoranckich;

4. Uchwata Nr 39 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrze$nia 2011 r. w sprawie Regulaminu studiow podyplomowych w ZUT w
Szczecinie;

5. Uchwata Nr 40 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 26 wrze$nia 2011 r. w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie
dotyczacych plandéw i programéw podyplomowych;

6. Uchwata Nr 61 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 40 Senatu ZUT z dnia 26
wrzesnia 2011 roku w sprawie wytycznych Senatu ZUT w Szczecinie dotyczacych planow i programow studiow podyplomowych;

7. Zarzadzenie Nr 84 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw drukéw niezbednych do
uruchomienia i prowadzenia studiéw podyplomowych

Pelna dokumentacja dotyczaca funkcjonowania wewngtrznego systemu zapewniania jako$ci powinna zosta¢ przedstawiona do wgladu
podczas wizytacji.

2. System zarzadzania jakoS$cia.

Nalezy przedstawi¢ system podejmowania decyzji dotyczacych zarzadzania jakoScia ze wskazaniem upowaznionych organéw i zakresu ich
kompetencji oraz okresleniem roli interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie system decyzyjny dotyczacy zarzadzania jako$cig jest
zgodny z kompetencjami powotanych do tego organdéw kolegialnych i jednoosobowych i opiera si¢ z jednej strony na gromadzeniu i
analizie informacji, z drugiej podyktowany jest konieczno$cig sprostania wymogom prawnym, nalozonym przez Ministerstwo Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego. Wspomniany system wspomagany jest inicjatywami oddolnymi (spostrzezenia pracownikow bezposrednio
zaangazowanych we wdrazanie procedur systemowych) oraz instytucjonalnymi (analiza informacji zawartych w sprawozdaniach,
ankietach, arkuszach hospitacyjnych oraz innych dokumentéw, monitorujacych aktualny stan jakosci).

Doskonalone i wdrazane systemy zarzadzania jakoscia obejmuja: jako$¢ ksztalcenia, podnoszenie jakosci kadry dydaktyczne;j,
doskonalenie jakosci infrastruktury naukowo — dydaktycznej oraz mechanizmy motywowania do podnoszenia jakosci naukowej
Wydziatéw i funkcjonujacych w ich strukturach Katedr i Zaktadow.

Wewngtrzny, ujednolicony system zarzadzania jako$cia ksztalcenia w Uczelni obejmuje: monitorowanie realizacji standardow
ksztalcenia; oceng i analiz¢ procesu nauczania, oceng jakosci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, oceng warunkow
socjalnych oferowanych studentom, oceng dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia, ocen¢ mobilnosci studentow i
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nauczycieli akademickich, analiz¢ opinii studentow i absolwentéw Uczelni o jako$ci ksztalcenia, a takze uwzglednia opinig
pracodawcow o absolwentach.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem powyzszych procedur pelni Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, w sktad ktorej
wchodza takze Petlnomocnicy Dziekanow ds. Jakosci Ksztalcenia z kazdego Wydziatu. Pelnomocnikom podlegaja Wydziatowe
Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Zespoty ds. Ankietyzacji, ktore w ustalanym corocznie harmonogramie, po zakonczonym cyklu
zaje¢ dydaktycznych, przeprowadzaja wsérdd studentdw anonimowe ankiety oceny nauczycieli akademickich, ktorej podlegaja
wszystkie grupy pracownicze zaangazowane w proces dydaktyczny. Ankiety te sa nastgpnie analizowane przez Sekcje ds.
standardow i jakosci ksztatcenia, a po opracowaniu przekazywane Dziekanom Wydziatow i brane pod uwage przy ocenie okresowej
jako jeden z waznych jej elementéw. Wyniki ankiet wykorzystywane sa takze przez prowadzacych zajecia do ewentualnej
modyfikacji tresci, metod nauczania, organizacji zajeé. Roczne sprawozdania z ankietyzacji studentow oceniajacych nauczycieli
akademickich omawiane sa na posiedzeniu Rad Wydziatow i publikowane na stronie internetowej Uczelni

W obrgbie jednostek Wydzialu modyfikowane sa tresci realizowanych przedmiotow (z zachowaniem standardowych wymogow),
zgodnie ze zmieniajacymi si¢ trendami i celami ksztalcenia. Za realizacjg i aktualizacjg standardow/efektow ksztalcenia i programow
nauczania odpowiedzialne sa rady programowe, powotane na Wydziale dla wszystkich kierunkow studiow (decyzja Rady Wydziatu).
W ich sktad wchodza, obok nauczycieli akademickich, studenci oraz interesariusze zewngtrzni, bedacy przedstawicielami instytucji
pozauczelnianych, zwigzanych z gospodarka.

System zaktada, ze Kierownicy Katedr i Zaktadow sa zobowiazani do prowadzenia hospitacji, a ocenie podlega merytoryczna
strona realizowanego tematu, sposob prowadzenia zaje¢ oraz wykorzystanie materiatow dydaktycznych i sprzetu audio-wizualnego.
Wyniki hospitacji omawiane sa przez kierownikow na zebraniach z pracownikami poszczegodlnych jednostek, jak rowniez sa
przedstawiane Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia. Hospitacje w zakresie zgodno$ci realizacji poszczegodlnych zajeé
dydaktycznych z danego przedmiotu z planem studiow prowadzi prodziekan ds. Ksztalcenia z cztonkami Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia. Sprawozdania z kontroli przedstawiane sa na posiedzeniach Komisji ds. Ksztalcenia oraz na Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia, ktore wyciagaja stosowne wnioski.

Opracowane w minionym roku akademickim powyzsze zasady zawarte w stosownych Uczelnianych aktach prawnych beda
sukcesywnie wdrazane.

Opracowanie i aktualizacj¢ punktow ECTS przypisywanym poszczegdlnym kursom powierzono Radom Programowym oraz
Petnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Od 2009 roku zmieniat si¢ opracowany przez Komisje ds. Jako$ci Ksztatcenia wzor SYLABUSA, sposdb postepowania w
procesie hospitacji, zawarto$¢ ,,Arkusza hospitacji”, ,,Ankiety studenta” oraz ,,Ankiety absolwenta”. Na posiedzeniach powotane;j
przez Rektora Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia opracowano Wewngtrzny Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia w
ZUT oraz nowe wzory kwestionariuszy: Ankiety Kandydata na studia, Ankiety Studenta, Ankiety Absolwenta i Ankiety
Pracodawcy, jak réwniez zasady prowadzenia ankietyzacji i hospitacji oraz Regulamin prac Komisji ds. Jakosci Ksztatlcenia w
Uczelni i na Wydziatach. Ponadto opracowano tzw. Ksigege Proceséw Dydaktycznych ZUT w Szczecinie, zawierajaca szczegolowe
omoéwienie poszczegdlnych procedur: 1) Opracowanie oferty edukacyjnej; 2) Obstuga studentow; 3) Proces dyscyplinarny; 4)
Procesy przygotowania ksztalcenia; 5) Proces udzielania pomocy materialnej studentom; 6) Realizacja procesu ksztalcenia na
semestrze studiow; 7) Procesy rekrutacji na studia; 8) Procesy przygotowania zasad $wiadczenia ustug edukacyjnych w roku
akademickim; 9) Procesy zwiazane z zakonczeniem ksztalcenia.

W zwiazku z nowelizacja Ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym, Ksigga procesow jest obecnie modyfikowana do zapisow
Ustawy. Realizujac wewngtrzny system zapewnienia jakosci, w 2009 r., wprowadzono jednolite zasady sporzadzania plandw studiow
i programow nauczania, jak rowniez sylabusow. Znowelizowano je w 2012 r. w oparciu o Krajowe Ramy Kwalifikacji

System podnoszenia jakosci kadry naukowo — dydaktycznej opiera si¢ przede wszystkim na okresowej ocenie nauczycieli
akademickich, ktora sktada si¢ z trzech spojnych elementéw: oceny jakosci dydaktyki dokonywanej przez studentow po zakonczeniu
realizacji przedmiotu, w formie anonimowej ankiety oraz hospitacji wybranych losowo zaj¢¢ dydaktycznych (bez uprzedzenia),
przeprowadzanych przez cztlonkéw Wydzialowej Komisji ds. Ksztalcenia oraz kierownikow Katedr i Zakladow, oceny dziatalno$ci
naukowej i organizacyjnej (zgodnie z art. 104 Ustawy o Szkolnictwie Wyzszym oraz Statutu Uczelni). Oceny dokonuje Wydziatlowa
Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich w oparciu o jednolite dla catej Uczelni kryteria. Waznym elementem oceny jest, w
przypadku adiunktéw, postep w realizacji rozprawy habilitacyjnej oraz wypetnianie wydzialowych wymogoéw dotyczacych
minimalnych kryteriéw publikacyjnych, stawianych kandydatom wystepujacym z wnioskiem o otwarcie/wszczgcie przewodu
habilitacyjnego. W przypadku uzyskania przez pracownika negatywnej oceny kolejna dokonywana jest po uptywie roku lub na
wniosek kierownika jednostki. Waznym elementem motywujacym pracownikdéw do intensyfikacji dziatan na rzecz jakosci rozwoju
naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego sa indywidualne i zespotowe nagrody Rektora ZUT w Szczecinie. Z wnioskiem 0
takie nagrody moga wystgpowac kierownicy Katedr/Zakladow lub Dziekan, a po pozytywnym ich zaopiniowaniu przez Radg
Wydziatu, sa weryfikowane przez Rektorska Komisjg ds. Nagrod i Odznaczen.

Doskonalenie infrastruktury naukowo — dydaktycznej, dwa nierozdzielne elementy wptywajace na jako$¢, poprzedzone analiza
potrzeb lokalowych dla realizacji zadan badawczych i edukacyjnych, wymaga przede wszystkim aktywnosci wiadz Wydzialu w
pozyskiwaniu i finansowaniu projektow inwestycyjnych, jak i aparaturowych. State doskonalenie zaplecza badawczego nie podlega
zdefiniowanym procedurom systemowym, niemniej jednak jest waznym elementem dbatosci o jako$¢ oferowanych ustug
edukacyjnych i badawczych.

Motywowanie do podnoszenia jako$ci naukowej Wydzialu ma swoje uwarunkowania w systemie wewngtrznym i zewngtrznym,
ukonstytuowanym prawnie przez MNiSW w formie parametryzacji jednostek naukowych. Dla realizacji wewngtrznych celow
strategicznych inspiracja do wydajnej pracy naukowej na najwyzszym, §wiatowym poziomie, jest motywacja finansowa, zgodna z
przyjetymi przez Rad¢ Wydziatu zasadami. W tym celu sporzadzane sa ankiety jednostek wydzialowych, w ktorych szczegélnie
promuje si¢ publikacje naukowe o zasiggu $wiatowym i migdzynarodowym, patenty i wdrozenia oraz uzyskane granty badawcze
finansowane ze zrddel zewngtrznych. Dodatkowa motywacja do intensywnej pracy i podnoszenia jako$ci prowadzonych w
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jednostkach badan jest publicznie prezentowanie rankingu Katedr i Zaktadéw na posiedzeniu Rady Wydziatu, z ktorym moga sig
zapoznac jej czlonkowie.

Szczegodlng forma dbatosci wladz Wydziatu o wysokie standardy jest przestrzeganie godnych, na najwyzszym poziomie
akademickim zachowan migdzyludzkich, dajacych whasciwy przyktad wychowawczy studentom i doktorantom, traktowanych jako
partneréw i mtodszych kolegow w pracy naukowo — dydaktycznej.

3. Wewngtrzne procedury zapewnienia jakosci stanowiace podstawe weryfikacji wszystkich czynnikow
wptywajacych na jakos¢ ksztatcenia.
Nalezy przedstawic¢ procedury / procesy dotyczace:
weryfikacji osiagania zaktadanych efektow ksztalcenia;
zapewnienia studentom dydaktycznego, naukowego i materialnego wsparcia w procesie uczenia sig;
prowadzenia badan naukowych w zakresie obszaru / obszarow, do ktorych zostalty przyporzadkowane prowadzone studia;
zasad oceniania studentow, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych;
monitorowania i oceny efektow ksztatcenia na rynku pracy;
udziatu pracodawcow i innych przedstawicieli rynku pracy w okreslaniu i ocenie efektow ksztalcenia;
publicznego dostepu do informacji o programach studiow, efektach ksztalcenia, organizacji i procedurach toku studiow;
weryfikacji poziomu naukowego jednostki;
weryfikacji zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej;
polityki finansowej,
oceny doboru kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztatcenia, w tym nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe
(tabele 3.1, 3.2, 3.3).

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ poprzez ocene ich dostosowania do potrzeb rynku pracy. W procesie
tym wykorzystuje si¢ wyniki monitorowania kariery zawodowej absolwentow, opinie pracodawcow przy tworzeniu programow
ksztatcenia (cztonkowie Komisji Programowej) oraz wyniki analizy zakladanych i uzyskiwanych efektow ksztalcenia podczas
realizacji praktyk zawodowych. Wprowadzane zmiany w programie studiow na poszczegoélnych kierunkach wynikaja z jego
doskonalenia. Ocena zaktadanych efektow ksztalcenia i doskonalenie programoéw ksztalcenia obejmuje réwniez badania naukowe
pracownikow zwigzane z danym obszarem ksztalcenia, co gwarantuje, ze kadra prowadzaca zajgcia dla studentdéw na danym
kierunku dysponuje odpowiednimi kwalifikacjami i kompetencjami. Weryfikacja osiagania zakladanych efektow ksztalcenia polega
réwniez na ciaglym przegladzie i biezacej ocenie kadry dydaktycznej. System ocen pracownikow naukowo-dydaktycznych jest
spojny z modelem ksztatcenia. Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje okresowego przegladu programéw oraz
zakladanych efektow ksztalcenia. Na koniec roku akademickiego, na Radzie Wydzialu omawiane sa wyniki z przeprowadzonej
oceny zakladanych efektéw ksztalcenia, ktéora obejmuje: oceng jakosci prac dyplomowych, analiza wynikow egzamindéw
dyplomowych (Wydziatowa Komisja ds. Jakos$ci Ksztatcenia), ocena jakosci praktyk zawodowych (Pelnomocnik Dziekana ds.
Praktyk Studenckich, Komisja zaliczajaca praktyki zawodowe dla danego kierunku studiow), analiza wynikéw nauczania
(Prodziekan ds. Ksztatcenia, Wydzialowa Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia), analiza wynikéw egzaminéw dyplomowych
(Prodziekan ds. Ksztalcenia, Wydzialowa Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia), analiza poprawnosci przypisania punktow ECTS do
modutéw ksztatcenia (rady programowe kierunkdéw studiow), analiza ocen zajeé dydaktycznych dokonywana na podstawie ankiet
przez studentéw po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych (Dziat Ksztatcenia ZUT oraz Petnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji) oraz
ocena infrastruktury dydaktycznej (Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia).

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie zostal stworzone elektroniczny program do
opracowania i weryfikowania zatozonych efektéw ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach studiow ,,Sylabus KRK”. Program
umozliwia wprowadzenie danych na poziomie programu ksztalcenia jak i moduldw/przedmiotéw wchodzacych w jego sklad.
Program ten umozliwia roéwniez stworzenie bazy danych na temat wszystkich uruchomionych programéw ksztalcenia w ZUT w
Szczecinie.

Sktada si¢ on z pigciu dziatow: sylabus, dydaktyka, organizacja, stownik, administracja.

Do glownych zadan programu nalezy: pomoc nauczycielom akademickim przy opracowywaniu zaktadanych efektow ksztatcenia dla
modutu/przedmiotu; zarzadzanie modutami i generowanie kart moduldw; weryfikacja zaplanowanych efektow ksztalcenia w
odniesieniu do efektow programowych oraz obszarowych, (wykazanie relacji miedzy efektami ksztatcenia sformutowanymi dla
catego programu ksztatcenia studidw i efektami ksztalceni dla jego jednostek strukturalnych (modutéw/przedmiotdow)); okreslenie
wzajemnych relacji opracowanych efektow ksztalcenia dla jednostek strukturalnych (modutow/przedmiotow) kierunku studiow w
odniesieniu do efektow ksztalcenia sformulowanymi dla calego programu ksztalcenia studiow, obszaru/obszarow ksztatcenia,
planowanych form zajg¢ oraz sposoboéw sprawdzania/oceny tych efektow ksztalcenia; weryfikacja dobranych sposobow i metod
realizacji zalozonych efektow ksztatcenia dla modutu/przedmiotu; zarzadzanie planami studiow; zarzadzanie baza pracownikow.

Na kazdym z wydziatdéw Uczelni zostali powotani pracownicy administracyjni odpowiedzialni za umieszczane w programie
»Sylabus KRK” dane. Jednostka kontrolujaca i weryfikujaca merytoryczng czg$¢ danych jest Dzial Ksztalcenia, Sekcja ds.
standardow i jakosci ksztatcenia. W lipcu br. program ,,Sylabus KRK” zostal rozszerzony o kolejne narzedzie umozliwiajace
opracowanie i weryfikowanie zatozonych efektow ksztalcenia na studiach doktoranckich.

Wydziat dysponuje szescioma salami wyktadowymi, o zréznicowanej wielkosci (od 60 do 320 miejsc). Ponadto Katedry i
Zaktady Wydziatu dysponuja dobrze wyposazonymi salami ¢wiczeniowymi — zaréwno audytoryjnymi, jak i laboratoryjnymi (35)
wykorzystywanymi do realizacji zaje¢ dydaktycznych. Studenci réwniez realizuja prace dyplomowe w bardzo dobrze wyposazonych
laboratoriach jednostek dydaktycznych Wydziatu. Efektem tych badan oprocz prac dyplomowych sa liczne publikacje w
czasopismach naukowych, ktorych wspotautorami sa studenci ksztalcacy si¢ na Wydziale. Studenci korzystaja roéwniez ze
specjalistycznych sal ¢wiczeniowych w trakcie realizacji przedmiotdéw prowadzonych przez nauczycieli z jednostek
migdzywydziatowych.

Poza zajgciami wynikajacymi z programu studiow, studenci moga korzysta¢ z pomocy i poglgbia¢ swoja wiedz¢ w czasie
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konsultacji, do udzielania ktorych zobligowany jest kazdy nauczyciel. Godziny konsultacji podawane sa do wiadomos$ci wszystkich
studentéw, na poczatku zaje¢ oraz wywieszane sa w gablotach informacyjnych danej jednostki dydaktycznej. W razie potrzeby
student moze rowniez umowic si¢ indywidualnie na konsultacje w innym terminie. Nadzor nad wyznaczeniem terminu konsultacji i
obecno$cig nauczyciela w okreslonym czasie sprawuje kierownik Katedry/Zaktadu. Okresowa kontrolg w tym zakresie, wzglednie w
przypadku uwag studentow, przeprowadzaja wtadze Wydziatu.

Pracownicy oraz studenci Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie wykorzystuja takze w procesie
dydaktycznym platform¢ e-learningowa, udostgpniona i obstugiwana od strony administracyjnej przez Uczelniane Centrum
Informatyczne ZUT w Szczecinie. Wszyscy studenci posiadaja wiasne konta (wraz z loginem i hastem) umozliwiajace logowanie si¢
na platformie i korzystanie z materiatdéw dydaktycznych udostepnionych na platformie i innych jej opcji np. przesytania zadan i
komunikacji z wykladowcami. Aktualnie 3 pracownikow wydzialu prowadzi 12 kurséw e-learningowych wspomagajacych
ksztalcenie w ramach 12 przedmiotow. W zajeciach uczestniczy okoto 300 studentéw wydzialu przede wszystkim z kierunkow:
gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska oraz architektura krajobrazu. Stopien wykorzystania platformy, ktora funkcjonuje od
marca 2012r. wyréznia Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa spoérod pozostatych Wydziatéow Uczelni, na ktorych
realizowanych jest co najwyzej 4 kursy lub w kilku przypadkach zaden. Platforma jest wykorzystywana jako narzedzie
wspomagajace edukacje¢ i nie wiaze si¢ na razie z uwzglgdnieniem aktywnosci pracownikow na platformie w ramach rozliczenia
pensum dydaktycznego. Platforma cieszy si¢ zardwno zainteresowaniem studentow podkreslajacych istotne wsparcie procesu
dydaktycznego jak rowniez wykladowcow, ktorzy chcieliby prowadzi¢ zajgcia z jej wykorzystaniem. Bariera w rozwoju
wykorzystania platformy jest brak umiej¢tnosci pracownikdw z przygotowania kurséw. Na jednej z ostatnich Rad Wydziatu
powotano komisj¢ ds. e-learningu, ktorej zadaniem jest upowszechnienie wykorzystywania tego narzedzia dydaktycznego. Wsrod
planowanych dziatan uwzgledniono konieczno$¢ zorganizowania kursu ksztalcacego umiejetnosci wyktadowcoéw w zakresie obstugi
platformy dla zainteresowanej grupy dydaktykéw, co bedzie odpowiedzia na oczekiwania Srodowiska.

W trakcie trwania ksztalcenia student, na pisemny wniosek skierowany do Dziekana, moze réwniez studiowaé zgodnie z
indywidualna organizacja studiow. Indywidualna organizacja studidéw moze dotyczy¢ wszystkich przedmiotéw przewidzianych w
planie studiow w danym semestrze, badz tylko niektorych, wowczas w odniesieniu do pozostatych przedmiotéw student jest
zobowiazany do uczestnictwa w zajgciach na zasadach ogdélnych

Kazdy student moze rozwija¢ swoje zainteresowania naukowe, uczestniczac w pracach wybranego Studenckiego Kota
Naukowego. Aktualnie na Wydziale aktywnie dziata 10 kot naukowych: SKN Agroekologow, SKN Agroinzynieréow, SKN
Biotechnologéw, SKN Chiropterologiczne Polskiego Towarzystwa Ochrony Przyrody ,Salamandra”, SKN Dendrologow i
Projektantéw Terenow Zieleni, SKN Florystow, SKN Kwiaciarzy, SKN Ochrony Przyrody, SKN Entomologéw i Terrarystow, SKN
Diagnostykéw Stanu Srodowiska Przyrodniczego. Cztonkowie tych Studenckich Kot Naukowych prezentuja swoje osiagnigcia,
czgsto z sukcesami, na réznych krajowych i migdzynarodowych sesjach naukowych. Dziatalnos¢ két naukowych wspomagana jest
przez wtadze uczelni oraz wtadze wydzialu. Czgsto kota te podejmuja problematyke badawcza zbiezna z dziatalno$cia danej katedry
lub zaktadu. Taki system wspierania ruchu naukowego jest waznym elementem rekrutacji studentéw na studia doktoranckie, a w
przysztosci pozyskania cennej kadry naukowej. Poza Studenckimi Kotami Naukowymi na Uczelni dziata 8 organizacji studenckich:
Parlament Samorzadu Studentdéw ZUT w Szczecinie, Klub Uczelniany Akademickiego Zwiazku Sportowego ZUT w Szczecinie,
Niezalezne Zrzeszenie Studentow ZUT w Szczecinie, Liga Ochrony Przyrody, Komitet Lokalny IAESTE, Chor Akademicki im.
Prof. Jana Szyrockiego ZUT w Szczecinie, Akademicki Klub Turystyczny ,,Kroki” oraz Akademicki Klub Jezdziecki.

W toku studiow studenci korzystaja z podrgcznikdw, skryptow i przewodnikéw (w tym opracowanych przez pracownikow
Wydziatu), czasopism naukowych i innych opracowan, a takze materiatow dydaktycznych na nosnikach elektronicznych. Materiaty
te zgromadzone sa w Bibliotece Glownej ZUT w Szczecinie (i jej agendach) oraz w Katedrach i Zaktadach Wydziatu. Ponadto
studenci moga korzystaé z ksiggozbiorow naukowych innych uczelni Szczecina, na podstawie karty migdzybibliotecznej
wystawianej przez Biblioteke Glowna. W Bibliotece Gtéwnej prowadzona jest takze wypozyczenia migdzybiblioteczna. Ta forma
umozliwia sprowadzenie materiatow niedostgpnych w bibliotekach Szczecina z innych bibliotek krajowych lub zagranicznych.

Catly system biblioteczno-informacyjny sktada si¢ z 10 bibliotek wydziatowych 1 5 specjalistycznych i realizuje wobec uczelni
funkcje dydaktyczne, naukowe i ustugowe. Pelni tez funkcje centralnej biblioteki technicznej srodowiska akademickiego Szczecina
i regionu szczecinskiego.

Wielkosé¢ ksiggozbioru Biblioteki Gtownej ZUT w Szczecinie to 582 849 vol. wydawnictw zwartych i ciagtych oraz blisko 319
000 jednostek zbiorow specjalnych, w tym 167 346 to opisy patentowe. Srednio rocznie do biblioteki wptywa ponad 7000 vol.
wydawnictw zwartych i ciagtych.

Wigkszo$¢ ksiggozbioru udostepniana jest w sposéb prezencyjny w tzw. wolnym dostepie. W sieci czytelni na uzytkownikdéw
czeka 691 miejsc. Powierzchnia wszystkich pomieszczen tworzacych system biblioteczno - informacyjny to blisko 8000 m?. Ze
strony domowej Biblioteki prowadza linki do wielu serwisow dokumentacyjnych i baz danych, przydatnych uzytkownikom w
poszukiwaniach literatury. Kontakt z uzytkownikami utrzymywany jest nie tylko poprzez strong internetowa
http://www.bg.zut.edu.pl ale tez poprzez poczte elektroniczng oraz komunikator internetowy Gadu — Gadu. Dzigki udziatowi w
konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami czasopism Biblioteka zapewnia zdalny dostep do pelnotekstowych baz
danych czasopism i ksiazek zagranicznych, a takze baz patentowych

Biblioteka pracuje w nowoczesnym zintegrowanym systemie bibliotecznym ALEPH, dzigki ktoremu wiele ustug oferowanych
jest droga elektroniczna. Wypozyczalnia Biblioteki Gtownej obstuguje uzytkownikow w sposdb w petni zautomatyzowany. Ksiazki
zamawia si¢ przez Internet, nie wypetiajac rewersow. Katalog Biblioteki ZUT jest dostepny w Internecie ze strony domowe;j:
http://www.bg.zut.edu.pl. Uzytkownicy maja dostep do swego konta w Wypozyczalni i moga sprawdzi¢ zdalnie, jakie ksiazki sa
wypozyczone i na jaki okres; sa tez powiadamiani o wielu operacjach zwigzanych z wypozyczeniami.

Do dyspozycji uzytkownikow w Bibliotece Glownej oraz w bibliotekach wydzialowych 1 migdzywydzialowych stoja
stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu i do katalogu bibliotecznego. Ponadto studenci moga korzysta¢ z komputerow
znajdujacych si¢ w wydziatlowej pracowni komputerowe;j i kawiarence internetowe;j.
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Pomoc materialna, w glownej mierze, dotyczy przyznawania stypendiow. Do dnia 30 wrzes$nia 2012 r. stypendia przyznawane
byly zgodnie z Zarzadzaniem nr 59 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15
wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia ,, Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”. Podstawe naliczania i wysokos$ci $wiadczen regulowato Zarzadzenie nr 60 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21 wrzesnia 2011 r. w sprawie Swiadczen
stypendialnych dla studentéw na rok 2011/2012. Od 1 pazdziernika 2012 r. stypendia przyznawane sa zgodnie z Zarzadzaniem nr 59
Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 wrzesnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia
,, Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie”.
(tekst jednolity, z pdézn. zm.). Podstawe naliczania i wysokosci $wiadczen reguluje Zarzadzenie nr 50 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 sierpnia 2012 r. w sprawie wysokosci Swiadczen
stypendialnych dla studentow na rok 2012/2013.

Swiadczenia pomocy materialnej dla  studentéw  studiow  stacjonarnych i  niestacjonarnych  obejmuja:
1) stypendia socjalne (w tym stypendium socjalne o podwyzszonej wysokosci); 2) stypendia specjalne dla 0sob niepetnosprawnych;
3) stypendia rektora dla najlepszych studentow; 4) stypendia Ministra za osiagnigcia w nauce (obowiazywato do 30.09.2012 r.); 5)
stypendia Ministra za wybitne osiagnigcia sportowe (obowiazywato do 30.09.2012 r.); 6) stypendia Ministra za wybitne osiagnigcia
w nauce (obowiazuje od 01.10.2012 r.); 7) zapomogi.

Wedtug stanu na 30. listopada 2011 roku w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie stypendia
pobierato 2827 studentow, w tym: 1) tylko stypendia socjalne — 1455 studentow; 2) tylko stypendia rektora dla najlepszych
studentow — 964 studentdéw; 3) tylko stypendia specjalne dla osob niepetnosprawnych — 144 studentow.

Stypendia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za osiagnig¢cia w nauce w roku akademickim 2011/2012 otrzymato 6
studentow naszej uczelni (trzy osoby z Wydziatu Informatyki, dwie osoby z Wydziatu Elektrycznego i jedna osoba z Wydziatu Nauk
o Zywnosci i Rybactwa).

Laczna wysoko$¢ wyplaconych §wiadczen w 2011 r. wyniosta 13 650 400 zt, w tym: 1) stypendia socjalne dla studentow —
5206 245 zt; 2) stypendia specjalne dla osdb niepelnosprawnych — 587 800 zt; 3) stypendia za wyniki w nauce lub w sporcie
(wyptacane do 30.09.2011r.) — 3742 868 zl; 4) stypendia rektora dla najlepszych studentéw (wyptacane od 01.10.2011 r.) —
1233317 zt; 5) stypendia na wyzywienie (wyptacane do 30.09.2011r.) — 1 395 370 zt; 6) stypendia mieszkaniowe (wyptacane do
30.09.2011r.) -1 176 710 zt; 7) stypendia Ministra za osiagniecia W hauce — 31 200 zi; 8) stypendia Ministra za wybitne osiagniecia
sportowe — 9 100 zt; 10) zapomogi — 267 790 zt.

Kolejna forma pomocy udzielanej studentom jest mozliwos¢ zamieszkania w domu studenckim. Uczelnia dysponuje 2938
miejscami w 7 domach studenckich, z 2-3 osobowymi pokojami dobrze wyposazonymi. W kazdym pokoju zapewniony jest dostep
do Internetu. Zgodnie z przepisami student zobowiazany jest do wnoszenia peilnej optaty za akademik. Jezeli jest do tego
uprawniony moze ubiegac si¢ o stypendium mieszkaniowe. Domy studenckie wyposazone sa takze w mate kuchnie, umozliwiajace
samodzielne przygotowanie positkow przez mieszkancow. ZUT w Szczecinie dysponuje Stotdwka Studencka, z ktorej moze
korzysta¢ kazdy student.

Studenci Uczelni objeci sa powszechna opieka lekarska. Przychodnia Ogoélna dla Studentdéw i Pracownikéw ZUT w Szczecinie
$wiadczy ustugi medyczne objete umowa z Narodowym Funduszem Zdrowia. Student zobowiazany jest do przeprowadzania
okresowych badan lekarskich, na podstawie skierowan wystawianych przez dziekanat.

Na Wydziale prowadzone sa badania gtdéwnie z obszaru nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych oraz przyrodniczych, a takze
technicznych. Profil badawczy poszczegolnych jednostek uwarunkowany jest zainteresowaniami oraz mozliwosciami realizacji prac, a
takze realizowanym procesem dydaktycznym. Na Wydziale obowiazuje system kwalifikacji prac do ich realizacji w ramach utrzymania
potencjalu badawczego oraz mtodej kadry naukowej i uczestnikow studiow doktoranckich. Na podstawie przyjetych przez Rade Wydziatu
»Zasad podzialu $rodkéw w ramach dotacji dla mtodych naukowcow”, do realizacji kwalifikowane sa przez Komisje konkursowa
najlepsze wnioski z poszczegdlnych obszardw nauki. W realizacj¢ tych badan wilaczani sa studenci wykazujacy szczegdlne
zainteresowania naukowe oraz uczestnicy studiow doktoranckich. Jako$¢ tych prac weryfikowana jest na podstawie skladanych
sprawozdan jak rowniez wykonanych publikacji naukowych. Procedury te sa podstawa do ewentualnego kontynuowania badan w
wybranych obszarach nauki.

Studenci wydziatu sa oceniani wedtug stosowanych kryteriow, przepisOw i procedur obowiazujacych w ZUT w Szczecinie.
Regulamin studiéw, warunki zaliczenia i terminarz zaliczen podawane sa do wiadomosci studentéw (wydziatowa tablica ogloszen,
badz wydzialowa strona Internetowa) przed rozpoczeciem danego roku akademickiego. Protokoty zaliczen, karty zaliczen sa
archiwizowane i1 poddawane kontroli w celu oceny poprawnos$ci procesu oceniania. Ocenie rowniez podlegaja prace dyplomowe i
ich recenzje. Zasady przeprowadzania egzaminéw dyplomowych oraz wymogi stawiane pracom dyplomowym na poszczegdlnych
kierunkach ksztatcenia okreslaja rady programowe kierunkow studiow. Zasady dotyczace zaliczania poszczegdlnych przedmiotow
przez studentéw sa okreSlane na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu przez prowadzacego zajgcia pracownika. Stosowanie
tych zasad jest weryfikowane w ramach kontaktow prodziekanow ze studentami, hospitacji zaje¢ oraz ankietyzacji nauczycieli
akademickich przeprowadzanej wérdd studentdow. Wnioski wynikajace z tych dziatan przekazywane sa zainteresowanym
pracownikom oraz ich przetozonym, jak rowniez Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia. Informacje dotyczace sposobu
zaliczenia przedmiotu (zaliczenie, egzamin) znajduja si¢ w programach studiow oraz w sylabusach przedmiotow. Stopien
opanowania wiedzy przez studenta z danego przedmiotu podlega okresowej ocenie. Do oceny studentéw uczelnia stosuje skalg od 2
(niedostateczny) do 5 (bardzo dobry). Ocena jest $rednia wazona z wszystkich form zaje¢, z zasada zaokraglania w przypadku
wystawiania oceny zaliczajacej na podstawie $redniej ocen: < 3,25 — 3,0; 23,251 <3,75 — 3,5; 23,751 <4,25 - 4, >4,25 1 <4,75 — 4,5;
>4,75 - 5.

Zajecia dydaktyczne zalicza (przeprowadza egzamin) nauczyciel akademicki odpowiedzialny za forme¢ zaje¢. W wypadku
otrzymania oceny niedostatecznej z danej formy zaje¢ studentowi przystuguje prawo do dwoch zaliczen poprawkowych. Ostateczny
termin uzyskania zaliczenia uplywa z ostatnim dniem sesji zimowej lub jesiennej semestru bezposrednio nastgpujacego po
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semestrze, w ktorym student powinien uzyska¢ zaliczenie. Student ma prawo wgladu do ocenionej pracy pisemnej. Daty zaliczen
poprawkowych wyznacza nauczyciel akademicki zaliczajacy zajgcia, w miarg mozliwosci w porozumieniu z zainteresowanymi
studentami. Jeden z termin6w poprawkowych musi by¢ wyznaczony na czas sesji egzaminacyjnej zaczynajacej si¢ bezposrednio po
zakonczeniu zaj¢¢ z danego przedmiotu. Nauczyciel akademicki moze wyznaczyé dodatkowe terminy zaliczenia poprawkowego. W
wypadku zakwestionowania przez studenta obiektywno$ci oceniania go lub prawidtowosci przebiegu albo formy egzaminu
(zaliczenia), dziekan na pisemny wniosek studenta, ma obowiazek zarzadzi¢ i wyznaczy¢ date egzaminu komisyjnego (zaliczenia
komisyjnego). Wszystkie formy zaje¢é dla przedmiotu sa zaliczane na oceng na podstawie egzaminu lub/i kolokwium. Zaliczenie
kazdej formy zaje¢ przedmiotu wraz z ocena jest dokumentowane przez prowadzacego nauczyciela akademickiego w: protokole
zaliczenia przedmiotu, karcie egzaminacyjnej oraz indeksie studenta (szczegdtowe przepisy w tym zakresie zawiera Regulamin
studiéw i Zarzadzenia Rektora). Punkty ECTS (European Credit Transfer System) z catego przedmiotu przyznawane sa W przypadku
zaliczenia na oceng co najmniej 3,0 kazdej z form zaj¢é przewidzianej w programie studiow danego przedmiotu.

Istotne znaczenie w procesie doskonalenia jakos$ci ksztalcenia na Wydziale ma opinia $rodowiska zewngtrznego, a zwlaszcza
pracodawcow, opiekundow praktyk i 0sob wspolpracujacych z nasza jednostka. Doceniajac znaczenie interesariuszy zewnetrznych w
ksztattowaniu polityki projakosciowej, Uczelnia przygotowala kompleksowy program oceny efektywnosci ksztalcenia, ktorego
glownym elementem jest wprowadzenie kwestionariusza ankiety absolwenta i pracodawcy (Zarzadzenie Nr 35 Rektora ZUT w
Szczecinie z dnia 7 maja 2010 r.). W anonimowych ankietach absolwenci pytani sa o najwazniejsze kwestie dotyczace organizacji i
jakosci ksztalcenia na naszej Uczelni (Wydziale), zwlaszcza doboru tresci programowych i form ksztalcenia. Pracodawcy natomiast
wyrazaja opini¢ na temat posiadanej wiedzy przez naszych absolwentow jak rowniez umiejetnosci i kompetencji zawodowych.
Moga rowniez wyrazi¢ swoja opini¢ na temat programOw nauczania i potrzebie ich uzupelnienia o zagadnienia niezbedne ich
zdaniem na rynku pracy Wazna rol¢ w monitorowaniu i ocenie efektow ksztalcenia na rynku pracy odgrywa roéwniez bezposredni
kontakt wtadz i kadry nauczycielskiej Wydzialu z przedsigbiorstwami zatrudniajacymi naszych absolwentéw oraz udziat w pracach
roéznych organizacji dziatajacych na rzecz tych jednostek.

Duze znaczenie w ksztattowaniu sylwetki absolwenta i programow nauczania maja kontakty i wspolpraca z zewngtrznymi

jednostkami (firmy, przedsigbiorstwa, agencje, urzedy, itp.) oraz zewngtrzni przedstawiciele ( interesariusze) w  radach
programowych powotanych przez Radg¢ Wydziatu dla poszczegdlnych kierunkow studiow.
Sprawny system zarzadzania informacja jest waznym zadaniem realizacyjnym jakie przyjeto w Strategii Wydziatlu. Na Uczelni
obowiazuja okreslone procedury obiegu informacji, zawarte w zarzadzeniach Kanclerza i Regulaminie Organizacyjnym Uczelni. W
przypadku studiow opracowano Ksigge procesow dydaktycznych, w ktorej zawarto wszystkie procesy dotyczace toku studiow.
Informacje dotyczace programoéw nauczania na poszczegdlnych kierunkach ksztalcenia, plandw i rozktadéw zajeé, przygotowania
prac dyplomowych, niezbgdnych dokumentéw, biezacych informacji itp. sa zamieszczane na Wydziatowej stronie internetowej. Na
stronie uczelnianej i wydziatowej zamieszczane sa takze zbiorcze wyniki ankietyzacji nauczycieli, po jej zakonczeniu i opracowaniu
przez Sekcjg ds. Standardow i Jakosci Ksztatcenia. Informacje te sa ogdélnodostgpne.

Poziom jednostki, na tle innych jednostek w kraju, oceniany jest wedlug ogdlnych zasad parametryzacji okreslonych przez
MNIiSW. Na Wydziale dokonywana jest biezaca weryfikacja postgpoéw naukowych kazdego pracownika i danej jednostki (Katedry,
Zaktadu) w oparciu o kryteria ustalone przez MNiSW. Brana jest pod uwage dziatalno$¢ publikacyjna i inna dziatalnos¢ naukowa
(wdrozenia itp.). Prodziekan ds. Nauki oraz Komisja ds. Badan Naukowych dokonuje analizy dziatalno$ci naukowej i sporzadza
ranking jednostek, ktory jest nastepnie omawiany przez dziekana na Radzie Wydziatu. Ponadto Prodziekan ds. Nauki wraz
cztonkami Komisji ds. Badan Naukowych dokonuja analizy jednostek i omawiaja problemy dotyczace rozwoju badan naukowych.
Podobnie przebiegaja procedury dotyczace oceny stanu zaplecza badawczego i catej bazy materialnej stuzacej realizacji badan i
dydaktyki. Kierownicy jednostek zglaszaja dziekanowi niezbgdne potrzeby w zakresie sprzgtu i urzadzen badawczych i wspdlnie
podejmowane sa w tej sprawie decyzje. W celu pozyskania aparatury badawczej sktadane sa wnioski aparaturowe w ramach grantow
ministerialnych lub innych zrédet oraz dokonywane sa zakupy ze srodkow wiasnych.

W Uczelni obowiazuja zasady samofinansowania podstawowych jednostek organizacyjnych, tzn. Wydziat zobowiazany jest do
zbilansowania swojego budzetu w zakresie poszczegdlnych dziatalnosci, tzn. dydaktycznej, statutowej i innych.

Podziat srodkow na dziatalno$¢ dydaktyczna na wydziaty odbywa si¢ wedlug przyjetego algorytmu przez Senat Uczelni.
Algorytm ten oparty jest na algorytmie ministerialnym. Kazda jednostka przy pomocy stuzb finansowych Uczelni przygotowuje plan
budzetu, ktory jest na biezaco w ciagu roku monitorowany. Budzet Wydziatu jest opiniowany i zatwierdzany przez Rad¢ Wydziatu.
Po rozliczeniu finansowym minionego roku, Dziekan przedstawia Radzie Wydziatu sprawozdanie m. in. z wykonania budzetu. W
budzecie tym uwzglednione sa migdzy innymi $rodki na potrzeby shuzace doskonaleniu procesu dydaktycznego, jak np.: remonty
infrastruktury, uzupekianie i wyposazenia sal dydaktycznych, wspomagana jest dziatalno$¢ samorzadu studenckiego, wyjazdy na
zajecia dydaktyczne itp.

W przypadku dziatalnosci statutowej, Wydziat otrzymuje dotacj¢ na utrzymanie potencjatu badawczego (UPB) i rozw6j mlodej
kadry naukowej. Otrzymane dotacje z MNiSW dzielone sa na jednostki organizacyjne Wydziatu wedlug zasad uchwalonych przez
Radg Wydziatu.

W ciagu ostatnich dwoch lat Wydziat osiagnat dodatnie wyniki finansowe.

Podstawa doboru kadry dydaktycznej do poszczegdlnych kierunkow studiow sa kwalifikacje i dorobek naukowy nauczycieli
akademickich. Dlatego tez na biezaco, w oparciu o komputerowy system informacji naukowej, monitorowane sa osiagnigcia
publikacyjne pracownikéw. Ponadto publikacje pracownikéw jednostki sa analizowane kazdego roku podczas podziatu §rodkow na
UPB, a takze przy rozliczaniu si¢ jednostek i przygotowaniu sprawozdan z dziatalnosci naukowej za rok ubiegly. Osoby posiadajace
wartosciowy dorobek w danej dyscyplinie, potwierdzony publikacjami, wchodza w sktad minimum kadrowego danego kierunku. W
celu zapewnienia odpowiednich efektow ksztatcenia na prowadzonych przez Wydziat kierunkach studiow wybrane zajecia prowadza
pracownicy innych wydziatow Uczelni. Taki model prowadzenia ksztalcenia, pozwala na wzbogacenie oferty dydaktycznej i lepsze
wykorzystanie kadry nauczycielskiej o najwyzszych kwalifikacjach.

Nalezy zaznaczy¢, ze dobor kadry na studiach podyplomowych uwarunkowany jest w znacznej mierze ich profilem, ktory w
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duzym stopniu wynika z zapotrzebowania spotecznego. Stad tez, w zalezno$ci od potrzeb kadrowych i specyfiki danego studium,
poza kadra uczelniana, w procesie dydaktycznym uczestnicza specjalisci z innych jednostek.

Na studiach doktoranckich zajecia powierzane sa do$wiadczonym nauczycielom zwiazanych z poszczegdlnymi dyscyplinami w
ktorych Wydzial ma uprawnieninia doktoryzowania.

4. Mechanizmy weryfikacji i doskonalenia wewngtrznego systemu zapewniania jakoSci.
Nalezy przedstawi¢ procedury i procesy dotyczace oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewniania jako$ci, doskonalenia tego
systemu i korygowania polityki zapewniania jako$ci oraz ich oceng.

Na Uczelni opracowano nastgpujace procedury wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia:
= zasady prowadzenia ankietyzacji (w zwiazku z nowelizacja ustawy prowadzone sa prace nad zmodyfikowaniem procedury
na zgodno$¢ z nowymi wytycznymi)
Przedmiotem procedury jest zasiggnigcie opinii na temat jakosci procesu dydaktycznego w Uczelni za pomoca anonimowych ankiet.
Zakres procedury: 1) Ocena pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich Uczelni; 2) Ocena organizacji przebiegu studiéw; 3) 3.
Ocena skuteczno$ci procesu dydaktycznego w odniesieniu do celow zatozonych w sylwetce absolwenta.

Plan ankietyzacji na dany semestr, przygotowywany do 30 pazdziernika danego roku akademickiego przez Pelnomocnika
Dziekana ds. Ankietyzacji, zatwierdzany jest przez Rade Wydzialu. Po przeprowadzeniu ankietyzacji, ankiety sa przekazywane do
Sekcji ds. Standardow i Jakosci Ksztatcenia, ktora dokonuje ich analizy i przesyta wyniki Dziekanowi. Kazdy oceniany, podobnie jak
kierownik jednostki, zapoznawany jest z wynikami ankietyzacji, co potwierdza podpisem. Wynikajace wnioski z ankiety sa
omawiane z ocenianym i kierownikiem jednostki, ktory jest zobowiazany do nadzoru i wypelnienia zalecen przez podlegtego mu
nauczyciela. W przypadku razacych uwag kontrolg sprawuje rowniez prodziekan ds. ksztalcenia, zasiggajac ponownej opinii
studentow. Zbiorcze wyniki ankietyzacji sq zamieszczane na stronie internetowej uczelni.

=  zasady prowadzenia hospitacji
Przedmiotem hospitacji bgdzie obserwacja i analiza procesu nauczania oraz sposobu, form i metod prowadzenia zaje¢ przez
nauczycieli akademickich. Zakres procedury: 1) Ocena pracy nauczycieli akademickich Uczelni podczas prowadzenia zajeé
dydaktycznych ze studentami; 2) Ocena jako$ci i warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych; 3) Ocena i analiza procesu nauczania.

Pomimo opracowanych na stopniu ogoélnouczelnianym zasad przeprowadzania hospitacji, na Wydziale Kierownicy Katedr i

Zaktadow sa zobowiazani do prowadzenia hospitacji, a ocenie podlega merytoryczna zawarto$¢ realizowanego tematu, sposob
prowadzenia zaje¢¢ oraz wykorzystanie materiatow dydaktycznych i sprzgtu audio-wizualnego. Wyniki hospitacji omawiane sa przez
kierownikoéw na zebraniach z pracownikami poszczegdlnych jednostek, jak rowniez sa przedstawione Wydziatlowej Komisji ds.
Jakosci Ksztalcenia.
Hospitacje w zakresie zgodnosci realizacji poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych z danego przedmiotu z planem studidéw prowadzit
bedzie prodziekan ds. ksztalcenia z cztonkami wydziatlowej komisji ds. jakoS$ci ksztalcenia. Sprawozdania z kontroli przedstawiane
beda na posiedzeniach komisji ds. jako$ci ksztatcenia, ktora wyciaga stosowne wnioski. Okresowo z wlasnej inicjatywy, jak rowniez
w przypadku zglaszanych nieprawidtowos$ci, prodziekan ds. ksztalcenia dokonuje kontroli realizacji zajec. Wyniki przedstawia
dziekanowi, ktory w przypadku razacych nieprawidtowosci zgtasza je Rektorowi.

=  tryb postgpowania przy tworzeniu nowych kierunkow studiow, studiow migdzykierunkowych i makrokierunkow studiow (w

zwiazku z nowelizacja ustawy aktualnie opracowywana jest zmiana procedury)
Przedmiotem procedury jest sposdb postgpowania przy opracowaniu i uruchamianiu nowego programu ksztalcenia w Uczelni.
Zgodnie z Europejskim Obszarem Szkolnictwa Wyzszego procedura oddziatuje na: 1) Monitorowanie realizacji standardéw
ksztatcenia i obowiazujacych aktow prawnych; 2) Oceng jakosci warunkéw prowadzenia kierunku studidw; 3) Oceng dostgpnosci
informacji na temat programu ksztatcenia.

Wszystkie procedury byly opracowywane na podstawie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji ze $rodowiskiem
akademickim (wydzialowa komisja ds. jakoSci ksztalcenia, przedstawiciele parlamentu studentow).

W obrebie jednostek Wydziatu modyfikowane sa opisy realizowanych przedmiotéw, zgodnie ze zmieniajacymi si¢ trendami i celami
ksztalcenia. Za realizacje i aktualizacje standardéw i programow ksztalcenia odpowiedzialne sa Komisje programowe dla danego
kierunku. Programy te tworzone sa przy wspotudziale wszystkich nauczycieli, ktorzy zgtaszaja swoje propozycje w zakresie tre$ci
programowych i sposobu realizacji przedmiotu. Zgloszone propozycje sa analizowane na komisji programowej, ktora w przypadku
zgodnosci tresci z dang forma modutu, wstepnie je akceptuje i przedstawia wydziatowej komisji ds. ksztalcenia, a nastepnie Radzie
Wydziatu, zatwierdzajacej lub tez nie dany program. W procesie tym uczestnicza przedstawiciele studentow, jako cztonkowie komisji
programowych i ds. ksztalcenia oraz Rady Wydziatu. Zasiggana jest takze opinia samorzadu studenckiego. Tresci programowe
przedmiotu, jak rowniez caty program ksztatcenia podlega weryfikacji i ocenie na podstawie zglaszanych uwag przez studentow w
czasie dokonywanej ankietyzacji lub spotkan z wladzami wydziatu. Po przedstawieniu uwag prowadzacemu przedmiot, zobowiazany
on jest do ich uwzglednienia i dokonania zmian, ktore sa sprawdzane przez prodziekana ds. ksztatcenia i komisjg programowa.
Nadzér nad opracowaniem 1 aktualizacja punktow ECTS przypisywanym poszczegdlnym kursom powierzono Petnomocnikowi
Dziekana ds. ECTS.

Cztonkowie Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na posiedzeniu w dniu 26.03.2012r. zaprezentowali projekt planu

doskonalenia jakosci ksztatcenia w ZUT w Szczecinie, w ktorym zaplanowano podjecie nastepujacych dziatan:

I. Proces nauczania

Cel: dostosowanie procesu ksztalcenia do wytycznych zwiazanych z wdrozeniem krajowych ram kwalifikacji oraz zapisow
znowelizowanych aktow prawnych. Najwazniejszymi elementami wewnetrznego systemu jako$ci ksztalcenia, ktore nalezy opracowaé
lub ktore wymagaja modyfikacji sa: 1) regulamin ECTS na poziomie Uczelni (opracowanie) — wprowadzenie jednolitych zasad
przyznawania i weryfikacji punktow ECTS; 2) system weryfikacji osiagania efektow ksztalcenia na poziomie wydziatu i Uczelni
(opracowanie) — stworzenie systemu tzw. wewngtrznej akredytacji programu ksztalcenia; 3) nowe zasady uruchamiania kierunkdéw
studidéw na poziomie Uczelni — (modyfikacja) — przebudowa istniejacej juz procedury uruchamiania nowych kierunkéw w oparciu o
wymogi zwigzane z wprowadzeniem KRK
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Il.  Dostgpno$¢ informacji na temat realizacji ksztatcenia
Cel: zapewnienie przejrzystosci i odpowiedniej dostgpnosci do informacji w Uczelni., poprzez m.in. podjgcie dziatan zmierzajacych
do przejrzystosci uczelnianej strony internetowej i ujednolicenia wydziatowych stron internetowych.
Konieczno$¢ publikacji informacji przede wszystkim na temat: 1) wynikéw z przeprowadzonych badan ankietowych; 2) programéw
ksztatcenia.

Prowadzenie akcji informacyjnej wsrod studentéw i nauczycieli akademickich na temat prowadzonych dziatan jakosciowych.

I1l. Analiza opinii studentéw i absolwentéw Uczelni
Cel: usprawnienie prowadzonego na uczelni procesu ankietyzacji, w zwiazku z nowelizacja przepisow prawnych oraz na skutek
analizy wnioskow zebranych po zakonczeniu badania opinii studentow.
Rekonstrukcja aktualnie przeprowadzanego procesu ankietyzacji: 1) stworzenie nowych badz zmodyfikowanie juz istniejacych
arkuszy ankietyzacji — opracowanie ankiety Uczelni, przebudowa kwestionariusza ankiety studenta; 2) wtaczenie w proces oceniania
doktoranta — skierowanie zmodyfikowanej ankiety studenta rowniez do uczestnika studiow doktoranckich; 3) opracowanie zasad
badania loséw absolwentow — stworzenie kwestionariusza ankiety adresowanej do absolwenta Uczelni, w celu zebrania informacji na
temat jego kariery zawodowej.

IV. Polityka jakosci ksztatcenia
Cel: udoskonalenie i wdrozenie polityki jakosci ksztatcenia w Uczelni.
Opracowanie polityki jakosci ksztatcenia i powotanie Uchwaly Senatu w tej sprawie.

V. Okresowa ocena nauczycieli akademickich
Cel: Przeprowadzenie analizy sposobu postgpowania przy okresowej ocenie nauczycieli akademickich
Rozwazenie modyfikacji tych dziatan oraz wplywu ankietyzacji na ogélna oceng. Analiza kryteriow oceny.

3.1.  Struktura zatrudnienia nauczycieli akademickich jednostki.

W pelnym wymiarze czasu W niepelnym wymiarze
pracy Czasu pracy

Architektura

krajobrazu I° 23 8 9 14 1 0 110 ()
Architektura

krajobrazu 11° 15 2 5 8 0) 0) O [0 0
Gospodarka

odpadami i

rekultywacja 16 5 3 8

terenow zde-

gradowanych 1°

Gospodarka 93 6 12 15

przestrzenna I°

Ochrona

Srodowiska I° a7 15 16 16

Ochrona

Srodowiska 11° 21 5 6 10

Ogrodnictwo I° 39 9 12 18

Ogrodnictwo I1° 17 1 8 8

Rolnictwo I° 39 11 12 16

Rolnictwo I1° 12 3 3 6

Tecr_mlka} ’ 20 6 8 7

rolnicza i le§na I°

Technika

rolnicza i lesna 11 3 3 5

11°

Studia

doktoranckie 43 12 31

Studia 52 4 16 27 3 1 1
podyplomowe
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3.2.  Struktura kwalifikacji nauczycieli akademickich jednostki.
Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
Z tego reprezentujacych
Nauki rolnicze, leSne i weterynaryjne Nauki przyrodnicze | Nauki techniczne Nal.Jk' Nauki o
Tytul lub chemlc;ne sztuqe
stopien Nauki rolnicze, le$ne i weterynaryjne Nauki biologiczne | Nauki techniczne JELLE JEd
naukowy, £ chemiczne sztuce
albo tytut | S, 2 o . = o
zawodowy | © 'g £g| s s b 2 S =3¢ g 3 < s X © £l _e
S 2 O c?'; L = o g > GE) c £ 5 = 2 % =
g |EE|S82| S g | 2| = g g | $2 S 2128
o S| &2 3 o IS i e 8 S E S = > =
2 | £ 8§ % 5 - g R = 5 = 5= ° g =
E N7, o L g E =} 5
Studia I stopnia
e prof.” 19 12 2 4 1
e dr hab. 35 12 6 5 7 1 1 1 1 1
o dr 59 18 7 14 9 1 1 2 5 1 1
o mgr® 1 1
Studia Il stopnia
e prof. 19 12 2 4 1
e dr hab. 35 12 6 5 7 1 1 1 1 1
o dr 59 18 7 14 9 1 1 2 5 1 1
e mgr 1 1
Studia doktoranckie
e prof. 12 9 2 1
e dr hab. 31 11 5 4 6 1 2 1 1
o dr
e mgr

% Nalezy podaé¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz tytulu zawodowego. W przypadku zmiany profilu badawczego po ostatnim
awansie naukowym nalezy poda¢ stosowne informacje wraz z komentarzem pod tabela.
% Lub rownorzedny.
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Liczba nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia

Z tego reprezentujacych

Nauki rolnicze, lesne i . Nauki .y . Nauki Nauki o sztuce
. Nauki spoleczne . Nauki Scisle .
Tytul lub weterynaryjne techniczne przyrodnicze
stopien Nauki rolnicze, lesne i Nauki Nauki Nauki Nauki chemiczne Nauki Nauki o sztuce
naukowy, g weterynaryjne prawne | spoleczne techniczne biologiczne
albo tytul | 5, @ R o | = o .
© — s © S s
(@] o— & = L O =
S |Ec|222| £ S g s |32 | & 2 E 3 = 2 E
> |£2|8€¢2| £ = g 8 |8 S 52 3 < 3=
© omml E ~: g’ @® 3 E > s © E
Studia podyplomowe
e prof. 4 1 1 1 1
e dr hab. 16 | 4 1 5 4 1 1
o dr 27 2 4 6 1 1 6 1 1 1
e mgr 5 1 1 3
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3.3.  Udzial kadry spoza Uczelni w realizacji prowadzonego w jednostce ksztalcenia®'.

Rodzaje instytucji
Szkoty wyzsze instytuty naukowo — placowki PAN instytucje instytucje spoteczne | instytucje kultury
badawcze gospodarcze
Zz | uc-p Zz | uc-p Z | uUc-p Z | uc-p Z | uc-p Z | uc-p
Studia | stopnia

o kierunek 1(1) 0 0 0 () ()

Architektura

krajobrazu
o kierunek ... 0 0 0 @) 0 0
o kierunek ... 0 0 0 0 0 0

Studia Il stopnia i jednolite studia magisterskie
* Kkierunek ... 0 0 0 0 0 0
* Kkierunek ... 0 0 0 0 0 0
o kierunek ... 0 0 0 0 0 0
Studia doktoranckie
o W zakresie ...
o W zakresie ...
o W zakresie ...
Studia podyplomowe

e W zakresie 2

uzdatniania wody i

0CzyszCzanla

Sciekow
o W zakresie (...)
o W zakresie (...)

W nawiasach nalezy podac liczbg nauczycieli akademickich stanowiacych minimum kadrowe:
- Z—s$wiadczacych pracg w ramach stosunku pracy;
- UC-P — swiadczacych pracg w ramach umow cywilno-prawnych.

%" Tabela 3.3 ma dostarczy¢ informacji dotyczacych stopnia zaangazowania nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne w jednostce w dziatalnos¢ zawodowa poza
uczelnia. Stad w przypisach wyjasnienie, iz rowniez w przypadku osob stanowiacych minimum kadrowe nalezy wskaza¢ czy wykonuja one pracg¢ poza uczelnia nie tylko w ramach
stosunku pracy, ale takze na podstawie uméw cywilno — prawnych. Jezeli tabela nie wyczerpuje wszystkich rodzajow instytucji, w ktorych nauczyciele akademiccy wykonuja pracg nalezy
albo odpowiednio zmieni¢ tytut kolumny zawierajacej okreslenie rodzaju instytucji, w ktorej wpisow nie bedzie, albo rozszerzy¢ tabele.
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Czes¢ 111.

Studia doktoranckie.

1. Informacja o prowadzonych w jednostce studiach doktoranckich.

przyjetych: 15 17
ktérzy ukonezyli .studla uzyskujac stopien 3 (w tym 1 ekonomia) 4 (w tym 1 ekonomia)
naukowy doktora:
ktérzy ukonczyli studia nie uzyskujac stopnia

. 5 9
naukowego doktora:
skreslonych: 3 (8 ze wszystkich lat) - (6 ze wszystkich lat)
ogolem bez przyjetych 12 12
przyjetych: 4 2
ktérzy ukonczyli studia uzyskujac stopien ) )

niestacjonarne | naukowy doktora:

ktérzy ukonczyli studia nie uzyskujac stopnia

i 1 3
naukowego doktora:
skre§lonych: - (2 ze wszyskich lat) 1

2. Zasady rekrutacji.

Nalezy przedstawi¢ charakterystyke wymagan rekrutacyjnych i sposobu selekcji kandydatow.

Studia III stopnia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa sa prowadzone w dziedzinie nauk rolniczych, w obszarze
ksztalcenia — nauki rolnicze, lesne i weterynaryjne, W czterech dyscyplinach naukowych: agronomia, inZynieria rolnicza, ochrona i
ksztattowani Srodowiska, ogrodnictwo. Zasady rekrutacji na Wydziatlowe Studia Doktoranckie w latach, z ktérych jest sprawozdanie
reguluja wewngtrzne akty prawne jednolite dla catej Uczelni — Uchwata Nr 46 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 25 maja 2009r. oraz
Uchwata Nr 31 Senatu ZUT z dnia 31 maja 2010 r.

Rekrutacj¢ na I rok studiow doktoranckich, stacjonarnych i niestacjonarnych prowadzi Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna w
sktadzie rokrocznie zatwierdzanym na Radzie Wydziatu. W sktad Komisji wchodzi trzech samodzielnych pracownikéw naukowych
oraz doktorant, a przewodniczacym WKR jest kierownik Studiow Doktoranckich prowadzonych na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa. Kandydaci na studia doktoranckie stacjonarne i niestacjonarne sktadaja wymagane dokumenty, w oparciu 0
ktore wyzej wymieniona Komisja przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne. W pierwsze] fazie postgpowania kwalifikacyjnego
Komisja sprawdza zlozone dokumenty pod wzgledem formalnym, w przypadku braku spetnionych wymogdéw, podania nie sa
rozpatrywane w dalszej czgsci postgpowania. W kolejnym etapie dokonuje si¢ oceny merytorycznej, w ktorej uwzglednia si¢ wynik
ukonczonych studidow wyzszych, stanowiacy sume zaokraglonych do dwdch miejsc po przecinku nastgpujacych sktadnikow: 60%
sredniej z egzamindéw i zaliczen jednolitych studiow magisterskich lub studiow I i II stopnia (oceny z indeksu) oraz 40% oceny z
egzaminu dyplomowego (2/3 oceny za pracg dyplomowa i 1/3 oceny za egzamin ustny). Po przeprowadzonej weryfikacji
kandydatow Komisja sporzadza list¢ rankingowa przyjmujac, zgodnie z zatwierdzonym przez Senat Uczelni limitem, te osoby, ktore
uzyskaty w drodze kwalifikacji najwigksza liczbe punktow. Wyniki rekrutacji sa oglaszane na wydzialowej stronie internetowej, a
decyzje o zakwalifikowaniu lub niezakwalifikowaniu na studia doktoranckie sa przesytane kandydatom listem poleconym za
potwierdzeniem. Od decyzji Wydziatlowej Komisji Rekrutacyjnej przystluguje odwotanie do Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, w
terminie 14 dni od daty dorgczenia, a ostateczng decyzj¢ w tym zakresie podejmuje Rektor.

Szczegotowe informacje dotyczace warunkdéw, trybu i zasad rekrutacji na I rok stacjonarnych i niestacjonarnych studiow
doktoranckich na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie udostepniane sa kandydatom droga elektroniczna na stronie Wydzialu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
(www.agro.zut.edu.pl).

Na Studia Doktoranckie na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa do roku akademickiego 2011/2012 przyjmowani byli
réwniez kandydaci z Wydzialu Ekonomicznego, ktorzy podejmowali studia w dyscyplinie agronomia, a takze kandydaci, ktorzy
otwierali przewody doktorskie na innych uczelniach z architektury krajobrazu.

Uchwalg Senatu lub innego organu kolegialnego okreslonego w statucie uczelni, w kompetencji ktorego pozostaje ustalanie zasad rekrutacji,
dotyczacego roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest wizytacja, nalezy przygotowaé do wgladu.

3. Efekty ksztalcenia i system ich potwierdzania.
Nalezy poda¢ informacje umozliwiajace oceng czy:
e jednostka stosuje spdjny opis celow i efektow ksztalcenia na oferowanych studiach doktoranckich oraz sprawny i wiarygodny system
weryfikujacy ich osiagnigcie;
e okreslone przez jednostke efekty ksztatcenia odnosza si¢ do wiedzy, umiejgtnosci i kompetencji spotecznych oraz czy jednostka
umozliwia ich osiagnigcie;
e jednostka umozliwia prowadzenie samodzielnych badan naukowych, w tym réwniez poza nia, oraz przygotowanie publikacji naukowej, a

%818 _nalezy poda¢ dane dotyczace studiow, ktére powinny byé ukoficzone w dwoch ostatnich latach akademickich.
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takze stwarza warunki do przygotowania do egzaminu doktorskiego i rozprawy doktorskiej;

e wewngtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia;

e jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktéw odpowiada nakladowi pracy doktoranta, a naktad pracy jest adekwatny do
osiaganych efektow ksztatcenia;

e jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i publicznie dostgpny system umozliwiajacy oceng, w jakim stopniu sa osiagane zaktadane
cele i efekty ksztatcenia,

e oraz dokona¢ oceny trafnosci i skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Celem ksztatcenia studentéw na studiach doktoranckich w czterech dyscyplinach naukowych (agronomia, inzynieria rolnicza,
ochrona i ksztaltowanie Srodowiska, ogrodnictwo) jest przygotowanie absolwentow do pracy w specjalistycznych gospodarstwach
rolnych, instytutach naukowo-badawczych, o$rodkach badawczo-rozwojowych oraz jednostkach obstugujacych rolnictwo i
ogrodnictwo, administracj¢ panstwowa i samorzadowa, a takze w zespolach projektowych oraz organizacjach pozarzadowych,
zajmujacych sig ocena stanu srodowiska, jego ochrona i ksztattowaniem.

Doktorant zdobywa poglgbiona wiedzg z zakresu produkcji rolniczej, zwlaszcza produkcji ro$linnej, z zakresu ochrony i
ksztattowania srodowiska oraz postgpu biologicznego. Wiedza z zakresu szeroko rozumianego ogrodnictwa umozliwia stosowanie
nowoczesnych metod i technologii w sadownictwie, warzywnictwie, uprawie roslin ozdobnych oraz w ksztaltowaniu terenow zieleni.
Doktoranci nabywaja umiejetnosci dokonywania krytycznej analizy probleméw wplywajacych na produkcj¢ zywnosci. Studia w
dyscyplinie inzynieria rolnicza daja szeroka, a w wybranych dziatach, wysoko specjalistyczna wiedz¢ obejmujaca najnowsze
osiagnigcia nauki, uwzgledniajace techniczne i pozatechniczne aspekty stosowania techniki w produkcji roslinnej i zwierzgce;j.
Doswiadczenie nabyte w trakcie badan naukowych umozliwia doktorantom w przysztym zyciu zawodowym udziat w réznego typu
projektach (krajowych i europejskich), gdzie wymagane jest prowadzenie eksperymentu, czy przedstawienie projektu oraz prezentacja
wynikow. Doktoranci posiadaja podstawowa wiedz¢ ekonomiczna, prawna i spoleczna oraz aktualne informacje o problemach
ekonomicznych wspotczesnego rolnictwa i ogrodnictwa, a takze wiedzg i umiejgtnosci z zakresu metodycznego prowadzenia badan
rolniczych oraz ich przetwarzania przy uzyciu nowoczesnych technik informatycznych. Znajomo$¢ nowozytnego jezyka obcego oraz
stownictwo branzowe z zakresu uprawianej dyscypliny nauki umozliwia doktorantom studiowanie najnowszej literatury przedmiotu
wykorzystanej do interpretacji wynikow badan. Absolwent uzyskuje kompetencje do samodzielnego kierowania zespotami ludzkimi,
wyznaczania priorytetdOw i rozwiazywania problemoéw spolecznych i gospodarczych w oparciu o krytyczna analiz¢ danych
naukowych. Ksztattowana jest §wiadomo$¢ odpowiedzialnosci zawodowej i etycznej za realizacj¢ przyjetej koncepcji produkceji
zdrowej zywnosci, z zachowaniem $rodowiska naturalnego.

Glownym celem studiow doktoranckich jest osiagnigcie zakladanych efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejgtnosei i
kompetencji spotecznych

Efekty ksztalcenia doktorantow obejmuja:
a) w zakresie wiedzy: 1) wiedze specjalistyczna z zakresu biologii, chemii, matematyki i fizyki pozwalajaca na interpretacje proceséw
fizycznych, chemicznych i biologicznych zachodzacych w biosferze i srodowisku abiotycznym; 2) wiedz¢ ekonomiczng, prawnag i
spoteczna dostosowana do réznych poziomow dziatalnosci gospodarczej i organizacyjnej zwiazanej z produkcja rolnicza i ochrona
srodowiska(wykazuje si¢ znajomoscia zasad dydaktyki w szkole wyzszej); 3) oryginalne i tworcze podejscie do rozwiazywania
probleméw ochrony $rodowiska, produkcji roslinnej, ogrodniczej i inzynierii $rodowiska i wdrazania osiagnie¢ badan naukowych; 4)
poglebiona wiedzg z zakresu do§wiadczalnictwa rolniczego i stosowania metod statystycznych dla oceny wynikow badan i obserwacji
odnoszacych si¢ do nauk rolniczych; 5) zintegrowana wiedz¢ pozwalajaca na organizacj¢ badan naukowych, uwzgledniajacych dobor
odpowiednich metod, technik, technologii, narzedzi i materialdbw prowadzacych do zréwnowazonego wykorzystania potencjatu
przyrody oraz poprawy jakosci zycia czltowieka; 6) rozszerzona wiedzg z zakresu waloryzacji przyrodniczej i rolniczej oraz
dziatalnosci gospodarczej w zroéznicowanym krajobrazie; 7) poglgbiona wiedz¢ z zakresu stosowania nowoczesnych technologii i
technik w praktyce rolniczej, ogrodniczej i ochronie §rodowiska; 8) doktorant potrafi dokonaé krytycznej oceny stanu i skutkow
dziatania czynnikow determinujacych funkcjonowanie i rozwoj obszaréw o zrdznicowanej antropopresji; 9) wykazuje sig
zaawansowang znajomoscia najnowszej literatury naukowej krajowej i §wiatowej z zakresu nauk rolniczych
b) w zakresie umiejetnosei: 1) posiada umiejetnos$é krytycznej analizy i oceny informacji, pozwalajacych na formutowanie nowych
mys$li i koncepcji; 2) posiada umiejetnos¢ wprowadzania do praktyki rolniczej nowoczesnych technologii, z wykorzystaniem
osiagni¢¢ naukowych, z zachowaniem praw wlasnosci intelektualnej; 3) wykazuje umiejetnos¢ wtasciwego porozumiewania sie¢ z
réoznymi podmiotami, np. z zakresu doradztwa rolniczego w formie werbalnej, pisemnej i graficznej, z wykorzystaniem
nowoczesnego sprzgtu technicznego; 4) samodzielnie dokonuje krytycznej i oryginalnej analizy probleméw z zakresu produkcji
rolniczej i ogrodniczej oraz ksztaltowania i ochrony $rodowiska, uwzgledniajac aspekty ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne; 5)
wykazuje si¢ umiejgtnoscia wykorzystania specyficznych technik przy opracowywaniu nowych technologii prowadzacych do
zrownowazonego wykorzystania potencjalu przyrody oraz jakosci zycia czlowieka; 6) poszukuje nowych rozwiazan zaistniatych
probleméw naukowych i zawodowych; 7) umie postugiwaé sig¢ jezykiem specjalistycznym w zakresie studiowanej dyscypliny
naukowej; 8) posiada umiejgtnosci dydaktyczne dotyczace nauk rolniczych; 9) analizuje najnowsza literatur¢ przedmiotu, krajowa i
$wiatowa oraz wykorzystuje ja do prowadzenia badan i interpretacji wynikow
¢) w zakresie kompetencji spotecznych: 1) ma §wiadomos$¢ waznos$ci doksztatcania si¢ i samodoskonalenia, a takze potrafi inspirowac
i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséb; 2) ma $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci zawodowej i1 etycznej za realizacje przyjetej
koncepcji zdrowej zywnosci, z zachowaniem S$rodowiska naturalnego; 3) posiada kompetencje do samodzielnego kierowania
zespotami ludzkimi wyznaczania priorytetdw, z uwzglednieniem roli poszczegolnych jego wykonawcodw; 4) Przyczynia si¢ do
podtrzymania i doskonalenia etosu wspolnoty naukowej i zawodowe;.

Powyzsze efekty ksztalcenia spelniane sa poprzez udziat doktorantéw w badaniach naukowych prowadzonych na wydziale,
realizacji wewngtrznych i zewngtrznych projektow badawczych, co zapewnia im solidne podstawy do dalszej kariery naukowej.
Wykonywane w ramach studiow doktoranckich prace doktorskie maja bezposredni zwiazek z tematyka badan naukowych
prowadzonych na Wydziale. Doktoranci biora rowniez czynny udzial w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych dla studentow realizujac
zasadg jedno$ci nauki i nauczania. Studia doktoranckie stwarzaja rowniez mozliwo$¢ pracy naukowej doktorantow w zespotach
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badawczych, w tym migdzynarodowych oraz udzialu w badaniach naukowych zwiazanych z tematyka studiéw doktoranckich w
innych jednostkach, w tym zagranicznych. Doktoranci maja mozliwo$¢ publikowania swoich wynikéw badan w recenzowanych
czasopismach naukowych o zasiggu krajowym i migdzynarodowym. Program studiow realizowany jest poprzez udzial w zajgciach
obowiazkowych, odbywaniu praktyki zawodowej, przygotowaniu do egzamindw doktorskich oraz przygotowaniu rozprawy
doktorskiej pod opieka promotora.

Na Wydziale wdrazany jest aktualnie system weryfikacji efektow ksztatcenia i postgpéw w pracy naukowej doktorantow.
Kierownik Studiow Doktoranckich, ocenia realizacj¢ programu studidéw doktoranckich oraz prowadzenie badan naukowych, a wyniki
w formie sprawozdania przedstawia corocznie na Radzie Wydzialu. W sprawozdaniu znajduja si¢ ponadto zestawienia: liczby
doktorantéw rekrutowanych na pierwszy rok studiow, promowanych lub wpisanych warunkowo na rok nastepny, skreslonych z listy
doktorantéw oraz otrzymujacych pomoc materialna, stypendia doktoranckie lub/i stypendia doktorskie, stypendia naukowe, stypendia
z dotacji podmiotowej).

Ponadto weryfikacja efektow ksztatcenia dokonywana jest przez powotana do tego Uchwata Rady Wydziatu komisj¢ egzaminacyjna,
przeprowadzajaca (zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 22 wrze$nia 2011 roku) przewidziane egzaminy doktorskie.

Efektem studiow doktoranckich jest uzyskanie kwalifikacji trzeciego stopnia, czyli stopnia naukowego doktora w dziedzinie nauk
rolniczych, dyscyplinach: agronomia, iniynieria rolnicza, ochrona i ksztaltowanie srodowiska, ogrodnictwo w drodze przewodu
doktorskiego przeprowadzonego na podstawie ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o
stopniach i tytule w zakresie sztuki, potwierdzony dyplomem.

4. Kadra naukowo — dydaktyczna.

Nalezy poda¢ informacje na temat struktury kadry naukowo — dydaktycznej prowadzacej zajecia na studiach doktoranckich i uzasadni¢
trafno$¢ jej doboru, a takze przedstawi¢ zasady prowadzonej polityki kadrowej i jej wplyw na rozwdj kadry.

Na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa zajecia z doktorantami prowadzone sa przez wysoko wyspecjalizowana
kadre naukowo-dydaktyczng. Ksztalcenie w poszczegoélnych dyscyplinach naukowych, jak i miedzy dyscyplinami odbywa si¢ na
wydziale poprzez realizacj¢ przedmiotéw kierunkowych obejmujacych podstawows i szczegétowa wiedzg z obszaru badan (aktualne
trendy w agronomii, inzynierii §rodowiska, ochronie i ksztattowaniu srodowiska i ogrodnictwie), metodologii prowadzenia badan
naukowych i statystycznej interpretacji wynikow oraz poglebianiu wiedzy specjalistycznej w trakcie seminaridow prowadzonych przez
opiekunéw naukowych/promotoréw doktorantéw. Wiedzg i umiejetno$ci dydaktyczne i zawodowe doktoranci zdobywaja na
zajeciach pozawydziatowych studiujac elementy dydaktyki i metodyki nauczania, etyk¢ badan naukowych i filozofig, a takze
specjalistyczny w danej dyscyplinie jezyk obcy. W trakcie praktyki zawodowej prowadza samodzielnie zajgcia pod kontrola opiekuna
naukowego oraz uczestnicza w zajeciach dydaktycznych z wybranej specjalnosci. Dobdr wyspecjalizowanej kadry naukowo-
dydaktycznej do prowadzenia zajec 1 opieki naukowej nad doktorantami wpisuje si¢ w cele strategiczne Wydziatu, wérdd ktérych
jako priorytetowy uznaje si¢ ,,Rozwijanie systemu i mechanizméw zapewniania wysokiej jakosci w dydaktyce i nauce” Oznacza to,
ze specjalisci z poszczegolnych dyscyplin naukowych posiadaja wysokiej jakos$ci dorobek naukowy, dysponuja odpowiednim
zapleczem naukowym oraz maja do§wiadczenie w pozyskiwaniu finansow ze zrodet zewngtrznych.

5o 2 |.8 2 as T .
S |ZS|E58 S |£3:| = s | & =88 | 5 | §¢% 25 g
2 |E-|588 5 |[*E°| = 3 =18 z8 3 o3 5 € E
= o % g [a % o N S =) 5
Wydziatowe studia doktoranckie w dyscyplinie agronomia
e prof. 15 8 1 4
e drhab. | 12 8 2 2
o dr 4 2 2
e mgr 2 2
Wydziatowe studia doktoranckie w dyscyplinie inzynieria rolnicza
o prof. 5 2
e dr hab. S 1 4
o dr 4 2 2
e mgr 2 2
Wydziatowe studia doktoranckie w dyscyplinie ochrona i ksztattowanie srodowiska
e prof. 4
e dr hab. 14 2 1 5 1 2 1 1 1
o dr 4 2 2
e mgr 2 2
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Wydziatowe studia doktoranckie w dyscyplinie ogrodnictwa

e prof. 4 3 1

e dr hab. 8 1 6 1

o dr 4 2 2
o mgr 2 2

5. Badania naukowe.
Nalezy podaé¢ informacje o prowadzonych badaniach naukowych i ich wynikach, oraz zwiazku z tematyka prowadzonych studiow
doktoranckich i udziale w nich doktorantow, a takze oceni¢ wptyw tych badan na proces ksztalcenia doktorantow.

Kierunki badawcze i z wiazana z nimi tematyka prac doktorskich realizowanych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa uzalezniona jest od dyscypliny naukowe;j.

W zakresie dyscypliny ogrodnictwo badania koncentrowaty si¢ wokot nastgpujacych zagadnien: 1) czynniki agrotechniczne
determinujace plon, jakos$¢ i zimotrwato$¢ warzyw oraz jako$¢ ziot i roslin jagodowych; 2) biostymulatory wzrostu roslin w uprawach
ro$lin sadowniczych i warzywnych; 3) doskonalenie metod uprawy ro$lin przyprawowych i leczniczych; 4) adaptacja krajowych i
zagranicznych odmian winoro$li do uprawy w warunkach Pomorza Zachodniego; 5) nowe technologie przechowywania i utrwalania
kwiatow jadalnych; 6) technika rozmnazania ro$lin warzywnych, sadowniczych oraz zi6t w kulturach in vitro.oraz wykorzystanie
kultur in vitro do oceny odpornosci roslin na niekorzystne czynniki srodowiska; 7) pozyskiwanie preparatow ziotowych z surowcow
zielarskich i ich rola w ochronie ptodéw ogrodniczych przed chorobami grzybowymi w trakcie przechowywania; 8) aranzacja
publicznych terendéw zieleni w sposdb zapobiegajacy ich dewastacji.

Tematyka badawcza w zakresie agronomii: 1) wplyw zabiegéw agrotechnicznych na plonowanie i jako$¢ plonow roslin
uprawnych; 2) wykorzystanie mineralnych nawozow wielosktadnikowych i nawozow organicznych w uprawie wybranych gatunkoéw
ro$lin; 3) poszukiwanie markeréw molekularnych przydatnych w hodowli odmian mieszancowych pszenzyta opartych o system CMS
(cytoplazmatycznej meskiej sterylnosci); 4) dziedziczenie krotkozblowosSci u zyta; 5) mozliwosci regeneracji uzytkow zielonych
metodami nawozenia i podsiewu; 6) przydatno$¢ gatunkow alternatywnych do produkcji biomasy na cele energetyczne; 7) rolnicze
wykorzystanie odpaddéw poprodukeyjnych; 8) Rola ptodozmianu w produkc;ji roslinnej i ksztaltowaniu $rodowiska glebowego. W tej
dyscyplinie naukowej wykonywane byly rowniez prace z zakresu nauk spolecznych, ktorych tematyka badawcza koncentrowata sig
wokot nastepujacych zagadnien: 1) strategia rozwoju gmin oraz wptyw osrodkéw doradczych na zréwnowazony rozwoj obszarow
wiejskich; 2) aspekty finansowe konkurencyjnos$ci sektora przetworstwa rybnego; 3) rynku nieruchomosei lokalnych; 4) wybrane
elementy rynku finansowego i rynku ushug turystycznych; 5) metody analizy brakujacych danych w ekonomicznych szeregach
czasowych; 6) instytucje doradcze w zrownowazonym rozwoju obszaréw wiejskich; 7) czynniki ryzyka w ubezpieczeniach
majatkowych; 8) wspdlnotowy rynek emisji gazéw w unii europejskiej — instrumenty regulacji.

Tematyka badawcza w zakresie ochrony i ksztaltowania Srodowiska: 1) dynamika przemian parametrow jako$ciowych i
przestrzennych sktadnikow krajobrazu przyrodniczego; 2) czynniki warunkujacych skuteczna ochrong i ksztaltowanie cennych
gatunkow, siedlisk przyrodniczych i ekosystemow; 3) organizmy wskaznikowe w monitoringu Srodowiska; 4) ksztalttowanie
elementow przestrzeni dla poprawy jakosci zycia cztowieka; 5) rola zieleni i wody we wnetrzach architektonicznych; 6)weryfikacja
nowoczesnych metod oceny parametréw srodowiska; 7) technologie poprawy jakosci srodowiska.

Tematyka badawcza w zakresie w zakresie inzynierii rolniczej: 1) efektywnos$¢ procesow produkcyjnych w rolnictwie;
2) eksploatacja i utrzymanie systemow technicznych; 3) ergonomia i oddzialywanie systemow technicznych na s$rodowisko;
4) gospodarka energetyczna i wodno-sciekowa na obszarach wiejskich; 5) informatyzacja w rolnictwie; 6) jakos¢ produkcji;
7) organizacja i zarzadzanie systemami techniczno-technologicznymi - automatyzacja i optymalizacja procesow, aspekty
ekonomiczne; 8) rozwdj systemow techniczno-technologicznych dla produkcji rolniczej, przetworstwa rolno-spozywczego,
bioenergetyki, infrastruktury obszaréw wiejskich — aspekty techniczne (projektowanie, konstrukcja), energetyczne i ekologiczne; 9)
wlasciwos$ci materialdow pochodzenia rolniczego i $rodowiska glebowego; 10) zasoby i efektywnos¢ zrodet energii odnawialne;.

6. Informacja dotyczaca infrastruktury naukowo — dydaktycznej.
Nalezy poda¢ opis bazy dydaktycznej i badawczej, ktora jest wykorzystywana do prowadzenia studiéow doktoranckich, w tym sal
wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow oraz ich wyposazenia, a takze zasobow bibliotecznych, dokonujac przy tym oceny
zaspokojenia potrzeb w tym zakresie.

Zajgcia dydaktyczne odbywaja si¢ w salach wyktadowych ogélnych oraz salach ¢wiczeniowych w katedrach i zaktadach Wydziatu
Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, a takze w salach nalezacych do Studium Nauk Humanistycznych i Pedagogicznych oraz
Studium Praktycznej Nauki Jgzykéw Obcych. Doktoranci realizuja prace badawcze w laboratoriach znajdujacych si¢ Katedrach,
Zaktadach i Pracowniach Studenci studiow doktoranckich korzystaja z tej samej bazy i infrastruktury dydaktycznej jak studenci
studiujacy na pierwszym i drugim stopniu. Strukturg tej bazy przedstawiono w czesci I raportu.
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CzesSC 1V.
Studia podyplomowe.

Rok akademicki 2009/2010

Architektura 4 semestry Przekazanie wiedzy Nie dotyczy Nie dotyczy 32 |3 Swiadectwo
krajobrazu Poczatek IV | teoretycznej i ) ukonfczenia
edycjirok | Prakycane] wzasi studiow
akad. urzadzania terendw podyplomowych
2008/2009 zieleni, umozliwienie
nabycia umiejgtnosci
niezbgdnych w procesie
prowadzenia studiow,
analiz i sporzadzania
dokumentacji
projektowych.
Uzdatnianie 2 semestry Ksztatcenie w zakresie | Zaktad Realizacja zajg¢na | 16 | 16 Swiadectwo
wody i uzdatniania wody i Wodociagow i obiektach ukonfczenia
oczyszczanie oczyszezania Sciekéw. | \analizacji Sp z 0.0. | nalezacych do studiow
Sciekow w Szczecinie. zaktadu podyplomowych
Florystyka 4 semestry | Przekazanie wiedzyi | Firmy florystyczne. | Realizacjazajeéna | 18 | 18 Swiadectwo
poczatek [ | umiejetnosci, w zakresie | 7achodniopomorska | obiektach ukonczenia
edycji Egor;eesrg}ﬁg}?l cl)rystyki I1zba R;erpiosia 1 . nalezacych do firm studiow
Przedsiebiorczosci florystycznych. podyplomowych.
w Szczecinie Stuchacze Dyplom
dodatkowo zdaja uprawniajacy do
egzamin izbowy wykonywania
nabywajac tytut zawodu florysty
uprawniajacy do
wykonywania
zawodu florysty.
Rok akademicki 2010/2011
Architektura 4 semestry Przekazanie wiedzy Nie dotyczy Nie dotyczy 18 |12 Swiadectwo
krajobrazu Poczatek V teoretycznej | ) ukonfczenia
edycji pralftycznej w z_akresne studiow
projektowania i
urzadzania terendw podyplomowych
zieleni, umozliwienie
nabycia umiejetnosci
niezbegdnych w procesie
prowadzenia studiow,
analiz i sporzadzania
dokumentacji
projektowych.
Uzdatnianie 2 semestry Ksztalcenie w zakresie | Zaktad Realizacja zajg¢ na | 12 12 Swiadectwo
wody i uzdatniania wody i Wodociagow i obiektach ukonczenia
oczyszczanie oczyszezania Sciekéw. |\ analizacji Sp z 0.0. | nalezacych do studiow
Sciekéw w Szczecinie zaktadu podyplomowych

% Nalezy poda¢ dane za ostatnie 3 lata.
%1 P _liczba 0s6b przyjetych.
%2 U — liczba 0s6b, ktore ukonczyly studia.

29




Zalqcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

4 semestry 2 | Przekazanie wiedzyi | Firmy florystyczne. | Realizacjazaje¢na | 17 | 13 Swiadectwo
Florystyka czesé I edycji “?(ljlfeels‘?g‘n";ﬁé_"iv zakresie | 7achodniopomorska | obiektach ukoficzenia
Eom erjcyjn o ]JI orystyki Izba Rzemiosta i | nalezacych do firm studiow
Przedsiebiorczosci florystycznych. podyplomowych.
w Szczecinie Stuchacze Dyplom
dodatkowo zdaja uprawniajacy do
egzamin izbowy wykonywania
nabywajac tytut zawodu florysty
uprawniajacy do
wykonywania
zawodu florysty
Melioracje 2 semestry Rozszerzenie wiedzy w | Zachodniopomorski | Zajecia terenowena | 31 | 31 Swiadectwo
wodne zakresie problematyki | 71754 Melioracjii | budowach ukonczenia
Sggcsf:gdéi;k(;s,‘g'i()dnej aW | Urzadzen Wodnych, | melioracyjnych studiow
zagadnien dotyczacych | Regionalny Zarzad podyplomowych
melioracji wodnych. Gospodarki Wodnej
w Szczecinie
Rok akademicki 2011/2012
Uzdatnianie 2 semestry Ksztatcenie w zakresie | Zaktad Realizacja zaje¢¢ na | 8 8 Swiadectwo
wody i uzdatniania wody i Wodociagow i obiektach ukonczenia
oczyszczanie oczyszezania Seiekéw | e analizacji Sp z 0.0. | nalezacych do studiow
sciekow w Szczecinie zaktadu podyplomowych
Architektura 4 semestry Przekazanie wiedzy Nie dotyczy Nie dotyczy 16 | Edycj | Swiadectwo
krajobrazu Poczatek VI Lﬁiﬁ%’;‘g\:\l I a trwa | ukonczenia
edycji projekiowania i do VI | studiéw
urzadzania terendw 2013 pOdyplomOWyCh
zieleni, umozliwienie
nabycia umiejgtnosci
niezbednych w procesie
prowadzenia studiow,
analiz i sporzadzania
dokumentacji
projektowych.
4 semestry Przekazanie wiedzy i | Firmy florystyczne. | Realizacja zajg¢na | 16 | Edycj | Swiadectwo
Florystyka Elrglf?sj‘glno;?éﬁ zakresie | Zachodniopomorska | obiektach a trwa | ukofczenia
komercyjnej florystyki Izba Rz;mlosia B nalezacych do firm do VI | studiow
Przedsiebiorczosci florystycznych. 2013 podyplomowych
w Szczecinie Stuchacze
dodatkowo zdaja
egzamin izbowy
nabywajac tytut
uprawniajacy do
wykonywania
zawodu florysty
Melioracje 2 semestry Rozszerzenie wiedzy w | Zachodniopomorski | Zajecia terenowena | 10 | 10 Swiadectwo
wodne zakresie problematyki | 71754 Melioracjii | budowach ukonczenia
ggj’f:;;;k(;s,gwnej aW | Urzadzen Wodnych, | melioracyjnych studiow
zagadnien dotyczacych | Regionalny Zarzad podyplomowych
melioracji wodnych. Gospodarki Wodnej
w Szczecinie
Ksztaltowanie i | 2 semestry Ksztatcenie specjalistow | Lasy Panstwowe Zajecia terenowe na | 22 21
zarzadzanie w zakresie oraz Zaktad Ushug obiektach Swiadectwo
terenami zieleni ksztaltowania, .| Komunalnych nalezacych do ukonczenia
urzadzania i zarzadzania . e .,
terenami zieleni w Szczecin wymienionych studiow
miedcie i zaktadow podyplomowych

zadrzewieniami w
krajobrazie otwartym, a
takze pielegnacji
r6znych rodzajow
terenow zieleni.

2. Efekty ksztatcenia i system ich potwierdzania.
Nalezy podac informacje umozliwiajace oceng czy:
¢ jednostka zapewnia na studiach podyplomowych efekty ksztatcenia zgodne z wymogami organizacji zawodowych i pracodawcow oraz

umozliwiajace nabycie uprawnien do wykonywania zawodu lub nowych umiejgtnosci niezbgdnych na rynku pracy;
wewnegtrzni i zewngtrzni interesariusze uczestnicza w procesie okreslania efektow ksztatcenia;
jednostka stosuje system ECTS, w ktorym liczba punktow odpowiada naktadowi pracy stuchacza studiow podyplomowych, a naklad
pracy jest adekwatny do osiaganych efektéw ksztalcenia;

30




Zalqcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

e jednostka posiada wiarygodny, przejrzysty i publicznie dostgpny system umozliwiajacy oceng, w jakim stopniu sa osiagane zaktadane
cele i efekty ksztalcenia; a takze przedstawi¢ oceny interesariuszy wewngtrznych i zewngtrznych dotyczace rozwigzan programowych i
efektéw prowadzonego ksztalcenia.

Ksztatcenie na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa jest skorelowane z
zasadami pedagogicznymi realizowanymi w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie i jest prowadzone
w oparciu 0 wymogi stawiane przez pracodawcow w celu nabycia specjalistycznych uprawnien niezb¢dnych na rynku pracy.

Studia podyplomowe ,,Architektura krajobrazu” zapewniaja ksztalcenie w zakresie: projektowania terenéow zielonych w
réznych skalach, w tym praktyczne zajecia projektowe i terenowe ze szczegdlnym uwzglednieniem przygotowania stluchaczy studiow
do projektowania z wykorzystaniem programéw komputerowych, doboru roslin oraz utrzymania, pielggnacji i ochrony roslinnosci w
parkach i ogrodach, wiedzy technicznej dotyczacej zaktadania terendéw zieleni, ksztattowania i ochrony krajobrazu wraz z elementami
matej architektury, podstaw wiedzy historyczno-konserwatorskiej w zakresie ochrony i odtwarzania zabytkowych zatozen zieleni w
miastach i na terenach wiejskich.

Efekty ksztalcenia: zakres tematyczny studiow ma na celu przygotowanie absolwentow do pracy w jednostkach
opracowujacych projekty zagospodarowania obiektow architektury krajobrazu, jednostkach realizujacych i pielggnujacych obiekty
architektury krajobrazu oraz jednostkach administracji rzadowej i samorzadowej. Powyzsze studia podyplomowe odpowiadaja na
potrzeby rynku, o czym moze §wiadczy¢ jego VI edycja.

Tematyka studiow podyplomowych ,,Uzdatnianie wody i oczyszczanie $ciek6w” obejmuje nastepujace zagadnienia: chemizm
proceséw stosowanymi podczas uzdatniania wod i $ciekow, zastosowanie metod analizy instrumentalnej w badaniu sktadu wody i
$ciekow; interpretacja wynikow oznaczen i ich statystyczne opracowanie, hydraulika transportu cieczy, funkcjonowanie
mikroorganizméw i roslin wykorzystywanych w oczyszczaniu $ciekoOw, mechanizmy samooczyszczania si¢ wod, zastosowanie
komputeréw w projektowaniu oraz eksploatacji stacji uzdatniania wod i oczyszczalni $ciekéw, planowanie przestrzenne obiektow
dotyczacych uzdatnienia wody i oczyszczania Sciekow, prawodawstwo dotyczace jakosci i ochrony wod, prawne i ekonomiczne
uwarunkowania funkcjonowania przedsigbiorstw, podstawy zasad ubezpieczeniowych.

Efektem ksztalcenia jest zapoznanie stuchaczy z najnowszymi technologiami stosowanymi aktualnie podczas uzdatniania wody
oraz oczyszczania $ciekow, jak rowniez zdobycie umiejgtnosci obstugi programu AUTO CAD i jego praktyczne stosowanie.
Opanowanie zasad powyzszego programu pozwala absolwentom na wykonywanie ekspertyz i wydawanie opinii w odpowiednio
opracowanej formie. Powyzsze studia podyplomowe odpowiadaja na potrzeby rynku, o czym moze $wiadczyé zrealizowanie
dotychczas czterech ich edycji.

Studia podyplomowe z zakresu Florystyki sa kierunkiem studiéw coraz bardziej powszechnym w wielu krajach. Decyduje o
tym przede wszystkim dynamicznie rosnaca liczba uprawianych roslin ozdobnych, jaki i ich zastosowanie do celow dekoracyjnych.

Efektem ksztalcenia jest opanowanie przez absolwentéw wiedzy i umiejetnosci, ktore pozwola absolwentom na efektywna
pracg w dziale profesjonalnej i komercyjnej florystyki. Kolejne edycje studiow koncza si¢ wystawami autorskimi stuchaczy, ktore
ciesza si¢ duzym zainteresowaniem. Absolwenci po zdaniu egzaminu izbowego nabywaja tytul uprawniajacy do wykonywania
zawodu florysty.

Zakres studiéw podyplomowych ,,Melioracje wodne” obejmuje zarowno podstawy teoretyczne, jak i zagadnienia praktyczne
zwiazane z wybranymi dzialami gospodarki wodnej, budownictwa wodnego i ziemnego, inzynierii wodno-melioracyjnej. Zakres
tematyczny studiow podyplomowych odpowiada wybranemu zakresowi kierunku studiéw wyzszych: budownictwo, inzynieria
srodowiska, ochrona $rodowiska, rolnictwo. Realizowane przedmioty to m.in.; hydrologia z elementami hydrogeologii, hydraulika,
mechanika gruntéw, budownictwo ziemne, regulacje rzek, melioracje rolne i lesne, budownictwo wodne, gospodarka wodna i
ochrona wdd, podstawy rolnictwa, geodezji, gleboznawstwo melioracyjne.

Efektem ksztalcenia na powyzszych studiach podyplomowych jest rozszerzenie wiedzy w zakresie problematyki gospodarki
wodnej a w szczegdlnosci zagadnien dotyczacych melioracji wodnych. Studia skierowane sa zwlaszcza do pracownikéw sfer
zwiazanych z melioracjami rolnymi i wodnymi, budownictwem wodno-melioracyjnym i wodnym, do pracownikoéw urzedow roéznych
szczebli zajmujacych sie szeroko pojetymi zagadnieniami gospodarowania woda w tym zabezpieczeniem przed powodziami i susza,
oraz do samorzadéw gminnych, powiatowych, wojewodzkich. Absolwenci studidow podyplomowych otrzymaja $wiadectwo
ukonczenia studidéw podyplomowych stanowiace potwierdzenie kwalifikacji do pracy w zakresie melioracji wodnych.

Stuchacze studiéw podyplomowych ,,Ksztaltowanie i zarzadzanie terenami zieleni” otrzymuja najnowsza, praktyczna i rzetelna

wiedzg dotyczaca: metod ksztattowania przestrzeni publicznej, znaczenia i funkcji terenéw zieleni w miescie oraz zadrzewien w

krajobrazie otwartym, urzadzania i utrzymania terenéw zieleni oraz zarzadzania zasobami zieleni. Szczegodlna uwaga jest

zwrocona na dobor, oceng stanu zachowania i pielggnacje drzew i krzewow.

Efektem ksztatcenia jest uaktualnienie i zapoznanie z najnowszymi trendami w dziedzinie ksztattowania i zarzadzania terenami
zieleni. Absolwent studiow dysponuja wiedza na temat prawnych i ekonomicznych podstaw funkcjonowania terenéw zieleni i
zadrzewien, przydatna w procesach wykonawczych i decyzyjnych.

Opracowane dla poszczegdlnych studiow podyplomowych programy dydaktyczne konsultowane sa z podmiotami

zewnetrznymi, bedacymi w ostatecznosci odbiorcami i weryfikatorami efektow ksztalcenia na rynku pracy. W zajecia dydaktyczne
wlaczane sa osoby spoza Uczelni, bedace specjalistami, czgsto praktykami w swoich dziedzinach.
Realizowane, w ciagu trzech ostatnich lat, studia podyplomowe zostaly rozpoczete przed wejsciem przepisow nowej Ustawy o
Szkolnictwie Wyzszym, gdzie nie bylo wskazan do stosowania systemu ECTS dla tych studidéw. Ocena efektow ksztalcenia
uzyskiwanych podczas realizacji tematyki poszczegdlnych studiow podyplomowych oparta byta na wiarygodnym systemie, z ktérym
zapoznani byli wcze$niej stuchacze wszystkich studiow. Weryfikacja zdobytej wiedzy i umiejetnosci dokonywana zostata poprzez
odpowiednia formg egzaminow lub prac dyplomowych.

W kolejnych latach akademickich studia podyplomowe bgda realizowane zgodnie z obowiazujacymi przepisami Krajowych Ram
Kwalifikacji.
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3. Kadra naukowo — dydaktyczna.

Nalezy poda¢ informacje na temat struktury kadry naukowo — dydaktycznej prowadzacej zajecia na studiach podyplomowych i uzasadni¢
trafno$¢ jej doboru.

Zajgcia na studiach podyplomowych realizowane sa przede wszystkim przez samodzielnych pracownikéw naukowych oraz osoby z
tytulem doktora pracujacych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa. Cze$¢ przedmiotéow wyktadana jest przez osoby
zatrudnione na Wydziale Budownictwa i Architektury oraz w instytucjach zajmujacych sie tematyka omawiana na zajeciach. Ponizej
podane zostalo zestawienie tabelaryczne dotyczace zakresu obszaréw i dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych reprezentowanych
przez nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia na omawianych studiach podyplomowych.

_ES | =| 8| = E g 2|les <
£33 |e|8|lxs|E 58] EE| 2|5 S S HE |BE
SN & > = c = 3} 2 'g o © X o =
23| | 8|~ s 5 a|<s° ®
Architektura krajobrazu
e prof. 2 1 1
e dr hab. 8 1 1] 4 1 1
o dr 11 2 2 1 6
e mgr 2 2
Uzdatnianie wody i oczyszczanie $ciekow
e prof.
e dr hab. 6 2 3 1
o dr 4 1 1 1 1 1
e mgr 3 1 1 1
Florystyka
e prof.
e dr hab.
e dr 4 1 3
e mgr
Melioracje wodne
e prof. & 1 1 1
e dr hab. 1 1
o dr 5 4 1
e mgr
Ksztaltowanie i zarzadzanie terenami zieleni
e prof.
e dr hab. 2 1] 1
o dr 5 1 1 2 1
e mgr
Nalezy przedstawi¢ informacj¢ o specjalistycznej bazie dydaktycznej i badawczej, ktora jest wykorzystywana do prowadzonych studiow
podyplomowych.
Wydziat dysponuje salami laboratoryjnymi z odpowiednim wyposazeniem. Na terenie wydziat zlokalizowana jest kolekcja roslino
ozdobnych: jednorocznych, dwuletnich, bylin, cebulowych i roslin doniczkowych. Na zajgciach prowadzonych na wszystkich
studiach podyplomowych wykorzystywane sa najnowocze$niejsze programy komputerowe takie jak przyktadowo: AUTOCAD czy
ArchiCAD.
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CzesSc V.
Internacjonalizacja.

1. Informacja o wynikach dotychczasowych ocen i akredytacji dokonanych przez instytucje krajowe i zagraniczne w
ocenianej jednostce

Ocena programowa
Wyniki akredytacji / oceny®® nazwa zagranicznej instytucji akredytujacej Nazwa ocenianego Kierunku

ocena instytucjonalna
Wyniki akredytacji / oceny® nazwa zagranicznej instytucji akredytujacej

2. Informacja o udziale studentow, doktorantow i pracownikow jednostki w programach miedzynarodowych oraz o

wymianie realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi.
Liczba uczestniczacych w wymianie

Rok3* Rodzaj programu miedzynarodowego studentéw doktorantow pracownikow
W p¥ w P w P
1) LLP Erasmus 2 - 1 - 7 10
2007/2008 2) Erasrr_lus IP ,,R_esﬂlence, vulnerability
and sustainability in rural Europe
environments” - 19 - -
2008/2009 | 1) LLP Erasmus 3 - 1 - 3
1) LLP Erasmus 6 5 1 - 16

2) Erasmus IP ,,Sustainable land
management and climate change — case

2009/2010 | studies in different regions of Europe” 5 - - - 2 -
3) Porozumienie z Biurem Kulturalnym
Ambasady Republiki Iraku w Warszawie - 1 - 3 - -
4) IHSS Training Awards 2009 - - - - 1
1) LLP Erasmus 5 3 1 1 13 2

2) Erasmus IP ,,Sustainable land
2010/2011 | management and climate change — case

studies in different regions of Europe” 5 - - - 1 -
3) BIOCLUS - - - - 1 -
2011/2012 | 1) LLP Erasmus 2 3 2 - 13 9

3. Informacja na temat wspotpracy migdzynarodowej, z uwzglednieniem wpltywu jej czynnikow na proces

dydaktyczny, w tym formutowanie i realizacje programow ksztatcenia i jego efektow.

Liczba oséb
Rok* Rodzaj wspolpracy Nazwa instytucji partnerskiej uczestniczacych w
realizacji
Naukowo — badawcza: publikacja Zurich Basel Plant Science Center, Institute of Botany,
University of Basel, Szwajcaria 1
Naukowo — badawcza: publikacje (2) Department of Plant Anatomy, Institute of Biology, E6tvos
Lorand University, Wegry 1
Naukowo — badawcza: publikacja Department of Developmental Genetics, Institute of Plant
Biology, University of Zurich, Szwajcaria 3
2008 | Naukowo — badawcza: publikacja Julius Kiihn-Institut - Bundesforschungsinstitut fiir
Kulturpflanzen, Institut fiir Ziichtungsforschung an
landwirtschaftlichen Kulturen, Niemcy 1
Naukowo — badawcza: publikacja European Molecular Biology Laboratory w Heidelbergu,
Niemcy 1
Naukowo — badawcza: umowa Narodowy Uniwersytet Lesnictwa we Lwowie, Ukraina 3
Naukowo — badawcza: publikacja Czeski Uniwersytet Rolniczy w Pradze, Czechy 1
Naukowo — badawcza: publikacja Department of Plant Anatomy, Institute of Biology, E6tvos
Lorand University. Wegry 1
2009 | Naukowo — badawcza: publikacja UFZ - Helmholtz Centre for Environmental Research, Niemcy 1
Naukowo — badawcza: publikacja Department of Molecular Biology, University of Arhus, Dania 1
Naukowo — badawcza: publikacje (4) NUFWT of Ukraine, Ukraina 7

% Nalezy podaé¢ oceng oraz uwagi i zalecenia.
# Nalezy podaé¢ dane dotyczace ostatnich 3-5 lat.
% W — liczba 0s6b wyjezdzajacych za granice.
% p_ liczba 0s6b przyj ezdzajacych zza granicy.
¥ Nalezy podaé¢ dane dotyczace ostatnich 3-5 lat.
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Naukowo — badawcza: publikacja Julius Kiihn-Institut - Bundesforschungsinstitut fiir

Kulturpflanzen, Institut fiir Ziichtungsforschung an

landwirtschaftlichen Kulturen, Niemcy 1
Naukowo — badawcza: publikacja Universite Blaise Pascal, Francja 2
Naukowo — badawcza: umowa Narodowy Uniwersytet Lesnictwa we Lwowie, Ukraina 3
Naukowo — badawcza: publikacje (4) Czeski Uniwersytet Rolniczy w Pradze, Czechy 1
Naukowo — badawcza: publikacja Department of Biology, Federal University of Ceara, Brazylia 1
Naukowo — badawcza: umowa Moscow Power Engineering Institute, Rosja 1
Naukowo — badawcza: publikacje (2) Diversity Arrays Technology P/L, Yarralumla, Canberra, 3

2010 Australia
Naukowo — badawcza; umowa State Research Institute for Agriculture and Fisheries, Niemcy 3
Naukowo — badawcza: publikacja Czeski Uniwersytet Rolniczy w Pradze, Czechy 1
Naukowo — badawcza: umowa The University of Saskatchewan, Kanada 2
Naukowo — badawcza: publikacja Diversity Arrays Technology P/L, Yarralumla, Canberra,

Australia 3
Naukowo — badawcza: publikacja Institute for Research on Environment and Sustainability,

2011 Newcastle University, Wielka Brytania 3
Naukowo — badawcza: publikacja Moscow Power Engineering Institute, Rosja 1
Naukowo — badawcza: publikacja Uniwersytet Rolniczy w Nitrze, Stowacja 3
Naukowo — badawcza: publikacja Universidade Federal de Pernambuco, Recife, Brazylia 1
Naukowo — badawcza: umowa Université Catholique de Louvain, Louvain-la-Neuve, Belgia 1
Naukowo — badawcza: publikacja Diversity Arrays Technology P/L, Yarralumla, Canberra,

Australia 3
Naukowo — badawcza: publikacja Department of Botany, University of Debrecen, Wegry 1

2012 Naukowo — dydaktyczna: umowa, Uniwersytet Rolniczy w Plovdiv, Butgaria 6
publikacje (2)

Naukowo — badawcza: publikacja UFZ - Helmholtz Centre for Environmental Research 1
Naukowo — badawcza: umowa Narodowy Uniwersytet Lesnictwa we Lwowie, Ukraina 1
Naukowa — badawcza: umowa Moscow Power Engineering Institute, Rosja 2

Nalezy przedstawi¢ informacje charakteryzujace wspoiprace migdzynarodowa w zakresie dydaktyki (np. udzial przedstawicieli instytucji
partnerskich w projektowaniu i realizacji ksztatcenia i badan naukowych (realizacja wspolnych tematow badawczych) oraz ocenié jej wptyw na
proces dydaktyczny.

Miegdzynarodowa wspétpraca naukowo-dydaktyczna na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa w latach 2007-2012
byla gtéwnie realizowana w ramach Programu LLP Erasmus oraz Erasmus Intensive Programme. W ramach Programu Erasmus
WKSiR podpisat umowy o migedzynarodowej wymianie studentéw i pracownikow (nauczycieli akademickich i pracownikow
administracyjnych) z 16 uczelniami: London Metropolitan University (Anglia); Universitat de Lleida (Hiszpania); Oulu University of
Applied Sciences (Finlandia); University of the Aegean (Grecja), Agricultural University in Plovdiv (Bulgaria); Universitit fiir
Bodenkultur BOKU, Wien (Austria); Mendel University of Agriculture and Forestry, Brno (Czechy); University of South Bohemia,
Ceské Budgjovice (Czechy); Czech University of Life Sciences Prague (Czechy); Fachhochschule Eberswalde (Niemcy); Hochschule
Neubrandenburg (Niemcy); Universitit Rostock (Niemcy); Humboldt-Universitit zu Berlin (Niemcy); Mediterranean Agronomic
Institute of Chania (Grecja); Polytechnic Institute of Viseu (Portugalia); Technical University of Denmark (Dania); Cyprus University
of Technology (Cypr); Okan University (Turcja). W ramach programu stypendialnego LLP Erasmus w ostatnich 5 latach 18 studentow
oraz 6 doktorantow WKSIR zrealizowato cze$é studiow (1 lub 2 semestry) lub praktyki zawodowe w jednej z wymienionych powyzej
uczelni. W ramach programu Erasmus Intensive Programme, ktorego w latach 2007/2008 WKSiR by} koordynatorem, a w latach
2009/2010 i 2010/2011 — parterem (koordynator Aegan University, Grecja) studenci pochodzacy z Grecji, Finlandii i Wielkiej Brytanii
mieli mozliwo$¢ poszerzenia swojej wiedze z zakresu ochrony $rodowiska oraz wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko naturalne
i doboru wskaznikow jego degradacji. W ramach porozumienia z Biurem Kulturalnym Ambasady Republiki Iraku w Warszawie 3
doktorantéw oraz jeden student z Republiki Iraku odbylo czes¢ programu studiow w jednostkach WKSIR, czego efektem jest
propozycja dalszej wspotpracy z Biurem Kulturalnym Ambasady Republiki Iraku i umozliwienie podjgcia czesci studidow kolejnym
doktorantom oraz studentom z Republiki Iraku.

W Programie LLP Erasmus uczestnicza rowniez pracownicy WKSiR — prowadza zajecia dydaktyczne dla studentéw uczelni
partnerskich oraz biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez te uczelnie badz inne instytucje jednego z krajow uczestniczacych
w Programie. Od roku akademickiego 2010/2011 w oparciu o zgloszone przez pracownikow WKSIR propozycje przedmiotow na
Wydziale zostata utworzona oferta dydaktyczna zaje¢ prowadzonych w jgzykach: angielskim, niemieckim, francuskim, butgarskim i
rosyjskim. Z oferty korzystaja studenci i doktoranci z zagranicznych uczelni partnerskich, realizujacy czesé swoich studiow na WKSiR
w ramach Programu LLP Erasmus. W sierpniu 2009 r. Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa podpisat z Uniwersytetem
Rolniczym w Plovdiv (Bulgaria) umowe o przyjazni i wspotpracy naukowej. Umowa obowiazuje przez okres 5 lat. Podstawowym jej
zatozeniem jest wymiana naukowa pracownikéw celem ksztalcenia oraz prowadzenia dziatalnoéci naukowo-badawczej w zakresie nauk
ogrodniczych. Efektem tej umowy jest rowniez propozycja wspolnie prowadzonych studiow drugiego stopnia z zakresu ogrodnictwa dla
studentow obu uczelni. Aktualnie prowadzone sa koncowe ustalenia, majace na celu opracowanie ujednoliconego programu studiow.

Wspolpraca miedzynarodowa na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa opiera si¢ takze na wymianie doswiadczen
naukowych. Efektem tej wspotpracy sa publikacje w czasopismach naukowych. Stanowia one dla studentéw cenny materiat Zrodtowy
podczas opracowywania prac dyplomowych i przygotowywania si¢ do zajgc.

Ponadto coraz czgstsze wizyty pracownikow naukowych z zagranicy i wyglaszane przez nich wyktady wraz z prezentacjami uczelni
stwarzaja mozliwos¢ $ledzenia najnowszych trendow §wiatowej nauki i zachgcaja do wizyt na obcych uczelniach.
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Czes¢ VL

Relacje z otoczeniem.

Lp. | Nazwa instytucji | Rodzaj wspélpracy |
IUNG —PIB w Putawach — Zaktad Uprawy Roélin | naukowo-badawcza (badania nad oceng wptywu czynnikéw agrotechnicznych i
1 Zbozowych, Zaktad Systemoéw i1 Ekonomiki siedliskowych na warto$¢ wypiekowa ziarna i maki odmian pszenicy
Produkcji Roslinnej zwyczajnej), organizacja wspolnych konferencji
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie — Katedra naukowo-badawcza (badania nad ocena wplywu czynnikéw agrotechnicznych i
5 Szczegotowej Uprawy, Instytut Gleboznawstwa, siedliskowych na warto$¢ wypiekowa ziarna i maki odmian pszenicy
Inzynierii i Ksztattowania Srodowiska zwyczajnej, twardej i orkisz, ocena przydatnosci odpadow paleniskowych do
rekultywacji i nawozZenia ro§lin), organizacja wspélnych konferencji
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie — Katedra naukowo-badawcza (badania nad ocena wptywu czynnikéw agrotechnicznych i
3 Agrotechniki i Ekologii Rolniczej siedliskowych na warto$¢ wypiekowa ziarna i maki odmian pszenicy
zwyczajnej i orkisz), krotkoterminowe staze pracownikow
4 Uniwersytet Przyrodniczo-Humanistyczny w naukowo-badawcza (badania nad jako$cia ziarna pszenicy orkisz)
Siedlcach — Katedra Szczegdtowej Uprawy Roslin
PGE Gornictwo i Energetyka Konwencjonalna naukowo-badawcza (wykorzystanie odpadow paleniskowych do rekultywacji),
5 SA, Oddziat Zespot Elektrowni Dolna Odra w organizacja konferencji naukowo-technicznych
Nowym Czarnowie
Zaktad Badawczy Przemystu Piekarskiego w naukowo-badawcza ( badania nad jakoscia pszenicy orkisz), dydaktyczna
6 Bydgoszczy (organizacja konferencji naukowo-technicznych), staze krotkoterminowe
pracownikoéw
7 Botaniczne Centrum Badawczo-Wdrozeniowe w naukowo-badawcza, dydaktyczna (organizacja konferencji, popularyzacja
Przelewicach, Ogréd Dendrologiczny Przelewice wiedzy).
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Wydzial
8 Agrobioinzynierii; Politechnika Rzeszowska, naukowo-badawcza, Konsorcjum Naukowe — DwarfNet (badania nad
Wydziat Chemiczny; DANKO Hodowla Roslin identyfikacja genow kartowatosci u zyta i pszenzyta)
Sp.zo.0.
9 Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu Katedra naukowo-badawcza (okreslenie waloréw przyrodniczych szaty roslinnej tak
Lakarstwa i Krajobrazu Przyrodniczego storczykowych)
10 Eg:::ﬁ;s}E';tgtaiziﬁiz?C(Siﬁ&ﬂf%ﬁjslg:f&ate dra naqkowo—bgdawcza (rieélenie walor(’)vx_/ przyrodniczych szaty roslinnej tak
. . . zmienno-wilgotnych i muraw kserotermicznych)
Ekologii i Ochrony Srodowiska
Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie, Katedra naukowo-p adawcza (badaniz,i,n.a d Wp,%,ywem Wybrfa,n}.mh Czyr?n.ikéw
11 Warzywnictwa i Rolin Leczniczych agrotec_hmcznyc'h na wielkosc¢ 1 jako$¢ plonu krwisciagu mniejszego
(Sanguisorba minor Scop.)
12 Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu, Katedra | naukowo-badawcza (badania nad wptywem ciecia roslin na warto$¢ biologiczna
Ogrodnictwa owocow wybranych gatunkow i odmian warzyw dyniowatych)
13 Instytut Agrofizyki im. Bohdana Dobrzynskiego naukowo-badawcza, dydaktyczna, organizacja konferencji, szkolef i stazy
PAN w Lublinie naukowych)
Sl?c nauko.wa ,,Agromzymena dla naukowo-badawcza (badania z zakresu agroinzynierii na rzecz rozwoju
14 zrbwnowazonego rolnictwa, przemystu rolno- -
. . , DAY rolnictwa)
spozywczego 1 obszaréw wiejskich
Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego,
15 Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii naukowo-badawcza (badania nad genomem zyta)
Roslin
Unia Uczelni na Rzecz Rozwoju Kierunku d . . . . ,
. . . ydaktyczno-organizacyjna (doskonalenie procesu dydaktycznego kierunkow
16 Studiow Architektura Krajobrazu oraz Gospodarka Architektura Krajobrazu oraz Gospodarka Przestrzenna)
Przestrzenna
17 uczestnictwo opiniodawczo-doradcze w Panstwowej Radzie Ochrony Przyrody
Panstwowa Rada Ochrony Przyrody przy Ministrze Srodowiska,
18 Agencja Rynku Rolnego org_anizacja k(_)nferencji naukowych (Rolnictwo ekologiczne we wspolnej
polityce rolnej po 2013 r.)
19 Nadlegnictwo Kaliska naukowa ( nadz(?r naukowy nad kolekcjami i do§wiadczeniami na terenie
Arboretum w Wirtach)
Stacja Doéwiadczalna Oceny Odmian w naukowo-badawcza, dydaktyczna (szereg pr.oj ektf')w bac}awc’zygh w Fym
20 o . realizowanych w ramach prac doktorskich i magisterskich, ¢wiczenia
Szczecinie Dabiu . .
laboratoryjne studentow)
Zaktady Chemiczne POLICE S.A. naukowo-badawcza, dydaktyczna (badania nad przydatno$cia osadéw
21 sciekowych z zaktadowej oczyszczalni $ciekow, fosfogipsu, siedmiowodnego

siarczanu zelazawego do produkcji nowych nawozéw granulowanych)
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- naukowo-badawcza, dydaktyczna (badania nad mozliwosciami produkeji
22 FOSFAN S.A. w Szczecinie nowych nawozow orazy przyﬁatnos’ciq do nawozenia ro$lin upravI\)/nych iJ
energetycznych nawozow mineralnych produkowanych przez FOSFAN SA),
23 Winnica Baniewice Sp. z 0.0. naukowo-dydaktyczna (badania z zakresu uprawy winorosli realizowane w ramach
prac doktorskich)
Castolin Sp. z 0.0. dydaktyczna (prezentacja nowych materialdw spawalniczych i technologii
24 Oddziat Poznan spawania, regeneracji, wzmacniania warstwy wierzchniej elementow
roboczych)
25 HUSQVARNA Poland Sp. z o.0. dydaktyczna (pokazy praktyczne nowoczesnego sprzetu do prac lesnych)
Firma Vattenfall Heat Poland naukowo-badawcza (badania nad okre$leniem przydatnosci popiotéw
26 fluidalnych z Elektrocieptowni Zeran do celéw rolniczych i rekultywacji)
. naukowo-badawcza (badania nad wplywu PRP SOL na zyzno$¢ gleby i
27 PRP Technologies Polska Sp. z 0.0. plonowanie roélin oraz PRP FIX na ksztaltowanie warto$ci nawozowej
gnojowicy)
Zaklady Pomiarowo-Badawcze Energetyki naukowa (ekspertyzra oceniajg(ca mozliwosci s'tosoyvanig w rqlgictwie
28 “Energopomiar” Sp. z 0.0. Gliwice ubocznth produktow spalania wobc?c pote.nCJalneJ mo;hwosm o .
przekwalifikowania ich na odpady niebezpieczne w zwiazku nowelizacja ,,List
of Waste” (Listy Odpadow))

Nalezy przedstawic¢ informacje charakteryzujace wspotprace migdzynarodowa w zakresie dydaktyki (np. udzial przedstawicieli instytucji
partnerskich w projektowaniu i realizacji ksztatcenia i badan naukowych (realizacja wspolnych tematow badawczych) oraz ocenic jej wptyw
na proces dydaktyczny.

W tabeli powyzej przedstawiono wybrane uczelnie, jednostki naukowe, instytucje oraz przedsigbiorstwa, z ktorymi Wydziat od lat
prowadzi $cisla wspolprace na polu naukowym i dydaktycznym. Wspolpraca ta potwierdzona jest podpisanymi umowami, wspolnie
realizowanymi projektami badawczymi czy organizowanymi konferencjami naukowymi.

Gltowne cele tej wspolpracy to: 1) Rozwiazywanie problemdéw naukowych z zakresu rolnictwa i ochrony $srodowiska, zaréwno w
zakresie badan podstawowych jak i stosowanych; 2) Pomoc o charakterze doradczym, eksperckim oraz uslugowym dla
przedsigbiorstw i innych instytucji wspolpracujacych z jednostkami Wydziatu w rozwiazywaniu nurtujacych ich probleméw; 3)
Poszerzenie bazy badawczej i szkoleniowej dla studentéw i doktorantéw; 4) Transfer nowoczesnych technologii i rozwiazan
uzyskanych w wyniku badan do praktyki gospodarczej.

Wspotpraca Wydziatu z innymi krajowymi jednostkami naukowymi prowadzona jest na wielu ptaszczyznach. Najczgsciej sa to
wspolne projekty badawcze o szerokim zakresie tematycznym, od prac typowo agrotechnicznych poprzez prace z zakresu ekologii,
ochrony $rodowiska, ogrodnictwa i techniki rolniczej. Prowadzenie wspolnych projektow wplywa bezposrednio na poszerzenie
mozliwosci badawczych kooperujacych jednostek, podnosi ich poziom, zwigksza zakres badan oraz wplywa na efektywniejsze
wykorzystanie potencjalu ludzkiego oraz bazy eksperymentalnej jednostek w nich uczestniczacych. Wyniki badan wielozespotowych
pozwalaja na publikowanie ich w renomowanych czasopismach. Ponadto organizowane sa wspolne konferencje naukowe i naukowo-
techniczne. Jednocze$nie zacie$niajaca si¢ wspolpraca jednostek naukowych umozliwia wzajemna wymiang studentow i
doktorantoéw, ktorzy maja okazj¢ zapozna¢ si¢ warsztatem naukowym innych uczelni. Szczegdlnie cenna jest wspotpraca naukowa
jednostek Wydzialu z przedsigbiorstwami. Wyniki takich prac staja si¢ podstawa do wprowadzania innowacyjnych rozwiazan do
gospodarki. Co szczegdlnie wazne szereg takich prac, nie tylko o charakterze badawczym ale i ekspertyz czy zlecen, pochodzi
bezposrednio od przedsigbiorstw zainteresowanych rozwigzaniem palacych ich probleméw. Wyniki prowadzonych badan
przyczyniaja si¢ do ustawicznego podnoszenia poziomu wiedzy i kwalifikacji pracownikow Wydzialu, a co za tym idzie do
doskonalenia ich warsztatu naukowo-dydaktycznego. Rownocze$nie wiele instytucji zardwno publicznych jak i niepublicznych
korzysta z wiedzy i do§wiadczenia pracownikow Wydziatu prezentowanych w formie opinii czy w glosie doradczym. Nie mniej
waznym jest efekt dydaktyczny udzialu studentow realizujacych swoje prace magisterskie czy doktorskie w ramach projektow
wspolnych roznych jednostek naukowych i przedsigbiorstw. Bardzo waznym elementem wspierajacym proces dydaktyczny sa
praktyki realizowane we wspolpracy z réznorodnymi jednostkami, a w szczego6lnosci z tymi, w ktorych prowadzone sa badania
wspolne. Studenci maja okazj¢ nie tylko zapoznaé si¢ z technologiami wykorzystywanymi w gospodarce ale rowniez zrozumieé
potrzebg i celowos¢ badan nad poszukiwaniem i wprowadzaniem nowych technologii. We wspoétpracy z przedstawicielami praktyki
gospodarczej modyfikowane sg programy nauczania. Przektada si¢ to na wzrost efektywnosci ksztatcenia i coraz lepsze dostosowanie
absolwenta do potrzeb rynku pracy.

2. Znaczenie dzialalnosci jednostki dla regionu.

Nalezy przedstawi¢ informacje dotyczace dzialalnos$ci jednostki na rzecz Srodowiska, w ktérym funkcjonuje, oraz ich oceng.

W Strategii rozwoju Wydziatu na lata 2012-2020 potozono szczegolnie duzy nacisk na wspotprace z instytucjami, przedsigbiorstwami
oraz organami panstwowymi i samorzadowymi szczebla lokalnego. Celem wspotpracy jest rozbudowa platformy wymiany wiedzy
wspierajacej tworzenie rozwiazan lokalnych i regionalnych probleméw spoteczno-gospodarczych, z wykorzystaniem i rozwijaniem
potencjatu kadry naukowo-dydaktycznej Wydziatu.

Obszary dziatan na rzecz regionu:

1. Prowadzenie akcji edukacyjnych dla dzieci, mtodziezy i dorostych z zakresu ochrony §rodowiska, ekologii projektowania
krajobrazu i rolnictwa.

Pracownicy Wydzialu organizuja réznorakie zajecia edukacyjne wspolpracujac ze szkotami lub stowarzyszeniami i organizacjami
pozarzadowymi. Wérdd nich szczegodlna popularnoscia cieszy sig, zwlaszcza wérdd dzieci, ,,Dzien Owada”. Organizujac ekspozycje
zywych owadoéw krajowych i egzotycznych (kilkaset gatunkow), wystawy fotograficzne, wyktady oraz prezentacji pracownicy
Wydzialu staraja sig¢ przede wszystkim zapoznaé dzieci i mlodziez ze §wiatem entomofauny, uzmystowi¢ im jego role w przyrodzie i
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zyciu cztowieka. Dzien Owada prowadzony jest od kilku lat i cieszy si¢ niestabnacym zainteresowaniem. Jednostki Wydziatu
uczestnicza rowniez w programie edukacyjnym: Dziecigcy Uniwersytet Technologiczny, w ramach, ktdrego staramy si¢ od
najmtodszych lat wpoi¢ dzieciom zasady koegzystencji cztowieka i otaczajacej go przyrody kladac szczego6lny nacisk na zagadnienia
ekologii w zyciu codziennym. Pracownicy Wydziatu organizuja, wspolnie ze szkolami miasta i regionu w ramach umow
patronackich, warsztaty ekologiczne, konkursy oraz prelekcje. Szereg akcji edukacyjnych organizowanych jest wspélnie z lokalnymi
Stowarzyszeniami (Uniwersytet Trzeciego Wieku, Klub Przyrodnikéw w Swiebodzinie, Osrodek Dydaktyczno-Muzealny ,,Rezerwatu
Swidwie”, Proeuropejskie Centrum Ekologiczne w Stargardzie Szczecinskim) oraz organizacjami ekologicznymi (Federacja
Zielonych ,,Gaja”, Liga Ochrony Przyrody Okreg w Szczecinie, Zachodniopomorskie Towarzystwo Przyrodnicze i inne). Jednostki
Wydziatu aktywnie uczestnicza w Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki organizowanym przez Szczecinskie Towarzystwo
Naukowe. Od trzech lat Wydziat uczestniczy w Programie Mtodziezowa Akademia Agrobiznesu skierowanym do mtodziezy szkot
$rednich regionu.

2. Kursy doksztalcajace i szkolenia.

Na Wydziale organizowane sg szkolenia, w tym z zakresu towaroznawstwa zielarskiego i florystyki. Wspdlnie z Zachodniopomorska
Izba Rzemiosta i Przedsigbiorczos$ci pracownicy Wydziatu przeprowadzaja egzaminy czeladnicze i mistrzowskie w zawodzie florysta.
3. Pomoc merytoryczna pracownikow Wydziatu w rozwiazywaniu problemow zglaszanych przez rézne jednostki publiczne.

W zdecydowanej wigkszo$ci spraw pracownicy Wydziatu wystepuja w roli ekspertow lub doradcéw zwlaszcza w sprawach
dotyczacych ochrony $rodowiska. Miedzy innymi uczestniczyli jako organ opiniujaco-doradczy przy Dyrektorze Regionalnej
Dyrekcji Laséw Panstwowych w Szczecinie do spraw powszechnej inwentaryzacji siedlisk i gatunkow programu Natura 2000.
Wykonywali réowniez ekspertyzy srodowiskowe dla Generalnej Dyrekcji Dréog Krajowych i Autostrad oddzial w Szczecinie.
Uczestnicza w procedurze sporzadzania planu zadan ochronnych obszaréw programu Natura 2000 dla Regionalnej Dyrekeji Ochrony
Srodowiska w Szczecinie.

4. Udziat pracownikéw Wydziatlu w pracach réznych instytucji na rzecz rozwoju miasta i regionu.

Pracownicy aktywnie uczestnicza we wspieraniu wladz lokalnych zarowno panstwowych jak i samorzadowych, m.in. poprzez: a)
prace, wspdlnie z Wydzialem Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska Urzedu Miasta Szczecin, nad koncepcja systemu
gospodarowania odpadami komunalnymi i opracowaniem projektow uchwat w tym zakresie; b) pomoc merytoryczna dla Urzedu
Miejskiego w Policach przy organizacji Transgranicznego Osrodku Edukacji Ekologicznej w Zalesiu; ¢) opracowanie projektow:
»Rewitalizacji Wzgodrza Elizy w Szczecinie”, koncepcji zagospodarowania terenéw osiedlowych dla Rad Osiedli: Dabie Stoneczne,
Majowe, Krzekowo; d) organizowanie konkursow studenckich wspdlnie z Urzgdem Miejskim w Szczecinie, Urz¢dem
Marszatkowskim Wojewodztwa Zachodniopomorskiego; €) wsparcie merytoryczne w organizacji Targdw Roslin i Architektury
Krajobrazu OGROD — Zielony Design w ramach wspétpracy z Miedzynarodowymi Targami Szczecinskimi Sp. z 0.0.

5. Wspieranie doradztwa rolniczego poprzez wspotprace z oSrodkami doradztwa rolniczego w kraju, a zwlaszcza
Zachodniopomorskim Os$rodkiem Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach. Wspotpraca to rozwijana jest na roznych ptaszczyznach,
naukowej, dydaktycznej i organizacyjne;j.

Wymienione powyzej dzialania Wydzialu popularyzujace wiedzg z zakresu rolnictwa, ekologii, ochrony $rodowiska i ksztattowania
krajobrazu, wspierajace merytorycznie i koncepcyjnie instytucje lokalne spotykaja si¢ z uznaniem i aprobata wladz lokalnych i
lokalnej spotecznosci, przez co wptywaja na zwigkszenia znaczenia jednostki w regionie.

Czes¢ VII.
Perspektywy rozwoju jednostki.

1. Analiza SWOT.
Analizy nalezy dokonaé w odniesieniu do wszystkich elementéw wyszczegolnionych w centralnym miejscu tabeli.

POZYTYWNE [ NEGATYWNE |

Mocne strony
*  uczelniany wewngtrzny system zapewniania jakosci Stabe strony

Czynniki wewngtrzne Czynniki wewngtrzne

ksztatcenia przyjety Uchwata Senatu nr 59 z 29
czerwca 2009r oraz Strategia przyjeta Uchwata nr 30 z
27.06.2011. Wydane w oparciu o te uchwaty
zarzadzenia JM Rektora okreslaja zasady
funkcjonowania tych systemow.

»  programy wszystkich przedmiotéw na prowadzonych
kierunkach studiéw opracowane zgodnie z Krajowymi
Ramami Kwalifikacji w unikatowym systemie
informatycznym (dostgpne w intranecie).

*  duze zasoby wysoko wykwalifikowanej kadry
naukowo-dydaktycznej zatrudnionej na | etacie

. znaczna liczba uprawnien do nadawania stopni
naukowych

«  studia prowadzone na wszystkich trzech poziomach
ksztalcenia, w tym studia doktoranckie w czterech
dyscyplinach naukowych oraz dobrze funkcjonujace
studia podyplomowe o ugruntowanej pozycji na rynku,
dostosowane do potrzeb spotecznych

*  posiadana akredytacja kierunkow studiow

o tradycyjny system ksztatcenia oraz brak indywidualnej,
elastycznej $ciezki ksztatcenia studentow nastawionej na
zarzadzanie talentami oraz niepetne wdrozenie systemu
zapewnienia jako$ci na Wydziale

e brak systemu identyfikacji oczekiwan studentow oraz
przekazywania informacji zwrotnej dla studentow o
ocenianym nauczycielu

e rozwo0j kadry w znacznej liczbie na bazie wlasnych
absolwentow o ograniczonej migracji i sklonnos$ci do
zewngtrznego rozwoju, dajacego mozliwos$¢ poszerzenia
uprawnien Wydziatu i tworzenia nowych, atrakcyjnych
kierunkéw ksztalcenia
e 7zbyt rozwinigta biurokracja w Uczelni wymagajaca
zaangazowania pracownikow Wydziatu, zbyt wolno
postepujace remonty infrastruktury oraz niewystarczajacy
marketing i reklama oferty edukacyjnej
o relatywnie niski wskaznik umigdzynarodowienia studiow
o male srodki finansowe na badania naukowe i rozwoj

dydaktyki
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e szerokie zaplecze badawczo-naukowe i dydaktyczne ¢ zbyt regionalne oddziatywanie jednostki, co przy
oraz nowoczesna biblioteka z dostgpem do licznych baz obecnych uwarunkowaniach spoteczno-demograficznych
bibliograficznych moze by¢ jedna z przyczyn spadku liczby studentow.

*  rozwinigta wspolpraca naukowo-badawcza oraz e niewykorzystany w pelni potencjal naukowy bedacy m.in.
dydaktyczna z osrodkami krajowymi i zagranicznymi wynikiem mato efektywnego systemu motywacyjnego,
(wymiernym efektem tej wspotpracy sa wspolne promujacego wyniki w pracy.
publikacje naukowe oraz wyjazdy studentow i e niewystarczajaca aktywno$¢ pracownikow w staraniach o
pracownikow Wydziatu do roznych osrodkow zdobycie grantdow migdzynarodowych samodzielnych i
zagranicznych, jak rowniez rewizyty na naszym wspolnych z innymi jednostkami krajowymi i
Wydziale. Wymiana ta odbywa si¢ w ramach programu zagranicznymi oraz mozliwosci w zakresie starania si¢ o
ERASMUS oraz wymiany indywidualnej) fundusze przy wspolpracy z jednostkami gospodarki

. aktywny udziat pracownikow Wydziatu w organizacji narodowe;.
nauki (m. in. poprzez CZ}OHkOSt‘_’VO w K(.)mitetac.h PAN, o maly udzial interesariuszy zewnetrznych w wytyczaniu
Towarzystwach naukowych krajowych i zagranicznych, glownych kierunkow badawczych oraz w ksztattowanie
sieciach naukowych) procesu dydaktycznego.

*  Wydziat jest jedyna jednostka na Pomorzu Zachodnim e brak samodzielnej oferty dla stuchaczy ,,III wieku” i
ksztatcaca specjalistow z zakresu rolnictwa, ksztatcenia ustawicznego.

ogrodnictwa, architektury krajobrazu oraz gospodarki
odpadami i rekultywacji terenow zdegradowanych oraz
jednym z niewielu ksztalcacych w zakresie gospodarki
przestrzennej oraz techniki rolniczej i lesne;j.
dziatalno$¢ Wydzialu od poczatku istnienia ukierunkowana
jest na potrzeby gospodarki rolnej, zwlaszcza na Pomorzu
Zachodnim. Wraz ze zmianami spoteczno — gospodarczymi
zostata ona poszerzona i zmodyfikowana aby ksztatci¢
specjalistow potrafiacych sprosta¢ wyzwaniom nowoczesnej
produkcji roslinnej oraz mechanizacji produkcji roslinne;j i
zwierzgceej z poszanowaniem zasad ochrony srodowiska.
Scisty kontakt z terenem wyznaczat kierunki badawcze i
wplywat na ksztattowanie programéw nauczania
(Przyktadem efektywnej wspotpracy sa organizowane
konferencje naukowe i udzial pracownikow Wydziatu w
pracach réznych organizacji i instytucji zwigzanych z
rolnictwem, ochrong i zagospodarowaniem srodowiska
jednostkach panstwowych i samorzadowych, organizacjach
branzowych i spotecznych).

POZYTYWNE | NEGATYWNE |

Szanse Zagrozenia
e ustawowo wymagane i wdrazane na Uczelni i Wydziale ® mozliwos$¢ nieobiektywnej oceny pracownika, na skutek
oraz ciagle doskonalone mechanizmy awansu naukowego przewartosciowania catego systemu oceny jakosSci
a takze zapewnienia jakosci ksztatcenia, powinny ksztalcenia, charakteryzujacego si¢ duza ztozonos$cia i
zaowocowaé podniesieniem jakosci realizowanych prac potrzeba duzego naktadu pracy.
naukowo-badawczych i poziomu ksztalcenia na e mozliwo$¢ nieobiektywnej oceny efektywnosci
wszystkich rodzajach studiow zgodnie z ksztatcenia, z uwagi na brak skutecznych srodkow
zapotrzebowaniem gospodarki i spoteczenstwa. pozwalajacych na uczestnictwo wszystkich absolwentow
N e stosowany system doboru kadr, oparty na konkursach, w badaniach ankietowych, po kilku latach od ukonczenia
g powinien wptynac na poprawg jakosci kadry naukowej i przez nich studiow.
= wzrost znaczenia jednostki. e obnizajacy si¢ poziom przygotowania kandydatow na
§ e korzystanie przez pracownikow takze z zewngtrzne;j studia 1 wigzaca si¢ z tym mozliwos$¢ nie osiagnigcia
R oferty poszerzania wiedzy i umiejgtnosci dadza szanse efektywnosci ksztatcenia w zaktadanym stopniu.
:—% wzbogacenia oferty Wydziatu e mozliwo$¢ zachwiania rownowagi miedzy grupa
g o posiadane zasoby kadrowe pozwalaja na szersza samodzielnych i niesamodzielnych pracownikéw nauki,
) wspotprace z innymi jednostkami i wzbogacenie aktualne;j na skutek uzaleznienia liczby etatow od liczby studentow.
oferty dydaktycznej. o brak mozliwosci efektywnego kreowania polityki
e mozliwos¢ funkcjonowania w Europejskiej przestrzeni kadrowej i wynikajace stad obciazenia, wynikajace z
edukacyjnej i Europejskiej przestrzeni badawczej, przy ustawowych uregulowan prawnych (np. pensum
szerszym zaangazowaniu kadry naukowej, daje szansg na dydaktyczne, urlop dla poratowania zdrowia).
zwigkszenie wspotpracy migdzynarodowej na polu e malo stabilna krajowa polityka szkolnictwa wyzszego,
dydaktycznym i naukowym co w efekcie powinno w zwlaszcza w zakresie finansowania dziatalnosci
najblizszych latach podnies¢ efektywnos¢ ksztalcenia i naukowej.
jakos¢ publikowanych prac naukowych. e niekorzystne uwarunkowania (zwigkszenie wymogow)
e mozliwos$¢ integracji potencjatu naukowego na Uczelni przy tworzeniu studiow podyplomowych i innych form
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2. Perspektywy rozwoju jednostki wynikajace z jej strategii.

W oparciu o przeprowadzona analiz¢ SWOT i zdiagnozowane problemy, w strategii wyodrgbniono cel nadrzedny
Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie jako:
dynamiczny rozwoj, zmierzajgcy do wzrostu znaczenia jednostki w przestrzeni dvdaktycznej, naukowej i gospodarczej regionu oral
kraju.

Cel ten zamierza si¢ osiagnaC poprzez osiagnigcie celow strategicznych, ktorym z kolei przypisano odpowiednie zadania
realizacyjne. Zadania te beda wykonane poprzez dobor narzedzi i metod, stosownie do mozliwosci i okolicznoéci. Niektore z nich, jak
chociazby ciagle doskonalone kryteria awansu naukowego sa konsekwentnie stosowane od lat, a efekt ich jest widoczny w postaci
dynamicznego rozwoju kadry naukowe;j. Inne, jak na przyktad ocena efektywnosci ksztatcenia oparta o standardy europejskie, jest w
jednostce i calej uczelni wdrazana.

Majac na uwadze zdobyte juz do§wiadczenie we wdrazaniu procedur jakosciowych we wszystkich obszarach dziatalno$ci uczelni,
mozna mieé¢ nadziejg, ze przy zaangazowaniu potencjalu ludzkiego wszystkich pracownikéw jednostki i zasobach materialnych
uczelni, cele te zostang osiagnigte.

o Wszystkie wymienione cele strategiczne sa wazne, niemniej podstawowe znaczenie bedzie miata interesujaca oferta dydaktyczna
1 utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia na wszystkich kierunkach. Celowi temu stuza podejmowane dziatania przez sam Wydziat
jak i kierownictwo Uczelni. Podejmowane proby tworzenia nowych form ksztatcenia z innymi wydziatami, jak réwniez wdrazane
mechanizmy podnoszenia efektywnosci ksztalcenia powinny pozwoli¢ na pelne osiagnigcie powyzszego celu.

e Majac na uwadze jedno$¢ procesu nauczania z nauka, nie mniej wazne bedzie zwigkszenie efektywnosci naukowej, zwlaszcza w
sferze aplikacyjnego wykorzystania osiagnigtych wynikoéw i internacjonalizacji badan. Przyjete zasady awansu naukowego oraz
oceny i finansowania jednostek na Wydziale przynosza juz efekty..

e Dziatania w powyzszym kierunku powinny sprzyjac takze osiagnigciu nastgpnego celu jakim jest integracja w ramach czelni.

e Zalozone cele bgda mogly by¢ osiagnigte przy funkcjonowaniu sprawnego system zarzadzania, ktéry powinien obejmowaé
poszczegdlne rodzaje dziatalnosci szkoly wyzszej 1 dotyczyé wszystkich jej aspektow, tj. finansow, infrastruktury, informacji,
zasobow ludzkich. Mozliwe jest to do osiagnigcia poprzez petne wdrozenie zintegrowanego systemu zarzadzania administracyjnego
na Uczelni oraz prowadzony na Wydziale systematyczny przeglad i dobdr kadr, stosownie do potrzeb oraz tworzenie kultury
organizacyjnej opartej na kodeksie etycznym i dyscyplinie pracy.




Zalqcznik nr 2 do uchwaly Nr 1/2012 Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

Sposrod wymienionych celow strategicznych uznaje sig jako priorytetowy cel strategiczny:

»Rozwijanie systemu i mechanizmoéw zapewniania wysokiej jakosci w dydaktyce i nauce”

Osiaganie tego celu bgdzie si¢ opiera¢ na realizacji nastgpujacych szczegétowych celow strategicznych: 1) Zapewnienie
warunkow stabilnego rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej; 2) Zwigkszanie atrakcyjnosci studiow i innych form ksztalcenia oraz ich
dostosowanie do potrzeb rynku pracy; 3) Uzyskanie i utrzymanie wysokiej kategorii naukowej; 4) Zwigkszenie znaczenia Wydziatu
dla rozwoju Regionu we wspotpracy z osrodkami krajowymi i zagranicznymi.

Wyznaczone strategiczne cele Wydzialu wlasciwie koresponduja z nadrzedna Strategia Rozwoju Zachodniopomorskiego

Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. Realizowane i planowane dzialania Wydziatu wpisuja si¢ w misje i wizje Uczelni,
zwigkszajac szans¢ na osiagnigcie postawionych celow. Wyznaczone cele obejmuja kluczowe dla wyzszej uczelni obszary
dziatalnosci w taki sposob, aby Wydzial Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa mogt sprostaé zewnetrznym wyzwaniom
rozwojowym, przy maksymalnym wykorzystaniu posiadanego potencjatu i $wiadomosci zagrozen ptynacych ze zmian w gospodarce
regionalnej, krajowej i $wiatowe;.
Osiagniecie glownego celu pozwoli na wypelnienie misji jaka m.in. jest ksztafcenie wysoko wykwalifikowanych kadr z obszaréw nauk
rolniczych, przyrodniczych i innych, gotowych do podjecia wyzwan i sprostania wymaganiom wspotczesnej gospodarki i
spoteczenstwa; prowadzenie badan stuzacych wzbogacaniu wiedzy podstawowej i utylitarnej w dyscyplinach agronomia, inzynieria
rolnicza, ogrodnictwo, ochrona i ksztaltowanie $rodowiska oraz w dyscyplinach pokrewnych, upowszechniania i wdrazania tych
wynikow.
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