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WSTEP

Praktyka zawodowa jest integralng czescig programu studiow inzynierskich na
kierunku Odnawialne Zrédta Energii. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 114 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia
2022 r. podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych,
uzupehniajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.
Praktyka moze by¢ realizowana w jednostkach organizacyjnych, ktore prowadza dziatalnos¢
odpowiadajaca tresciom ksztatcenia na tym kierunku.

W niniejszym opracowaniu przedstawiono zagadnienia organizacyjne i tresci
programowe praktyki zawodowej, realizowanej na studiach | stopnia (stacjonarnych
i niestacjonarnych). W pierwszej czg$ci opracowania zamieszczono zasady realizacji praktyki
oraz zakres obowigzkow studenta-praktykanta i jednostki organizacyjnej, w ktorej
realizowana bedzie praktyka, a nastgpnie plan praktyki w postaci ramowego i szczegoétowego
programu. Program szczegétowy stanowig zadania, w ktorych w wybranym zakresie
rozwini¢to tresci programu ramowego. W zadaniach wskazano tresci, z ktorymi student
powinien zapozna¢ si¢ w danej jednostce organizacyjnej. Realizacja zadan powinna odbywacé
si¢ na podstawie wiedzy uzyskanej w trakcie studidéw. W koncowej czesci opracowania
zamieszczono dziennik praktyki z kartami tygodniowych czynnos$ci. Po$wiadczone przez
podmiot gospodarczy karty sa dokumentem przebiegu praktyki.

Niniejsze opracowanie jest ,,przewodnikiem” do realizacji praktyki, a takze zapisem
jej przebiegu i stanowi dokument potwierdzajacy odbycie praktyki.



1. REGULAMIN | ORGANIZACJA PRAKTYKI

1.1. Uwarunkowania prawne

Zasady odbywania praktyk studenckich sformutowane zostaly w Zarzadzeniu nr 114

Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30
wrzesnia 2022 r.

1.2. Cel praktyki

Celem praktyki jest nabycie, rozszerzenie i wzbogacenie doswiadczen zawodowych
studenta przez osiagni¢cie nastgpujacych celow:

>

>

>

wychowawczego — przygotowanie do pracy w zespole i poznanie specyfiki pracy na
réznych stanowiskach;

poznawczego — poznanie praktycznych zastosowan wiedzy teoretycznej nabytej
podczas studiow i metod stosowanych w praktyce oraz weryfikacja umiejetnosci
nabytych w czasie studiow;

spotecznego — wskazanie miejsca i roli w gospodarce oraz spoteczenstwie;
promocyjnego — ulatwienie przysziemu absolwentowi znalezienia pracy poprzez
osobisty kontakt z potencjalnymi pracodawcami i przekonanie ich o wilasciwym
przygotowaniu do wykonywania zawodu;

dydaktycznego — umozliwienie pozyskania materiatdow do pracy dyplomowe;.

1.3. Zasady realizacji praktyki

1.

2.

ok~

Praktyka zawodowa jest integralng cze$cia studiow na kierunku Odnawialne Zrodia
Energii.

Praktyka realizowana jest w okresie wyznaczonym w programie studiow (na 6
semestrze). Czes¢ praktyki moze by¢ realizowana w trakcie roku akademickiego
6-go semestru studiow w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczeg6élnych
przypadkach, za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk, praktyka moze by¢
czgsciowo realizowana w okresie wakacyjnym, po 2 lub 4 semestrze, lecz jej zakres
powinien by¢ powiazany z tresScig dotychczas zrealizowanych zaj¢¢ dydaktycznych.
Kobietom w cigzy, na ich wniosek, Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk, moze
przesunac realizacj¢ praktyki na pdzniejszy termin.

Laczny czas odbywania praktyki wynosi 6 tygodni (6 ECTS).

Przed przystapieniem do realizacji praktyki odbywaja si¢ spotkania organizacyjno-
informacyjne Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk ze studentami danego kierunku.
Praktyke studenci odbywaja w jednostkach organizacyjnych, ktérych dziatalno$¢
zwigzana jest z obszarem odnawialnych zrodet energii. Moga to by¢:

gospodarstwa rolne produkujace biomase¢ na potrzeby OZE,

jednostki zajmujace si¢ przetwarzaniem biomasy na biopaliwa lub wytwarzajace
energi¢ ze zrodet odnawialnych,

jednostki zajmujace si¢ produkcjg urzadzen z zakresu OZE,

jednostki handlowe zajmujace si¢ sprzedaza urzadzen z zakresu OZE,

jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie montazu instalacji z obszaru OZE,
jednostki projektowo-doradcze zwigzane z w wdrazaniem produkcji energii ze
zrodel odnawialnych,

jednostki administracji rzadowej lub samorzadowej o profilu, w ktorym
wystepuja zagadnienia energetyczne, w tym zwigzane z OZE,

jednostki prowadzace dziatania szkoleniowo-edukacyjne z zakresu pozyskania,
przetwarzania i wykorzystania energii z OZE.

YV V VYVVVV VY



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Student samodzielnie dokonuje wyboru jednostki organizacyjnej, w ktorej zrealizuje
praktyke zawodows, kierujac si¢ mozliwoscig uzyskania zamierzonych efektéw
ksztalcenia.

Za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk studenci w czasie wyznaczonym na
praktyke moga wyjezdza¢ za granice i tam realizowac jej program.

Za zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk studentowi mozna zaliczyé w poczet
praktyki zawodowej prace zawodowa, jezeli udokumentuje on jej zwigzek ze
studiowanym kierunkiem, skladajac wraz z wnioskiem opis zakresu obowigzkow
wykonywanych na stanowisku pracy, potwierdzony przez zaktad pracy.

Udzial studenta w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych
z programem praktyki moze by¢ podstawa do jej zaliczenia. Decyzje podejmuje
Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany
przez kierownika obozu naukowego lub kierownika jednostki, w ktérej prowadzone
sg badania.

Przed rozpoczgciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest ubezpieczy¢ si¢
na czas jej odbywania od nastepstw nieszczesliwych wypadkow (ubezpieczenie
NNW).

Na podstawie ztozonego w Dziekanacie dokumentu o ubezpieczeniu (NNW)
i potwierdzonej przez jednostke organizacyjng ,, Deklaracji” (czytelnie wypetnionej,
z pieczatka jednostki organizacyjnej przyjmujacej na praktyke oraz podpisem
i podaniem stanowiska osoby przyjmujacej) 0 miejscu i terminie realizacji praktyki
student otrzymuje z Dziekanatu ,,Umowe o realizacji praktyki zawodowej”
(w dwoch egzemplarzach — jeden dla jednostki organizacyjnej przyjmujacej na
praktyke, a drugi dla studenta).

Zawartg (podpisang) z jednostka organizacyjng ,,Umowe o realizacji praktyki
zawodowej” student zobowigzany jest zamieSci¢ na ostatniej stronie ,, Przewodnika
metodycznego praktyki zawodowej”.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach kiedy nie ma mozliwosci zawarcia
umowy pomiedzy ZUT a zakladem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowe]
przez studenta jest ,,Skierowanie na praktyke zawodowq”.

W miejscu odbywania praktyki student powinien by¢ przeszkolony z zakresu
przepisow bhp i ppoz., odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i technicznych
wlasciwych dla danej jednostki organizacyjnej. Szkolenie powinno by¢ odnotowane
w przewodniku praktyki, w karcie tygodniowe;j.

Praktyka konczy si¢ egzaminem ustnym, ktéry w terminie ustalonym przez Opiekuna
Praktyk kierunku studiéw Odnawialne Zrodta Energii przeprowadza komisja
egzaminacyjna powotywana przez Dziekana. Ocene z praktyki wpisuje w USI
(uczelniany system informatyczny) Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.

Na Wydziale organizacjg praktyk kieruje Pelnomocnik Dziekana ds. Praktyk.
Wszystkie informacje zwigzane z organizacja i przebiegiem praktyki udostgpniane sa
w Dziekanacie WKSiR oraz zamieszczone sa na stronie internetowej Wydziahu,
z ktorej mozna pobra¢ druk ,,Deklaracji” 0 miejscu i terminie realizacji praktyki
i ,, Przewodnik metodyczny praktyki zawodowej”.

1.4. Obowiazki studenta-praktykanta

N

W czasie odbywania praktyki student zobowigzany jest w szczeg6lnosci do:
Przestrzegania regulaminu pracy jednostki organizacyjnej i obowigzujacych w niej
zasad oraz przepisOw bhp 1 ppoz.

Stosowania si¢ do polecen opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujacego praktyke.
Wykonywania powierzonych mu zadan w ramach programu praktyki.
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9.

Przestrzegania instrukcji obstugi i wskazoéwek pracownikow w zakresie obstugi
aparatury 1 sprzetu udostepnionego przez jednostke organizacyjng.

Zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Prowadzenia kart tygodniowych praktyki.

Wybrania i wykonania jednego z zadan, ktorych tematy zamieszczono w rozdziale 3
»Przewodnika metodycznego praktyki zawodowej”. Przy opracowywaniu zadania
nalezy uwzgledni¢ nastepujace wskazowki:

a) kazdy punkt zadania wymaga odpowiedzi — niedopuszczalne jest pozostawienie
ktéregokolwiek z nich bez odpowiedzi,

b) odpowiedz polega na podaniu opisu stownego lub wykonaniu rysunku,

c) zroédlem informacji sa wlasne spostrzezenia i obserwacje, wykonane pomiary,
dokumentacja otrzymana od jednostki organizacyjnej itp.

Ztozenia w Dziekanacie, przed egzaminem (w wyznaczonym terminie) ,, Przewodnika
metodycznego praktyki zawodowej”. Poprawnie opracowany przewodnik zawiera:

a) poswiadczony ,,PRZEBIEG PRAKTYKI”,

b) wypehione i poswiadczone ,,KARTY TYGODNIOWE PRAKTYKI”,

c) wystawione ,,POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWE]J”,

d) opracowane ,,ZADANIE” 1lub ,SPRAWOZDANIE Z POBYTU NA
PRAKTYCE ZAGRANICZNEJ” (w przypadku odbywania praktyki za granicg —
patrz punkt 1.3.8), lub ,,SPRAWOZDANIE Z UDZIALU W OBOZIE
NAUKOWYM LUB W PRACACH BADAWCZYCH POWIAZANYCH
Z PROGRAMEM PRAKTYKI” (w przypadku odbywania praktyki w trybie
opisanym w punkcie 1.3.10.).

Niezwlocznego powiadomienia Dziekanatu w przypadku zmiany miejsca lub/i
terminu odbywania praktyki oraz ztozenia nowej deklaracji o miejscu 1 terminie
realizacji praktyki.

1.5. Obowiazki jednostki organizacyjnej

N

Jednostka organizacyjna zobowiazuje si¢ do:

Przyjecia studenta na praktyke 1 umozliwienie jej realizacji zgodnie z przyjetym
programem.

Wyznaczenia opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujacego praktyke.

Zapoznania studenta z obowigzujacymi przepisami w jednostce organizacyjnej,
w szczeg6lnosci przepisami bhp i ppoz.

Zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczego6lnosci
warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Potwierdzenia dokumentéw o przebiegu i1 odbyciu przez studenta praktyki
zawodowej.

1.6. Zasady przeprowadzania egzaminu

Warunkiem przystapienia studenta do egzaminu jest:

a) odbycie praktyki zgodnie z zatozonym programem,

b) ztozenie poprawnie wypelionego ,,Przewodnika metodycznego praktyki
zawodowej”, ktérego integralng czgscig jest opracowanie wybranego przez
studenta zadania lub sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej,
ewentualnie sprawozdanie z udzialu w obozie naukowym badz pracach
badawczych powigzanych z programem praktyki.



Na ocene¢ koncowa praktyki zawodowej skladajq sie:

a) ocena zadania wykonanego przez studenta lub sprawozdania z pobytu na
praktyce zagranicznej, czy tez sprawozdania z udziatu w obozie naukowym badz
pracach badawczych powigzanych z programem praktyki,

b) ocena wiedzy studenta, wynikajgcej z programu praktyki,

C) ocena postawy, dyscypliny i zaangazowania podczas praktyki, wystawiona
w jednostce organizacyjnej, w ktorej realizowana byta praktyka (wpisana do
formularza ,,POTWIERDZENIA ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ”).



2. TRESCI PROGRAMOWE PRAKTYKI

W czasie praktyki student powinien uczestniczy¢ w pracach jednostki organizacyjnej
1 rozwigzywaniu probleméw zwigzanych ze specyfika prowadzonej przez nig dziatalnosci.
Zaangazowanie studenta umozliwi 1 utatwi zrealizowanie zagadnien ujetych w ramowym
1 szczegdtowym programie praktyki.

2.1. Ramowy program praktyki

Do ogdlnych zadan studenta odbywajacego praktyke nalezy:

1. Zapoznanie si¢ ze strukturg, sposobem zarzadzania i1 profilem dziatalnosci jednostki

organizacyjnej, w ktorej realizuje praktyke.

Poznanie zakresu obowigzkoéw 1 wymagan na danym stanowisku pracy.

3. Poznanie zewngetrznych warunkow funkcjonowania jednostki organizacyjnej, w tym
infrastruktury danej gminy i warunkéw przyrodniczych.

4. Zapoznanie si¢ z infrastruktura techniczng oraz obowigzujacymi zasadami
eksploatacji maszyn i urzadzen nalezacych do jednostki organizacyjnej.

5. Poznanie miejscowych mozliwosci pozyskiwania energii ze zrdédel odnawialnych,
w tym bazujacych na biomasie.

6. Poznanie miejscowych rozwigzan wdrazania produkcji energii ze zrodet
odnawialnych.

7. Poznanie zasad uzytkowania miejscowych rozwigzan technicznych dotyczacych
wytwarzania energii ze zrédet odnawialnych.

N

2.2. Szczegolowy program praktyki

Szczegdtowy program praktyki rozpisano w postaci zadan, ktére tematycznie
zwigzane sg z zagadnieniami OZE. Student wybiera jedno z dziewieciu proponowanych
zadan, wlasciwe dla miejsca realizowania praktyki. Na podstawie wytycznych
zawartych w zadaniu student przygotowuje opracowanie, ktore po odbyciu praktyki
stanowi integralng cze$¢ ,,Przewodnika metodycznego praktyki zawodowej”. Zadania
wskazujg tresci, z ktorymi nalezy zapoznaé si¢ w czasie odbywania praktyki w jednostce
organizacyjnej. Podane w zadaniach wytyczne nalezy ewentualnie rozbudowaé lub
zmodyfikowaé, celem dopasowania tresci opracowania do specyfiki danej jednostki
organizacyjnej.



3. ZADANIA

Zadanie 1
Gospodarstwa rolne produkujace biomase na potrzeby OZE

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1) forma prawna,

2) zakres dziatalnosci,

3) rodzaje wytwarzanej biomasy na potrzeby OZE,
4) przewidziane zastosowanie wytwarzanej biomasy,
5) schemat struktury jednostki organizacyjnej.

II. Sposob produkcji biomasy, jej wstgpnego przetwarzania 1 magazynowania oraz sprzedazy
— wytyczne do opisu

1) stosowane technologie w produkcji biomasy na potrzeby OZE,

2) wykorzystywany w produkcji sprzet,

3) zakres ewentualnych ustug zewnetrznych,

4) zakres i sposob ewentualnego wstepnego przetwarzania biomasy,
5) sposob transportu i magazynowania biomasy,

6) formy oceny jakos$ci produktu,

7) sposéb sprzedazy.

III. Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byt student, z podaniem orientacyjnego czasu
ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktérych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

IV. Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wiasne

1) dotyczace przygotowania produkcji biomasy przeznaczonej na potrzeby OZE,
realizacji procesu produkcyjnego itp.,
2) dotyczace przebiegu praktyki.



Zadanie 2

Jednostki zajmujace si¢ przetwarzaniem biomasy na biopaliwa

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1) forma prawna,
2) zakres dziatalnosci, rodzaj wytwarzanego biopaliwa,
3) schemat struktury jednostki organizacyjnej.

I1. Opis sposobu wytwarzania, magazynowania i sprzedazy biopaliwa — wytyczne do opisu

1) sposob magazynowania surowcow do produkcji biopaliwa,

2) schemat linii technologicznej do produkcji biopaliwa,

3) parametry techniczno-eksploatacyjne instalaciji,

4) metody kontroli jakosci biopaliwa,

5) sposob magazynowania i sprzedazy wytworzonego biopaliwa,
6) forma udzielanej gwarancji na biopaliwo.

III. Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktérych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

IV. Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wiasne

1) dotyczace przygotowania produkcji biopaliwa, jej realizacji itp.,
2) dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 3

Jednostki wytwarzajace energie ze Zrodel odnawialnych

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1) forma prawna,

2) zakres dziatalnosci,

3) rodzaj wykorzystywanego zrodla energii odnawialne;j,
4) schemat struktury jednostki organizacyjnej.

I1. Opis instalacji lub konstrukcji przeznaczonej do produkcji energii ze zrodta
odnawialnego — wytyczne do opisu

1) lokalizacja instalacji lub konstrukc;ji,

2) schemat instalacji, opis i zasada dziatania urzadzen wchodzacych w jej sktad,

3) parametry techniczno-eksploatacyjne,

4) zakres czynnosci obstugowych,

5) ocena ekonomiczna funkcjonowania instalacji (jezeli dostep do takich informacji
bedzie mozliwy).

III. Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktorych student zostal przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

IV. Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wlasne

1) dotyczace produkcji energii z wykorzystaniem opisanej instalacji lub konstrukc;ji,
2) dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 4

Jednostki zajmujgce si¢ produkcja urzadzen z zakresu OZE

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1)
2)
3)
4)
5)

forma prawna,

zakres dzialalnosci,

rynek odbiorcéw produkowanych urzadzen,

schemat struktury jednostki organizacyjnej,

prowadzona przez jednostke dziatalnos¢ marketingowa, dotyczaca promoc;ji
produkowanych urzadzen.

I1. Opis wyrobow, sposobu ich produkcji, magazynowania i sprzedazy — wytyczne do opisu

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

konstrukcja, zasada dzialania i podstawowe parametry techniczne produktow,
schemat i opis linii technologicznych wykorzystywanych w produkciji,
zespoly, podzespoty lub czgsci wytwarzane przez jednostke,

zespoly, podzespoly lub czgéci sprowadzane z zewnatrz,

sposob przeprowadzania kontroli jako$ci wyrobow,

sposOb magazynowania i sprzedazy wyrobow,

forma udzielanej gwarancji na wyroby.

III. Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

IV.

1)

2)

zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,
niezbe¢dny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktorych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wtasne

1)
2)

dotyczace przygotowania produkcji, jej realizacji itp.,
dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 5

Jednostki handlowe zajmujace si¢ sprzedaza urzadzen z zakresu OZE

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1)
2)
3)
4)
5)

forma prawna,

zakres dzialalnosci,

nabyweca, dla ktorego przewidziane sg sprzedawane wyroby,

schemat struktury jednostki organizacyjnej,

prowadzona przez jednostke dziatalno$¢ marketingowa, dotyczaca sprzedazy
wyrobow z zakresu OZE.

I1. Opis ustugi handlowej prowadzonej przez jednostk¢ — wytyczne do opisu

III.

IV.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

oferta sprzedawanych wyrobow,

pochodzenie wyrobow,

posiadane ,,na magazynie” wyroby w odniesieniu do oferty handlowej,

czas niezbgdny na sprowadzenie wyrobdw nie bgdacych na stanie magazynu,
oferta serwisowa dla sprzedawanych wyrobow,

sposOb magazynowania i wewnetrznego transportu wyrobow,

forma udzielanej gwarancji na sprzedawane wyroby.

Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1)

2)

zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,
niezbe¢dny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktorych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wtasne

1)
2)

dotyczace ustugi handlowej prowadzonej przez jednostke,
dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 6

Jednostki projektowo-doradcze zwigzane z wdrazaniem produkcji
energii ze Zrédel odnawialnych

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1) forma prawna,

2) zakres dziatalnoSci,

3) odbiorca, do ktérego kierowane sg oferty,
4) schemat struktury jednostki organizacyjnej,

5) prowadzona przez jednostke dziatalno$¢ marketingowa, dotyczaca oferowanych

ustug projektowo-doradczych.

I1. Opis przyjetego w jednostce toku wykonywania dziatalnosci projektowo-doradczej

I1I.

IV.

(na przyktadzie wybranej ustugi) — wytyczne do opisu

1) okreslenie zleceniodawcy (ogolnie — osoba prywatna, przedsigbiorstwo itp.)
oraz zadan jakie spetnia¢ ma planowana inwestycja, z podaniem formy zrodta

energii przewidzianej do wykorzystania oraz docelowej wydajnosci energetyczne;j,

2) zakres ustalen dotyczacych lokalizacji przysztej inwestycji i wynikajacych
Z niej ograniczen,
3) struktura zawodowa zespotu 0sob wykonujgcych projekt,
4) schemat i ogdlny opis projektowanego obiektu,
5) ogolna charakterystyka dokumentacji projektowej z podaniem jej struktury,
6) akty prawne uwzglednione w projekcie,
7) procedura formalna przyjecia zlecenia na wykonanie projektu i jego odbioru.

Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktérych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wtasne

1) dotyczace prowadzonej przez jednostke dziatalnosci projektowo-doradczej,
2) dotyczace przebiegu praktyki.

14



Zadanie 7

Jednostki prowadzace dzialalno$¢ w zakresie montazu instalacji z obszaru OZE

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1)
2)
3)
4)
5)

forma prawna,

zakres dzialalnosci,

posiadane certyfikaty,

schemat struktury jednostki organizacyjnej,

prowadzona przez jednostke dziatalnos¢ marketingowa, dotyczaca oferowanych
ustug montazowych.

II. Opis przyjetej w jednostce organizacji montazu instalacji (na przyktadzie wybranej
instalacji) — wytyczne do opisu

I1I.

IV.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

charakterystyka montowanej instalacji i jej lokalizacja,
wykorzystywana przy montazu dokumentacja projektowa,

struktura zespotu 0s6b wykonujacych montaz,

zastosowane rozwigzanie konstrukcyjne do zamocowania instalacji,
tok postepowania przy montazu,

wykorzystywany przy montazu sprzet,

sposob przeprowadzania kontroli jako$ci montazu,

forma udzielanej gwarancji na wykonang ustuge.

Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1)

2)

zakres dziatan, do ktérych angazowany byt student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,
niezbg¢dny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktorych student zostal przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wlasne

1)
2)

dotyczace ustug prowadzonych przez jednostke organizacyjna,
dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 8

Jednostki administracji rzadowej lub samorzadowej o profilu, w ktorym wystepujg
zagadnienia energetyczne, w tym zwiazane z OZE

I. Opis jednostki administracyjnej — wytyczne do opisu

1) nazwa jednostki administracyjnej i jej lokalizacja,

2) obszar dziatalnosci,

3) schemat struktury jednostki administracyjnej, z wyraznym zaznaczeniem dziatu,
w ktérym realizowana byta praktyka.

I1. Opis zakresu kompetencji dziatu — wytyczne do opisu

1) schemat struktury dziatu (jezeli jest to mozliwe),
2) zakres zagadnien zwigzanych z OZE podlegajacych danemu dziatowi,
z zaznaczeniem poszczegdlnych form energii (energia wiatru, stonca, biomasy itd.),
3) wypunktowane akty prawne z obszaru energetyki wraz z ich opisem, warunkujace
funkcjonowanie dziatu,
4) blokowy schemat postepowania dla konkretnego przyktadu.

III. Zakres czynnosci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byl student, z podaniem orientacyjnego
czasu ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktorych student zostal przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

IV. Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wiasne

1) dotyczace zakresu dziatalno$ci dziatu, w ktorym realizowana byta praktyka,
prowadzonego postepowania przy poszczegolnych zagadnieniach itp.,
2) dotyczace przebiegu praktyki.
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Zadanie 9

Jednostki prowadzace dzialania szkoleniowo-edukacyjne z zakresu pozyskania,
przetwarzania i wykorzystania energii z OZE

I. Opis jednostki organizacyjnej — wytyczne do opisu

1) forma prawna,

2) zakres oferty szkoleniowo-edukacyjnej,

3) odbiorca, do ktorego kierowane sg oferty,

4) struktura organizacyjna jednostki,

5) dziatalno$¢ marketingowa w zakresie pozyskiwania zleceniobiorcow.

I1. Opis bazy, ktorg dysponuje jednostka — wytyczne do opisu

1) warunki lokalowe,

2) wyposazenie w urzadzenia i instalacje z zakresu OZE (z wyrdznieniem urzadzen
czynnych 1 jedynie demonstracyjnych) oraz aparatur¢ pomiarowo-rejestracyjna,

3) kadra jednostki organizacyjnej.

II1. Przyjety w jednostce tok wykonywania dziatalno$ci szkoleniowo-edukacyjnej
(na przyktadzie wybranej ustugi) — wytyczne do opisu

1) akty prawne stanowigce podstawe do przeprowadzenia szkolenia,

2) nazwa szkolenia, zakres, rodzaj i cel szkolenia,

3) organizacja szkolenia (szkolenie grupowe, szkolenie indywidualne, ogdlna liczba
stuchaczy 1 0s6b prowadzacych itp.),

4) schemat, zasada dziatania i podstawowe parametry pracy instalacji OZE, ktore;j
dotyczylo szkolenie,

5) wydawane certyfikaty.

IV. Zakres czynno$ci wykonywanych przez studenta w czasie praktyki — wytyczne do opisu

1) zakres dziatan, do ktorych angazowany byt student, z podaniem orientacyjnego czasu
ich wykonywania — syntetyczne zestawienie wg kart tygodniowej pracy,

2) niezbedny zakres szkolen, w tym szkolen z bhp i ppoz. (z podaniem czasu ich
trwania), po odbyciu ktérych student zostat przygotowany do wykonywania
powierzonych zadan.

V. Spostrzezenia praktykanta — wypunktowane uwagi wtasne

1) dotyczace prowadzonej przez jednostke dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej,
2) dotyczace przebiegu praktyki.
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4. DZIENNIK STUDENCKIEJ PRAKTYKI ZAWODOWEJ
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4.1. Przebieg praktyki
(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

rok akademicki

Nazwa Rozpoczecie praktyki Zakonczenia praktyki
jednostki
organizacyjnej, Piecze¢ jednostki Piecz¢¢ jednostki
w ktorej Data | organizacyjneji | Data | organizacyjnej i
realizowana podpis podpis
byla praktyka

Liczba
tygodni
praktyki

Liczba
godzin
pracy
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4.2. Przebieg praktyki - karty tygodniowe

nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowiazkow i petnionych funkcji




pieczeé jednostki organizacyjnej i podpis

nazwa jednostki organizacyjnej
KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowiazkow i petnionych funkcji

piecze¢ jednostki organizacyjnej i podpis



nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowiazkow i pelnionych funkcji

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

piecze¢ jednostki organizacyjnej i podpis
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nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowigzkow i petnionych funkcji

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

piecze¢ jednostki organizacyjnej i podpis



nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowiazkow i pelnionych funkcji

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

piecze¢ jednostki organizacyjnej i podpis
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nazwa jednostki organizacyjnej

KARTA TYGODNIOWA PRAKTYKI

Data

Godziny
od —do

Opis wykonywanych prac, powierzonych
obowiazkow i pelnionych funkcji

Uwagi, obserwacje
i wnioski praktykanta odno$nie
do wykonywanych zadan

piecze¢ jednostki organizacyjnej i podpis



4.3. Sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej
Wypehiaja osoby odbywajace praktyke w trybie opisanym w punkcie 1.3.8.

—min. 4 str.
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4.4. Sprawozdanie z udzialu w obozie naukowym lub w pracach badawczych
powiazanych z programem praktyki
Wypehiaja osoby odbywajace praktyke w trybie opisanym w punkcie 1.3.10

—min. 4 str.
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piecze¢ jednostki organizacyjnej miejscowos¢, data

POTWIERDZENIE ODBYCIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
(wpisuje zaktadowy opiekun praktyki)

Imie i NAZWISKO STUAENEA ..........ooooiiiiiii e e
KAerunek STUAIOW ..ottt et r et nrne s
ROK, POZiom i FOrma SEUAIOW ............cccoeiiiiiiiiiiiiiccc et s be et b e et e s te e e sreers
Nralbumu ..................

Student/ka Wydzialu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa, Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, odbyl/a praktyke zawodowa w:

e Opinia o studencie

podpis i pieczgé przetozonego / opiekuna praktyki



ZALICZENIE PRAKTYKI

(wpisuje uczelniany opiekun praktyki)
Zagadnienia zrealizowane podczas praktyki zawodowej spetniajg w stopniu*:
o hiedostatecznym

dostatecznym

O

dostatecznym plus

O

dobrym

O

dobrym plus

O

O

bardzo dobrym

Efekty uczenia sig:

OCeNA: ..ot ECTS: o,

Praktyke zawodowg zaliczam/praktyki zawodowej nie zaliczam* w dniu: .................

pieczatka i podpis uczelnianego opiekuna praktyki
*wlasciwe zaznaczy¢
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MIEJSCE NA ZALACZENIE UMOWY O REALIZACJI PRAKTYKI
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