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Podstawy Prawne

1. Uchwała nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia

2. Zarządzenie nr 124 Rektora ZUT z dnia 17 sierpnia 2009 r. (z późn. zm. Zarządzenie nr 129 z dn. 8 września 2009r., Zarządzenie nr 106 z dnia 27 października 2010 r.) w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia na rok akademicki 2009/2010

3. Zarządzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 19 kwietnia 2010 r. (z późn. zm. Zarządzenie nr 53 z dnia 25 czerwca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziałowych komisji ds. jakości kształcenia

4. Zarządzenie nr 166 Rektora ZUT z dnia 19 listopada 2009 r. (z późn. zm. Zarządzenie nr 180 z dnia 9 grudnia 2009 r. oraz Zarządzenie nr 21 z dnia 29 marca 2010 r.) w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporządzania planów studiów i programów nauczania

5. Zarządzenie nr 34 Rektora ZUT z dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrożenia procedury „Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

6. Zarządzenie nr 35 Rektora ZUT z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet studenta, absolwenta studiów wyższych ZUT w Szczecinie, pracodawców i kandydatów na studia

7. Zarządzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrożenia procedury „Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie

8. Zarządzenie nr 106 Rektora ZUT z dnia 27 października 2010 r. (z późn. zm. Zarządzenie nr 80 z dnia 12 grudnia 2011 r.) w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia

9. Zarządzenie nr 21 Rektora ZUT z dnia 5 kwietnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Tryb postępowania przy tworzeniu nowych kierunków studiów, studiów międzykierunkowych i makrokierunków studiów” w ZUT w Szczecinie

10. Zarządzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenie jednolitych zasad sporządzania planów studiów i programów kształcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyższego

11. Zarządzenie nr 5 Rektora ZUT z dnia 18 stycznia 2012 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 34 w dnia 6 maja 2010 r. w sprawie wdrożenia procedury „Zasady prowadzenia ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

12. Zarządzenie nr 10 Rektora ZUT z dnia 16 lutego 2012 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 82 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2011 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad sporządzania planów studiów i programów kształcenia w oparciu o krajowe ramy kwalifikacji dla szkolnictwa wyższego

13. Uchwała nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 września 2012 r. w sprawie zmiany uchwały nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia

14. Zarządzenie nr 91 Rektora ZUT z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia

15. Zarządzenie nr 3 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

16. Zarządzenie nr 4 Rektora ZUT z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

17. Zarządzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiów” w ZUT w Szczecinie

18. Zarządzenie nr 19 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie zmiany zarządzenia nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r. w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia

19. Zarządzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach działania tego systemu w ZUT w Szczecinie

20. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w ZUT w Szczecinie

21. Uchwała nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 października 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakości kształcenia ZUT w Szczecinie

22. Zarządzenie nr 66 Rektora ZUT z dnia 4 listopada 2013 r. w sprawie wprowadzenia zmian do procedury „Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiów” w ZUT w Szczecinie

23. Zarządzenie nr 82 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

24. Zarządzenie nr 8 Rektora ZUT z dnia 17 lutego 2014 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów (ECTS) w ZUT w Szczecinie

25. Zarządzenie nr 69 Rektora ZUT z dnia 18 grudnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie”

26. Zarządzenie nr 20 Rektora ZUT z dnia 20 kwietnia 2015 r. zmieniające skład Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia powołanej zarządzeniem nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

27. Uchwała nr 61 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie określenia ”Organizacji potwierdzania efektów uczenia się w ZUT w Szczecinie”

28. Zarządzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procesu dyplomowania

29. Zarządzenie nr 2 Rektora ZUT z dnia 12 stycznia 2016 r. zmieniające zarządzenie nr 4 z dnia 7 stycznia 2013 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego, obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

30. Zarządzenie nr 15 Rektora ZUT z dnia 2 marca 2016 r. w sprawie wprowadzenia jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzającej uzyskanie efektów kształcenia opisanych w programach kształcenia na kierunkach studiów wyższych, studiach doktoranckich i podyplomowych w ZUT w Szczecinie

31. Zarządzenie nr 28 Rektora ZUT z dnia 11 maja 2016 r. zmieniające skład Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia powołanej zarządzenie nr 91 z dnia 15 listopada 2012 r.

32. Zarządzenie nr 40 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 20 lipca 2016 r. w sprawie wprowadzenia procedury wdrażania na wydziałach zaleceń wynikających z oceny zewnętrznych instytucji akredytacyjnych (PWZA) w ZUT w Szczecinie

33. Zarządzenie nr 89 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziałowych komisji ds. jakości kształcenia

34. Zarządzenie nr 90 Rektora ZUT z dnia 7 listopada 2016 r. (z późn. zm. Zarządzenie nr 48 z dnia 23 czerwca 2017 r.) w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia na kadencję 2016–2020

35. Zarządzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach działania tego systemu w ZUT w Szczecinie

36. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

37. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

38. Zarządzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury „zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.
39. Zarządzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur „ okresowy przegląd programów kształcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiów” w ZUT w Szczecinie.
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	1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunków studiów

	1.1. Procedura uczelniana „Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiów”


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces uruchomienia i zniesienia kierunku studiów w uczelni regulują:

1. Zarządzenie nr 17 Rektora ZUT z dnia 25 marca 2013 r. w sprawie wprowadzenia procedury "tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiów" w ZUT w Szczecinie.
WKŚiR posiada procedurę I 1.1 Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiów na WKŚiR 
1. Zamknięto kierunek Technika Rolnicza i Leśna S1, N1.

UWAGI

Brak uwag.

	2. Ocena wydziałowych procedur osiągania i dokumentowania efektów kształcenia

	2.1. Wydziałowa procedura dokumentowania i oceny osiągniętych efektów kształcenia w przedmiocie (module)


DANE ŹRÓDŁOWE
Procedura dokumentowania i oceny efektów kształcenia w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (I 2.1)
Tabela 1. Stopień realizacji efektów kształcenia przez studentów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa.

	kierunek 
	Poziom
	Forma
	Semestr 
	rok akademicki 
	studenci, którzy nie osiągnęli efektów kształcenia (wartość średnia w %)

	Gospodarka Przestrzenna
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	32,9

	
	
	
	2
	2016/2017
	29,1

	
	
	
	3
	2017/2018
	12,3

	
	
	
	4
	2016/2017
	20,5

	
	
	
	5
	2017/2018
	9,2

	
	
	
	6
	2016/2017
	3,1

	
	
	
	7
	2017/2018
	12,3

	wartość średnia dla kierunku
	17,1

	Gospodarka Przestrzenna
	S2
	studia stacjonarne 
	1
	2016/2017
	49,2

	
	
	
	2
	2017/2018
	20,0

	
	
	
	3
	2016/2017
	0,0

	wartość średnia dla kierunku
	23,1

	Ogrodnictwo
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	56,7

	
	
	
	5
	2017/2018
	7,6

	wartość średnia dla kierunku
	32,1

	Ogrodnictwo
	S2
	studia stacjonarne 
	1
	2016/2017
	0

	
	
	
	3
	2016/2017
	35

	
	
	
	2
	2017/2018
	25

	wartość średnia dla kierunku
	30

	Uprawa winorośli i winiarstwo
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	46,8

	wartość średnia dla kierunku
	46,8

	Odnawialne źródła energii 
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	27,61

	
	
	
	2
	2016/2017
	28,48

	
	
	
	3
	2017/2018
	17,99

	
	
	
	4
	2016/2017
	20,04

	
	
	
	5
	2017/2018
	3,93

	
	
	
	6
	2016/2017
	5,87

	
	
	
	7
	2017/2018
	4,04

	wartość średnia dla kierunku
	15,4

	Odnawialne źródła energii
	N1
	Studia niestacjonarne
	2
	2016/2017
	28,05

	
	
	
	3
	2017/2018
	26,39

	
	
	
	4
	2016/2017
	11,11

	
	
	
	5
	2017/2018
	6,94

	wartość średnia dla kierunku
	18,1

	 technika rolnicza i leśna
	S1
	studia stacjonarne 
	4
	2016/2017
	9,17

	
	
	
	5
	2017/2018
	8,52

	wartość średnia dla kierunku
	8,8
	

	Architektura krajobrazu
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	29,20

	
	
	
	2
	2016/2017
	4,06

	
	
	
	3
	2017/2018
	28,45

	
	
	
	4
	2016/2017
	17,26

	
	
	
	5
	2017/2018
	55,14

	
	
	
	6
	2016/2017
	10,94

	
	
	
	7
	2017/2018
	13,55

	wartość średnia dla kierunku
	22,66

	Architektura krajobrazu
	S2
	studia stacjonarne 
	1
	2016/2017
	13,87

	
	
	
	2
	2016/2017
	 -

	
	
	
	3
	2016/2017
	 -

	
	
	
	1
	2017/2018
	 -

	
	
	
	2
	2017/2018
	3,45

	
	
	
	3
	2017/2018
	4,63

	wartość średnia dla kierunku
	7,32

	Rolnictwo
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	-

	
	
	
	2
	2016/2017
	17,3

	
	
	
	3
	2017/2018
	38,7

	
	
	
	4
	2016/2017
	3,81

	
	
	
	5
	2017/2018
	9,34

	
	
	
	6
	2016/2017
	4,28

	
	
	
	7
	2017/2018
	6,88

	wartość średnia dla kierunku
	18,3

	Rolnictwo
	N1
	studia niestacjonarne 
	1
	2017/2018
	54,01

	
	
	
	2
	2016/2017
	9,96

	
	
	
	3
	2017/2018
	21,4

	
	
	
	4
	2016/2017
	2,35

	
	
	
	5
	2017/2018
	-

	
	
	
	6
	2016/2017
	7,75

	
	
	
	7
	2017/2018
	0

	wartość średnia dla kierunku
	12,34

	Rolnictwo
	S2
	studia stacjonarne 
	1
	2016/2017
	 69,1

	
	
	
	2
	2016/2017
	 -

	
	
	
	3
	2016/2017
	 -

	
	
	
	1
	2017/2018
	 -

	
	
	
	2
	2017/2018
	0

	
	
	
	3
	2017/2018
	 -

	wartość średnia dla kierunku
	34,5

	Rolnictwo
	N2
	studia niestacjonarne 
	1
	2016/2017
	-

	
	
	
	2
	2016/2017
	 1,1

	
	
	
	3
	2016/2017
	 -

	
	
	
	1
	2017/2018
	 25,8

	
	
	
	2
	2017/2018
	 -

	
	
	
	3
	2017/2018
	0

	wartość średnia dla kierunku
	13,4

	OCHRONA ŚRODOWISKA 
	S1
	studia stacjonarne 
	1
	2017/2018
	 

	
	
	
	2
	2016/2017
	34,62

	
	
	
	3
	2017/2018
	3,48

	
	
	
	4
	2016/2017
	 

	
	
	
	5
	2017/2018
	 

	
	
	
	6
	2016/2017
	3,09

	
	
	
	7
	2017/2018
	2,34

	wartość średnia dla kierunku
	10,88

	OCHRONA ŚRODOWISKA
	S2
	studia stacjonarne 
	1
	2016/2017
	49,4

	
	
	
	2
	2016/2017
	 

	
	
	
	3
	2016/2017
	0

	
	
	
	1
	2017/2018
	 

	
	
	
	2
	2017/2018
	29,78

	
	
	
	3
	2017/2018
	 

	wartość średnia dla kierunku
	26,39

	OCHRONA ŚRODOWISKA
	N2
	studia niestacjonarne 
	1
	2016/2017
	 

	
	
	
	2
	2016/2017
	0

	
	
	
	3
	2016/2017
	 

	
	
	
	1
	2017/2018
	55,84

	
	
	
	2
	2017/2018
	 

	
	
	
	3
	2017/2018
	0

	wartość średnia dla kierunku
	18,61
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UWAGI

1. W ramach Procedury dokumentowania i oceny efektów kształcenia w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa przeprowadza się kontrolę archiwizacji dokumentacji obejmującą: miejsce przechowywania, formę archiwizowanych prac (cyfrowa analogowa), protokoły zaliczeń, właściwy opis złożonej w archiwum dokumentacji. Protokoły pokontrolne wraz z uwagami i wytycznymi dotyczącymi uzupełnienia braków przekazano Kierownikom jednostek i do wiadomości Dziekana i Wydziałowej Komisji.

2. Rady Programowe poszczególnych kierunków na WKŚiR zapoznały się z osiągniętymi przedmiotowymi efektami kształcenia i przesłały stosowne opinie wraz z uwagami i propozycjami działań naprawczych do WKdsJK.

3. W ramach Procedury dokumentowania i oceny efektów kształcenia w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa przeprowadzono analizę ankiet ewaluacyjnych studentów dotyczącą przedmiotowych efektów kształcenia w roku akademicki 2017/18. Studenci zwrócili uwagę na zbyt małą liczbę godzin z przedmiotów Biologia roślin (AK), Uprawa roślin energetycznych (OZE), Systemy gospodarowania na gruntach ornych i Uprawa roślin rolniczych (ROL).

4. Studenci zaznaczyli (brano pod uwagę przedmioty z minimum trzema podobnymi opiniami), że treści programowe nie pozwoliły osiągnąć efektów kształcenia z następujących przedmiotów: Seminarium dyplomowe (OŚ), Fizyka (AK), Maszyny i technologie do pozyskania biomasy (OZE), Mikrobiologiczna transformacja biomasy (OZE), Fizyka (OZE), Mechanika płynów (OZE), Systemy informacji przestrzennej (OZE), Gospodarowanie wodą w warunkach ekstremalnych (ROL). Studenci zwrócili uwagę na potrzebę zajęć terenowych (OGR, OŚ, ROL).

	3. Ocena programów kształcenia

	3.1. Wydziałowe procedury oceny efektów kształcenia przez interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych (rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "minimum kadrowego", organy skupiające interesariuszy zewnętrznych związane z prowadzonym kształceniem na wydziale)


DANE ŹRÓDŁOWE

1. Na WKŚiR obowiązuje procedura I 3.1 Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia na WKŚiR.

2. Efekty kształcenia osiągnięte na poszczególnych kierunkach prowadzonych na WKŚiR zostały zaopiniowane przez Rady Programowe poszczególnych kierunków i minimum kadrowe przypisane do każdego z nich. Opinie zostały dołączone do rocznego sprawozdania z osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia w semestrze letnim 2016/2017 i zimowym 2017/2018.
3. Zatwierdzono plany studiów stacjonarnych S2 na kierunku OGR specjalność zrównoważona produkcja roślinna oraz plany N2 na kierunku OZE.
4. Zbiorcze sprawozdanie z osiągniętych efektów kształcenia na poszczególnych kierunkach zostało przedstawione Dziekanowi i Radzie Wydziału WKŚiR oraz wysłane do wiadomości interesariuszy zewnętrznych związanych z kształceniem prowadzonym na Wydziale.

UWAGI

Zgodnie z procedurą okresowych przeglądów planów i programów studiów I 4.1., Rady Programowe poszczególnych kierunków zobowiązane są do przeglądów planów i programów studiów do końca lutego każdego roku. Obowiązek ten wykonały rady programowe kierunków Odnawialne źródła energii, Rolnictwo i Architektura krajobrazu.
	3. Ocena programów kształcenia

	3.2. Wydziałowe procedury okresowych przeglądów programów studiów


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Na WKŚiR obowiązuje procedura okresowych przeglądów studiów nr I 4.1.

2. Informacja o przeprowadzonych przeglądach ich terminach, protokoły Rad Programowych.

Okresowe przeglądy programów studiów przeprowadzono na kierunkach:

Odnawialne źródła energii, Rolnictwo – 30 listopada 2018, Architektura krajobrazu – 30 października 2018.

UWAGI

Rady Programowe, które nie dopełniły w terminie obowiązku przeglądów planów i programów studiów mają przedstawić Prodziekanom właściwych kierunków sprawozdania do 30 maja 2019.

	3. Ocena programów kształcenia

	3.3. Wydziałowe procedury zgłaszania uwag i zmian do programu studiów i programu kształcenia


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Na podstawie Zarządzenia nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedur „ okresowy przegląd programów kształcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach studiów” w ZUT w Szczecinie na WKŚiR obowiązuje Procedura zgłaszania uwag i zmian do programu studiów i programu kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (I 5.1).
UWAGI 
Zgodnie z obowiązującą na WKŚiR procedurą  I 5.1 zgłaszania uwag i zmian do programu studiów i programu kształcenia, nie wpłynęły uwagi od interesariuszy zewnętrznych, studentów oraz nauczycieli WKŚiR.

	Nazwa obszaru badań WSZJ
	Symbol obszaru

	Ocena i analiza realizacji procesu kształcenia
	

	
	O - II


	1. Ocena planowania zajęć i organizacji roku akademickiego

	1.1 Wydziałowa procedura planowania rozkładu zajęć w semestrze/roku akademickim


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Procedura układania rozkładów zajęć na dany semestr roku akademickiego na WKŚiR (II 2.1).

2. Zestawienie danych od pracownika dziekanatu odpowiedzialnego za wprowadzanie zmian w planie.
UWAGI

1. Procedura układania rozkładów zajęć na dany semestr roku akademickiego na WKŚiR (II 2.1).

2. Procedura: Zasady zgłaszania przełożenia, skrócenia lub zmiany miejsca przeprowadzania planowanych zajęć dydaktycznych (II 3.1).

Zgłoszono łącznie 98 próśb na etapie planowania oraz 126 zmian w planie po zaplanowaniu. Zmiany wnioskowali studenci jak i prowadzący zajęcia na studiach stacjonarnych S1 i S2. Przeglądy i weryfikacje planów zajęć przeprowadzane są na bieżąco przez pracownika odpowiedzialnego za planowanie i wprowadzanie wszelkich zmian w planie. 
	2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

	2.1 Wydziałowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej


DANE ŹRÓDŁOWE

1. Na WKŚiR sesja egzaminacyjna planowana jest zgodnie z  Procedurą planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej dla danego semestru/roku akademickiego (II 4.3).
2. Pracownik Dziekanatu odpowiedzialny za przygotowanie harmonogramu wraz ze starostami roku poszczególnych lat robi to zgodnie z regulaminem studiów i szczegółową organizacją roku akademickiego uchwaloną przez Senat na wniosek Rektora ZUT, przedstawiając wyniki swojej pracy Dziekanowi WKŚiR. Dziekan weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej, głównie liczbę egzaminów, terminy i miejsca ich realizacji.
UWAGI

W roku akademickim 2017/2018 nauczyciele i studenci nie zgłosili żadnych uwag odnośnie planów i organizacji sesji egzaminacyjnych: zimowej, letniej.

Sesja egzaminacyjna planowana jest wg Procedury planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej dla danego semestru/roku akademickiego (II 4.3).

	3.  Ocena jakości realizacji zajęć dydaktycznych

	3.1 Uczelniana procedura hospitacji 


DANE ŹRÓDŁOWE

Obowiązuje do roku akademickiego 2017/2018:

1. Zarządzenie nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrożenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie

Obowiązuje od roku akademickiego 2018/2019

2. Proces hospitacji na wydziale reguluje Zarządzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.
3. Sprawozdanie WKdsJK z wyników hospitacji nauczycieli akademickich oraz doktorantów na WKŚiR ZUT w Szczecinie, w semestrze letnim w roku akademickim 2017/2018.

W roku akademickim 2017/2018 przeprowadzono hospitacje zgodnie z wydziałową procedurą przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników Katedr i Zakładów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (II 8.1) i procedurą przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych na studiach podyplomowych prowadzonych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (II 8.2) – zgodne z Zarządzeniem nr 70 Rektora ZUT z dnia 30 sierpnia 2010 r. w sprawie wdrożenia procedury „Zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.

Zgodnie z planem i harmonogramem hospitacji na rok 2017/2018 hospitacjami objęto 26 osób (23 nauczycieli i 3 doktorantów).

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa.

	Liczba osób objętych hospitacją zajęć
	Kryteria oceny

	
	Formalna
	Merytoryczna
	Metodyczna
	Techniczna
	Ogólna

	2
	4.5-5.0 
	5.0
	5.0
	5.00
	5.00

	23
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0
	5.0


UWAGI

1. Odwołano jedną hospitację nauczyciela z powodu usprawiedliwionej nieobecności (zwolnienie lekarskie).

2. Dwie hospitacje przeprowadzono poza planem i harmonogramem, dotyczyły one zajęć na studiach podyplomowych realizowanych przez nauczycieli spoza WKŚiR.

3. Jedna hospitacja przeprowadzona była na zlecenie Dziekana WKŚiR i dotyczyła zajęć prowadzonych na studiach niestacjonarnych przez nauczyciela spoza WKŚiR).

4. Na podstawie przeprowadzonych hospitacji stwierdza się wysoki poziom prowadzonych zajęć dydaktycznych (wszelkie uwagi zawarte w protokołach przekazane zostały bezpośrednio zainteresowanych).
5. Wydziałowe procedury przeprowadzania hospitacji zostały znowelizowane w oparciu o Zarządzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury „zasady prowadzenia hospitacji” w ZUT w Szczecinie.
6. Plan hospitacji na rok akademicki 2018/2019 został przesłany do Działu Kształcenia ZUT w Szczecinie zgodnie z obowiązującym od roku akademickiego 2018/2019 Proces hospitacji Zarządzeniem nr 23 Rektora ZUT z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury "zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

	3.  Ocena jakości realizacji zajęć dydaktycznych

	3.2 Wydziałowa procedura kontroli zajęć dydaktycznych


DANE ŹRÓDŁOWE

1. Procedura przeprowadzania przez Kierowników Jednostek bieżącej kontroli zajęć dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych przez pracowników Katedr i Zakładów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (II 8.3).

2. Według procedury protokoły z bieżącej kontroli zajęć dydaktycznych przechowywane są przez Kierowników jednostek, są poufne, a dostęp do nich mają : Kierownik jednostki oraz Dziekan WKŚiR.
UWAGI

Według obowiązującej procedury Dziekan WKŚiR przeprowadził bieżącą kontrolę zajęć wszystkich kierowników jednostek w semestrze letnim 2017/2018. Bieżącą kontrolę zajęć w swoich jednostkach przeprowadzili kierownicy siedmiu z trzynastu jednostek WKŚiR.

Kierownicy jednostek zostali zobowiązani przez Prodziekana ds. Kształcenia do uzupełnienia braków i przeprowadzenia właściwych kontroli.

	3.  Ocena jakości realizacji zajęć dydaktycznych

	3.3 Wydziałowa procedura planowania terminów konsultacji studentów z nauczycielami


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Plany konsultacji pracowników w ramach jednostek dostępne są na stronie internetowej wydziału: https://agro.zut.edu.pl/strona-studentow/aktualnosci/konsultacje-w-katedrachzakladach.html
UWAGI

Procedura planowania terminów konsultacji studentów z nauczycielami na wydziale kształtowania środowiska i rolnictwa (ii 7.1).
Informacja o terminach konsultacji nauczycieli przekazywana jest z jednostek do Dziekanatu i umieszczana na stronie internetowej wydziału. Ponadto terminy konsultacji umieszczone są na indywidualnych tablicach ogłoszeń poszczególnych jednostek dydaktycznych WKŚiR.
	4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydziału

	4.1 Procedura ankietyzacji uczelni


1. DANE ŹRÓDŁOWE
2. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

3. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w ZUT w Szczecinie

WKdsJK analizując wyniki ankiety uczelni oraz ankiety kandydata na studia w ZUT zwróciła uwagę, na zbyt małą liczbę respondentów wypowiadających się na temat WKŚiR stąd formułowane wnioski mogą być nieobiektywne.

	5. Ocena realizacji praktyk programowych

	5.1 Wydziałowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Procedura obsługi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (II 5.1).
UWAGI

Studenci odbywali praktyki zgodnie z planem. Nie odnotowano formalnych problemów przy rozliczaniu praktyk.

Na wydziale obowiązuje Procedura obsługi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (II 5.1).
	6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

	6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
 Wydziałowe procedury przebiegu procesu dyplomowania

 Wydziałowe procedury przeprowadzania egzaminów dyplomowych


DANE ŹRÓDŁOWE
Obowiązuje od roku akademickiego 2016/17:

1. Zarządzenie nr 44 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania.
2. Procedura wydziałowa: Zasady dyplomowania na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (II 6.1b).
Proces dyplomowania w 2017/2018 roku przebiegał na dotychczasowych (starych) zasadach.
Analiza procesu dyplomowania przeprowadzana jest przez osoby odpowiedzialne w dziekanacie WKŚiR. Na podstawie uzyskanych wyników ze sprawozdań sporządzono poniższą tabelę:
Tabela 3. Stopień realizacji prac dyplomowych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa.

	Rok akademicki
	Kierunek/stopień studiów
	Forma studiów
	Liczba studentów zarejestrowanych na ostatnim semestrze studiów
	Liczba obronionych prac dyplomowych

	2017/2018
	Architektura krajobrazu  S1
	stacjonarna
	23
	12

	2017/2018
	Architektura krajobrazu  S2
	stacjonarna
	22
	8

	2017/2018
	Gospodarka przestrzenna  S1
	stacjonarna
	48
	37

	2017/2018
	Gospodarka przestrzenna  S2
	stacjonarna
	14
	12

	2017/2018
	Ochrona środowiska  S1
	stacjonarna
	15
	13

	2017/2018
	Ochrona środowiska  S2
	stacjonarna
	10
	8

	2017/2018
	Ochrona środowiska  N2
	niestacjonarna
	7
	3

	2017/2018
	Odnawialne źródła energii  S1
	stacjonarna
	33
	25

	2017/2018
	Ogrodnictwo  S2
	stacjonarna
	12
	11

	2017/2018
	Rolnictwo  S1
	stacjonarna
	20
	17

	2017/2018
	Rolnictwo  N1
	niestacjonarna
	19
	17

	2017/2018
	Rolnictwo  S2
	stacjonarna
	5
	4

	2017/2018
	Rolnictwo  N2
	niestacjonarna
	9
	6

	Razem
	
	
	237
	173 (73%)


UWAGI

Brak uwag.
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	1. Ocena jakości i warunków realizacji zajęć dydaktycznych

	1.1. Procedura ankietyzacji uczelni


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziału regulują od 2017/2018:

1. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Wyniki ankiety uczelni dostępne są na stronie internetowej uczelni w zakładce Dział Kształcenia.
Dane źródłowe dotyczące wydziału oparte są na niereprezentatywnej grupie respondentów.

UWAGI

Dane źródłowe dotyczące wydziału oparte są na niereprezentatywnej grupie respondentów.

	2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji kształcenia

	2.1 Wydziałowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Na WKŚiR obowiązuje Procedura oceny bazy dydaktycznej i materialnej niezbędnej do realizacji procesu kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i rolnictwa (III 3.1).
2. Sprawozdania z oceny stanu technicznego i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych w salach ogólnodostępnych i salach katedralnych.

UWAGI

W roku 2017/2018 przeprowadzono ocenę stanu technicznego i warunków do prowadzenia zajęć dydaktycznych w salach ogólnodostępnych na wydziale. Protokoły szczegółowe, na podstawie których stworzono protokół zbiorczy przechowywane są w dziekanacie. Sale ogólnodostępne zostały wyposażone w przenośny zestaw nagłaśniający, a w jednej z sal wymieniono rzutnik multimedialny. Komisja oceniająca stan sal zwróciła uwagę na konieczność:

1. Poprawy stanu wentylacji.

2. Przystosowanie sal dla osób niepełnosprawnych.

W roku 2017/2018 przeprowadzono również ocenę stanu bazy dydaktycznej i materialnej wszystkich jednostek. Na podstawie protokołów szczegółowych stworzono protokół zbiorczy z oceny (protokoły szczegółowe przechowywane są w dziekanacie). W roku sprawozdawczym zmodernizowano dwie sale i odmalowano jedną. Jedna z sal została doposażona w rzutnik multimedialny.

	3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

	3.1 Wydziałowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajęć


DANE ŹRÓDŁOWE
Procedura obowiązującymi na WKŚiR są:

1. Procedura postępowania dotyczącego zakresu studiów i doboru kadry dydaktycznej (jednostek) na studia podyplomowe na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (III 4.1)
2. Zasady przeprowadzania konkursu na prowadzenie przedmiotów/modułów na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie (III 4.2)
UWAGI

Do WKds.JK nie wpłynęły informacje o przeprowadzonych konkursach na prowadzenie przedmiotów w roku akademickim 2017/2018.

	4. Ocena jakości kadry dydaktycznej

	4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentów


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces ankietyzacji uczelni i wydziału regulują od 2017/2018:

1. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;
2. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;
3. Procedura przeprowadzania ankiety studenta na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa  (II 9.1)
4. Procedura przeprowadzenia ankiety absolwenta na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie (II 9.2).
Wyniki ankiety uczelni prezentowane były przez Dziekana WKŚiR na Radzie Wydziału i udostępnione drogą mailową pracownikom WKŚiR.

1. Sprawozdania Dziekana WKŚiR z wyników ankietyzacji nauczycieli akademickich spoza wydziału prowadzących zajęcia na WKŚiR w roku akademickim 2017/2018, semestr zimowy i letni.
2. Sprawozdania Dziekana WKŚiR z wyników ankietyzacji nauczycieli akademickich WKŚiR prowadzących zajęcia na WKŚiR i poza nim, semestr zimowy i letni w roku akademickim 2017/2018.
UWAGI

Dziekan WKŚiR przedstawił do WKdsJK Sprawozdania z wyników ankiety studenta/doktoranta dotyczące nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na WKŚiR i poza nim w roku akademickim 2017/2018. W semestrze letnim studenci WKŚiR ocenili 65 nauczycieli WKŚiR, a w semestrze zimowym 80. Studenci spoza wydziału w semestrze zimowym ocenili 23 nauczycieli WKŚiR, a w semestrze letnim 11.

Studenci WKŚiR ocenili w semestrze zimowym 39, a letnim 21 nauczycieli spoza WKŚiR.

W żadnym z przypadków nie było ocen negatywnych. Dokumentacja wynikowa jest dostępna u Dziekana i kierowników jednostek. 
	5. Ocena możliwości realizacji efektów kształcenia

	5.1 Wydziałowe procedury: wyboru przedmiotów obieralnych i specjalności, przygotowania indywidualnego planu i programu studiów


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Procedura wyboru modułu/przedmiotu obieralnego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa III.7.1

2. Procedura wyboru specjalności na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa III_7.2

3. Procedura ubiegania się o  studia według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia III_7.3

4. Zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiów III_7.4

Wybór przedmiotów i specjalności odbywa się z obowiązującymi na Wydziale procedurami.  W 2017/2018 nie funkcjonowały indywidualne plany i programy studiów, ponadto studenci nie studiowali w toku indywidualnym.

Uruchomione specjalności w roku akademickim 2017/2018:

S1 – jedna specjalność na kierunku Ogrodnictwo.

S2 – 1 specjalność ochrona środowiska, 1 specjalność ogrodnictwo, 1 specjalność gospodarka przestrzenna, 1 specjalność rolnictwo.

N1 – brak specjalności

N2 – jedna specjalność ochrona środowiska, jedna specjalność rolnictwo.

UWAGI

Studenci nie zgłaszali uwag co do trybu wyboru przedmiotów i specjalności.

	6. Ocena odpowiedzialności dyscyplinarnej

	6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydziałowe procedury wykrywania: plagiatów i naruszeń własności intelektualnej, nieuczciwych zachowań w trakcie egzaminu, sprawców niszczenia mienia, złych praktyk w pracy nauczyciela i studenta


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces dyscyplinarny w uczelni regulują:

1. Uchwała nr 47 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 24 października 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu ZUT w Szczecinie z późniejszymi zmianami, § 51 ust. 1-3 statutu,
Wykrywanie plagiatów i naruszenie własności intelektualnej:

2. Zarządzenie nr 44 Rektora ZUT z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania §7 ust. 2 i 6 oraz §10 ust. 2.
3. Procedura postępowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa III_8.1

W roku 2017/2018 nie wszczęto postępowań dyscyplinarnych w stosunku do studentów i nauczycieli.

UWAGI

Powszechnie dostępny system antyplagiatowy nie był wprowadzony.
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	1. Ocena wsparcia materialnego studentów i doktorantów

	1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT

Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces przyznawania pomocy materialnej na wydziale w roku akademickim 2017/18 regulują:

1. Zarządzenie nr 60 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 września 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu przyznawania pomocy materialnej studentom ZUT w Szczecinie,

2. Zarządzenie nr 61 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 28 września 2017 r. w sprawie wysokości świadczeń pomocy materialnej dla studentów w roku akademickim 2017/2018, 

3. Zarządzenie nr 98 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 22 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wyłaniania najlepszych absolwentów studiów wyższych w celu ustalenia uprawnionych do umorzenia pożyczki albo kredytu studenckiego,

4. Zarządzenie nr 48 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 04 września 2015 r. w sprawie wysokości stypendium doktoranckiego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z późn. zmianami w Zarządzeniu nr 50 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 10 września 2015 r.,

5. Zarządzenie nr 22 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania stypendium doktoranckiego oraz zwiększenia stypendium doktoranckiego z dotacji projakościowej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

6. Zarządzenie nr 67 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 października 2017 r. w sprawie Regulaminu przyznawania pomocy materialnej doktorantom Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,

7. Zarządzenie nr 68 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 09 października 2017 r. w sprawie wysokości świadczeń z funduszu pomocy materialnej dla doktorantów w roku akademickim 2017/2018, z późn. zmianami w Zarządzeniu nr 83 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 07 listopada 2017 r.,

Sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentów i doktorantów w 2017 roku, formularz S-11 GUS.
Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa.

	Rok akademicki
	Stypendia socjalne
	Stypendia rektora dla najlepszych studentów
	Stypendia specjalne
	Zapomogi

	2017/2018
	49
	42
	12
	14


Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa.

	Rok akademicki
	Stypendia socjalne
	Stypendia rektora dla najlepszych studentów
	Stypendia specjalne
	Zapomogi

	2017/2018
	2
	6
	6
	-


UWAGI

Brak uwag.

	2. Ocena warunków socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

	2.1. Procedura oceny warunków socjalnych na wydziale 


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Procedura udzielania pomocy materialnej studentom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa IV_2.1

2. Procedura udzielania pomocy materialnej doktorantom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa IV_2.2

UWAGI

Studenci wyrazili pozytywną opinię o warunkach socjalnych oferowanych przez ZUT w ankiecie uczelni.

	Nazwa obszaru badań WSZJ
	Symbol obszaru

	Ocena dostępności informacji na temat realizacji kształcenia
	

	
	O - V


	1. Ocena dostępu do informacji

	1.1. Uczelniane i wydziałowe procedury udostępniania informacji o procesie kształcenia


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces udostępniania informacji o procesie kształcenia w roku akademickim 2016/17 regulowały:

1. Zarządzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji określa ramowy zakres zadań komórek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie działalności informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, współredagowanie oraz stała aktualizacja strony internetowej), Działu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualności, współpraca w redagowaniu BIP).

2. Zarządzenie nr 4 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie procedury udostępniania informacji publicznej w ZUT w Szczecinie.
3. Procedura udostępniania informacji o procesie kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa V_1.1
Na stronie internetowej Wydziału funkcjonuje odrębna zakładka poświęcona jakości kształcenia, w której na bieżąco aktualizowane są wszystkie informacje związane z procesem kształcenia oraz obowiązujące na Wydziale wewnętrzne procedury.
UWAGI

Brak uwag ze strony studentów i nauczycieli dotyczących trudności z uzyskaniem informacji o procesie kształcenia.

	2. Ocena obiegu informacji

	2.1 Wydziałowe i uczelniane procedury wewnętrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces udostępniania informacji o procesie kształcenia w roku akademickim 2016/17 regulowały:

1. Zarządzenie nr 15 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 9 maja 2014 r. w sprawie ogłoszenia tekstu jednolitego Regulaminu organizacyjnego administracji ZUT w Szczecinie. Regulamin organizacyjny administracji określa ramowy zakres zadań komórek administracji centralnej, w tym Biura Promocji (m.in. koordynowanie działalności informacyjnej i promocyjnej w uczelni, pozyskiwanie i redagowanie informacji o uczelni oraz ich upowszechnianie, współredagowanie oraz stała aktualizacja strony internetowej), Działu Organizacyjno-Prawnego (m.in. monitoring informacji zamieszczanych na stronach www uczelni w aspekcie ich aktualności, współpraca w redagowaniu BIP).
2. Procedura wewnętrznego obiegu informacji na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa V_2.1
UWAGI

Brak uwag ze strony studentów i nauczycieli dotyczących obiegu informacji na wydziale.

	Nazwa obszaru badań WSZJ
	Symbol obszaru

	Ocena mobilności studentów i nauczycieli akademickich
	

	
	O - VI


	1. Ocena mobilności studentów i pracowników

	1.1 Uczelniana i wydziałowe procedury obsługi wyjazdów szkoleniowych i dydaktycznych studentów i pracowników w ramach programów zagranicznych i krajowych


DANE ŹRÓDŁOWE
Proces obsługi wyjazdów szkoleniowych i dydaktycznych studentów i pracowników w ramach programów zagranicznych i krajowych na wydziale 

w roku akademickim 2016/17 regulowały:

1. Uchwała nr 83 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 19 grudnia 2016 r. w sprawie warunków i trybu kierowania przez ZUT w Szczecinie za granicę pracowników, uczestników studiów doktoranckich i studentów w celach naukowych, dydaktycznych i szkoleniowych, 

2. Zarządzenie nr 38 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 6 czerwca 2012 r. w sprawie wyjazdów studentów i uczestników studiów doktoranckich w celu odbycia części studiów w uczelniach zagranicznych,

Proces obsługi wyjazdów szkoleniowych i dydaktycznych studentów i pracowników w ramach programów zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2018/2019 regulowały:

3. Zarządzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdów za granicę studentów i uczestników studiów doktoranckich w celu odbycia części kształcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych
4. Zarządzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania części kształcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentów i uczestników studiów doktoranckich uczelni zagranicznych
5. regulamin systemu MOSTECH (www.kaut.agh.edu.pl/mostech),

6. regulamin programu Erasmus+ (erasmusplus.org.pl),
7. Zgłaszanie wyjazdów dydaktycznych pracowników w ramach programu Erasmus+  VI_1.1-Procedura WKŚiR
8. Realizacja kształcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentów w Erasmus+ (wyjazdy na studia)  VI_2.1 Procedura WKŚiR
9. Realizacja kształcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentów Erasmus+ (wyjazdy na praktyki) VI_2.2 Procedura WKŚiR

10. Sprawozdanie Pełnomocnika Dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą za rok 2017/2018.
Tabela 6. Mobilność studentów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa

	Rok akademicki
	Liczba studentów realizujących część procesu kształcenia w innych ośrodkach
	Liczba studentów wyjeżdżających na praktyki zagraniczne

	2017/2018
	3
	4


Tabela 7. Liczba studentów zagranicznych przyjeżdżających na Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa

	Rok akademicki
	Liczba studentów zagranicznych realizujących część procesu kształcenia na Wydziale KŚiR
	Liczba studentów zagranicznych przyjeżdżających

na praktyki

	2017/2018
	1
	3


Tabela 8. Mobilność nauczycieli i pozostałych pracowników Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa

	Rok akademicki 
	Liczba nauczycieli wyjeżdżających w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych
	Liczba pracowników wyjeżdżających w celach szkoleniowych
	Liczba nauczycieli zagranicznych przyjeżdżających na WKŚiR

	2017/2018
	6 (8 wyjazdów)
	0
	7


UWAGI

Jeden student kierunku Odnawialne źródła energii odbył semestr studiów na Uniwersytecie Rolniczym w Krakowie w ramach programu MostAR.

	2. Ocena mobilności studentów i pracowników

	2.1 Uczelniana i wydziałowe procedury realizacji kształcenia w ramach programów zagranicznych i krajowych


DANE ŹRÓDŁOWE

Proces obsługi wyjazdów szkoleniowych i dydaktycznych studentów i pracowników w ramach programów zagranicznych i krajowych na wydziale w roku akademickim 2016/17 regulowały:

1. Zarządzenie nr 39 Rektora ZUT w Szczecinie z dnia 15 czerwca 2012 r. w sprawie podejmowania i odbywania części studiów w ZUT w Szczecinie przez studentów i uczestników studiów doktoranckich uczelni zagranicznych.
Proces obsługi wyjazdów szkoleniowych i dydaktycznych studentów i pracowników w ramach programów zagranicznych i krajowych na wydziale od roku akademickiego 2018/2019 regulowały:

2. Zarządzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdów za granicę studentów i uczestników studiów doktoranckich w celu odbycia części kształcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych
3. Zarządzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie podejmowania i odbywania części kształcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie przez studentów i uczestników studiów doktoranckich uczelni zagranicznych.

4. Sprawozdanie Pełnomocnika Dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą za rok 2017/2018.

5. Zgłaszanie wyjazdów dydaktycznych pracowników w ramach programu Erasmus+  VI_1.1-Procedura WKŚiR
6. Realizacja kształcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentów w Erasmus+ (wyjazdy na studia)  VI_2.1 Procedura WKŚiR
7. Realizacja kształcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentów Erasmus+ (wyjazdy na praktyki) VI_2.2 Procedura WKŚiR

UWAGI

Nie wystąpiły problemy w realizacji kształcenia w ramach programów zagranicznych i krajowych.

	Nazwa obszaru badań WSZJ
	Symbol obszaru

	Monitorowanie kariery zawodowej absolwentów Uczelni oraz opinii pracodawców o absolwentach
	

	
	O - VII


	1. Ocena opinii pracodawców o absolwentach

	1.1. Procedura ankietyzacji pracodawców


DANE ŹRÓDŁOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziału regulują od 2017/2018:

1. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

DANE ŹRÓDŁOWE
Brak danych źródłowych, na Wydziale nie są prowadzone takie badania.

	2. Ocena relacji z interesariuszami zewnętrznymi wydziału

	2.1 Wydziałowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów (relacje z interesariuszami zewnętrznymi wydziału)


DANE ŹRÓDŁOWE
1. Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa VII_1.1.
2. Informacje o możliwości odbywania praktyk, staży oraz zatrudnienia w firmach, przedsiębiorstwach, jednostkach i organizacjach reprezentowanych przez interesariuszy zewnętrznych (dane dla Ogrodnictwa, Architektury Krajobrazu i Odnawialnych źródła energii).
Rady Programowe poszczególnych kierunków są w różnym stopniu aktywne jeżeli chodzi o współpracę z lokalnym rynkiem pracy reprezentowanym przez interesariuszy zewnętrznych. Pod tym względem ścisłą współpracę z interesariuszami prowadzi kierunek Ogrodnictwo, Architektura Krajobrazu, Odnawialne źródła energii.

UWAGI

WKdsJK zaleca aktywną współpracę Rad Programowych z lokalnym rynkiem pracy i interesariuszami zewnętrznymi (tym kierunkom, które nie podjęły takich działań).

	3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

	3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta


DANE ŹRÓDŁOWE

Proces ankietyzacji uczelni i wydziału regulują od 2017/2018:

1. Zarządzenie nr 37 Rektora ZUT z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT w Szczecinie;

2. Zarządzenie nr 33 Rektora ZUT z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących w procedurze "zasady prowadzenia procesu ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Brak danych źródłowych na Wydziale.

UWAGI

Nie prowadzono żadnych analiz.
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