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O RAPORCIE
Odnoszac sie do zalecer, jakie Wydziatowa Komisja ds. jakosci ksztatcenia na WKSIiR sformutowata w
sprawozdaniu z funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WKSiR w 2016 roku, zrealizowano
nastepujace z nich:

1. Opracowano wszystkie brakujgce procedury na Wydziale oraz przeprowadzono biezgcg aktualizacje i
weryfikacje juz istniejgcych, zgodnie ze zmianami wprowadzonymi wraz z nowelizacjg Ustawy o szkolnictwie
wyzszym i PRK. Wszystkie procedury sg udostepnione na stronach internetowych WKSIiR (w zaktadce Jako$¢
ksztatcenia) i wdrozone do realizacji.

2. Przeprowadzono spotkania z przewodniczacymi i koordynatorami kierunkowymi wszystkich rad
programowych kierunkéw na WKSIR, zapoznajac ich z rozszerzonym zakresem obowigzkdw jakie naktada na
nich Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci w
obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie, zwtaszcza pod katem wspodtpracy z interesariuszami
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zewnetrznymi, zaréwno przy tworzeniu i opiniowaniu nowelizowanych plandéw i programéw studiow, jak i

oczekiwar lokalnego rynku pracy, aby tym samym podnieé¢ atrakcyjnosé¢ kierunkéw ksztatcenia na WKSIR.

3. Dzieki aktualizacji wykazu sal dydaktycznych ogélnodostepnych i jednostkowych na WKSIR oraz ocenie ich

przygotowania do realizacji zaje¢ dydaktycznych w tym wykfadéw, audytoridow i laboratoriéw, udato sie

poprawi¢ funkcjonowanie systemu e-Dziekanat w zakresie planowania zaje¢ dydaktycznych i dostepu do
informacji o obcigzeniach sal.

Nie udato sie natomiast w roku 2017 na WKSiR:
1. Wdrozy¢ wydziatowej Procedury przeprowadzania przez Kierownikdw Jednostek biezqcej kontroli zajec

dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych przez pracownikéw Katedr i Zaktadéw WKSIR, bedzie
realizowana w biezgcym roku akademickim (2017/2018).

Przywréci¢ mozliwosci prowadzenia seminariow przez promotoréw prac dyplomowych ze wzgledu na
koniecznosé faczenia niewielkich grup seminaryjnych i rozliczania obcigzen godzinowych z tytutu realizacji
tych zajeé w systemie Uczelnia XP.

Ogoélne zalecenia Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia na WKSiR dotyczace podnoszenia jakosci realizacji
procesu ksztatcenia w ZUT zawarte w sprawozdaniu z roku 2016, nadal pozostaja aktualne i dotycza:

1.

Pilnej potrzeby opracowania ogdlnouczelnianej procedury dotyczacej funkcjonowania systemu
antyplagiatowego.

Umozliwienia nauczycielom akademickim ZUT, przynajmniej dwukrotnego, w ciggu roku akademickiego
(po kazdym semestrze) dostepu do sylabuséw i wprowadzania w nich biezgcych zmian. Obecnie mozliwe
jest to tylko raz roku (w czerwcu) stad zmiany dotyczace semestru zimowego zwykle sg pomijane.
Usprawnienia procesu elektronicznej ankietyzacji wykorzystujgcej system Uczelnia XP dostosowujgc go do
realnych potrzeb (ankietyzacja nauczycieli akademickich, raporty z osiggnietych efektow ksztatcenia itp.).
W razie koniecznosci zapewnié¢ podstawowe przeszkolenie osobom, ktére zostang taka
sprawozdawczoscig obcigzone.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

Monitorowanie realizacji osiaganych efektow ksztalcenia (zgodnos$¢ z PRK) O-1

1. Ocena trybu uruchamiania i znoszenia kierunkéw studiow

1.1. Procedura uczelniana ,,Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow”

DANE ZRODLOWE

WKSIiR posiada procedure I 1.1 Tryb uruchomienia i zniesienia kierunku studiow na WKSiR.
1. Uruchomiono dwa kierunki studiow:
Odnawialne Zrédta energii S2 i N2 oraz Uprawa winorosli i winiarstwo S1 i N1.
2. Zamknieto kierunek Medycyna roslin S1 oraz Technika Rolnicza i Lesna S2, N2.

UWAGI
Brak uwag.

2. Ocena wydzialowych procedur osiagania i dokumentowania efektéw ksztalcenia

(module)

2.1. Wydzialowa procedura dokumentowania i oceny osiagnietych efektéw ksztalcenia w przedmiocie

DANE ZRODLOWE

1. Procedura dokumentowania i oceny efektow ksztafcenia w przedmiocie/module na Wydziale

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (1 2.1)

Tabela 1. Stopien realizacji efektéw ksztatcenia przez studentéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

Rok Poziom ksztatcenia

Kierunek studiow ... | Semestr | stopien 1l stopien

akademicki Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
Odnawialne zrédta energii 2016/2017 | zimowy |38 % 39% - -
Ogrodnictwo 2016/2017 | zimowy |8,3% 13,3 % - -
Technika rolnicza i lesna 2016/2017 | zimowy |38 % - - -
Ochrona srodowiska 2016/2017 | zimowy |20 % - 20 % 0%
Architektura krajobrazu 2016/2017 | zimowy |33 % - 5% -
Gospodarka przestrzenna 2016/2017 | zimowy |0% - 0% -
Rolnictwo 2016/2017 | zimowy |b.d. b.d. b.d. b.d.
Gospo,darka odpadami i rekultywacja 2016/2017 | zimowy | 0% i i i
terenéw zdegradowanych
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Stopien nieosiggniecia efektow ksztatcenia (%)

Architektura krajobrazu S2 5
Architektura krajobrazu S1 33
Ochrona srodowiska S2 20
Ochrona srodowiska S1 20
Technika rolnicza i le$na S1 38
Ogrodnictwo N1 13
Ogrodnictwo S1 8
Odnawialne zrédta energii N1 39

Odnawialne zrédta energii S1 38

UWAGI

Nie zamieszczono danych dotyczacych osiggnietych efektéw ksztatcenia na kierunku Rolnictwo z
powodu dtugotrwatego zwolnienia lekarskiego koordynatora kierunkowego, ktéry ma dostep do
danych.

W ramach Procedury dokumentowania i oceny efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa przeprowadza sie kontrole archiwizacji dokumentacji
obejmujaca: miejsce przechowywania i forme archiwizowanych prac (cyfrowa, analogowa), protokoty
zaliczen, wiasciwy opis ztozonej w archiwum dokumentacji. Protokoty pokontrolne wraz z uwagami i
wytycznymi dotyczgcymi uzupetnienia brakéow przekazano Kierownikom jednostek i do wiadomosci
Dziekana i Wydziatowej Komisji.

W ramach Procedury dokumentowania i oceny efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa przeprowadzono analize ankiet ewaluacyjnych
studentdéw dotyczaca przedmiotowych efektdw ksztatcenia osiggnietych w roku akademicki 2016/17.
Studenci zwrdcili uwage na zbyt matg liczbe godzin kontaktowych z wybranych przedmiotéw na
kierunku OZE S1, Ogrodnictwo S1 i Rolnictwo N2.

3.

Ocena programéw ksztalcenia

3.1. Wydzialowe procedury oceny efektow ksztalcenia przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych
(rady programowe, kadra zaliczana do tzw. "'minimum kadrowego", organy skupiajace interesariuszy
zewnetrznych zwiazane z prowadzonym ksztalceniem na wydziale)

DANE ZRODLOWE

1.

Na WKSIiR obowigzuje Procedura Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia na WKSIR (1 3.1).

Efekty ksztafcenia osiggniete na poszczegdlnych kierunkach prowadzonych na WKSiR zostaty
zatwierdzone przez Rady Programowe poszczegdlnych kierunkdédw i minimum kadrowe przypisane do
kazdego z nich.

Zbiorcze sprawozdanie z osiggnietych efektéw ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach zostato

przedstawione Dziekanowi i Radzie Wydziatu WKSIR oraz wystane do wiadomosci interesariuszy zewnetrznych
zwigzanych z ksztatceniem prowadzonym na wydziale.
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3. Ocena programéw ksztalcenia

3.2. Wydzialowe procedury okresowych przegladow programéw studiéw

DANE ZRODLOWE

W zwigzku w wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra z dnia 26 wrzednia 2016 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw oraz Uchwatg nr 76 z dnia 28.11.2016 r. w sprawie wytycznych Senatu
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziatéw dotyczacych
programéw studidéw, w tym planéw studiéw, Rady Programowe wszystkich kierunkéw WKSiR dokonaty
przegladu planéw studiéw oraz ich korekty w oparciu o nowg podstawe prawng.

Na WKSiR obowigzuje Procedura okresowych przeglgdéw studiéw (I 4.1).

UWAGI

Komisja ds. JK na WKSIR zobowiazata Rady programowe poszczegdlnych kierunkéw do corocznych
przegladéw planéw i programow studiéw i przekazywania sprawozdan do Prodziekana ds. Ksztatcenia na
WKSIR.

3. Ocena programow ksztalcenia

3.3. Wydzialowe procedury zglaszania uwag i zmian do programu studiow i programu ksztalcenia

DANE ZRODLOWE

Na WKSIiR obowigzuje Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiow i programu
ksztatcenia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (I 5.1).

Poszczegblne Rady programowe ds. kierunkdw studiow w roku akademickim 2016/2017
przeprowadzity weryfikacje programéw studidw co zawarte jest w protokotach z posiedzen poszczegdlnych
rad, jak i konsultowaty programy studidow z interesariuszami zewnetrznymi, proszgc ich o pisemne opinie
dotyczace planéw studidw jak i tematéw prac dyplomowych.

UWAGI

W roku 2017 Rada programowa ds. kierunku Rolnictwo poddata ocenie plan zaje¢ oraz proponowane

tematy prac dyplomowych na rok 2017/2018. Propozycje interesariuszy zewnetrznych dt. plandw studiow to:

1. Przedmiot Herbologia, Wspdtczesne systemy uprawy roslin, Regulatory roslinne stosowane w

rolnictwie, Podstawy fizjologiczne odpornosci roslin na stres powinny by¢ obowigzkowe, a nie jak
zaproponowano ,do wyboru”.

2. Studenci powinni wiecej czasu poswieca¢ na praktyczng nauke zawodu np. w Rolniczej Stacji
Doswiadczalnej w Lipniku.

3. Zmniejszenie ilosci przedmiotéw humanistycznych na rzecz przedmiotéw zwigzanych z zawodem i
zajec terenowych.

4. Wiedza dotyczaca mechanizacji rolnictwa przekazywana studentom nie jest adekwatna do
rzeczywistego poziomu technicznego wspdtczesnych gospodarstw.

5. Tematy prac dyplomowych powinny dotyczy¢é w wiekszym stopniu praktycznych mozliwosci
zastosowania zdobytej wiedzy, przy produkcji opartej na nowych odmianach roslin stosowanych w
rolnictwie jak i nowych preparatéw ochrony roslin dostepnych na rynku.

W roku 2016/2017 Rada programowa ds. kierunku Odnawialne Zrédta energii zaproponowata zmiany
w planach studidow dla S1 konieczne do wprowadzenia jako wytyczne Kolegium Dziekanskiego. Zmiany
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dotyczyty gtéwnie ilosci godzin poszczegdlnych przedmiotdw jak i dostosowania programu studiow S1 do
planéw uruchomienia studiéw OZE S2.
Interesariusze zewnetrzni podjeli sie oceny programu studiéw OZE S1, proponujac:

1. Zwiekszenie ilosci godzin zajeé praktycznych z zakresu instalacji solarnych, podkreslajgc jednoczesnie
na ktore wspodtczesne rozwigzania techniczne, powinien by¢ ktadziony nacisk podczas prowadzenia
zajec.

2. Tematy prac dyplomowych, powinny by¢ zgodne z trendami i problemami w stosowanych
wspotczesnie technologiach.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
. . . . obszaru
Ocena i analiza realizacji procesu ksztalcenia O-1I

1. Ocena planowania zajeé i organizacji roku akademickiego

1.1 Wydzialowa procedura planowania rozkladu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

DANE ZRODLOWE

1. Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na dany semestr roku akademickiego na WKSiR (Il 2.1).
2. Zbiorcze zestawienie: przetozenia, skrécenia lub zmiany miejsca przeprowadzenia planowanych
zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim 2016/2017.

UWAGI

Dwudziestu szesciu nauczycieli zgtaszato swoje uwagi czy preferencje przed utozeniem planu.
Odnotowano 70 zgtoszonych uwag do gotowego planu zaje¢ z prosbg o zmiane. Wszystkie prosby
uwzgledniono.

Zgtoszono facznie 47 przypadkéw przetozenia planowego terminu zajeé, zaréwno na wniosek
studentdw, jak i prowadzacego na studiach stacjonarnych S1i S2, nie odnotowano przypadkdéw przektadania
zajec na studiach N1iN2.

2. Ocena planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

2.1 Wydzialowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

Na WKSIR sesja egzaminacyjna planowana jest zgodnie z Procedurg planowania i organizacji sesji
egzaminacyjnej dla danego semestru/roku akademickiego (Il 4.3).

Pracownik Dziekanatu odpowiedzialny za przygotowanie harmonogramu wraz ze starostami roku
poszczegdlnych lat planujg przebieg sesji egzaminacyjnej zgodnie z regulaminem studidw i szczegétowa
organizacjg roku akademickiego uchwalong przez Senat na wniosek Rektora ZUT, przedstawiajgc wyniki swojej
pracy Dziekanowi WKSiR.

Dziekan weryfikuje harmonogram sesji egzaminacyjnej, gtéwnie liczbe egzamindéw, terminy i miejsca ich
realizacji.

UWAGI

W roku akademickim 2016/2017 nauczyciele i studenci nie zgtosili zadnych uwag odnosnie plandw i
organizacji sesji egzaminacyjnych: zimowej, letniej.

3. Ocena jakosci realizacii zaje¢ dvdaktycznych

3.1 Uczelniana procedura hospitacii
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DANE ZRODLOWE

1. Na Wydziale obowigzuje Procedura

Rolnictwa ( 11 8.1)

przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez pracownikéw Katedr i Zaktadéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i

2. Sprawozdanie WKdsJK z wynikéw hospitacji nauczycieli akademickich oraz doktorantéw na WKSiR
ZUT w Szczecinie, w semestrze letnim w roku akademickim 2016/2017.

Zgodnie z planem i harmonogramem hospitacji na rok 2016/2017 hospitacjami objeto 13 oséb (10

nauczycieli i 3 doktorantéw).

Tabela 2. Hospitacja na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

Kryteria oceny
Liczba oséb objetych hospitacja zajec Formalna Merytoryczna | Metodyczna Techniczna Ogédlna
3 4.75-5.0 4.67-5.0 4.66-5.0 3.00-5.00 4.35-5.00
9 5.0 5.0 5.0 5.0 5.0
UWAGI
1. Odwotano jedng hospitacje nauczyciela z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci (zwolnienie
lekarskie).

2. Whniosek WKdsJK: Hospitacja w obecnym ksztatcie nie spetnia zaktadanej roli.

3. Ocena iakosci realizacii zaie¢ dvdaktveznvch

3.2 Wvdzialowa procedura kontroli zaie¢ dvdaktvcznvch

DANE ZRODLOWE

1. Procedura przeprowadzania przez Kierownikéw Jednostek biezgcej kontroli zajec¢
dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych przez pracownikéw Katedr i Zaktadow Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (1l 8.3).

2. Brak protokotéw z biezgcej kontroli zaje¢ dydaktycznych i konsultacji przeprowadzonych przez
Kierownikow jednostek na wydziale.

UWAGI

Prodziekan ds. Ksztatcenia i WKdsJK zaleca wdrozenie i realizacje procedury w biezgcym roku
akademickim.

3. Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych

3.3 Wydzialowa procedura planowania terminéw konsultacji studentow z nauczycielami
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DANE ZRODLOWE

1. Procedura planowania terminow konsultacji studentow z nauczycielami na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (Il 7.1).

UWAGI

Informacja o terminach konsultacji nauczycieli przekazywana jest z jednostek do Dziekanatu i
umieszczana na stronie internetowej wydziatu. Ponadto terminy konsultacji umieszczone s3 na
indywidualnych tablicach ogtoszen poszczegdlnych jednostek dydaktycznych WKSiR.

4. Ocena organizacji i funkcjonowania uczelni i wydzialu

4.1 Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE

Brak dostepu do danych (do Ankiety uczelni).
Whioskiem z posiedzen WKdsJK dotyczagcym ankietyzacji jest zbyt mata liczba respondentéw
wypowiadajacych sie na temat naszego wydziatu (na podstawie, ktérych wyciggane sg wnioski).

UWAGI
Na WKSiR obowigzuja dwie procedury:
1. Procedura przeprowadzania ankiety studenta na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa
(119.1).
2. Procedura przeprowadzenia ankiety absolwenta na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa
ZUT w Szczecinie (Il 9.2).

5. Ocena realizacji praktyk programowych

5.1 Wydzialowa procedura realizacji i rozliczenia praktyk programowych

DANE ZRODLOWE

1. Na Woydziale obowiazuje: Procedura obstugi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentow
Wydziatu Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa (Il 5.1).
2. Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana WKSiR ds. Praktyk za rok 2016/2017.

UWAGI

Nie odnotowano problemoéw przy rozliczaniu praktyk.
Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana WKSiR ds. Praktyk za rok 2016/2017 nie zawiera danych dotyczacych
liczby studentéw skierowanych na praktyki i tych ktérzy je ukonczyli.

6. Ocena realizacji procesu dyplomowania

6.1 Uczelniana procedura dyplomowania
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Wydzialowe procedury przebiegu procesu dyplomowania
Wydzialowe procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

DANE ZRODLOWE
1. Procedura wydziatowa: Zasady dyplomowania na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa

Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Il 6.1b).
2. Sprawozdanie na rok akademicki 2017/2018, formularz S-10 GUS.
Proces dyplomowania w 2016/2017 roku przebiegat na dotychczasowych (,starych”) zasadach.

Analiza procesu dyplomowania przeprowadzana jest przez osoby odpowiedzialne w dziekanacie WKSIR.

Na podstawie uzyskanych wynikow ze sprawozdan sporzadzono ponizszg tabele:

Tabela 3. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

Liczba studentéw .
Rok . . s . zarejestrowanych na I."CZba
akademicki Kierunek/stopien studiow Forma studiow ostatnim semestrze obronionych prac
studiow dyplomowych
2016/2017 Architektura Krajobrazu S2 stacjonarna 31 25
2016/2017 Architektura Krajobrazu S1 stacjonarna 21 19
2016/2017 GOIRTZ S1 stacjonarna 10 10
2016/2017 Gospodarka przestrzenna S2 stacjonarna 40 34
2016/2017 Gospodarka przestrzenna S1 stacjonarna 49 47
2016/2017 Ochrona $rodowiska S2 stacjonarna 25 21
2016/2017 Ochrona srodowiska S1 stacjonarna 0 9
2016/2017 Ogrodnictwo S2 stacjonarna 0 9
2016/2017 Ogrodnictwo S1 stacjonarna 0 6
2016/2017 Rolnictwo S2 stacjonarna 0 1
2016/2017 Rolnictwo S1 stacjonarna 0 8
2016/2017 Technika rolnicza i lesna S1 stacjonarna 0 4
2016/2017 Ogrodnictwo N1 niestacjonarna 4 3
2016/2017 Rolnictwo N2 niestacjonarna 5 5
2016/2017 Rolnictwo N1 niestacjonarna 16 12
2016/2017 Technika rolnicza i leSna N1 niestacjonarna 3 3
UWAGI
Brak uwag.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O -1l

Ocena jakosci i warunkoéw prowadzenia zajeé dydaktycznych

1. Ocena jako$ci i warunkéw realizacji zajeé dydaktycznych

1.1. Procedura ankietyzacji uczelni

DANE ZRODLOWE
Brak danych zrédtowych.

UWAGI
Brak

2. Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztalcenia

2.1 Wydzialowa procedura badania i oceny bazy laboratoryjnej oraz materialnej do realizacji dydaktyki

DANE ZRODLOWE

1. Na WKSIR obowiagzuje Procedura oceny bazy dydaktycznej i materialnej niezbednej do realizacji
procesu ksztatcenia na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i rolnictwa (Il 3.1).

UWAGI

W roku 2016/2017 przeprowadzono ocene stanu technicznego i warunkéw do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w salach ogdlnodostepnych na wydziale. Protokoty szczegétowe, na podstawie ktdrych
stworzono protokét zbiorczy przechowywane sg w dziekanacie. Gtéwnymi wnioskami z przegladu sal sa:

1. Poprawa stanu wentylacji.
2. Przystosowanie sali dla 0s6b niepetnosprawnych.

Przeprowadzono takie ocene stanu bazy dydaktycznej i materialnej w salach dydaktycznych i
laboratoriach poszczegélnych jednostek. Na podstawie protokotéw szczegdtowych stworzono protokdt
zbiorczy z oceny (protokoty szczegdtowe przechowywane sg w dziekanacie). W protokotach zawarte s3
szczegbtowe zalecenia z naciskiem na pilng modernizacje sal i wyposazenie ich w nowoczesng aparature
laboratoryjng i pomiarowa.

3. Ocena doboru kadry dydaktycznej

3.1 Wydzialowe procedury doboru kadry dydaktycznej do realizacji zajec

DANE ZRODLOWE

Procedurami obowigzujacymi na WKSIR sa:

1. Procedura postepowania dotyczqgcego zakresu studiow i doboru kadry dydaktycznej (jednostek) na
studia podyplomowe na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Il 4.1)

2. Zasady przeprowadzania konkursu na prowadzenie przedmiotow/modutow na Woydziale
Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie (11l 4.2)

Dobor kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ odbywa sie na podstawie wyzej wymienionych procedur. W

roku akademickim 2016/2017 przeprowadzono konkursy na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych na OZE S2, N2
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i UWiIW S1, N1. WKdsJK po zapoznaniu sie z dokumentacjg przedstawiong przez poszczegdlne Rady
programowe, stwierdzita ze przebieg i rozstrzygniecie konkursu na prowadzenie przedmiotdw odbyty sie
zgodnie z procedura.

UWAGI

WKdsJK kazdorazowo analizuje dokumentacje zwigzang z przeprowadzaniem konkurséw na
prowadzenie przedmiotdw i doborem kadry dydaktycznej. Swojg opinie kieruje do Prodziekana ds. JK.

4. Ocena jakos$ci kadry dydaktycznej

4.1 Uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich przez studentow

DANE ZRODLOWE

1. Sprawozdanie Dziekana WKSIR z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich spoza wydziatu
prowadzacych zajecia na WKSIiR w roku akademickim 2016/2017, semestr zimowy.

2. Sprawozdanie Dziekana WKSIR z wynikéw ankietyzacji nauczycieli akademickich WKSIiR prowadzacych
zajecia na Wydziale i poza nim w roku akademickim 2016/2017, semestr zimowy.

W przypadku nauczycieli spoza Wydziatu odnotowano jedng ocene negatywng, co stato sie podstawg
do zarzadzenia przez Dziekana hospitacji zaje¢ tego nauczyciela w kolejnym roku akademickim. Pozostate
oceny byty w zakresie 4,53-5,00.

W przypadku nauczycieli WKSIiR oceny miescity sie w zakresie 3,71-5,00. Nie odnotowano ocen
negatywnych.

W semestrze letnim prowadzona byta ankietyzacja elektroniczna. Jej wyniki sg w trakcie
opracowywania.

Petnomocnik Dziekana ds. ankietyzacji na Wydziale wskazat na problemy z wdrazaniem elektronicznej
ankietyzacji oraz brakiem danych dotyczacych zaréwno zwracalnosci ankiet jak i jej wynikdw, stad brak danych
dotyczacych wynikow ankietyzacji semestru letniego 2016/2017.

5. Ocena mozliwosci realizacji efektow ksztalcenia

5.1 Wydzialowe procedury: wyboru przedmiotéow obieralnych i specjalno$ci, przygotowania
indywidualnego planu i programu studiéw

DANE ZRODLOWE
Wybodr przedmiotéw i specjalnosci odbywa sie z obowigzujgcymi na Wydziale procedurami
1. Procedura wyboru modutu/przedmiotu obieralnego na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i
Rolnictwa (Il 7.1).
Procedura wyboru specjalnosci na Wydziale Ksztaftowania Srodowiska i Rolnictwa (111 7.2).
3. Procedura ubiegania sie o studia wedtug indywidualnego planu studiow i programu ksztatcenia (Il
7.3).
4. Zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiow (11l 7.4).

N

W 2016/2017 nie funkcjonowaty indywidualne plany i programy studiéw.

UWAGI

Studenci nie zgtaszali uwag co do trybu wyboru przedmiotéw i specjalnosci.

6. Ocena odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
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6.1 Uczelniana procedura procesu dyscyplinarnego w uczelni oraz wydzialowe procedury wykrywania:
plagiatow i naruszen wlasnosci intelektualnej, nieuczciwych zachowan w trakcie egzaminu, sprawcéow
niszczenia mienia, ztych praktyk w pracy nauczyciela i studenta

DANE ZRODLOWE

1. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (11l 8.1).
W roku 2016/2017 nie wszczeto postepowan dyscyplinarnych w stosunku do studentéw i nauczycieli.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena warunkow socjalnych oferowanych studentom o-1V

1. Ocena wsparcia materialnego studentéw i doktorantow

1.1. Regulamin przyznawania pomocy materialnej studentom w ZUT
Regulamin przyznawania pomocy materialnej doktorantom w ZUT

DANE ZRODLOWE
1. Sprawozdanie o pomocy materialnej i socjalnej dla studentéw i doktorantéw w 2017 roku, formularz
S-11 GUS.

Tabela 4. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

Stypendia rektora dla

Rok akademicki | Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentow

2016/2017 125 74 14 41

Tabela 5. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa.

Stypendia rektora dla

Rok akademicki | Stypendia socjalne najlepszych Stypendia specjalne Zapomogi
studentéw
2016/2017 5 20 8 10
UWAGI
Brak uwag.

2. Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom i doktorantom

2.1. Procedura oceny warunkow socjalnych na wydziale

DANE ZRODLOWE

1. Procedura udzielania pomocy materialnej studentom Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa (IV 2.1).

2. Procedura udzielania pomocy materialnej doktorantom Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa (1V 2.2).
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UWAGI
Brak dostepu do danych zawartych w ankiecie Uczelni.

Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru

O-V

Ocena dostepnosci informacji na temat realizacji ksztalcenia

1. Ocena dostepu do informacji

1.1. Uczelniane i wydzialowe procedury udostepniania informacji o procesie ksztalcenia

DANE ZRODLOWE
1. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztaicenia na Wydziale Ksztaitowania
Srodowiska i Rolnictwa (V 1.1).
Na stronie internetowej Wydziatu funkcjonuje odrebna zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia, w
ktdrej na biezgco aktualizowane sg wszystkie informacje zwigzane z procesem ksztatcenia oraz obowigzujgce
na Wydziale wewnetrzne procedury.

UWAGI

Brak uwag ze strony studentéw i nauczycieli dotyczacych trudnosci z uzyskaniem informacji o procesie
ksztatcenia.

2. Ocena obiegu informacji

2.1 Wydzialowe i uczelniane procedury wewnetrznego obiegu informacji w uczelni i na wydziale

DANE ZRODLOWE

1. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
(V2.1).

UWAGI
Brak uwag ze strony studentdow i nauczycieli dotyczgcych obiegu informacji na wydziale.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
obszaru
Ocena mobilnosci studentow i nauczycieli akademickich O-VI

1. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikéw

1.1 Uczelniana i wydzialowe procedury obslugi wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych studentow
i pracownikow w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE
1. Sprawozdanie wydziatowego petnomocnika ds. wspétpracy dydaktycznej z zagranica

Tabela 6. Mobilno$¢ studentéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Liczba studentéow realizujacych czes¢ procesu | Liczba studentow wyjezdzajacych na praktyki
ksztatcenia w innych osrodkach zagraniczne

2016/2017 2 10

Rok akademicki

Tabela 7. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych na Wydziat Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa

. Liczba studentéw zagranicznych realizujgcych czesc | Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajacych
Rok akademicki . . . .
procesu ksztatcenia na Wydziale Informatyki na praktyki
2016/2017 3 8

Tabela 8. Mobilnoé¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Liczba nauczycieli wyjezdzajacych | Liczba pracownikow | .. s .
AF . e oo Liczba nauczycieli zagranicznych
Rok akademicki w celu prowadzenia zajec | wyjezdzajacych w celach rzviesdsaiacvch na WKSIR
dydaktycznych szkoleniowych przyl Jacy
2016/2017 8 (10 wyjazddéw) 0 10
UWAGI
Brak uwag.

2. Ocena mobilnosci studentéw i pracownikow

2.1 Uczelniana i wydzialowe procedury realizacji ksztalcenia w ramach programéw zagranicznych i krajowych

DANE ZRODLOWE

1. Procedura zgtaszania wyjazdow dydaktycznych Pracownikéw w ramach programu Erasmus+ (VI
1.1).

2. Procedura readlizacji ksztatcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentéow
Erasmus+ - wyjazdy na studia (VI 2.1).

3. Procedura readlizacji ksztatcenia w ramach zagranicznego programu wymiany studentéow
Erasmus+ - wyjazdy na praktyki (VI 2.2).

UWAGI
Nie wystgpity problemy w realizacji ksztatcenia w ramach programoéw zagranicznych i krajowych.
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Nazwa obszaru badan WSZJ Symbol
Monitorowanie Kkariery zawodowej absolwentéw Uczelni | °>s=n
oraz opinii pracodawcow 0 absolwentach O-Vi

1. Ocena opinii pracodawcéw o absolwentach

1.1. Procedura ankietyzacji pracodawcow

DANE ZRODLOWE
Brak danych Zzrédtowych, na Wydziale nie sg prowadzone takie badania.

2. Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu

2.1 Wydzialowe procedury badania rynku pracy w obszarze zgodnym z Kkierunkami studiow
(relacje z interesariuszami zewnetrznymi wydzialu)

DANE ZRODLOWE

1. Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiow prowadzonymi na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (VI| 1.1).

Informacje o mozliwosci odbywania praktyk, stazy oraz zatrudnienia w firmach , przedsiebiorstwach,
jednostkach i organizacjach reprezentowanych przez interesariuszy zewnetrznych (dane dla Ogrodnictwa i
Architektury Krajobrazu).

Rady Programowe poszczegdlnych kierunkdw sg w rdoznym stopniu aktywne jezeli chodzi o wspotprace
z lokalnym rynkiem pracy reprezentowanym przez interesariuszy zewnetrznych.

Pod tym wzgledem scistg wspotprace z interesariuszami prowadzg kierunki Ogrodnictwo i Architektura
Krajobrazu.

UWAGI

WKdsJK zaleca aktywng wspotprace Rad programowych z lokalnym rynkiem pracy i interesariuszami
zewnetrznymi (tym kierunkom, ktére nie podjety takich dziatan).

3. Ocena kariery zawodowej absolwenta uczelni

3.1 Procedura ankietyzacji kariery zawodowej absolwenta

DANE ZRODLOWE
Brak danych Zrédtowych na Wydziale.

UWAGI
Nie prowadzono zadnych analiz.
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