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Nazwa ocenianego kierunku studidw: rolnictwo
1. Poziom/y studidw: pierwszego stopnia, drugiego stopnia
2. Forma/y studidow: studia stacjonarne (S1, S2), studia niestacjonarne (N1, N2)
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?
rolnictwo i ogrodnictwo (dziedzina nauk rolniczych), inzynieria Srodowiska, gornictwo
i energetyka (dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych)

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiéw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodgcej
w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %
rolnictwo i ogrodnictwo 189 (S1, N1) 90
(dziedzina nauk rolniczych) 81 (S2, N2) 90

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukoriczenia studidw na

kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny

liczba %
inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka 21 (S1, N1) 10
(dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych) 9 (52, N2) 10

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

O TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzagdzeniem MEIN dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku rolnictwo, poziomu i profilu studiéw

1. Studia pierwszego stopnia (S1/N1)

Kod Efekt ksztatcenia dla programu ksztatcenia
Wiedza
Ma podstawowgq wiedze z zakresu biologii, chemii, matematyki, fizyki niezbedng do
ROL_1A_Wo01 zrozumienia procesow przyrodniczych i technicznych uwarunkowan produkcji
rolniczej
Ma podstawowg wiedze ekonomiczng, prawng, spoteczng oraz z zakresu zarzadzania
ROL_1A_WO02 . o L L
- - niezbedng do prowadzenia dziatalnosci rolniczej
Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej,
ROL_1A_WO03 . . ) S .. L
- - prawa autorskiego, bezpieczeristwa i higieny pracy w produkcji rolniczej
ROL_1A_WO04 Zna funkcje i charakterystyke gleb Polski
Zna i rozumie podstawowe relacje ekologiczne w odniesieniu do gleby, produkcji
ROL_1A_WO05 L . ) .
- - rolniczej, stosowania pestycydéw oraz naturalnych ekosystemoéw
ROL_1A_WO06 Zna i rozumie potrzebe zachowania, ochrony i konserwacji zasobdw naturalnych
ROL_1A_WO07 Ma wiedze z zakresu biologii podstawowych choréb i szkodnikdw roslin
ROL 1A WOS Ma podftawc?wq. wiedze z zakresu klimatycznych i pogodowych uwarunkowan
- - produkcji rolniczej
ROL_1A_WO09 Zna role i rozumie potrzebe optymalnego wykorzystania zasobdw wodnych
ROL_1A_WI10 Ma szczegotowg wiedze z zakresu produkcji roslin rolniczych i stosowanych technologii
ROL 1A W11 Ma pOdSt?WOWQ wiedze z zakresu produkcji roslin ogrodniczych i stosowanych
- - technologii
ROL_1A W12 Ma podstawowg wiedze z zakresu produkcji zwierzecej i stosowanych technologii
ROL 1A WO14 Ma podstawowg wiedze z zakresu eksploatacji maszyn i urzgdzen stosowanych
T w produkgji rodlinnej
ROL 1A W15 Ma podstawoyvq wiedze z zakresu prowadzenia badan, opisu statystycznego wynikéw
- - i wnioskowania
ROL 1A W16 Ma podsta\/\./.o.wa 'W|e<'jze . z z’a.kresu . metod stosowanych w hodowli roslin,
- = biotechnologii i nasiennictwie roslin rolniczych
ROL 1A W17 Ma .podstawowq wiedze na temat przechowalnictwa i przetwodrstwa surowcéw
- = rolniczych
Ma wiedze odnos$nie wymagan pokarmowych roslin uprawnych; doboru i stosowania
ROL_1A_W18 B . . o . .
- = nawozow w aspekcie racjonalnego wykorzystania i ochrony zasobdw przyrodniczych
ROL 1A W19 Ma podstawowa wiedze z zakresu technicznych, informatycznych i inzynieryjnych

uwarunkowan produkcji rolniczej
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Umiejetnosci

Posiada umiejetnos¢  wyszukiwania, zrozumienia, analizy, przetwarzania

ROL_1A_UO1
- - i wykorzystywania informacji o zréznicowanej formie i pochodzacych z réznych zrodet
ROL 1A UO2 Potrafi roz;?o'znaé podstawowe typy i rodzaje gleb Polski oraz opisac i ich wtasnosci
- - chemiczne i fizyczne
ROL 1A UO3 Potrafi dokonac¢ identyfikacji gatunkow roslin uprawnych, chwastéw i roslin
- - chronionych
ROL 1A UO4 Potrafi zaprojektowaé technologie produkcji podstawowych roslin rolniczych i ocenic
- - jej uwarunkowania ekonomiczne
ROL 1A UOS Potrafi zaprojektowac technologie produkcji wybranych roslin ogrodniczych i ocenic¢
- - jej uwarunkowania ekonomiczne
ROL 1A UO6 Potrafi op.nsa.c \{vymaganla stawiane przy chowie podstawowych zwierzat
- - z uwzglednieniem ich dobrostanu
ROL 1A UO7 Ma umiejetno$¢ doboru pojazdow, maszyn i narzedzi do okreSlonej technologii
- - produkcji roslin rolniczych z uwzglednieniem analizy kosztow
ROL 1A UOS Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie eksploatacji pojazdéw, maszyn i narzedzi
- - wykorzystywanych w produkgji rolniczej
ROL_1A_U09 Potrafi zaprojektowac proste urzadzenie techniczne
ROL 1A U10 Potrafi rozpoznawaé¢ podstawowe objawy dziatania czynnikdw biotycznych
- limitujacych plonowanie roslin i im przeciwdziataé
ROL 1A U1l Potrafi rozpoznawaé¢ podstawowe objawy dziatania czynnikdw abiotycznych
- limitujacych plonowanie roélin i im przeciwdziataé
ROL 1A U12 Potrafi planowac, przeprowadzaé eksperymenty oraz wykonywac pomiary i symulacje
- - komputerowe oraz wyciggac wnioski
ROL_1A_U13 Pf)siada %J.mieje.tnos'?' porozumiewania sie z roznymi podmiotami w formie werbalnej,
pisemnej i graficznej
ROL 1A U14 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania wystgpien ustnych i pisemnych w jezyku
- = polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych
ROL 1A U15 Ma umiejetnosci jezykowe w zakresie rolnictwa zgodnie z wymogami okreslonymi dla
-~ poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
ROL 1A U16 Stosuje podstawowe technologie informacyjne do pozyskiwania i przetwarzania
- = informacji z zakresu produkc;ji rolniczej
Wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie badawcze dotyczgce
ROL_1A_U17 rolnictwa oraz prawidfowo interpretuje rezultaty, wycigga wnioski i przedstawia je
w formie syntetycznej
Ma umiejetno$¢ analizowania informacji biznesowych, kalkulowania rezultatow
ROL_1A_U18 . .
- = i przygotowywania biznesplanu
Ma umiejetnos¢ organizacji procesow produkcyjnych w gospodarstwie rolnym
ROL_1A_U19

z uwzglednieniem ich kosztochtonnosci
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Kompetencje

Rozumie potrzebe uczenia sie i samodoskonalenia oraz ma swiadomos¢ koniecznosci

ROL_1A_KO1
uzupetniania i poszerzania swojej wiedzy

ROL_1A_KO02 Potrafi wspotdziatad i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

ROL_1A_KO3 Potrafi okresla¢ priorytety stuzgce realizacji przez siebie lub innych zadania

ROL_1A_K04 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
Ma swiadomos¢ znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za

ROL_1A_KO5 produkcje zywnosci wysokiej jakosci zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju
i z uwzglednieniem dobrostanu zwierzat

ROL_1A_K06 Ma $Swiadomosc¢ ryzyka, potrafi oceni¢ skutki podejmowanej rolniczej dziatalnosci
produkcyjnej i jej wptyw na sSrodowisko przyrodnicze

ROL_1A_KO7

Potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

2. Studia drugiego stopnia (S2/N2):

Kod

Efekt uczenia sie programu studiow

Wiedza

ROL_2A_WO01

ma rozszerzong wiedze z zakresu chemii, biologii i biotechnologii roslin rolniczych ze
szczegblnym uwzglednieniem biologii molekularnej i inzynierii genetycznej

ROL_2A_WO02

ma rozszerzong wiedze z zakresu matematyki i fizyki niezbedna do zrozumienia proceséw
fizycznych zachodzacych w glebie i roslinach oraz wiedze
z doswiadczalnictwa, w tym stosowania metod statystycznych dostosowanych do specyfiki
doswiadczen rolniczych

ROL_2A_ W03

ma pogtebiong wiedze w zakresie ksztattowania i ochrony krajobrazu oraz planowania
i wykorzystania uzytkow ekologicznych dla wzmocnienia stabilnosci biocenoz

ROL_2A_WO04

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasnosci przemystowej i prawa
autorskiego, ochrony i zarzadzania zasobami witasnosci intelektualnej, bezpieczenstwa
i higieny pracy w produkgji rolniczej

ROL_2A_WO05

ma zaawansowang wiedze ekonomiczng, prawng i spoteczng dostosowang do organizacji
i kierowania przedsiebiorstwem rolniczym oraz zna zasady  tworzenia
i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci w zakresie produkcji rolniczej oraz
organizacji gospodarstw agroturystycznych

ROL_2A_WO06

posiada rozszerzong wiedze z zakresu metod zwiekszania produktywnosci roslin
i wdrazania najnowszych osiggnie¢ do praktyki rolniczej w tym obejmujacych
proekologiczne technologie produkcji roslin, nowe systemy nawozenia i biologiczne
zwalczanie choréb i szkodnikéw

ROL_2A_WO07

ma rozszerzong wiedze z zakresu klimatycznych uwarunkowan produkcji roslinnej,
wykorzystania klimatu w celach leczniczych i rekreacyjnych oraz prognozowania
optymalnych warunkdéw bioklimatu dla potrzeb projektowania miejscowego

ROL_2A_WO08

posiada wiedze z zakresu przetwérstwa surowcow roslinnych i podstaw zbiorowego
zywienia

ROL_2A_WO09

posiada specjalistyczng wiedze z zakresu ksztattowania terendw rekreacyjnych,
inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej oraz funkcjonowania i ksztattowania krajobrazu
rolniczego
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ROL_2A_W10

posiada rozszerzong, w stosunku do studidw pierwszego stopnia, wiedze z zakresu
produkcji roslinnej

Umiejetnosci

ROL_2A_UO1

Posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy potrzebnych informacji pochodzacych
z roinych zirédet (zasoby medialne, Internet). Tworzenie informacji, krytyczne
selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie, tworcze przetwarzanie,
z zachowaniem praw wtasnosci, intelektualnej, stuzgce do opisu zjawisk przyrodniczych

ROL_2A_UO2

Posiada umiejetnos¢ wprowadzania do praktyki rolniczej nowoczesnych technologii
dostosowanych do zasobow przyrody w celu poprawy jakosci zycia cztowieka oraz rozumie
potrzebe uczenia sie przez cate zycie w celu doskonalenia umiejetnosci uzyskanych
w trakcie studidow

ROL_2A_UO03

Samodzielnie analizuje problemy zwigzane z produkcjg roslinng, jakoscig zywnosci oraz
stanem iprzydatnoscia agroturystyczng Srodowiska naturalnego, prawidtowo
interpretujgc rezultaty i wyciggajgc wnioski

ROL_2A_U04

Samodzielnie potrafi opracowa¢ projekt zagospodarowania rdinych siedlisk
z wykorzystaniem roslin rolniczych i energetycznych i ozdobnych oraz ocenié jego efekty

ROL_2A_UO5

Potrafi krytycznie oceni¢ podejmowane dziatania w rozwigzywaniu probleméw
zwigzanych zplanowaniem i realizacja produkcji w gospodarstwach rolniczych
i agroturystycznych

ROL_2A_U06

Posiada pogtebiong umiejetnosé przygotowania prac pisemnych i wystgpien ustnych,
prezentowania uzyskanych wynikow oraz formutowania wnioskdw w ramach
prowadzonej pracy dyplomowej z zakresu rolnictwa

ROL_2A_U07

Posiada umiejetnos¢ porozumienia sie z réznymi podmiotami w formie ustnej, pisemnej
i graficznej w zakresie doradztwa w rolnictwie i agroturystyce

ROL_2A_UO08

Zna jezyk na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
umie postugiwac sie jezykiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa

Kompetencje

ROL_2A_K01

Ma s$wiadomo$¢ waznosci doksztatcania i samodoskonalenia w zakresie nowych
technologii w rolnictwie oraz potrafi inspirowac i organizowaé proces uczenia sie innych
oséb

ROL_2A_KO02

Wykazuje gotowos¢ do analizy realizowanego zadania pod kgtem okreslenia wtasciwych
priorytetéw z uwzglednieniem roli poszczegdlnych jego wykonawcéw

ROL_2A_KO3

Ma swiadomos$¢ znaczenia spotecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialnosci za
produkcje wysokiej jakosci plonéw rolniczych z uwzglednieniem ochrony, ksztattowania
i stanu srodowiska naturalnego i roli agroturystyki w rozwoju przedsiebiorczosci

ROL_2A_K04

Ma swiadomos$¢ ryzyka i potrafi oceni¢ skutki spoteczne wykonywanej dziatalnosci
w zakresie szeroko rozumianego rolnictwa z uwzglednieniem jego wptywu na sSrodowisko

ROL_2A_KO5

Potrafi kreatywnie pracowac w zespole w charakterze osoby odpowiedzialnej za koncowy
wynik pracy oraz jako wykonawca czesci powierzonego zadania

ROL_2A_K06

Potrafi prawidtowo okresla¢ oraz rozwigzywaé problemy zwigzane z doradztwem
produkcji rolniczej i agroturystyce

ROL_2A_KO7

Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy w zakresie realizacji zadan zwigzanych
z produkcjg rolniczg i organizacjg agroturystyki

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 6



Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko

Anna Jaroszewska

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja petniona
w uczelni

dr hab./ prof. ZUT/ dziekan WKSiR

Magdalena Rzeszotarska-Patka

dr inz. arch./ adiunkt/ prodziekan ds. organizacji i rozwoju WKSiR

Kamila Bojko

dr inz. /adiunkt/ prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia WKSiR

Ewa Mozdzer

prof. dr hab. inz. /profesor/przewodniczgca komisji programowe;j
kierunku rolnictwo

Grzegorz Jarnuszewski

dr inz./ adiunkt/ przedstawiciel komisji programowej kierunku
rolnictwo

Magdalena Sobolewska

dr inz./ adiunkt/ przedstawiciel komisji programowej kierunku
rolnictwo

Magdalena Karbowska-
Dziegielewska

dr hab. inz. /prof. ZUT / przedstawiciel komisji programowej
kierunku rolnictwo

Beata Myskow

prof. dr hab. / profesor / przedstawiciel komisji programowej
kierunku rolnictwo

Marek Bury

dr hab. inz. /prof. ZUT / przedstawiciel komisji programowej
kierunku rolnictwo

Matgorzata Wtodarczyk

dr hab. inz./prof. ZUT/ przewodniczagca Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia

Marek Snieg

dr hab. inz./prof. ZUT/ petnomocnik dziekana ds. praktyk
zawodowych

Danuta Kulpa

dr hab. inz./prof. ZUT/ petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej
wspotpracy miedzynarodowej
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Wykaz skrétéw uzywanych w raporcie

BON Biuro wsparcia 0séb z niepetnosprawnoscia

DXP Elektroniczny system obstugi dziekanatu Dziekanat.XP (e-Dziekanat)

D.WKSiR Dokument Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

IRK Internetowa Rekrutacja Kandydatow

JSA Jednolity System Antyplagiatowy

K.ZUT Komunikat Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w
Szczecinie

KP Komisja programowa kierunku rolnictwo

ON Osoby z niepetnosprawnoscig

PRK Polska Rama Kwalifikacji

ROL Kierunek studiéw: rolnictwo

S1/N1 Studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia

S2/N2 Studia stacjonarne/niestacjonarne drugiego stopnia

SKN Studenckie Kota Naukowe

SJO Studium Jezykdéw Obcych

SWFiS Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

SWSS Sejmik Wydziatowy Samorzgdu Studenckiego WKSiR

u.zuT Uchwata Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

ucl Uczelniane Centrum Informatyki

USK Uczelniana Sie¢ Komputerowa

WKSiR Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

WSZJK Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

WKdsJK Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia

ZUT Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

Z.WKSiR Zarzadzenia Dziekana WKSiR ZUT

7.7UT Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie
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Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku rolnictwo, poziomu i profilu

studiow 3
Prezentacja uczelni 10
Prezentacja Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa 10

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 12

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 12
Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1: 28

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 29

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 41

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢é kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry 51

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie. 59

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwaj kierunku 75

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
na kierunku 79

Kryterium 8. Wsparcie studentdéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia 88

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach. 102

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw. 104
Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow 112
Czesc lll. Zataczniki 114

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 114

Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych 136

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 9



Prezentacja uczelni

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie utworzony zostat 1 stycznia
2009 r. w wyniku potaczenia Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz Politechniki Szczecinskiej, na mocy
Ustawy zdnia 5 wrzesnia 2008 r. o utworzeniu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (Dz.U. z 2019 r. poz. 882). ZUT jest uczelnig publiczng, funkcjonujaca
W oparciu o zapisy ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024
r. poz. 1571 z pdzn. zm.), Statut ZUT obwigzujacy od 1 pazdziernika 2019 r. z pdzniejszymi zmianami
(U.ZUT.075.2019) oraz Strategie rozwoju ZUT w Szczecinie na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021).

W strategii ZUT (U.ZUT.164.2021) okreslono wizje i misje dziatania Uczelni, kluczowe wartosci,
jakie stojg u podstaw funkcjonowania ZUT oraz pieé obszaréw strategicznych jej dziatania na lata
2021-2025 (jakos¢ ksztatcenia, badania naukowe, zarzgdzanie kadrami, zarzadzanie organizacja,
relacje z otoczeniem). Gtéwnymi celami wiadz Uczelni w obszarze ksztatcenia, wynikajgcymi ze
strategii ZUT s3: utrzymanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz dazenie do jego
doskonatosci, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takze wdrazanie
innowacyjnych programow studiéw tworzonych we wspotpracy z otoczeniem gospodarczym.

W strukturze ZUT funkcjonuje obecnie 11 wydziatow (Architektury, Biotechnologii i Nauk o
Zwierzetach, Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, Ekonomiczny, Elektryczny, Informatyki, Inzynierii
Mechanicznej i Mechatroniki, Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Nauk o Zywnosci i Rybactwa,
Techniki Morskiej i Transportu oraz Technologii i Inzynierii Chemicznej). Uczelnia oferuje ksztatcenie
na 45 kierunkach (INF.ZUT.2025-26) w obszarach nauk technicznych, przyrodniczych, rolniczych
i ekonomicznych, a takze na studiach podyplomowych i w Szkole Doktorskie;j.

W grudniu 2016 roku ZUT uzyskat prawo do postugiwania sie logo ,,HR Excellence in Research”,
nadawanym przez Komisje Europejskg instytucjom wdrazajgcym zasady Europejskiej Kadry
Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych. Wdrozenie strategii
Human Resources Strategy for Researchers (HRS4R) stanowi dla uczelni nie tylko wyrdznienie, lecz
przede wszystkim dtugofalowy proces doskonalenia warunkéw pracy, jakosci badan oraz wsparcia w
rozwoju kariery naukowej.

ZUT realizuje polityke scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, obejmujaca
m.in. konsultowanie i wspottworzenie programoéw ksztatcenia, co umozliwia dostosowanie profilu
ksztatcenia studentéw do potrzeb rynku pracy. Przyktadami takich dziatan tego sg projekty ,,ZUT 4.0
— kierunek przyszto$¢” oraz projektu pt. ,ZUT 2.0 — Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet”.

Od 1 listopada 2024 r. ZUT w Szczecinie jest cztonkiem aliansu EUNICoast - Uniwersytetu
Europejskiego. Konsorcjum tworzy dwanascie uczelni zlokalizowanych na wyspach i w strefach
przybrzeznych Europy. Celem aliansu jest zwiekszenie mobilnosci studentéw i kadry akademickiej,
rozwdj badan naukowych oraz wzmacnianie konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Prezentacja Wydziatu Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa

Wydziat Ksztattowania Srodowiska iRolnictwa (WKSiR) powstat w 2002 roku z Wydziatu
Rolniczego Akademii Rolniczej w Szczecinie, ktéry powotano wraz z utworzeniem w 1954 roku
Wyzszej Szkoty Rolniczej w Szczecinie, przeksztatconej w 1972 roku w Akademie Rolnicza.

Baza dydaktyczna oraz naukowo-badawcza Wydziatu zlokalizowana jest w trzech budynkach
kampusu przy ulicach: Stowackiego 17 oraz Pawta VI 1 i 3. Od roku akademickiego 2019/2020, po
przeprowadzeniu restrukturyzacji na WKSiR, funkcjonuje 7 katedr: Katedra Agroinzynierii, Katedra
Architektury Krajobrazu, Katedra Bioinzynierii, Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin,
Katedra Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii, Katedra Ksztattowania Srodowiska, Katedra
Ogrodnictwa. Na Wydziale funkcjonuje réwniez Laboratorium Technologii Zbdz, Stacja
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Doswiadczalna — Hala Wegetacyjna, Rolnicza Stacja Doswiadczalna w Lipniku, Meteorologiczna Stacja
Doswiadczalna w Lipniku oraz Ogrodnicza Stacja Badawcza w Ostoi.

Wydziat prowadzi nastepujace kierunki studidw: agrobioinzynieria, architektura krajobrazu,
ochrona srodowiska, odnawialne zrédta energii, rolnictwo oraz uprawa winorosli i winiarstwo.

Ksztatcenie na kierunku rolnictwo (U.ZUT.027.2025; U.ZUT.034.2025) pozostaje scisle
powigzane z realnymi potrzebami rynku pracy. Informacje z systemu ELA (Ekonomiczne Losy
Absolwentdéw) potwierdzajg, ze ksztatcenie na kierunku rolnictwo na ZUT w Szczecinie jest Scisle
powigzane z realnymi potrzebami rynku pracy. Szczegétowe, aktualne statystyki dotyczgce
konkretnych rocznikéw i form studiéw (np. stacjonarnych, niestacjonarnych, | i Il stopnia) mozna
sprawdzi¢ bezposrednio w ogdélnopolskim systemie monitorowania ELA, ktdry jest dostepny na
stronie ela.nauka.gov.pl.

Wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna, infrastruktura dydaktyczna wraz z baza
laboratoryjno-badawczg zapewniajg prowadzenie ksztatcenia na poziomie odpowiednim do
wspodtczesnych oczekiwan i potrzeb. Dla poprawnosci realizacji procesu dydaktycznego powotfano na
WKSIR nastepujgce komisje i petnomocnikéw dziekana: komisje programowe dla poszczegdlnych
kierunkéw studiéw, komisje programowe studiéw podyplomowych, komisje wydziatowgq ds. jakosci
ksztatcenia, kolegium opiniodawczo-doradcze, komisje ds. monitorowania wdrozenia strategii
rozwoju WKSIR na lata 2021-2025, wydziatowa komisje ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich
do przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, rade konsultacyjng WKSIR, petnomocnika
dziekana ds. ankietyzacji, petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspodtpracy miedzynarodowej,
petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, petnomocnika dziekana ds. profilaktyki narkomanii
i innych uzaleznien, petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnoscia, petnomocnika dziekana
ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wydziatowego koordynatora ECTS, komisje
wyborcza.

Obok kultywowania tradycji akademickich, wtadze Wydziatu wspierajg rozwdj gtéwnych
obszaréw dziatalnosci badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej w kontekscie zachodzgcych zmian
w nauce i ksztatceniu oraz rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regionu.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 11


https://ela.nauka.gov.pl/

Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1. Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjqg i glownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiéw), oczekiwan formutowanych
wobec kandydatéw, oferowanych wybieralnych modutéw kierunkowych (tzw.
specjalnosci/specjalizacji)

Koncepcja ksztatcenia studentdw kierunku rolnictwo nawigzuje do misji i celdow strategicznych
rozwoju uczelninalata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021) oraz do strategii rozwoju Wydziatu na lata 2021-
2025 (Z.WKSiR.004.2023). Wymienione strategie obejmujg miedzy innymi dziatania majgce na celu
osiggniecie doskonatosci w obszarze prowadzenia badan naukowych i w obszarze ksztatcenia.
Obszary te przenikajg sie nawzajem i w szczegdlnosci wptywajg na pracownikéw badawczo-
dydaktycznych. Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa szczegdlng wage przywigzuje do
wykorzystywania w ksztatceniu aktualnych osiggnie¢ naukowych oraz nowoczesnych rozwigzan
technologicznych, przyjaznych $rodowisku. Realizujgc najwazniejsze cele przyjetych strategii, WKSIR
rozwija system i mechanizmy zapewniania wysokiej jakosci w dydaktyce, zwieksza atrakcyjnos¢
studidw i innych form ksztatcenia oraz przede wszystkim dostosowuje je do potrzeb rynku pracy.
WKSIiR zapewnia réwniez studentom kierunku rolnictwo przygotowanie do prowadzenia badan
naukowych. Na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa przywigzuje sie szczegélng wage do
wysokiego poziomu w nauczaniu i w badaniach naukowych ukierunkowanych na transformacje
przemystowg w strone tzw. zielonej gospodarki, przyczyniajac sie do zréwnowazonego rozwoju
rolnictwa zapewniajgcego bezpieczenstwo zywnosciowe, dobrobyt ludzi i ochrone zasobdéw
naturalnych.

Realizujac najwainiejsze cele przyjetych strategii WKSIR rozwija systemy i mechanizmy
zapewniajgce wysoka jakos¢ w dydaktyce, zwieksza atrakcyjnosé studidw i innych form ksztatcenia,
dostosowuje do aktualnych potrzeb rynku pracy. WKSiR zapewnia réwniez studentom kierunku
rolnictwo przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Powyzszy wymég realizowany jest
poprzez realizacje prac dyplomowych oraz uczestnictwo studentéw w zajeciach: ,,Ochrona wtasnosci
intelektualnej” i ,,Podstawy informacji naukowej” oraz w zajeciach zwigzanych z prowadzonymi
badaniami naukowymi w dziedzinie nauk rolniczych, stuzgcych zdobywaniu przez studenta
specjalistycznej wiedzy oraz umiejetnosci prowadzenia badan naukowych.

Dziatania te w sposéb szczegdlny powigzane sg z obszarami strategicznymi ZUT w Szczecinie
(w nawiasach podano punkty odnoszgce sie do Zzrodtowej strategii ZUT):

- jakos¢ ksztatcenia (pkt. 1),

- badania naukowe (pkt. 2),

- zarzadzanie kadrami (pkt. 3),

- zarzadzanie organizacjg (pkt. 4),

- relacje z otoczeniem (pkt. 5).

W ww. obszarach strategicznych na szczegblng uwage zastugujg nastepujace cele:

- utrzymanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz dgzenie do jego doskonatosci (pkt.
1.1),

- wdrazanie innowacyjnych programéw studidw tworzonych we wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym (pkt. 1.3),

- rozwijanie potencjatu badawczego (pkt. 2.1),

- rozwijanie systemu szkolen dla kazdej grupy pracowniczej (pkt. 3.1),

- dostosowanie Uczelni do prowadzenia skutecznej wspotpracy miedzynarodowe;j (pkt. 4.4),
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- budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w regionie Polski potnocno
zachodniej i Euroregionu Pomerania (pkt. 5.2).
Zgodnie z misjg WKSIR prowadzi dziatalno$¢ badawczg i dydaktyczng w dziedzinie nauki
zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidow, w obrebie dwdch dyscyplin naukowych rolnictwo
i ogrodnictwo oraz inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo uwzglednia wieloaspektowy charakter tego
kierunku i obejmuje ona m. in.:

- wyksztatcenie absolwenta pracujgcego dla otoczenia gospodarczego posiadajgcego wiedze

z zakresu rolnictwa, wzbogacong o kompetencje inzynierskie;

-zdobycie wiedzy umozliwiajgcej rozwigzywanie probleméw z zastosowaniem

nowoczesnych narzedzi inzynierskich;

—osiggniecie umiejetnosci korzystania ze zdobytej wiedzy, komunikacji miedzynarodowej na

poziomie biegtosci B2 lub B2+ (w zaleznosci od poziomu ksztatcenia) Europejskiego Systemu

Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz pracy w zespole i prowadzenia samodzielnej dziatalnosci

gospodarczej.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo, dotyczaca studidow 1 i 2 stopnia, uwzglednia
aktualne trendy w rozwoju rolnictwa, badania wtasne, eksperymenty, doswiadczenia polowe oraz
sugestie nauczycieli i studentéw, Komisji Programowej, otoczenia rolniczego oraz aktualne
zapotrzebowanie i tendencje sugerowane przez rynek pracy wskazane przez firmy doradcze,
konsultingowe i branzowe organizacje. Koncepcja ksztatcenia studiéw drugiego stopnia zaktada
wiekszy niz w przypadku studiow pierwszego stopnia zwigzek z prowadzong w jednostce dziatalnoscig
naukowa. Na studiach S1/N1 student moze wybrac jedng z dwdch specjalnosci: Produkcja roslinna
i ustugi agrotechniczne lub Rolnictwo zintegrowane i ekologiczne, a na studiach S2/N2 Rolnictwo
precyzyjne lub Doradztwo rolnicze.

Zaznaczy¢ nalezy, ze uruchomione specjalnos¢ na studiach pierwszego i drugiego stopnia,
odpowiadajg zainteresowaniom studentdw oraz ograniczeniom w postaci minimalnej liczebnosci
grup. Istotnym czynnikiem wptywajgcym na wybdr studiow drugiego stopnia jest utrzymujgca sie
koniunktura na rynku pracy szczegdlnie z zakresu doradztwa w produkcji rolniczej, w tym szczegdlnie
produkcji roslinnej oraz rolnictwa precyzyjnego, ktdrego nie ma w ofercie ksztatcenia absolwentéw
studiéw pierwszego stopnia. Studia na kierunku rolnictwo S1/N1, S2/N2 majg na celu wyksztatcenie
specjalistow w zakresie nowoczesnej produkcji rolniczej oraz przygotowywaé do pracy w szybko
zmieniajacej sie rzeczywistosci w gospodarstwach rolnych i obszarach wiejskich w Polsce oraz krajach
Unii Europejskiej. Za ceche wyrdzniajgcqg koncepcje ksztatcenia mozna przyjgé wspotprace z innymi
wydziatami, co sprawia, ze ksztatcenie na kierunku rolnictwo ma charakter interdyscyplinarny.

Przyjeta koncepcja uwzglednia umiedzynarodowienie ksztatcenia poprzez nauczanie jezyka
obcego na l i ll stopniu studidw, wymiane studentdéw i kadry w ramach programu Erasmus+. Studenci
kierunku rolnictwo odbywajg lektoraty jezyka obcego, ktére kornczg sie egzaminem na poziomie B2
(studia S1) i B2+ (studia S2 i N2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Wtadze
Wydziatu w ostatnich latach duzo uwagi poswiecaja dziataniom zmierzajgcym do wyijscia
z ksztatceniem i badaniami poza granice kraju. Realizujg rézne przedsiewziecia majgce na celu
umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia polegajagce na zawieraniu umoéw bilateralnych
z uczelniami partnerskimi.

WKSIR podpisat 20 uméw z uczelniami zagranicznymi, m. in. z Austrii, Butgarii, Grecji, Czech,
Stowacji, Hiszpanii, Niemiec, Turcji oraz Portugalii. Ponadto, ze wzgledu na blisko$¢ granicy
z Niemcami studenci uczestniczg w seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych,
znajdujacych sie w miejscowosciach Ramin i Retzin, nalezgcych do Raminer GmbH & CO KG, a takze
w spotkaniach mtodych niemieckich i polskich rolnikbw w Landesforschungsanstalt fir
Landwirtschaft und Fischerei Institut fir Tierproduktion, ktérych celem jest m. im. wspdlna ocena
zasiewow polowych, gtéwnie obsady i stanu roslin.
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Realizowana koncepcja ksztatcenia na kierunku rolnictwo, jak i na pozostatych kierunkach
WKSIR, dyskutowana jest w gronie obejmujacym wszystkie grupy pracownicze oraz konsultowana
jest z otoczeniem gospodarczym. Dla poprawnosci procesu dydaktycznego powotano komisje
wydziatowe (Komisje ds. jakosci ksztatcenia, Kolegium opiniodawczo-doradcze, Komisje ds. oceny
okresowej nauczycieli akademickich do przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich)
petnomocnikéw Dziekana (Petnomocnika ds. jakos$ci ksztatcenia, Petnomocnika ds. praktyk
zawodowych, Petnomocnika ds. ankietyzacji, Petnomocnika ds. wspoétpracy miedzynarodowej,
Petnomocnika ds. profilaktyki narkomanii i innych uzaleznien, Petnomocnika ds. o0sdb
z niepetnosprawnoscia, Petnomocnika ds. promocji wydziatu, Petnomocnika ds. informatyzacji,
Petnomocnika ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym) oraz wydziatowego
koordynatora ECTS.

Po ukonczeniu studiéw, absolwent kierunku rolnictwo posiada ogdlng wiedze z zakresu nauk
matematyczno-przyrodniczych, agronomicznych, ogrodniczych i technicznych oraz umiejetnosci
wykorzystania jej w pracy zawodowej. Rozumie i posiada umiejetno$¢ analizowania proceséw
dokonujacych sie w przyrodzie oraz ma swiadomos$¢é wptywu dziatalnosci cztowieka na srodowisko.
Absolwent jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa rolnego, a takze do
pracy w szeroko pojetym rolnictwie, obejmujgcym produkcje roslinng, ochrone srodowiska, biologie
i ekonomike rolnictwa, oraz w dziedzinach pokrewnych zwigzanych z rolnictwem takich jak:
ogrodnictwo, przemyst spozywczy, melioracje i mechanizacja rolnictwa.

Kandydat na studenta kierunku studidw rolnictwo to osoba lubigca nauki rolnicze,
przyrodnicze i techniczne. Cechg tego kierunku studidw jest przeplatanie sie tresci dotyczgcych
obszaru nauk technicznych, biologicznych, przyrodniczych, ekologicznych i rolniczych. Kandydat
powinien cechowa¢ sie zdolnoscig do abstrakcyjnego i niezaleznego myslenia, konsekwencja
i dyscypling w postepowaniu, a takze witasciwie rozumieé otaczajgcy nas $wiat, co umozliwia
pozadane twodrcze ksztattowanie go. Oczekiwanym bytoby tez, by uwazat siebie za osobe kreatywna.
Dodatkowo powinien by¢ cierpliwy, uwazny i dociekliwy, i co wazne, dostrzega¢ wtasne ograniczenia
i potrzebe systematycznego samoksztatcenia. Powinien posiadac¢ rowniez wyobraznie techniczng,
umozliwiajgcg witasciwy dobdr urzadzen i maszyn stosowanych w rolnictwie i wtfasciwe ich
eksploatowanie. Studia o omawianym profilu i cechach umozliwiajg kandydatowi w perspektywie
przysztej pracy zawodowej dopasowanie jego osobowych cech do profilu i charakteru podjetej pracy.
Wazng umiejetnoscig jest znajomosc jezyka lub jezykdw obcych (angielski, niemiecki). Rolnictwo to
produkcja roslinna, ale i obserwowanie swiata w taki sposdb by dostrzec elementy usprawnienia
technologii uprawy. Kandydat na studia S2/N2 musi dodatkowo legitymowac sie tytutem inzyniera
i by¢ absolwentem kierunku studiéw mieszczacych sie w dziedzinie nauk rolniczych lub inzynieryjno-
technicznych (U.ZUT.050.2024).

2. Zwiazek ksztatcenia z prowadzong w uczelni dziatalno$cig naukowga, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktérej/ktorych kierunek jest przyporzadkowany oraz najwazniejszych osiggnieé naukowych uczelni
w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedacych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria naukowa,
prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takze sposobdw wykorzystania
wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiéw, jak rowniez
w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci zdobywania przez
studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach

Zgodnie z U.ZUT.060.2025 kierunek studiow rolnictwo zostat przyporzagdkowany do dwdch
dyscyplin naukowych: rolnictwa i ogrodnictwa (90% — dyscyplina wiodaca) oraz inzynierii Srodowiska,
gérnictwa i energetyki (10%). Senat ZUT ustalit programy studidw dostosowane do Ustawy 2.0 dla
cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.107.2019).
Wprowadzone zostaty réwniez wytyczne dotyczgce przygotowania programu studiéw | i Il stopnia
dla cyklu ksztatcenia rozpoczynajgcego sie od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.096.2019).
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Dziatalnos¢ w obszarze ksztatcenia na kierunku rolnictwo jest bardzo $cisle powigzana
z dziatalnoscig badawczg prowadzong na Wydziale. Na Wydziale zatrudnionych jest 65 pracownikow
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych idwéch na stanowiskach badawczych. Dominujgca
dyscypling reprezentowang na WKSIR jest rolnictwo iogrodnictwo, do ktérej przypisato sie 47
pracownikéw (N = 25,5). Do dyscypliny inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka przypisanych
jest 28 pracownikow, z czego 5 w 100%, 12 w 75% i 11 w 50%. Sumaryczna liczba pracownikéw
WKSIR zaliczanych do N w dyscyplinie inzynieria $rodowiska, gérnictwo ienergetyka jest réwna
19,50. Pozostate dyscypliny, w ktdrych pracownicy Wydziatu deklarujg prowadzenie badan
naukowych to: nauki biologiczne, nauki o Ziemi i srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna, architektura i urbanistyka, nauki fizyczne, inzynieria mechaniczna, sztuki
plastyczne i konserwacja dziet sztuki, nauki o sztuce, technologia zywnosci i zywienia.

Badania naukowe zwigzane zocenianym kierunkiem studiéw prowadzone sg gtéwnie
w obrebie nastepujgcych jednostek: Katedry Agroinzynierii, Katedry Bioinzynierii, Katedry
Ksztattowania Srodowiska i Katedry Ogrodnictwa.

Gtéwne obszary, w ktérych realizowane sg prace badawcze to:

e Innowacyjna technologia skojarzonej uprawy roslin i produkcji energii elektrycznej
(agrofotowoltaika)

o Projekt badawczy pn. ,Innowacyjna technologia skojarzonej uprawy roslin

i produkcji energii elektrycznej z wykorzystaniem rozwigzan fotowoltaicznych”

wybranego w ramach obszaru badawczego T1. Energetyka solarna, konkursu

NTE Il Strategicznego Programu Badan Naukowych i Prac Rozwojowych ,,Nowe

technologie w zakresie energii”, ogtoszonego przez Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00 — 801 Warszawa energiapomorze.pl/energia-
pomorze/dotacje/

e Niskotemperaturowe suszenie i modyfikacja jakosci zbdéz z wykorzystaniem
promieniowania podczerwonego

o Projekt badawczy pt. ,Niskotemperaturowe suszenie i modyfikacja jakosci
zbdz z wykorzystaniem technologii promieniowania podczerwonego HEATING
Infrared”, w ramach Programu Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2014 -
2020 - VI nabdér wnioskéw M16 Wspdtpraca w przedmiocie opracowania
i wdrozenia innowacji.

Badania naukowe prowadzone na Wydziale wptywajg na doskonalenie programu studiow
i osigganie efektéw uczenia sie, ze szczegdlnym uwzglednieniem zdobywania przez studentéw
kompetencji i umiejetnosci badawczych. Z badaniami naukowymi, prowadzonymi na Wydziale,
powigzana jest m.in. tematyka prac dyplomowych.

Na WKSiR w latach 2020-2025 realizowanych byto 17 projektéw, w tym 9 projektéw naukowo-
badawczych finansowanych ze $srodkéw krajowych uzyskanych w ramach konkurséw (NCN, NCBIR,
MRiRW), jeden projekt finansowany przez Komisje Europejska w ramach programu Horyzont 2020
i jeden zinnych programéw europejskich oraz 4 wspodffinansowane ze Srodkdw europejskich.
Dodatkowo jeden projekt w ramach NAWA ijeden w ramach Krajowe] Sieci Obszaréw Wiejskich.
Petna lista projektéw znajduje sie w zatgczniku (D.WKSiR.1.2.1).

W ostatnich latach odnotowuje sie na Wydziale tendencje wzrostowa liczby publikacji
publikowanych w wysokopunktowych czasopismach indeksowanych w bazie Journal Citation Raport
(JCR). Jest to konsekwencjg udoskonalania infrastruktury badawczej Wydziatu pozwalajacej na
prowadzenie prac naukowych na znacznie wyzszym poziomie. Jakos$é naukowa dyscyplin, do ktorych
zostat przyporzadkowany kierunek studiéw rolnictwo, zostata potwierdzona w ostatniej ewaluacji
dziatalnosci naukowej (2017-2021). Dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria $Srodowiska,
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gornictwo i energetyka uzyskaty odpowiednio kategorie A oraz B+. Zmiany struktury punktacji
publikacji wedtug listy MNiSW pracownikéw WKSIR zaliczanych do ww. dyscyplin zestawiono
w tabeli 1.2.1. Petna lista publikacji pracownikdw znajduje sie w zataczniku D.WKSiR.1.2.2. Poza tym
pracownicy WKSIR zaliczani do dyscyplin rolnictwo iogrodnictwo oraz inzynieria $rodowiska,
goérnictwo ienergetyka opublikowali w latach 2020-2024 - 2 monografie i16 rozdziatéw
w przewodniku dydaktycznym.

Tabela 1.2.1. Struktura punktacji publikacji, wedtug listy MNiSW, pracownikéw WKSiR
w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka w latach
2020-2024.

Punkty wg. MNiSW
Lata 5i20 40 70 100 140 200
2020 35 11 17 20 17 3
2021 26 8 14 30 22 10
2022 13 3 10 35 22 1
2023 21 1 5 27 28 5
2024 11 1 19 32 11 5

Wiele publikacji porusza zagadnienia zwigzane z realizowanymi zajeciami dydaktycznymi na
kierunku rolnictwo. Lista wybranych, wazniejszych publikacji pracownikéw Wydziatu
opublikowanych do 2025 roku, w reprezentatywnych obszarach badawczych, przedstawia sie
nastepujaco:

Auriga, A., Dgbrowski, P., Ptak, P., Bojko, K., Mamede Leite, A., & Kalaji, H. (2025). Physiological impact
of pollinator exposure on plants: A comparative study of cucumber and mint. Journal of Water and
Land Development, (67), 102—109.

Btazejczak, D., Snieg, M., Sobolewska, M., Jaroszewska, A., Pytka, J., & Kuglarz, K. (2025). Fertilisation
with ash from biomass combustion and gypsum on physical properties of sandy soil. Journal of Water
and Land Development, (64), 194-202. https://doi.org/10.24425/jwld.2025.153531

Dziegielewska, M., Ignaszak, K., Olejnik, P., & Matecki, t. (2025). The first observation of the lesser
horseshoe bat Rhinolophus hipposideros (Bechstein, 1800) outside the northern limit of occurrence

1020-1027.

in Europe. European Zoological Journal, 92(1),
https://doi.org/10.1080/24750263.2025.2554285

Jaroszewska, A., Biel, W., & Kowalczyk, M. (2025). Resveratrol and tryptophan in cherry, sweet cherry,
sea buckthorn fruits and Japanese knotweed leaves. Journal of Elementology, 30(2), 241-253.
https://doi.org/10.5601/jelem.2024.29.3.3392

Miller, T., Mikiciuk, G., Durlik, I., Mikiciuk, M., tobodzifiska, A., & Snieg, M. (2025). The IoT and Al in
agriculture: The time is now—A systematic review of smart sensing technologies. Sensors, 25(12),
Article 3583. https://doi.org/10.3390/s25123583

Salachna, P., Zawadzinska, A., Piechocki, R., Mikiciuk, M., Rabiza-Swider, J., Skutnik, E., & topusiewicz,
t.(2025). Alteration in photosynthetic and yield parameters, content of metabolites, and antioxidant

activity of pepper (Capsicum annuum): Effect of bio-organic substrate and depolymerized chitosan.
Molecules, 30(24), Article 4768. https://doi.org/10.3390/molecules30244768

Sikora, F., Ochmian, I., Sobolewska, M., & Iwanski, R. (2025). Effect of apple, chestnut, and acorn flours
on the technological and sensory properties of wheat bread. Applied Sciences, 15(14), Article 8067.
https://doi.org/10.3390/app15148067
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Simlat, M., Warzecha, T., Stojalowski, S., Goral, H. (2025). Usefulness of alien sterilizing cytoplasms for
the hybrid breeding of triticale (Triticosecale Wittmack): preliminary results. Journal of Applied
Genetics 66(2), 305-310. https://doi.org/10.1007/s13353-024-00882-2

Sobczyk, M., Hanek, M., Brukwinski, W., Banaszak, K., Krysztofik, R., Stojalowski, S. (2025). Assessment
of european rye populations for their ability to restore male fertility in two genetically distinct
systems of cytoplasmic male sterility. Euphytica 221(4), Article 36. https://doi.org/10.1007/s10681-
025-03485-9

Tokarczyk, G., Bienkiewicz, G., Felisiak, K., Biernacka, P., Krzywinski, T., Bury, M., Podsiadto, C., & Lépez

Arroyos, E. (2025). Nutritional composition, bioactive properties, and sensory evaluation of
breadsticks enriched with carp meat (Cyprinus carpio, L.). Foods, 14(23), Article 4066.

Kalaji, H., Dgbrowski, P., Nowakowska, J., Kiettyk, P., Wrébel, J., & Linkiewicz, A. (2025). Photosynthetic
efficiency and gene expression responses of maize (Zea mays L.) seedlings to diverse abiotic stresses.
Journal of Water and Land Development, (67), 240-252.
https://doi.org/10.24425/jwld.2025.156056

Ochmian, ., Lachowicz-Wisniewska, S., & Smolik, M. (2025). Genotype and environment synergistically

determine the polyphenolic composition and functional activity of highbush blueberries. Scientific
Reports, 15, Article 39895. https://doi.org/10.1038/s41598-025-23613-8
Mozidzer, E. (2024). Effect of guano fertilisation on yield and some quality traits of perennial ryegrass

biomass. Journal of Ecological Engineering, 25(3), 212-222.
https://doi.org/10.12911/22998993/181158
Nidzgorska-Lencewicz, J., Makosza, A., Czarnecka, M. (2024) Precipitation in the West Pomeranian

Voivodeship in Poland (1991-2020) — monthly variability. Journal of Water and Land Development.
63, 25-32. https://doi.org/10.24425/jw|d.2024.151787

Paliwoda, D., Mikiciuk, G., Chudecka, J., Tomaszewicz, T., Miller, T., Mikiciuk, M., Kisiel, A., Sas-Paszt, L.
(2024). Effects of Inoculation with Plant Growth-Promoting Rhizobacteria on Chemical Composition

of the Substrate and Nutrient Content in Strawberry Plants Growing in Different Water Conditions.
Agriculture 14(1), 46. https://doi.org/10.3390/agriculture14010046

Salachna, P., Wesotowska, A., Zawadzinska, A., Konczurzewska, M., Sawikowska, A., Darras, A.,
Neugebauerova, J., Meller, E., Pietrak, A., Piechocki, R., topusiewicz, t. (2024). Flaxseed oil cake
improves basil (Ocimum basilicum L.) yield under drought stress by increasing herb biomass and
quality of essential oil. Industrial Crops and Products, 220.
https://doi.org/10.1016/j.indcrop.2024.119295

Sikora, F., Ochmian, ., Sobolewska, M. (2024). Acorn Flour as a Functional Ingredient: Impacts on Health

and Baking Properties in Wheat - Based Products. Acta Universitatis Cibiniensis - Series E: Food
Technology, 28(2), 171-182. https://doi.org/10.2478/aucft-2024-0014
Dziegielewska, M., Kaczmarek, K., & Kruk, K. (2023). The influence of temperature on the biological

activity of selected nematode species (Steinernematidae and Heterorhabditidae) under the
conditions  of their  coexistence. Plant  Protection  Science, 59(2), 193-201.
https://doi.org/10.17221/104/2022-PPS

Jaroszewska, A., Jedrejek, D., Sobolewska, M., Kowalska, I., Dzieciot, M. (2023). Mineral, Nutritional,
and Phytochemical Composition and Baking Properties of Teff and Watermelon Seed Flours.
Molecules, 28(7), Article 3255. https://doi.org/10.3390/molecules28073255

Kitczak, T., Janicke, H., Bury, M., & Jarnuszewski, G. (2023). Intensive meadows on organic soils of

temperate climate — Useful value of grass mixtures after the regeneration. Agriculture, 13(6), Article
1126. https://doi.org/10.3390/agriculture13061126

Kozminski, C., Makosza, A., Nidzgorska-Lencewicz, J., & Michalska, B. (2023). Air frosts in Poland in the
thermal growing season (AT > 5 °C). Agriculture, 13(6), Article 1228.
https://doi.org/10.3390/agriculture13061228
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Mozdzer, E., Gamrat, R. (2023). The Effect of Sludge-Ash Granulates on the Content and Uptake of
Heavy Metals by Winter Rape Seeds and Triticale. Applied Sciences, 13(5), Article 2863.
https://doi.org/10.3390/app13052863

Milczarski, P., Goralska M., Patatyriska, K., Wysoczanski, B., Czyczyto-Mysza, 1., Maghuly, F., Myskéw, B.

(2023). In search of the relationship between the rye polyamine oxidase (PAO) gene and resistance
to powdery mildew (PM).  Journal of  Applied Genetics, 64(1), 65-70.
https://doi.org/10.1007/s13353-022-00723-x

Ochmian, I., & Krupa-Matkiewicz, M. (2023). The effects of applying chitosan of different molecular
weights on the growth and quality of Kamchatka berries (Lonicera caerulea L.): Part 1. Progress on
Chemistry and  Application of  Chitin and its Derivatives, 28, 119-127.
https://doi.org/10.15259/PCACD.28.011

Wrébel, M., Jaroszewska, A., Podsiadto, C., & Sobolewska, M. (2023). The selected agrotechnical
factors affecting the occurrence of black grass Alopecurus myosuroides in winter wheat crops in
north-western Poland. Agronomy Science, 78(3), 147-159. https://doi.org/10.24326/as.2023.5140

Mokrzycka, M., Stojalowski, S., Tyrka, M., et al. (2022). Genome-Wide Association Analysis for Hybrid
Breeding in Wheat. International Journal of Molecular Sciences 23(23), Article 15321.
https://doi.org/10.3390/ijms232315321

Mozidzer, E. (2022). Effect of Fertilization with Sludge-Ash Granulates on the Activity of Selected Soil
Enzymes. Journal of Ecological Engineering, 23(4), 137-144.
https://doi.org/10.12911/22998993/146354

Sikora, F., Ochmian, I., Sobolewska, M. 2022. Quality and technological properties of flour with the

addition of Aesculus hippocastanum and Castanea sativa. Acta Universitatis Cibiniensis - Series E:
Food Technology, 26 (1), 43-54. https://doi.org/10.2478/aucft-2022-0004
Biel, W., Jaroszewska, A., Stankowski, S., Sobolewska, M., Kepiriska-Pacelik, J. (2021). Comparison of

yield, chemical composition and farinograph properties of common and ancient wheat grains.
European Food Research and Technology, 247, 1525-1538. https://doi.org/10.1007/s00217-021-
03729-7

Rabanus-Wallace, M., Hackauf, B., Mascher, M., Lux, T., Wicker, T., Gundlach, H., Baez, M., Houben, A.,
Mayer, K., Guo, L., Poland, J., Pozniak, C., Walkowiak, S., Melonek, J., Praz, C., Schreiber, M., Budak,
H., Heuberger, M., Steuernagel, B., Wulff, B., Bérner, A., Byrns, B., Cizkova, J., Fowler, D., Fritz, A.,
Himmelbach A., Kaithakottil, G., Keilwagen, J., Keller, B., Konkin, D., Lasen, J., Li, Q., Myskéw, B.,
Stojatowski, S. (2021). Chromosome-scale genome assembly provides insights into rye biology,

evolution, and agronomic potential. Nature Genetics, 53(4), 564-573.
https://doi.org/10.1038/s41588-021-00807-0

Bury, M., Rusinowski S., Sitko K., Krzyzak J., Kitczak T., Mozdzer E., Siwek H., Wiodarczyk M., Zieleznik-
Rusinowska P., Szada-Borzyszkowska A., Pogrzeba M. (2021). Physiological status and biomass yield

of Sida hermaphrodita (L.) Rusby cultivated on two distinct marginal lands in Southern and Northern
Poland. Industrial Crops and Products 167, Article 113502.
https://doi.org/10.1016/j.indcrop.2021.113502

Stankiewicz-Kosyl, M., Haliniarz, M., Wrochna, M., Synowiec, A., Wenda-Piesik, A., Tendziagolska, E.,
Sobolewska, M., Domaradzki, K., Skrzypczak, G., tykowski, W., Krysiak, M., Bednarczyk, M.,
Marcinkowska, K. (2021). Herbicide resistance of Centaurea cyanus L. in Poland in the context of its
management. Agronomy, 11(10), Article 1954. https://doi.org/10.3390/agronomy11101954

Mozdzer, E., Siwek, H., Wtodarczyk ,M., Bury, M., Kitczak, T. (2020). Influence of the Virginia Fanpetals
Cultivation Method on Calorific Value, Content and Dynamics of Macronutrient Uptake. Journal of
Ecological Engineering, 21(5), 120-128. https://doi.org/10.12911/22998993/122236

Bury M., Mozdzer E., Kitczak T., Siwek H., Wtodarczyk M. (2020). Yields, Calorific Value and Chemical
Properties of Cup Plant Silphium perfoliatum L. Biomass, Depending on the Method of Establishing
the Plantation. Agronomy, 10(6), Article 851. https://doi.org/10.3390/agronomy10060851
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Zubek, S., Majewska, M., Kapusta, P., Stefanowicz, A., Btaszkowski J., Rozek K., Stanek M., Karpowicz F.,
Zalewska-Gatosz J. (2020). Land Degradation and Development 31(3), 334-345.
https://doi.org/10.1002/1dr.3452

Istotnym elementem dziatalnosci naukowej powigzanym z ocenianym kierunkiem jest
aktywnos¢ wynalazcza. Wykorzystanie wynikéw tej dziatalnosci pomaga w opracowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw. Przyktadowo, rozwigzanie wymienione ponizej w punkcie
1 wpisuje sie w dyscypline rolnictwo i ogrodnictwo.

Patenty:

1) Jurga J., M. Snieg M., Blazejczak D., Stowik M., Stowik W. 2021. PL428733. Uktad do
sygnalizacji niewtfasciwe]j oprysku.

2) Smolik M., Smolik B.,2021 PL 439701 Przyrzad do przygotowania pozywki w pojemniku.

3) Smolik M, Smolik H., Smolik B, 2024. 447824 Pudetko do zbioru izolowanych ktoséw z roslin
zbozowych.

4) Konieczny R., Koniuszy A., Watowski G., Syrotyuk S., Korobka S. 2025. PL441741. Bioreaktor
do wytwarzania biogazu z biomasy zwtaszcza pochodzenia rolniczego. (Produkcja biopaliw
zaawansowanych).

5) Konieczny R., Watowski G., Koniuszy A., Syrotyuk S., Korobka S. 2022. Zgtoszenie 441742.
Sposbéb przyspieszenia produkcji biogazu z biomasy zwtaszcza pochodzenia rolniczego
w bioreaktorze. (Produkcja biopaliw zaawansowanych).

Szczegdtowy wykaz patentdw zamieszczono w zatgczniku D.WKSiR.1.2.3.

W raportowanym okresie pracownicy Wydziatu wspétorganizowali wiele konferencji, wsréd
ktérych nalezy wymienié¢ m. in.:

1) XXX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu ,,Wybrane problemy zréwnowazonego
rolnictwa, wtym odnawialnych Zrddet energii i ochrony sSrodowiska” Falenty, 16-18
wrzesnia 2024 r.

2) XXIX Miedzynarodowa Konferencja Naukowa zcyklu ,Problemy zréwnowazonego
rolnictwa, ochrona obszaréw wiejskich, zasobéw wodnych i $rodowiska” Falenty, 26-28
wrzesnia 2023 r.

3) XXVIII Miedzynarodowa Konferencja Naukowa zcyklu ,Problemy Zréwnowazonego
Rolnictwa, Ochrona Obszaréw Wiejskich, Zasobéw Wodnych i Srodowiska”, 21-22 wrzeénia
2022r.

4) XXVI Miedzynarodowa Konferencja Naukowa pt. ,Problemy intensyfikacji produkcji
zwierzecej z uwzglednieniem ochrony S$rodowiska, standardéw UE i produkcji energii
alternatywnej, w tym biogazu” 16 wrzesnia 2020 r.

Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw idoktorantéw w latach 2020-2024
przedstawiono w tabeli 1.2.2. W raportowanym okresie tytut profesora uzyskato 2 pracownikéw
WKSiR. W ZUT obowigzuje uchwata Senatu w sprawie okre$lenia sposobu postepowania w sprawie
nadania stopnia doktora przez Rady Dyscyplin Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (U.ZUT.063.2025).
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Tabela 1.2.2.

Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw i doktorantéw w latach 2020-2025

Stopien doktora Stopien doktora habilitowanego
Rok WKSIiR spoza WKSIR | Ogétem WKSIiR spoza WKSIiR Ogétem
2020 1 doktorant 1 2 - - -
2021 3 doktorantéw 1 4 - - -
2022 5 doktorantéw - 5 1 pracownik - 1
2023 4 doktorantow - 4 1 - 1
2024 4 doktorantow - 4 - - -
2025 - - - - - -
Razem 17 2 19 2 - 2

3. Zgodnos$é¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz
rynku pracy, roli iznaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
opracowania koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia

Koncepcja ksztatcenia oraz program studidw na kierunku rolnictwo uwzglednia potrzeby
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Ksztatcenie wpisuje sie w oczekiwania otoczenia spoteczno-
gospodarczego sformutowane w Regionalnej strategii rozwoju inteligentnych specjalizacji
wojewddztwa Zachodniopomorskiego opartych na realizacji strategii rozwoju nauki na rzecz
innowacyjnej gospodarki i budowy kapitatu ludzkiego.

Koncepcja, efekty uczenia sie oraz program studiow sg przedmiotem statej konsultacji
z przedsiebiorcami, producentami tzw. interesariuszami zewnetrznymi wchodzgcymi w sktad Komisji
Programowej, z obszaru zgodnego z kierunkiem studiéw. Konsultacje umozliwiajg szybkie i wiasciwe
reagowanie na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego przy opracowaniu koncepcji
ksztatcenia, w tym jej profilu, celéw i rozwoju tej koncepcji oraz efektdw uczenia sie i zmian
w programie studiow.

Obecnie w Komisji Programowe] kierunku studiow rolnictwo funkcje interesariuszy
zewnetrznych petnia:

- przedstawiciel firmy Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "Police" S.A. Police;

- przedstawiciel z Yara Poland Sp. z.0.0. Szczecin;

- przedstawiciel firmy Grupa Agro Trade sp. Z.0.0. Koszalin.

Aktualna koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program studiéw na kierunku studiow
rolnictwo stanowig odpowiedZ na zapotrzebowanie dla regionalnej gospodarki w zakresie
wykwalifikowanej kadry. Oczekiwania rynku pracy realizowane sg przez wspoélne dziatania Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, przedstawicieli sektora gospodarczego, instytucji publicznych
oraz organizacji spotecznych, prowadzac do nabywania przez studentéw wiedzy i umiejetnosci
praktycznych, wsparcia w ramach praktyk i programéw edukacyjnych, rozwoju kompetencji
w zakresie postaw kreatywnych i innowacyjnych oraz umiejetnosci pracy zespotowej i skutecznego
komunikowania sie. Wspotpraca edukacyjna i promocyjna obejmuje miedzy innymi szkoty srednie
techniczne i branzowe, wspierajace rozwdj zainteresowan ucznidw w zakresie rolnictwa oraz
przygotowujgce kandydatéw na studia. W tym zakresie WKSiR nawiagzane zostaty umowy
0 wspotpracy oraz porozumienia i listy intencyjne m.in. z nastepujgcymi jednostkami:

- Zespotem Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie;

- Zespotem Szkdt nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Szczecinie;

- Technikum tacznosci i Multimedidow Cyfrowych w Szczecinie.
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Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na WKSIR
okresla procedura WAKSIR_I_3.1. Zgodnie z Wewnetrznym Systemem Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia, a takze procedurami wewnetrznymi WKSiR — studenci, doktoranci i pracownicy swoje
uwagi mogg zgtasza¢ tez bezposrednio do Komisji Programowej danego kierunku studiéw
(2.ZUT.133.2023, Z.ZUT.134.2023, WKSiR_I_4.1, WKSiR_I_5.1). Pewny udziat w ksztattowaniu celéw
i zakresu ksztatcenia ma ankietyzacja absolwentéw wykonywana przez Akademicki Inkubator Kariery
ZUT oraz udostepniana przez Dziat Ksztatcenia, ktérej wyniki przekazywane sg do wszystkich
wydziatéw uczelni. Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program studiéw sg przedmiotem
regularnej konsultacji z przedsiebiorcami rolnikami i przedstawicielami przemystu (interesariuszami
zewnetrznymi) (WKSiR_I_3.1).

Rola i znaczenie interesariuszy zewnetrznych

Interesariusze zewnetrzni odgrywajg istotng role w procesie projektowania i doskonalenia
programu studiéw. Przedstawiciele sektora rolno-spozywczego, wtasciciele gospodarstw rolnych,
a takze instytucje wspierajgce rolnictwo sg zaangazowani w prace komisji programowej kierunku
rolnictwo. Wspétpraca ta pozwala na biezgce monitorowanie i dostosowywanie tresci ksztatcenia do
zmieniajgcych sie wymogoéw rynku, a takze wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu i wzmocnieniem
bezpieczenstwa zywnosciowego oraz z innowacjami technologicznymi. Wspétpraca z producentami
roslin w wieloobszarowych gospodarstwach rolnych zlokalizowanych w regionie umozliwia realizacje
praktyk zawodowych oraz prowadzenie badan naukowych.

Wspotpraca z otoczeniem zewnetrznym

Dzieki wieloletnim badaniom prowadzonym przez kadre naukowg Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, kierunek rolnictwo ma charakter interdyscyplinarny,
taczacy wiedze z zakresu réznych dziedzin nauki w tym z biologii, chemii, technologii zywnosci,
ekonomii oraz zarzadzania. Kierunek rolnictwo odpowiada na aktualne potrzeby spoteczno-
gospodarcze poprzez praktyczne przygotowanie studentdw do pracy w rolnictwie. Silna wspodtpraca
z interesariuszami zewnetrznymi oraz dostosowanie programu studidw do wymogéw rynku
gwarantuje pewnos¢, ze absolwenci sg przygotowani do podjecia pracy w dynamicznie rozwijajgcym
sie sektorze rolno-spozywczym, odpowiadajgc na nowe cele i zadania stawiane rolnictwu, zwigzane
m.in. ze wzmochieniem bezpieczeristwa zywnosciowego i odpornosci na kryzysy. Dzieki wspotpracy
z otoczeniem zewnetrznym studenci kierunku rolnictwo majg mozliwos¢ odbywania zajeé
w funkcjonujacych gospodarstwach rolniczych o réznym profilu dziatalnosci: m.in.: uczestnictwo
studentdw w zajeciach realizowanych na terenie gospodarstwa w okolicach Koszewa, Radziszewa czy
Ramin-Retzin (Raminer Agrar GmbH & Co).

4. Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéow
Sylwetka absolwenta S1/N1

Absolwent kierunku Rolnictwo S1/N1 wykazuje sie wiedzg ogdlng z dziedziny nauk rolniczych
i ekonomiki rolnictwa, wiedzg szczegdétowg z zakresu nauk zwigzanych z produkcjg roslinng oraz
funkcjonowaniem i organizacjg gospodarstw w ich otoczeniu ekonomicznym, spotecznym i prawnym.
Posiada zdolnos$¢ krytycznego rozumienia wiedzy i jej praktycznego wykorzystywania do opisu oraz
analizy typowych probleméw z obszaréw dziatalnosci rolniczej i otoczenia rolnictwa oraz wiedze
w zakresie technologii produkcji rolniczej, zwtaszcza roslinnej, prowadzonej zgodnie z zasadami
rolnictwa integrowanego oraz zréownowazonego rozwoju z uwzglednieniem dobrostanu zwierzat.
Potrafi wykonywa¢ i opracowywacd projekty nowych rozwigzan technologicznych oraz przetwarzac
dane przy uzyciu nowoczesnych technik informatycznych. Absolwent rozumie zasady funkcjonowania
zrbwnowazonej produkcji roslinnej, w tym technologii uprawy dostosowanych do zmian
klimatycznych i jest przygotowany do aktywnego uczestniczenia w procesach produkcyjnych
i decyzyjnych oraz w tworzeniu i realizacji ztozonych przedsiewzie¢ w srodowisku pracy i poza nim.
Zna podstawowe techniki marketingowe i promocyjne zwigzane z sektorem rolnictwa, co pozwala na
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podjecie pracy zarowno w branzy produkcyjnej, jak i doradczej. Posiada kompetencje spoteczne
umozliwiajgce kreatywne uczestnictwo w pracy zespotowej na poziomie kierowniczym, a takze ma
Swiadomos¢ koniecznosci uaktualniania i poszerzania zdobytej wiedzy i umiejetnosci. Absolwent
zdobywa umiejetnos¢ uczenia sie, pozwalajgcg kontynuowad studia oraz potrafi sformutowad
i rozwigzywaé typowe zadania badawcze przy wykorzystaniu nowoczesnych metod i narzedzi
pozyskiwania i przetwarzania informacji. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz ma umiejetnosc
postugiwania sie jezykiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa. Absolwent jest przygotowany do
samodzielnego prowadzenia przedsiebiorstwa/gospodarstwa rolnego, pracy w administracji
rzgdowej i samorzgdowej zwigzanej z rolnictwem, firmach hodowlanych, doradztwie rolniczym,
przedsiebiorstwach zajmujacych sie skupem i obrotem produktéw roslinnych, szkolnictwie
zawodowym i szeroko rozumianym sektorze ustug rolniczych. Absolwent jest przygotowany do
podjecia studiéw drugiego stopnia (S2/N2).

Specjalnosé: produkcja roslinna i ustugi agrotechniczne

Absolwent tej specjalnosci posiada wiedze z zakresu produkcji roslinnej oraz wykonywanych
ustug agrotechnicznych. Jest specjalista w dziedzinie produkcji rolnej z zastosowaniem nowoczesnych
technologii, zasad ekologii oraz zrownowazonego rozwoju. Nabyt umiejetnosci praktycznego
analizowania i oceny wtasciwosci surowcéw roslinnych, umie dobierac i stosowac srodki produkcji do
danych warunkdédw i technologii, projektowaé nowoczesne systemy nawadniania, skutecznie
whnioskowac o srodki finansowe, stosowac zasady ekonomii, zarzadzania i marketingu w gospodarce
rolno-zywnosciowej. Nabytg wiedze moze wykorzystaé w gospodarstwach produkcyjnych,
instytucjach doradztwa, upowszechniania i promocji, w zakresie produkcji i zbytu surowcéw
i produktéw rolnych, stacjach hodowli roslin, biogazowniach, firmach produkujgcych nawozy
mineralne, materiat siewny, srodki ochrony roslin, maszyny i narzedzia rolnicze.

Specjalnos¢: rolnictwo integrowane i ekologiczne

Absolwent tej specjalnosci posiada wiedze z zakresu rolnictwa integrowanego i ekologicznego.
Potrafitgczy¢ nowoczesng wiedze z tradycyjnymi metodami, stawiajgc na pierwszym miejscu metody
biologiczne i mechaniczne, a agrochemikalia stosuje w razie koniecznosci. Jest specjalistg w zakresie
produkcji integrowanej i ekologicznej, rozpoznaje i klasyfikuje choroby, szkodniki i chwasty, dobiera
Srodki produkcji do danych technologii i warunkdw, stosuje racjonalne nawozenie oraz minimalne
uzycie Srodkéw ochrony roslin, skutecznie wnioskuje o srodki finansowe. Nabytg wiedze moze
wykorzystaé w gospodarstwach produkcyjnych integrowanych i ekologicznych, instytucjach
doradztwa, jednostkach certyfikujgcych gospodarstwa ekologiczne, w przemysle rolno-spozywczym,
w zakresie produkcji i zbytu surowcéw i produktdw rolnych.

Sylwetka absolwenta S2/N2

Absolwent kierunku rolnictwo S2/N2 posiada umiejetnosci wykonania i opracowania wynikow
doswiadczen badawczych, a takze wykazywania inicjatywy twoérczej i podejmowania decyzji. Zdobyt
pogtebiong wiedze z zakresu ksztattowania srodowiska, postepu biologicznego i badan rolniczych.
Ma takze umiejetnosci metodycznego prowadzenia badan rolniczych oraz przetwarzania danych przy
uzyciu nowoczesnych technik i technologii informatycznych. Absolwent jest przygotowany do pracy
w specjalistycznych gospodarstwach rolnych, instytucjach naukowo-badawczych, osrodkach
badawczo-rozwojowych oraz jednostkach obstugujacych rolnictwo, administracji panstwowej
i samorzgdowej. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy i potrafi postugiwac sie specjalistycznym stownictwem
zwigzanym z rolnictwem. Jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w zakresie produkcji roslinnej oraz zarzadzania przedsiebiorstwami zwigzanymi
z rolnictwem. Jest przygotowany do podejmowania pracy badawczej i kontynuacji nauki na studiach
doktorskich S3.
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Specjalnos¢: doradztwo rolnicze

Absolwent tej specjalnosci posiada pogtebiong wiedze z zakresu produkcji rolniczej. Nabyt
umiejetnosci praktycznego wykorzystania opracowan komputerowych do analizy technologii
produkcji rolniczej, rynku rolnego, pozyskiwania srodkéw unijnych, opracowania biznes planu
i promocji. Nabytg wiedze z zakresu produkcji rolniczej, rozwoju obszaréw wiejskich, zarzadzania
i marketingu w gospodarce rolno-zywnosciowej oraz z zakresu polskiego i unijnego prawa rolnego
moze wykorzysta¢ w gospodarstwach produkcyjnych, instytucjach doradztwa, upowszechniania
i promocji w zakresie produkcji i zbytu surowcéw i produktow.

Specjalnos¢: rolnictwo precyzyjne

Absolwent uzyskujac pogtebiong wiedze z proekologicznych metod produkcji rolniczej
(charakterystyki upraw, wymagan nawozowych, prognozy pogody, liczebnosci wystepowania
chwastow i szkodnikéw, fazy rozwoju roslin, oczekiwanej wielkosci plonu), organizacji gospodarstw,
wykorzystania energii odnawialnej, wykorzystania programéw komputerowych w doradztwie
rolniczym (przeprowadzenia analizy i wykorzystania zgromadzonych danych), oraz podstaw regulacji
prawnych, przygotowany jest do pracy w instytucjach samorzadowych, badawczych oraz
promujgcych problematyke zwigzang z produkcjg zdrowej zywnosci. Jednoczesnie pozyskuje wiedze
na temat systemu wspomagania podejmowania decyzji.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Potencjalne miejsca pracy dla absolwentdw to: doradztwo rolnicze, stacje i firmy hodowlane,
firmy zajmujace sie produkcjg i obrotem materiatem nasiennym, wielkoobszarowe gospodarstwa
rolnicze, rolnicze instytuty naukowe i wyzsze uczelnie, szkolnictwo $rednie oraz samodzielne
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Absolwenci kierunku rolnictwo mogga podja¢ prace w:

- gospodarstwach produkcyjnych zajmujacych sie uprawa roslin rolniczych oraz jako osoby

zarzadzajgce gospodarstwem;

- firmach doradczych, swiadczacych ustugi w zakresie agrotechniki oraz ochrony roslin

rolniczych;

- przedsiebiorstwach rolniczych specjalizujgcych sie w produkcji roslinnej i zwierzecej;

- hurtowniach, sklepach z artykutami rolniczymi, zajmujac sie doradztwem, sprzedazg oraz

promowaniem produktéw rolniczych (nawozy, nasiona, maszyny rolnicze, urzadzenia

stosowane w rolnictwie, itp.);

- centrach badawczo-rozwojowych oraz instytutach naukowo-badawczych, realizujgc badania

zwigzane z genetyka i hodowlg roslin rolniczych, ochrong srodowiska oraz innowacyjnymi

technologiami produkc;ji roslinnej i zwierzecej;

- szkolnictwie zawodowym oraz osrodkach szkoleniowych zwigzanych z rolnictwem;

- skupach produktéw roslinnych.

Rozwoj zawodowy i kontynuacja nauki

Absolwent rolnictwa jest przygotowany do pracy w administracji rzgdowej i samorzgdowej,
doradztwie rolniczym, przedsiebiorstwach zajmujacych sie skupem i obrotem produktéw roslinnych,
a takze do prowadzenia czy zarzadzania gospodarstwami rolniczymi i agroturystycznymi. Absolwenci
studidw drugiego stopnia posiadajg predyspozycje do podejmowania pracy na stanowiskach
kierowniczych w przedsiebiorstwach dziatajgcych w obszarze rolnictwa, a takze do podejmowania
wyzwan badawczych i kontynuowania nauki.

5. Cechy wyrozniajgce koncepcje ksztafcenia oraz wykorzystanych wzorcow krajowych lub
miedzynarodowych

Kluczowe aspekty koncepcji ksztatcenia na studiach S1/N1 i S2/N2 przedstawiono w rozdziale
1.1. Raportu Samooceny. Na podkreslenie zastuguje oparcie modelu ksztatcenia na:
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— wymianie doswiadczen miedzy nauczycielami, dzieki wspdtpracy przy wspdlnym
prowadzeniu przedmiotdow;
— wyksztatceniu i utrwaleniu nawykéw pracy zespotowej przy wykonywaniu ¢wiczen
laboratoryjnych;
— przygotowaniu do studiéw drugiego stopnia;
— udziale w wydarzeniach naukowych i branzowych, w ktdrych studenci sg uczestnikami
webinaridw, szkolen, konferencji, seminariow naukowych, zdobywajgc doswiadczenie
w prezentacji wynikéw badan oraz rozwijajgc swoje kompetencje naukowe;
— udziale studentéw, zaréwno studiéw pierwszego, jak i drugiego stopnia w organizowanych
po stronie niemieckiej seminariach wyjazdowych do niemieckich gospodarstw rolnych (2020-
2025);
— mozliwosci realizacji czesci zaje¢ w Hali Wegetacyjnej lub Rolniczej Stacji Doswiadczalnej
w Lipniku;
— dostrzezeniu kierunku studiéw dotyczacego rolnictwa i wynikajgcego stagd dazenia do
opracowania koncepcji ksztatcenia umozliwiajgcej opracowanie efektdw uczenia sie
i programu studiow w jak najwiekszym stopniu pokrywajgcych sie z tematycznym obszarem
studidow.
Opracowaniu koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie i programu studidow towarzyszyta
analiza dokumentacji opracowanej tym zakresie w innych osrodkach badawczo-dydaktycznych
w kraju.

6. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwigzku z koncepcjq, poziomem
oraz profilem studiéw, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany

Konstrukcja efektéw uczenia sie oparta jest w catosci na PRK i planach studiéw obowigzujgcych
od roku akademickiego 2019/2020 dla dyscyplin rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria srodowiska,
gornictwo i energetyka. Efekty uczenia sie zaktadajg zapoznanie sie z aktualnym, klasycznym stanem
wiedzy w obszarze studidw, ale takze z obecnymi i w miare mozliwosci, takze przysztymi wyzwaniami.
Zajecia prowadzone na studiach pierwszego stopnia w réznych formach majg na celu przygotowanie
studentéw zarowno do pracy zawodowej, jak i do dalszych studidow na poziomie drugim i trzecim.
W efektach uczenia sie zatozono zapoznanie studentdéw z aktualnym stanem wiedzy w obszarze
studidw, a takze z obecnymi oraz przysztymi tendencjami i wyzwaniami.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku rolnictwo na studiach S1/N1 oraz studiach S2/N2
(U.ZUT.068.2017/U.ZUT.046.2019) obejmujg wszystkie efekty w obszarze nauk rolniczych, lesnych
i weterynaryjnych okreslonych dla profilu ogélnoakademickiego. Uchwatg U.ZUT.068.2017 efektom
kierunkowym przypisano efekty ksztatcenia zgodne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po
uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz. U. 2016, poz.1594), a nastepnie
Uchwata U.ZUT.060.2025 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia sie dla kwalifikacji na
poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218).

Na studiach S1/N1 zdefiniowano 19 kierunkowych efektéw w zakresie wiedzy,
19 kierunkowych efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 7 kierunkowych efektéw w zakresie
kompetencji spotecznych. Natomiast na studiach S2/N2 - 10 kierunkowych efektéow w zakresie
wiedzy, 8 kierunkowych efektéw w zakresie umiejetnosci oraz 7 efektow kierunkowych w zakresie
kompetencji spotecznych.

Przyktadowo, w zakresie studiéw S1/N1 nabywaniu solidnych podstaw teoretycznych z zakresu
rolnictwa stuzg nastepujace efekty dotyczace wiedzy (w nawiasach podano kody kierunkowych
efektdw uczenia sie) np. absolwent:

- ,ma szczegotowq wiedze z zakresu produkcji roslin rolniczych i stosowanych technologii”

(ROL_1A_W10);
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- ,ma wiedze dotyczqcqg wymagan pokarmowych roslin uprawnych; doboru istosowania
nawozow w aspekcie racjonalnego wykorzystania i ochrony zasobdw przyrodniczych”
(ROL_1A_W18).

Efekty takie jak np. absolwent:

—,ma podstawowq wiedze z zakresu technicznych, informatycznych i inzynieryjnych
uwarunkowan produkcji rolniczej” (ROL_1A_W19), umozliwiajg pozyskanie odpowiedniej
bazy zaréwno w aspekcie rozwoju praktycznych podstaw zawodowych.

W zakresie studiow S2/N2 nacisk potozony zostat na pogtebienie posiadanej wiedzy oraz na

wskazanie obszaréw, w ktérych prowadzone sg aktualnie badania np. absolwent:

— ,posiada rozszerzonq wiedze z zakresu metod zwiekszania produktywnosci roslin i wdrazania
najnowszych osiggniec do praktyki rolniczej, w tym obejmujgcych proekologiczne technologie
produkcji roslin, nowe systemy nawoZenia i biologiczne zwalczanie chordb i szkodnikéw”
(ROL_2A_WO06);

—,ma pogtebiong wiedze w zakresie ksztaftowania iochrony krajobrazu oraz planowania
i wykorzystania uzytkéw ekologicznych dla wzmocnienia stabilnosci biocenoz”
(ROL_2A_WO03).

W obszarze umiejetnosci, w zakresie studidw S1/N1, jako przyktad zwigzku z koncepcja
studiow oraz dyscypling mozna poda¢ nastepujgce efekty, stuzgce zdobywaniu warsztatu
niezbednego do realizacji przysztych zadan zawodowych zaréwno w odniesieniu do badan
naukowych jak i probleméw praktycznych: absolwent , potrafi zaprojektowac technologie produkcji
podstawowych roslin rolniczych i ocenic jej uwarunkowania ekonomiczne” (ROL_1A_U04).

Analogicznie na studiach S2/N2 w wyzej wymienionym celom stuzg przyktadowe efekty typu:

—,posiada umiejetnos¢ wprowadzania do praktyki rolniczej nowoczesnych technologii

dostosowanych do zasobow przyrody w celu poprawy jakosci zycia cztowieka” (ROL_2A_U02)

—,samodzielnie  potrafi opracowac¢ projekt zagospodarowania rdinych  siedlisk

z wykorzystaniem roslin rolniczych i energetycznych i ozdobnych oraz ocenic jego efekty”
(ROL_2A_U04).

Opracowaniu koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie i programu studidw towarzyszyta
analiza dokumentacji opracowanej w tym zakresie w innych osrodkach badawczo-dydaktycznych
w kraju.

7. Efekty uczenia sie prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwiniec na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzqcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow korczgcych sie uzyskaniem tytufu
zawodowego inZyniera/magistra inZyniera

Efekty kierunkowe na studiach S1/N1 oraz S2/N2 na kierunku rolnictwo w 2024/2025
i 2025/2026 roku implementujg Rozporzadzenie MNiSW z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych
w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy 6-8. Od
roku 2019/2020 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego
z dnia 14 listopada 2018 r.

Przyktadowe rozwiniecia wybranych efektéw uczenia sie dla kompetencji inzynierskich
w zakresie wiedzy i umiejetnosci na studiach S1/N1, obowigzujgcych w roku akademickim 2025/2026
przedstawiono w tab. 3 i 4. Przyktadowe rozwiniecia wybranych efektéw uczenia sie dla kompetencji
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inzynierskich w zakresie wiedzy na studiach S2/N2 obowigzujgcych w roku akademickim 2025/2026

przedstawiono w tab. 5.

Tab. 3. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy dla kompetencji
inzynierskich na studiach S1/N1

Kompetencje inzynierskie

Absolwent zna i rozumie
podstawowe procesy
zachodzace w cyklu zycia
urzadzen, obiektow
i systemow technicznych

Symbol efektu | Opis efektu kierunkowego Przyktadowe przedmioty
kierunkowego
Ma szczegdtowa wiedze Ogodlna uprawa roslin
g z zakresu produkc;ji roslin Maszyny i urzagdzenia
< rolniczych i stosowanych rolnicze
g technologii Podstawy obstugi
= obiektéw technicznych
Ma podstawowg wiedze na Przechowalnictwo
~ temat przechowalnictwa Rolnicze surowce
EI i przetwdrstwa surowcow energetyczne
§ rolniczych
8 Wielkotowarowa
produkcja ogrodnicza

Tab. 4. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci dla

kompetencji inzynierskich S1/N1

Kompetencje inzynierskie

efektu
kierunkowego

Symbol

Opis efektu kierunkowego

Przyktadowe przedmioty

Absolwent potrafi planowa¢
i przeprowadzaé
eksperymenty,
w tym pomiary i stymulacje
komputerowe, interpretowac
uzyskane wyniki i wyciggnac
whnioski

Potrafi zaprojektowac

Organizacja i zarzadzanie

§ technologie produkcji gospodarstwem rolnym
< pod§tawov§/ych rf),s!ln. Szczegdtowa uprawa
— rolniczych i ocenic jej -
' . roélin 2

o) uwarunkowania
= ekonomiczne

Ma umiejetnosc
© analizowania informacji Komputerowe systemy
S biznesowych, wspomagania decyzji
< kalkulowania rezultatéow
A i przygotowywania ) L
- . Logistyka w rolnictwie
o biznesplanu
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Tab. 5. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy dla kompetencji
inzynierskich na studiach S2/N2

Kompetencje inzynierskie Symbol efektu | Opis efektu kierunkowego | Przyktadowe przedmioty
kierunkowego
posiada rozszerzong Jakos¢ ptoddéw rolnych i
wiedzg bezpieczeristwo zywnosci
z zakresu metod
ek .
ZWie sza,m.a . Doradztwo nawozowe
produktywnosci roslin
3 i wdrazania najnowszych
;I osiagnie¢ do praktyki Monitoring i diagnostyka
N rolniczej w tym szkodnikéw w uprawach
Absolwent zna i rozumie 5" obejmujacych rolniczych
podstawowe procesy e« proekqlogmzne B
. technologie produkcji
zachodzace w cyklu zycia s
o rodlin, nowe systemy
urzadzen, obiektow i nawozenia i biologiczne
systemow technicznych zwalczanie choréb
i szkodnikow
posiada specjalistyczng Ochrona i rekultywacja
wiedze z zakresu gleb
o ksztattowania terenéw
rekreacyjnych, ; ;
gl . yiny Wielofunkcyjna rola
< inwentaryzacji i L
! waloryzacji przyrodniczej uzytk.ow Zlelo-nych
2 oraz funkcjonowania Kierowanie
i ksztattowania krajobrazu przedsiebiorstwem i
rolniczego marketing w agrobiznesie

Zauwazy¢ nalezy, ze powyzej wskazane przyktadowe efekty uczenia sie, sg osiggane na kilku
zajeciach. W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia sie szczegdlny nacisk
potozono na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do
rozwigzywania zagadnien inzynierskich. Jednoczesnie efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb
zrozumiaty, bez nadmiernych zawitos$ci terminologicznych, co pozwala na fatwe stworzenie systemu
ich weryfikacji.

8. Spetnienie wymagan odnoszgcych sie do ogdlinych i szczegéfowych efektow uczenia sie
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Waznym wydaje sie, ze w koncepcji ksztatcenia na kierunku studiéw rolnictwo przyjeto
zatozenie wprowadzenia do programu studiéw w mozliwie najwiekszej liczbie zaje¢ laboratoryjnych,
ukierunkowanych bezposrednio na nowoczesne technologie produkcji roslinnej, doradztwo
nawozowe oraz komputerowe, nowoczesne maszyny oraz urzgdzenia wystepujace i stosowane w
rolnictwie. Stad w miare pozyskiwania srodkow finansowych tworzone byly i nadal sg tworzone
laboratoria i stanowiska laboratoryjne uwzgledniajgce ten cel. Na wymieniony cel pozyskano do tej
pory srodki zewnetrzne, co pozwoli na utworzenie nowoczesnych stanowisk laboratoryjnych. Drugim
istotnym dziataniem ukierunkowanym na wprowadzenie w ramach studidow rolnictwo szerokiego
kontaktu studentéw z praktyka, wystepujgca w obszarze rolnictwa, bylo i jest organizowanie
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jednorazowych wyjazdow do gospodarstw indywidulanych w tym obszarze. Na studiach drugiego
stopnia (S2/N2) przyjeto rowniez zatozenie zwiekszenia nacisku na zdobywanie przez studentéw
pogtebionej wiedzy, umiejetnosci badawczych i kompetencji spotecznych, przydatnych w dziatalnosci
zawodowej i ewentualnej dziatalnosci naukowej.

Pracownicy oraz studenci WKSiR wykorzystujg w procesie dydaktycznym platforme
e-learningowa. Aktualnie na WKSIR, w poréwnaniu z innymi wydziatami ZUT prowadzonych jest
najwiecej kurséw na platformie e-learningowej. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje Z.ZUT.156.2023. Liczba kurséw
na platformie zmienia sie dynamicznie w zaleznosci m.in. od potrzeb studentéw. Tak duza liczba
kurséw e-learningowych przygotowanych przez pracownikéw WKSIR jest m. in. efektem
przeprowadzonego w 2013 roku szkolenia dotyczgcego metodyki planowania i realizacji zajec
dydaktycznych przy wsparciu narzedzi technik ksztatcenia na odlegtos¢ (e-learningu). Funkcjonujaca
w ZUT platforma Moodle jest wykorzystywana jako narzedzie wspomagajgce edukacje i cieszy sie
zaréwno zainteresowaniem studentow podkreslajgcych istotne wsparcie procesu dydaktycznego, jak
rowniez wyktadowcow, ktérzy prowadzg zajecia z jej wykorzystaniem.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezgcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:
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Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztatcenia, w tym tresci zwiqgzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktérych jest przyporzqgdkowany
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
tresci ksztatcenia z kierunkowymi efektami uczenia sie oraz dyscypling/dyscyplinami, do
ktorej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany

Do kluczowych tresci ksztatcenia, zwigzanych z realizacja badan naukowych, nalezy
przekazanie studentom pogtebionej wiedzy na poziomie wyzszym z nauk podstawowych (np. chemii,
botaniki, fizyki, matematyki, w tym statystyki). Istotnym elementem jest ksztattowanie u studentéw
potrzeby ciggtej pracy, doskonalenia umiejetnosci i rozwoju narzedzi badawczych, umiejetnosci
krytycznej i konstruktywnej analizy uzyskiwanych wynikéw badan. Umiejetnosci te sg powigzane
bezposrednio z osiggnieciem kierunkowym efektdw uczenia sie: ” posiada umiejetnos¢ wyszukiwania,
zrozumienia, analizy, przetwarzania i wykorzystywania informacji o zréznicowanej formie
i pochodzqcych z réznych zrédet” (ROL_1A _U01) oraz “potrafi rozpoznac¢ podstawowe typy i rodzaje
gleb Polski oraz opisac¢ i ich wtasnosci chemiczne i fizyczne” (ROL_1A _UO02), "potrafi dokonac
identyfikacji gatunkéw roslin uprawnych, chwastéw i roslin chronionych” (ROL_1A _U03). Samo
opanowanie narzedzi badawczych nie jest gwarantem poprawnosci prowadzonych badan. Wazne
jest takze wyrobienie u studenta postawy samodzielnosci. Zwieksza to kreatywnos¢ studenta
i wptywa korzystnie na jego samoocene oraz umiejetnos¢ pracy w grupie. Tresci ksztatcenia sg
nierozerwalnie zwigzane z dyscypling naukowg przysuwajac akcent z umiejetnosci wyszukiwania,
analizowania i przetwarzania informacji w strone ich kreatywnego wykorzystania do kluczowego
zagadnienia - umiejetnosci rozwigzywania probleméw w rdznych obszarach rolnictwa, co jest
powigzane z osiggnieciem efektow kierunkowych: "potrafi zaprojektowac technologie produkcji
podstawowych roslin rolniczych i ocenic jej uwarunkowania ekonomiczne” (ROL_1A _UO04), "potrafi
zaprojektowac proste urzqdzenie techniczne” (ROL_1A _U09), oraz "potrafi rozpoznac podstawowe
dziatania czynnikow biotycznych limitujgcych plonowanie roslin i im przeciwdziata¢” (ROL_1A _U010),
”potrafi rozpoznac podstawowe dziatania czynnikéw abiotycznych limitujgcych plonowanie roslin i im
przeciwdziata¢” (ROL_1A _UO011). Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego ktadzie szczegdlny nacisk na
jezyk techniczny, w aspekcie jego wykorzystania w dziatalnosci badawczej (poziom B2+). Odpowiada
za to efekt uczenia sie:”posiada umiejetnos¢ przygotowywania wystgpien ustnych i pisemnych
w jezyku polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych” (ROL_1A _U014).

Tresci ksztatcenia w przedmiotach kierunkowych i specjalnosciowych zgodne s3 z profilem
badari podejmowanych w zespotach badawczych. Na WKSiR funkcjonujg nastepujace jednostki:
Katedra Bioinzynierii, Katedra Agroinzynierii, Katedra Ksztattowania Srodowiska, Katedra
Architektury Krajobrazu, Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin, Katedra Inzynierii
Odnawialnych Zrédet Energii, Katedra Ogrodnictwa. Zespoty te odpowiadaja za poszczegélne bloki
przedmiotow lub specjalnosci w obszarach. Przyktadowo: za tresci z zakresu produkcji roslin
rolniczych i stosowanych technologii odpowiada Katedra Agroinzynierii, ktérej pracownicy prowadza
badania w tych obszarach, potwierdzone realizacjg projektéw badawczych oraz publikacjami. Za
tresci zwigzane z budowg maszyn i urzadzen stosowanych w rolnictwie odpowiadajg pracownicy
Katedry Agroinzynierii, ktdrzy posiadajg odpowiednie doswiadczenie potwierdzone projektami
i publikacjami. Za tresci zwigzane z charakterystyka, sktadem mechanicznym, klasami bonitacyjnymi
gleb, nawozeniem oraz stosowaniem nawozow, srodkdw wspomagajacych uprawe roslin,
mikrobiologicznych preparatéw nawozowych oraz odpaddw o znaczeniu nawozowym odpowiada
w Katedrze Ksztattowania Srodowiska, ktdérej pracownicy réwniez posiadajg odpowiednie
doswiadczenie potwierdzone projektami oraz licznymi publikacjami.
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2.2. Dobor metod ksztafcenia i ich cechy wyrdzniajgce, ze wskazaniem przyktadowych powigzan
metod z efektami uczenia sie, w tym w szczegdlnosci umozliwiajgcych przygotowanie studentow
do prowadzenia dziatalnosci naukowej, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, jak rowniez
nabycie kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobdr odpowiednich metod ksztatcenia jest dokonywany przez nauczyciela. Na poczatkowych
semestrach wiekszos¢ przedmiotdw posiada forme wyktadu (W), forme zaje¢ audytoryjnych (A) oraz
laboratorium (L). Zajecia laboratoryjne prowadzone sg zwykle w grupach kilkunastoosobowych,
w laboratoriach specjalistycznych oraz salach komputerowych.

Na studiach 1 i 2 stopnia kierunku rolnictwo wsrdd metod ksztatcenia prowadzonego na
wyktadach dominujg metody podajgce (wyktad informacyjny) oraz metody problemowe (wyktad
problemowy i wyktad konwersatoryjny), rzadziej stosuje sie potgczenie obu tych metod w postaci
wyktadu informacyjno-problemowego. Podkresla sie przy tym bardzo czesto, ze metody te opierajg
sie na wykorzystaniu prezentacji multimedialnych. Cwiczenia audytoryjne realizowane sg przez
nauczycieli przede wszystkim z uzyciem metod aktywizujacych studentéw (dyskusja dydaktyczna,
dyskusja problemowa, rzadziej dyskusja panelowa) oraz metod podajgcych (pogadanka, prelekcja,
opis). W realizacji laboratoriéw i projektéw wykorzystywane s metody praktyczne (pokaz,
eksperyment, symulacja, prezentacja). W ramach laboratoriow i projektdw studenci pracuja
indywidualnie lub w grupie. W procesie ksztatcenia (gtdwnie w ramach ¢éwiczen audytoryjnych
i seminariow) przewiduje sie réwniez prezentacje referatdw studenckich. Stosowane metody
ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta, motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie. Zajecia praktyczne, w tym
przygotowanie pracy dyplomowej, majg na celu rozwijanie umiejetnosci prowadzenia badan oraz
nabywanie kompetencji spotecznych.

Metody ksztatcenia oraz dobdr przyktadowych ich powigzan z efektami uczenia sie zostaty
opracowane zgodnie z kwalifikacjami rolniczymi, okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji rolniczych posiadanych przez osoby
wykonujgce dziatalnos¢ rolniczg oraz na podstawie art. 7 ust. 8 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r.
o ksztattowaniu ustroju rolnego (Dz. U. Nr 64, poz. 592, z pdzn. zm.). Przygotowanie do opanowania
ogromu wiedzy z zakresu ,,Rolnictwa stosowanego” sg m.in. zajecia z podstaw produkcji roslinnej,
ktorych celem jest usystematyzowanie tego, co stuchacze juz mogg wiedzie¢ (ROL_1A_UO03).
Rozwijane na kolejnych semestrach m.in. w ramach przedmiotéw “Ogdlna uprawa roslin” jak réwniez
“Szczegbdtowa uprawa roslin 1i2” (ROL_1A_U04/10/11) do umiejetnosci planowania, projektowania
technologii produkcji/uprawy gatunkow roslin rolniczych. Rdwnoczes$nie, uwzgledniajgc ww. wymogi
prowadzone s3 zajecia odnosnie chowu i hodowli podstawowych gatunkéw zwierzat gospodarskich
(ROL_1A_U06), doboru nawozu, jego formy, dawki, warunkéw stosowania oraz optacalnosci
(ROL_1A_U04/10/11/19) oraz dostosowywania parku maszynowego w gospodarstwie
(ROL_1A_UO07/8/9). Koriczgc na podsumowaniu ekonomicznych aspektéw prowadzonej dziatalnosci
rolniczej (ROL_1A_UO05).

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego zarowno w programie obowigzujgcym od 2018/2019, jak
réwniez w programie uruchomionym dla studiéw niestacjonarnych w roku akademickim 2022/2023,
a dla stacjonarnych od 2024/2025, konczy sie egzaminem na poziomie B2. Ksztatcenie na studiach
1 i 2 stopnia ktadzie szczegdlny nacisk na jezyk techniczny w aspekcie jego wykorzystania
w dziatalnosci badawczej (poziom B2+). Odpowiadajg za to efekty: “posiada umiejetnosc
przygotowywania wystgpien ustnych i pisemnych w jezyku polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych”
(ROL_1A _UO014) oraz "ma umiejetnosci jezykowe w zakresie rolnictwa zgodnie z wymogami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego” (ROL_1A _U015).
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2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatfcenia na odlegfos¢

Mechanizmy ksztatcenia wdrozone w ZUT oparte sg na modelu zaktadajgcym potgczenie
nauczania tradycyjnego z ksztatceniem na odlegtos¢. Zgodnie zzarzadzeniem Rektora ZUT
(2.ZUT.156.2023), zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ s
przygotowywane przez prowadzacych zajecia z wykorzystaniem platform elektronicznych Microsoft
Teams lub Moodle. Zajecia mogg by¢ prowadzone, w zaleznosci od sposobu interakcji miedzy
studentem a prowadzacym zajecia, w formie synchronicznej online lub asynchronicznej i mogg
catkowicie zastgpic¢ lub stanowic¢ wsparcie tradycyjnych metod ksztatcenia.

Zajecia dydaktyczne wykorzystujgce metody itechniki ksztatcenia na odlegtos¢ moga
przyjmowac rézne formy, w szczegdlnosci moze to by¢:

— prowadzenie zajec i konsultacji technika na odlegtos¢;

— publikowanie materiatéw dydaktycznych (konspektéw, podrecznikdw, publikacji, materiatéw
graficznych, animacji, nagran, zadan, testéw, itp.) opracowanych w formie elektronicznej;

— przeprowadzanie kolokwidw, zaliczen i egzamindw.

Decyzje o prowadzeniu zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztatcenia na odlegtosé
podejmuje dziekan w porozumieniu z prorektorem do spraw ksztatcenia. Liczba punktow ECTS, jaka
moze by¢ uzyskana w ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
w przypadku studidw pierwszego i drugiego stopnia nie moze by¢ wieksza niz 75% facznej liczby
punktow ECTS koniecznej do ukoriczenia studidow na danym poziomie.

Materiaty dydaktyczne udostepniane sg studentom za pomoca platformy e-learningowe;j
Moodle pod adresem (https.//e-edukacja.zut.edu.pl/). Jest to platforma ogdlnouczelniana,
utatwiajgca prowadzenie zaje¢ oraz umozliwiajgca gromadzenie iudostepnianie materiatéw
dydaktycznych w jednym, ogdlnodostepnym miejscu. Platforma e-learningowa jest powigzana
z istniejacg bazg nauczycieli akademickich oraz studentéw. Logowanie do systemu odbywa sie za
poérednictwem loginu i hasta obowigzujacych w USK ZUT. Z zamieszczonych aktualnie w sekcji WKSiR
150 kurséw, ich czes¢ odnosi sie bezposrednio do kierunku rolnictwo. Nalezy podkresli¢, ze metoda
e-learningu stanowi na WKSiR jedynie uzupetnienie tradycyjnej metody nauczania stacjonarnego.
Pracownicy WKSiR coraz chetniej wykorzystuja te dodatkowa forme ksztatcenia, o czym $wiadczy fakt
zwiekszajacej sie corocznie liczby kurséw zamieszczanych przez nich na platformie Moodle. W razie
problemdéw z obstugg platformy e-learningowej niezbedng pomoc udziela UCI. Liczba kursow na
platformie zmienia sie dynamicznie w zaleznosci od potrzeb studentéw. Uczelniany system ZUT
e-learning umozliwia studentom rdowniez korzystanie z kurséw innych wydziatéw, co znacznie
rozbudowuje poziom dostepnosci do materiatdw dydaktycznych iwptywa na rozwdj
interdyscyplinarnosci studentdw oraz poszerza ich zainteresowania.

Nauczyciele udostepniajg materiaty dydaktyczne réwniez poprzez platforme komunikacyjna
MS Teams, ktdra wchodzi w sktad oprogramowania Office 365 ProPlus. ZUT zakupit subskrypcje,
w ramach ktdrej kazdy pracownik oraz student otrzymuje 5 licencji na pakiet MS Office do instalacji
na komputerach stuzbowych oraz domowych, tabletach i telefonach komdrkowych.

Praktycznym sprawdzianem mozliwosci wykorzystania metod itechnik ksztatcenia na
odlegto$é byto pojawienie sie pandemii COVID-19 w marcu 2020 roku oraz zwigzany z tym obowigzek
realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalnej. Pracownicy wydziatu i studenci bardzo sprawnie
zaadaptowali sie do nowych warunkdw pracy, dzieki czemu prowadzenie zajec i weryfikacja efektéow
uczenia sie w tej wyjatkowe] sytuacji odbyty sie bez wiekszych zaktécen. Byto to mozliwe gtdwnie
dzieki szkoleniom organizowanym przez Uczelnie.

Studenci, za posrednictwem linku: http://bg.zut.edu.pl/, majg réwniez dostep do
elektronicznych zasobdw biblioteki gtdwnej ZUT, w tym podrecznikéw i skryptéw dydaktycznych oraz
artykutéw i opracowan naukowych.
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2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow, w tym potrzeb studentow z niepetnosprawnosciq, jak rowniez mozliwosci realizowania
indywidualnych sciezek ksztatcenia,

Proces uczenia sie dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnoscig. Stosowane metody
ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta, motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania
oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ponadprzecietni studenci mogg ksztattowa¢ spersonalizowang s$ciezke edukacji
i dostosowywac jg do swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw na
podstawie zasad, ktdre zostaty okreslone w Regulaminie studiow (U.ZUT.079.2023 — obowigzuj3aca
do 30.09.2025 r.; U.ZUT.029.2025 — obowigzujgca od 1.10.2025 r.). Mozliwos¢ realizowania
indywidualnych $ciezek uczenia stanowi takze wazng forme wsparcia iindywidualnego
dostosowywania procesu ksztatcenia do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig. W tym celu powotano
w dniu 24.02.2020 r. Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig ZUT w Szczecinie (BON), ktore
podlega bezposrednio prorektorowi ds. studenckich prof. dr hab. inz. Arkadiuszowi Telesiriskiemu.
Powstanie Biura jest efektem realizacji przez Uczelnie projektu pod nazwa , Niwelowanie barier
w dostepie do edukacji - dostosowani bez zarZUTow" (POWR.03.05.00-00-A050/19), ktéry ma na celu
zwiekszenie dostepnosci uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami poprzez zmiany organizacyjne
i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej, administracyjnej oraz akademickiej ZUT w zakresie
racjonalnego dostosowania do potrzeb o0sdéb zrdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci. BON
zapewnia wsparcie w procesie rekrutacji, ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Oferuje
bezptatne wsparcie psychologiczne dla studentow i doktorantdw naszej uczelni.

W uzasadnionym przypadku, na wniosek studenta, prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia
moze zezwoli¢ na indywidualng organizacje studiéw (WKSIR_III_7.4). Takie rozwigzanie jest
skierowane do studentéw, ktdrzy m.in. studiujg jednoczesnie dwa kierunki, pracuja, sg rodzicami lub
spodziewajg sie dziecka. Studenci mogg takze kreowaé indywidualng sciezke ksztatcenia poprzez
wybor zajed z grupy zajec obieralnych (WKSIR_Ill_7.1), a takze wybor jezyka obcego oraz dobdr grupy
jezykowej, uwzgledniajac poziom zaawansowania swojej znajomosci jezyka. Studenci WKSiR moga
uczestniczy¢ w miedzynarodowych programach wymiany studenckiej, majg mozliwos¢ rozwiniecia
swoich zainteresowan i zdolno$ci w ramach wymiany miedzynarodowej, w tym zakresie studenci
korzystaja np. z programu Erasmus+ (http://erasmusplus.zut.edu.pl/).

W celu zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia, istnieje mozliwosé wykorzystania
licznych, wspomagajacych, specjalistycznych narzedzi dydaktycznych utatwiajgcych realizacje zajec
z udziatem studentéw zrdéinymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz innymi szczegdlnymi
potrzebami. Formg dostosowania procesu uczenia do potrzeb tych oséb jest réwniez mozliwosc
udostepniania studentom materiatéw dydaktycznych (prezentacje multimedialne, konspekty,
instrukcje, tresci wyktadéw w formie papierowej itp.) przekazywanych np. drogg elektroniczng
(poczta, e-learning). W wyjgtkowych sytuacjach wyrazana jest zgoda nauczycieli na rejestrowanie
przebiegu zajec. W razie potrzeby istnieje mozliwo$¢ eliminowania koniecznosci przemieszczania sie
do innych obiektéw lub sal, tych grup, w ktérych znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscig ruchowa.
W procesie uczenia studenci z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegélnymi potrzebami moga takze
korzystac¢ ze wsparcia opiekuna - asystenta.

Na WAKSIR stosowana jest zasada indywidualnego podejécia do kazdej osoby
Z niepetnosprawnoscig, czy tez innymi szczegdlnymi potrzebami wymagajgcymi wsparcia (np. kryzys
zdrowia psychicznego, choroba, cigza), dzieki ktérej istnieje mozliwos$¢ racjonalnego dostosowania
zarowno form ksztatcenia, jak i sprawdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci do danego studenta.
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2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zajec lub grup zaje¢ wymagajqgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zaje¢ lub grup zajec¢ zwiqzanych z dziatalnoscig
naukowqg prowadzonqg w uczelni oraz zajec¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec lub grup zajec¢ do wyboru,

Harmonogram organizacji roku akademickiego corocznie regulujg zarzadzenia i komunikaty
Rektora ZUT. W kazdym semestrze obowigzuje 15 tygodni zajeé¢ dydaktycznych. Wszystkie zajecia
realizowane na WKSIR prowadzone s3 w trybie bezposredniego kontaktu studenta z nauczycielem
badz w trybie potgczenia nauczania tradycyjnego z ksztatceniem na odlegto$¢ (e-learning). Zajecia na
studiach S1 i S2 realizowane sg od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00 do 18:00. Zajecia
na studiach N1 prowadzone sg zwykle w formie 10 zjazdéw odbywajacych sie w soboty (w godzinach
od 8:00 do 20:00) i niedziele (w godzinach od 8:00 do 16:00).

Terminy zaje¢ z jezykdw obcych i wychowania fizycznego dla studentédw kierunku rolnictwo
ustalane sg na wydziale po uzyskaniu dostepnego harmonogramu, odpowiednio przez SJO i SWFiS.

Planowanie sesji egzaminacyjnej na WKSIR jest realizowane w oparciu o obowigzujacy
Regulamin studiow. Mozliwe odstepstwa od przyjetych regut wymagajg zgtoszenia i ujecia
w harmonogramie sesji. Uwzgledniany jest warunek rownego obcigzenia studentdéw, z zachowaniem
przerw miedzy egzaminami w terminie podstawowym i poprawkowym.

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwajg siedem semestréw i obejmujg tgcznie 2 590
godzin zaje¢. Do ukonczenia studidw wymagane jest uzyskanie 210 punktéw ECTS, przy czym
w kazdym semestrze student zdobywa 30 punktéw.

Program realizowany jest w formie modutéw obejmujgcych:

—zajecia ksztatcenia ogdlnego — m.in. technologie informacyjng, bezpieczenstwo i higiena
pracy, ochrona wtasnosci intelektualnej, ekonomia, podstawy prawa, zajecia humanistyczne
oraz wychowanie fizyczne;

—zajecia ksztatcenia podstawowego — m.in. chemia ogdlna i $rodowiskowa, fizyka
z elementami biofizyki, botanika, biochemia, analiza matematyczna z elementami algebry,
analiza danych i modelowanie, statystyka matematyczna;

— zajecia ksztatcenia kierunkowego —m.in. ogdlna uprawa roliiroslin 1i 2, szczegétowa uprawa
roslin 1i 2, tgkarstwo, gleboznawstwo, chemia rolna, maszyny i urzgdzenia rolnicze.

W programie uwzgledniono rowniez jednorazowe zajecia, takie jak: szkolenie biblioteczne,
szkolenie - BHP, "Jak wykorzystaé czas studidéw na wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy” oraz
,Podstawy informacji naukowej”. Integralnym elementem ksztatcenia jest takze praktyka zawodowa.

Studenci majg mozliwosé wyboru zaje¢ zaréwno w ramach zaje¢ kierunkowych, jak
i humanistycznych. Od trzeciego semestru rozwijajag kompetencje jezykowe w zakresie wybranego
jezyka (angielskiego lub niemieckiego). Zajecia jezykowe obejmuja tacznie 150 godzin i roztozone s3
na trzy semestry.

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwajg osiem semestréow i obejmujg 1 538 godzin
zaje¢. Do ich ukonczenia wymagane jest uzyskanie takiej samej jak na studiach stacjonarnych
pierwszego stopnia liczby punktéow ECTS — 210.

Na tym etapie ksztatcenia dostepne sg dwie specjalnosci:

— produkcja roslinna i ustugi agrotechniczne;
—rolnictwo integrowane i ekologiczne.
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Studia stacjonarne drugiego stopnia trwajg trzy semestry i obejmujg 1 027 godzin zajec. Studia
niestacjonarne realizowane sg w ciggu czterech semestréw, obejmujgc 556 lub 557 godzin zajec
w zaleznosci od specjalnosci. Na tym etapie ksztatcenia dostepne sg dwie specjalnosci:

—doradztwo rolnicze 556 h;
—rolnictwo precyzyjne 577 h.

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie. Studenci uczestniczg ponadto w zajeciach z jezyka
obcego oraz zaje¢ humanistycznych, podobnie jak w trakcie studiéw pierwszego stopnia.

Petng liste zaje¢ zwigzanych z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie, do ktérej przypisano
oceniany kierunek, przedstawiono w zataczniku nr1 (Tabela 4), zamieszczonym w czesci Il
niniejszego raportu.

2.6. Dobor form zajed, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom, a takze
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegélnym
uwzglednieniem harmonogramu zajec

Zajecia na wszystkich formach i poziomach studidéw realizowane sg jako zajecia ksztatcenia
ogblnego, podstawowego, kierunkowego i specjalnosciowego, a takie zajecia obieralne,
jednorazowe oraz praktyka zawodowa. Formy zaje¢ prowadzone na WKSiR obejmujg formy
audytoryjne (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne) ipraktyczne (¢wiczenia laboratoryjne, lektoraty,
projekty, seminaria), a takze praktyki i prace dyplomowe. W planach studidw na rok akademicki
2025/2026 zachowano réwnowage miedzy formami teoretycznymi i praktycznymi. Okreslono
proporcje liczby godzin; stosuje sie zalecenia zgodne z U.ZUT.107.2019 oraz U.ZUT.096.2019.

Lektoraty jezykowe sg przewidziane w semestrach 3—5. Organizacja zaje¢ i przypisanie form
dydaktycznych wynikajg z uczelnianych wytycznych i regulacji wydziatowych. Proporcje liczby godzin
przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ w roku akademickim 2025/2026 przedstawiono narys. 1

Studia stacjonarne S1 Studia niestacjonarne N1
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Studia stacjonarne S2 Studia niestacjonarne N2
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Rys.1. Zestawienie proporcji liczby godzin przypisanej poszczegdlnym formom zajec:
W - wykfady, A - audytoria, L - laboratoria, S - seminaria, T - ¢wiczenia terenowe

Szczegdtowy program studidw dla kazdego poziomu ksztatcenia zamieszczono w Zataczniku nr
2 (ll1.2.1). Liczebnos$¢ grup studenckich w roku akademickim 2024/2025, 2025/2026 wynikata
z wytycznych 2.ZUT.054.2019 z péin. zm. Aktualnie w tej sprawie obowigzuje Z.ZUT.139.2023. Dazy
sie do tego, aby liczebnos$¢ ta wynosita okoto 16 0sdb dla grup laboratoryjnych i projektowych, co jest
zwigzane z posiadang infrastrukturg i liczbg stanowisk, ale réwniez z dazeniem do aktywnego
uczestnictwa studentdw w zajeciach. Grupy audytoryjne powstajg z tgczenia 2 grup laboratoryjnych.
W przypadku, gdy liczba grup laboratoryjnych jest nieparzysta, jedna z grup laboratoryjnych staje sie
audytoryjng. Grupe wyktadowa tworzy sie ze wszystkich oséb na danym roku. Tryb planowania
i organizacji zaje¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu Uczelnia.XP. Na WKSiR obowigzuje w tym
zakresie stosowna procedura (WKSiR.I.3.1). Ze wzgledu na to, ze niektdre zajecia odbywaja sie
w budynkach zlokalizowanych w innych czesciach miasta, w harmonogramie zaje¢ uwzgledniane s3
odpowiednio dtugie przerwy. Ponadto, podejmowane sg starania, aby w miare mozliwosci zajecia
w danej lokalizacji odbywaty sie w jednym dniu.

W przypadku studidw niestacjonarnych 1 i 2 stopnia struktura form dydaktycznych jest
dostosowana do specyfiki ksztatcenia weekendowego i krétszego czasu kontaktu bezposredniego,
przy zachowaniu wysokiej jakosci oraz wifasciwych proporcji miedzy zajeciami audytoryjnymi
a praktycznymi. Na studiach 1 stopnia w trybie niestacjonarnym (N1) udziat zaje¢ praktycznych
(laboratoria, zajecia terenowe, seminaria dyplomowe) stanowi facznie ponad 32% catkowitego
wymiaru godzin, a zajecia audytoryjne (wyktady i ¢wiczenia audytoryjne) ok. 68%. Na studiach
niestacjonarnych Il stopnia (N2) zachowano logiczny podziat obcigzen: wyktady stanowig 50%,
¢wiczenia audytoryjne 16% (razem 66% zajeé teoretycznych), a pozostate ok. 34% to zajecia
praktyczne. Projekty i seminaria dyplomowe sg wyraZnie akcentowane w korncowych semestrach.
Zajecia niestacjonarne realizowane sg gtéwnie w ukfadzie dwudniowych zjazdéw (sobota — niedziela),
z dbatoscia o zrownowazenie blokéw teoretycznych i praktycznych oraz minimalizowanie
rozdzielania grup laboratoryjnych. Grupy wyktadowe obejmujg caty rok, natomiast laboratoria
i ¢wiczenia terenowe prowadzone sg w zespotach 15-20-osobowych. Przydziat do grup jest
kazdorazowo dostosowywany do mozliwosci infrastrukturalnych i liczebnosci rocznika.
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2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji
oraz doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takze liczby miejsc praktyk — w
przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe,

Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng czes¢ ksztatcenia na poszczegdlnych
kierunkach, poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT. Praktyka zawodowa obowigzkowa
realizowana jest zgodnie z programem studidow, w ktérym okresla sie wymiar, zasady i forme zajec
oraz liczbe punktéw ECTS, jaka student ma uzyska¢ w ramach odbywania tych praktyk dla studidow
o profilu praktycznym, a takze w przypadku studiéw o profilu ogélnoakademickim, z jakich wynikajg
one zopisu efektdw uczenia sie. Zasady realizacji praktyk zawodowych studentéw okresla
zarzadzenie rektora (Z2.ZUT.114.2022). Wytyczne dotyczace przygotowania programéw studiow,
w tym praktyk zawodowych, okresla uchwata Senatu (U.ZUT.096.2019). Na poziomie wydziatowym
przepisy doprecyzowuje Procedura obstugi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentéw
Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_5.1).

Podstawowym celem praktyki zawodowej obowigzkowej jest uzyskanie przez studenta
przypisanych do niej efektow uczenia sie, okreslonych w programie studidow i programie praktyki dla
kazdego kierunku, poziomu iprofilu studidow, w szczegdlnosci: profil ogdlnoakademicki-
zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow,
a takze poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na rdznych stanowiskach izasad
funkcjonowania potencjalnych pracodawcéw. Szczegdtowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym
organizacje irealizacje praktyk zawodowych, weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie,
dokumentacje ijej archiwizacje ustala dziekan. Realizacja przez studenta praktyki zawodowej
obowigzkowej dokumentowana jest dziennikiem praktyk, w ktérym opisane sg zadania wykonane
przez studenta oraz odpowiadajgce im efekty uczenia sie. Realizacja praktyk zawodowych
obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji jest zapewnienie wysokiej jakosci
procesu realizacji organizacyjnej imerytorycznej praktyk zawodowych studentéw. Sposdb
przeprowadzenia ewaluacji zalezy od specyfiki kierunku. Ewaluacja moze polega¢ m.in. na ocenie
zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke, w formie ankiety wypetnianej przez studenta.
W?zdr ankiety oceny przez studenta stanowi zatgcznik nr 2 zarzadzenia Z.ZUT.114.2022. Opiekun
praktyk wyraza zgode na realizacje praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, jezeli
charakter wykonywanej pracy jest zgodny zprogramem praktyki iumozliwia studentowi
zrealizowanie efektéw uczenia sie przypisanych praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu
studidw lub proponuje studentowi inne miejsce realizacji praktyki. Podstawg odbywania przez
studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta pomiedzy ZUT a zaktadem pracy. Wzér umowy
o realizacje praktyki zawodowe] stanowi zatgcznik nr 3 zarzgdzenia Z.ZUT.114.2022. Uczelnia oraz
zaktad pracy moga zawrze¢ umowe/porozumienie o realizacje praktyki zawodowej innej tresci niz
wzor umowy. W takim przypadku jej tres¢ podlega zatwierdzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod
katem zgodnosci z przepisami prawa. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, w przypadku braku
mozliwosci zawarcia umowy pomiedzy ZUT a zaktadem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej
przez studenta jest skierowanie na praktyke, ktérego wzdér stanowi zatgcznik nr 4 zarzadzenia
Z.ZUT.114.2022.

Student za zgodg dziekana moze zrealizowac¢ nieobowigzkowg praktyke zawodowa.

Opiekun praktyk dziata na mocy upowaznienia udzielonego przez dziekana. Wyznaczony przez
dziekana opiekun praktyk:

— generuje z USI umowe o realizacje praktyki studenta;

— zapoznaje studentéw z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;
— nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sie;
— wspodtpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy;

— ocenia przebieg praktyki zawodowej.
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Podstawy prawne organizacji i przebiegu praktyk zawodowych:

— rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie studidw (Dz.U. z 2023 r. poz.
2787, z pdin. zm.);

— Regulamin studidw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
(U.ZUT.029.2025);

— zarzadzenie rektora wsprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (2.ZUT.114.2022);

— Wytyczne Senatu ZUT dotyczgce przygotowania programow studidw pierwszego i drugiego
stopnia (U.ZUT.096.2019);

— uchwata Senatu w sprawie europejskiego systemu transferu iakumulacji punktéw
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (U.ZUT.097.2019).

Ogolna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentéw
Praktyka zawodowa jest integralng czescia studidow.

Zaktadane w programie efekty uczenia sie obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ktdre sg osiggane m.in. na zajeciach, na praktykach i w wyniku pracy wtasnej studentow.
Efekty uczenia sie w programie studiéw muszg by¢ uzyskane w petni. Punkty ECTS przypisuje sie m.in.
wynikajgcym z programu studiow praktykom, odpowiednio do naktadu pracy potrzebnego do
osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie.

Na wszystkich kierunkach studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia student
zobowigzany jest do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 6 tygodni (180 godzin-6 ECTS).
Praktyka konczy sie egzaminem na Ill roku studidw, na zakonczenie 6 semestru. Praktyke mozna
realizowac podczas wakacji lub w czasie wolnym od zaje¢.

Zasady odbywania praktyki zawodowej:

1) Praktyka realizowana jest w okresie wyznaczonym w programie studiow (na 6 semestrze).
Czes¢ praktyki moze by¢ realizowana w trakcie roku akademickiego 6-go semestru studidw
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda
petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, praktyka moze by¢ czesciowo realizowana
w okresie wakacyjnym, po 2 lub 4 semestrze, lecz jej zakres powinien byé powigzany z trescig
dotychczas zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych.

2) Kobietom w cigzy, na ich wniosek, petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, moze
przesunac realizacje praktyki na péZzniejszy termin.

3) Przed przystgpieniem do realizacji praktyki odbywajg sie spotkania organizacyjno-
informacyjne petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych ze studentami danego
kierunku.

4) Praktyke studenci odbywajg w jednostkach organizacyjnych, ktorych dziatalnos¢ zwigzana
jest z obszarem studiowanego kierunku studiow.

5) Student samodzielnie dokonuje wyboru jednostki organizacyjnej, w ktérej zrealizuje praktyke
zawodowa, kierujgc sie mozliwoscig uzyskania zamierzonych efektow uczenia sie.

6) W czasie wyznaczonym na praktyke studenci, za zgodg petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych, mogg wyjezdzac za granice i tam realizowac program praktyki.

7) Za zgodg petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, studentowi mozna zaliczy¢
w poczet praktyki zawodowe] prace zawodowg, jezeli udokumentuje jej zwigzek ze
studiowanym kierunkiem, sktadajagc wraz zwnioskiem opis zakresu obowigzkéw na
stanowisku pracy, potwierdzony przez zaktad pracy.
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8)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Udziat studenta w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych z programem
praktyki moze by¢ podstawg do jej zaliczenia. Decyzje podejmuje petnomocnik dziekana ds.
praktyk zawodowych na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika
obozu naukowego lub kierownika jednostki, w ktérej prowadzone sg badania.

Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na czas jej
odbywania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczenie NNW) i dostarczyé
stosowny dokument do dziekanatu.

Na podstawie dokumentu o ubezpieczeniu (NNW) oraz ztozonej ,Deklaracji o miejscu
i terminie realizacji praktyki” potwierdzonej przez jednostke organizacyjng, student
otrzymuje zdziekanatu ,Umowe o realizacje praktyki zawodowej” (w dwdch
egzemplarzach).

Podpisang ,,Umowe o realizacje praktyki zawodowej” zawartg z jednostkg organizacyjna
student niezwtocznie dostarcza do dziekanatu, otrzymujac ,Skierowanie na praktyke
zawodowg”.

W miejscu odbywania praktyki student powinien by¢ przeszkolony z zakresu przepisdw bhp
i ppoz. odpowiednio do warunkdw organizacyjnych itechnicznych witasciwych dla danej
jednostki organizacyjnej. Szkolenie powinno by¢ odnotowane w przewodniku praktyki,
w karcie tygodniowej.

Praktyka koniczy sie egzaminem ustnym, ktéry w ustalonym terminie przez opiekuna praktyk
ds. danego kierunku, przeprowadza komisja egzaminacyjna powofywana przez dziekana.
Ocene wpisuje petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.

Na Wydziale organizacjg praktyk kieruje petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.
Wszystkie informacje zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk zamieszczone sg na
stronie internetowej Wydziatu oraz udostepnione w dziekanacie WKSiR.

Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczone sg do pobrania druki:

— ,Deklaracja o miejscu i terminie realizacji praktyki”;

— ,Potwierdzenia odbycia praktyki”;

— ,Przewodniki metodyczne praktyki zawodowej” dla studentéw odbywajgcych praktyke.

Obowigzki studenta-praktykanta

W czasie odbywania praktyki student w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

Przestrzegania regulaminu pracy jednostki organizacyjnej oraz obowigzujgcych zasad

i przepiséw bhp i ppoz.

Stosowania sie do polecen opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujgcego praktyke.

Wykonywania powierzonych zadan w ramach programu praktyki.

Przestrzegania instrukcji obstugi i wskazéwek pracownikéw w zakresie obstugi aparatury

i sprzetu udostepnionego przez jednostke organizacyjna.

Zachowania tajemnicy stuzbowej.

Prowadzenia kart tygodniowych praktyki.

Wybrania iwykonania zadania. Przy opracowywaniu zadania powinien uwzglednié

nastepujgce wskazowki:

— kazdy punkt zadania wymaga odpowiedzi - niedopuszczalne jest pozostawienie pozycji
bez odpowiedzi,

— odpowiedz polega na podaniu opisu stownego lub wykonaniu rysunku,

— zrodtem informacji sg wtasne spostrzezenia i obserwacje, wykonane pomiary, otrzymana
od jednostki organizacyjnej dokumentacja oraz wywiad z respondentem.
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9)

Ztozenia przed egzaminem w dziekanacie (w wyznaczonym terminie) ,Przewodnika

metodycznego praktyki zawodowej” wraz z zawartym w nim ,Potwierdzeniem odbycia

praktyki zawodowej”. Poprawnie opracowany przewodnik powinien zawieraé:

— poswiadczony ,Przebieg praktyki”,

— wypetnione i poswiadczone , Karty tygodniowe praktyki”,

— opracowane ,Zadanie/Projekt” lub ,Sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej” lub
,Sprawozdanie z udziatu w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych
z programem praktyki”.

Niezwtocznego powiadomienia dziekanatu w przypadku zmiany miejsca lub/i terminu

odbywania praktyki oraz ztozenia nowej deklaracji o miejscu i terminie realizacji praktyki.

Obowigzki jednostki organizacyjnej

Jednostka organizacyjna zobowigzuje sie do:

Przyjecia studenta na praktyke i realizowania praktyki zgodnie z jej programem.
Wyznaczenia opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujgcego praktyke.

Zapoznania studenta z obowigzujgcymi przepisami w podmiocie gospodarczym,
w szczegdlnosci przepisami bhp i ppoz.

Zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegdlnosci warunkéw
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Potwierdzenia dokumentéw o przebiegu i odbyciu przez studenta praktyki zawodowe;j.

Zasady przeprowadzania egzaminu

Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu jest:

1)
2)

Odbycie praktyki zgodnie z zatozonym programem.

Ztozenie poprawnie wypetnionego ,Przewodnika metodycznego praktyki zawodowej”,
ktorego integralng czescig jest opracowanie dotyczgce zadania wybranego przez studenta
(lub sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej, ewentualnie sprawozdanie z udziatu
w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych z programem praktyki - gdy
student w takiej formie realizowat praktyke).

Na ocene koricowaq praktyki zawodowej sktadaja sie:

Ocena zadania/projektu wykonanego przez studenta (sprawozdania z pobytu na praktyce
zagranicznej, sprawozdania z udziatu w obozie naukowym lub w pracach badawczych
powigzanych z programem praktyki - gdy student w takiej formie realizowat praktyke).
Wykazanie sie wiedzg zgodng z programem praktyki.

Ocena postawy, dyscypliny izaangazowania podczas praktyki wystawiona w jednostce
organizacyjnej, w ktérej realizowana byta praktyka, i wpisana do formularza ,Potwierdzenia
odbycia praktyki zawodowej”.

Link do strony przewodnikdw metodycznych praktyk zawodowych kierunku studiéw rolnictwo:
Przewodniki do praktyk - WKSiR ZUT.

2.8. Dobor tresci i metod ksztatcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do
zajec¢ lub grup zajeé, na ktorych studenci osiqgajq efekty uczenia sie prowadzqgce do
uzyskania kompetencji inZynierskich, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie
uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

Dobor tresci i metod ksztatcenia we wszystkich zajeciach prowadzonych na studiach S1/N1,

S2/N2 pozwalajg na uzyskanie kompetencji inzynierskich. Do najczesciej stosowanych metod
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ksztatcenia nalezg metody praktyczne (laboratoria, zajecia terenowe, pokazy, metoda projektow,
seminarium), metody problemowe (wyktad problemowy) oraz metody podajace (wyktad
informacyjny). Szczegétowe tresci ksztatcenia do poszczegdlnych zajeé znajdujg sie w systemie
Sylabus PRK oraz na stronie Uczelni (http.//www.krk.zut.edu.pl). Formy prowadzgce do uzyskania
kompetencji inzynierskich prowadzone na WKSiR obejmuja: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne,
laboratoria, zajecia terenowe, seminaria, praktyki oraz prace dyplomowe. Liczebnos¢ grup
studenckich wynika z wytycznych rektora ZUT w Szczecinie (2.ZUT.054.2019/U.ZUT.139.2023).

Wykaz zajeé, ktére prowadzg do uzyskania kompetencji inzynierskich na ocenianym kierunku
zawarty zostat w tabeli 5, przedstawionej w czesci lll Raportu Samooceny, w zataczniku 1 (111.1.5).

2.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji
ksztafcenia, zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach
wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania
zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajgcej biezqcq ocene, nie sformufowano zalecen
w przedmiotowym obszarze

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 2:

Wydziat stwarza, poza ujetymi w programie studidw, mozliwosci rozwoju wtasnych

zainteresowan studentéw. Studentom proponuje sie:

—wyjazdy na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej, w tym w tzw. krajach partnerskich -
przede wszystkim w ramach programu Erasmus+, a takze od 2019 roku w ramach programu
CEEPUS,

—mozliwo$¢ zaliczenia praktyki programowej w ramach miedzynarodowych programéw
Erasmus+, IAESTE i CEEPUS,

— udziat w seminariach wyjazdowych do niemieckich biogazowni rolniczych,

— udziat w kursach i szkoleniach realizowanych przez WKSiR,

—rozwijanie zainteresowan naukowo-badawczych w ramach dziatalnosci studenckich kot
naukowych.

Istnieje takze mozliwos¢ nawigzywania indywidualnych kontaktéw w ramach programu

,BUDDY”, ktéry przeznaczony jest dla studentdw, ktdrzy sg zainteresowani opieka nad zagranicznymi
studentami przebywajacymi w ZUT.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteriow
kwalifikacji kandydatow na kazdy z poziomow studiow,

Zasady rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w ZUT sg regulowane corocznie uchwata
Senatu ZUT (w roku akademickim 2024/2025: U.ZUT.143.2023; aktualnie: U.ZUT.050.2024).
Planowane limity przyje¢ na studia wyzsze okresla podejmowana corocznie uchwata Senatu ZUT
(aktualnie: U.ZUT.004.2025). Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme
studidw (stacjonarne lub niestacjonarne) oraz poziom ksztatcenia (studia pierwszego lub drugiego
stopnia). Na kierunek rolnictwo w roku akademickim 2025/2026, podobnie jak w poprzednich latach,
rekrutacja prowadzona byfa na S1, N1, S2 i N2.

Informacje dotyczace rekrutacji na studia podawane sg do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Uczelni: www.zut.edu.pl, w zaktadce ,Dla Kandydata”.

Rekrutacja odbywa sie przez Internetowg Rekrutacje Kandydatéw (IRK), ktora dostepna jest
dla kandydata na stronie https://irk.zut.edu.pl/.

Przyjecie na studia moze nastgpi¢ przez: rekrutacje, potwierdzenie efektdw uczenia sie lub
przeniesienie z innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej.

Podstawg przyjecia na studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) sg wyniki
egzaminu:

a) maturalnego OKE ($wiadectwo wydane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng);

b) dojrzatosci (Swiadectwo wydane przez dyrektora szkoty);

c¢) matury miedzynarodowej IB (mature miedzynarodowg potwierdza dyplom IB — International
Baccalaureate wydany przez organizacje International Baccalaureate Organization z siedzibg
w Genewie);

d) matury europejskiej EB (mature europejskg European Baccalaureate potwierdza dyplom EB
wydawany przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg o Statusie Szkét Europejskich
sporzgdzong w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r.);

e) Swiadectwa ukonczenia szkoty sredniej uzyskanego za granicg uprawniajgcego do ubiegania
sie do przyjecia na studia wyzsze;

f) dojrzatosci lub egzaminu maturalnego iegzaminu lub egzaminéw potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie;

g) dojrzatosci lub egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzamindéw zawodowych.

Kandydat rejestruje sie w systemie rekrutacyjnym IRK, deklarujac chec¢ studiowania na
wybranym przez siebie kierunku/kierunkach studiéow prowadzonych w ZUT i wpisuje uzyskane wyniki
do systemu rekrutacyjnego. System natomiast wylicza najkorzystniejszg dla kandydata liczbe
punktéw (LP).

Liczba punktéw (LP) uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata
obliczana jest wedtug wzoru:

LP=0,5-A-W +0,2-B-W + 0,2-C-X + 0,1-D

gdzie wprowadzone we wzorze symbole oznaczajg liczbe punktéw [%] uzyskanych przez

kandydata z przedmiotédw maturalnych oraz uzyskanych na egzaminie zawodowym:

A —matematyka lub biologia lub chemia lub fizyka,

B — przedmiot dodatkowy,

C - jezyk obcy (nowozytny),

D — $rednia arytmetyczna z wynikow egzaminéw zawodowych.

Wartosci wspoétczynnikdw wynoszga:

W =1,0 — dla poziomu podstawowego oraz 1,5 — dla poziomu rozszerzonego,

X =1,0 — dla poziomu podstawowego, 1,5 — dla poziomu rozszerzonego oraz 1,7 — dla klasy
dwujezyczne;.
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O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu miejsc na danym kierunku i formie studiéw
decyduje liczba uzyskanych punktéw (LP) przez kandydata, na podstawie ktorej tworzone sg listy
rankingowe.

Laureatom oraz finalistom olimpiad stopnia centralnego, atakze laureatom konkurséw
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich przyznawane sie preferencje w procesie rekrutacji, zgodnie
z Zasadami przyjmowania na studia pierwszego stopnia laureatdw i finalistow olimpiad stopnia
centralnego oraz laureatéow konkursow miedzynarodowych i ogdlnopolskich w kolejnych latach
akademickich 2023/2024 — 2026/2027, wprowadzonymi uchwatg senatu ZUT (U.ZUT.261.2022).

Na studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne moze by¢ przyjeta osoba, ktéra
posiada dyplom ukoAczenia studiéw. Na kierunki drugiego stopnia prowadzone przez WKSiR
przyjmowani sg wytgcznie absolwenci studidow inzynierskich. Postepowanie kwalifikacyjne na studia
drugiego stopnia odbywa sie na podstawie rankingu z tym, ze w pierwszej kolejnosci przyjmowani sg
kandydaci po ukonczeniu tego samego kierunku studidow, w nastepnej—kandydaci po innym kierunku
studidw. Dla kandydatéw — absolwentdéw innych kierunkéw studidw, ktdrzy osiggneli poréwnywalne
efekty uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych do tych, jakie wymagane
sg od absolwentéw tego samego kierunku studiéw (na ktéry sie ubiegajg) — podstawg kwalifikacji na
studia drugiego stopnia sg te same kryteria, jak dla kandydatéw tego samego kierunku studiéw.
Wykaz kierunkéw studiéw lub dziedzin, dyscyplin naukowych, ktérych absolwenci osiggneli
poréwnywalne efekty uczenia sie do kierunku studiow, o ktdry sie ubiegaja, podaje sie do publicznej
wiadomosci na stronach internetowych Uczelni na dwa miesigce przed rozpoczeciem rekrutacji.
Pozostali kandydaci mogg ubiegaé sie o przyjecie na podstawie pozytywnego wyniku testu lub
rozmowy kwalifikacyjnej. Zakres testu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposéb ich przeprowadzenia
podawany jest do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Uczelni nie pdzniej niz na dwa
miesigce przed ich przeprowadzeniem.

Limit miejsc i liczbe studentdw rozpoczynajgcych studia | stopnia w danym roku akademickim
na kierunku rolnictwo przedstawiono w tabeli 3.1.1.

Tabela 3.1.1. Limit miejsc i liczba studentéw rozpoczynajgcych studia 1 i2 stopnia na kierunku
rolnictwo w danym roku akademickim

Rok akademicki Studia S1 | Studia N1 Studia S2 Studia N2
limit miejsc 30 30 30 30
2020/2021
liczba przyjetych 17 0 0 0
limit miejsc 30 30 30 30
2021/2022
liczba przyjetych 13 0 0 0
limit miejsc 30 30 30 30
2022/2023
liczba przyjetych 0 20 0 0
limit miejsc 30 30 30 30
2023/2024
liczba przyjetych 0 15 12 0
limit miejsc 40 30 30 30
2024/2025
liczba przyjetych 0 0 0 0
limit miejsc 40 30 30 30
2025/2026 ] ) wynik naboru —
liczba przyjetych 0 0 1.03.2026 r. 0

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisje rekrutacyjng ZUT, natomiast test lub rozmowe
kwalifikacyjng prowadzg komisje egzaminacyjne. Zaréwno komisja rekrutacyjna, jak ikomisje
egzaminacyjne powotywane sg corocznie stosownymi zarzgdzeniami Rektora ZUT (aktualnie
odpowiednio: Z.ZUT.040.2025 i Z.ZUT.041.2025).
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3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztafcenia oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej,

Zasady iwarunki uznawania efektdw uczenia sie iokreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w szkolnictwie wyzszym dla studentéw przenoszacych sie z innej uczelni, wydziatu,
kierunku lub formy studidw, a takze po wznowieniu studidw i zmianie programu studiow okreslone
sg w Regulaminie studiéw (U.ZUT.029.2025).

Podstawa przeniesienia osiggniec studenta jest zbieznos¢ efektéw uczenia sie uzyskanych na
innym kierunku studidow lub poza uczelnig macierzystg podczas realizacji zaje¢ odpowiadajgcych
zajeciom i efektom uczenia sie przypisanych w programie studidow na kierunku, profilu i poziomie
studidw, na ktérym student studiuje. Przeniesienie osiggniec polega na uznaniu takiej liczby punktéw
ECTS, jaka jest przypisana zajeciom na Wydziale (zgodnie z: U.ZUT.097.2019 i Z.ZUT.039.2018).

Od strony administracyjnej procesem uznawania efektdw uczenia sie zajmuje sie prodziekan
ds. studenckich i ksztatcenia.

Zasady rejestracji studenta na kolejny semestr okresla Regulamin studiéw (U.ZUT.029.2025).
Na wszystkich kierunkach studidw prowadzonych w ZUT warunkiem rejestracji na kolejny semestr
jest uzyskanie przez studenta wymaganej dla danego etapu minimalnej liczby punktéw ECTS.

Przenoszenie osiggnieé studenta realizujgcego czesé studiow w ramach programu Erasmus+
nastepuje na podstawie wykazu ocen (Transcript of Records), zgodnego z porozumieniem
o programie zaje¢ (Learning Agreement), wydanego przez uczelnie przyjmujacg, po zakonczeniu
pobytu studenta. Przenoszenie osiggnie¢ odbywa sie na podstawie stwierdzenia zbieznosci efektéw
uczenia sie, zgodnie z Regulaminem studiow (U.ZUT.029.2025), a takze dokumentami okreslajgcymi
warunki konieczne do spetnienia dla wyjazdéw studentdw i uczestnikéw studiéw doktoranckich
w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych (U.ZUT.097.2019
i 2.ZUT.039.2018).

3.3. Zasady, warunki i trybu potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia
sie poza systemem studiow,

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studidow reguluje szczegdétowo Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie
uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie (U.ZUT.069.2019). Osoba ubiegajgca sie o potwierdzenie efektéw
uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia wniosku istosownych dokumentéow w okreslonych
terminach. Potwierdzanie efektéw uczenia sie przeprowadza powotana kazdorazowo przez dziekana
komisja egzaminacyjna, sktadajgca sie z nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na danym
kierunku.

Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni po przeprowadzeniu egzamindw
w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich zaje¢, o ktérych potwierdzenie wnioskuje ubiegajgca sie
osoba. W wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie wiecej niz 50%
punktow ECTS, przypisanych do danego programu studidw okreslonego kierunku, poziomu i profilu
ksztatcenia.

3.4. Zasady, warunki dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady procesu dyplomowania w ZUT okreslone sg w Procedurze procesu dyplomowania
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (Z.ZUT.080.2022) oraz s3
zgodne z jednolitymi zasadami przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow
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uczenia sie/ksztatcenia w programach studidw, studiéw doktoranckich, studiow podyplomowych
i innych form ksztatcenia (2.ZUT.022.2022).

Na podstawie powyiszych dokumentéw opracowane zostaty Zasady dyplomowania na
Wydziale  Ksztattowania  Srodowiska iRolnictwa Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie (WKSiR_II_6.1/2.WKSiR.014.2022). Zauwazy¢ nalezy, ze procedura
obowiazujgca na WKSIR jest systematycznie aktualizowana i dostosowywana do obowigzujacych
przepiséw. Okreslajg one zasady: zgtaszania, zatwierdzania iwydawania tematow prac
dyplomowych, zmiany tematu pracy dyplomowej w trakcie realizacji, ztozenia pracy dyplomowej,
recenzji pracy dyplomowe] oraz okreslajg wymagania stawiane pracy dyplomowej, zasady realizacji
pracy dyplomowej, warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu
dyplomowego, a takze zasady obliczania wyniku studiow.

3.5. Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentow (np. liczby
kandydatow, przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow koriczgcych studia
w terminie) oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez
sposobow wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania
i uczenia sie studentow,

Monitorowanie iocena postepu studentdw realizowane sg przy uzyciu elektronicznego
systemu obstugi dziekanatu Dziekanat.XP, ktéry umozliwia dostep do biezgcych informacji na temat
liczby studentdw realizujgcych studia, z podziatem na kierunki i semestry, studentéw skreslonych,
urlopowanych oraz dyplomantédw. System pozwala rédwniez na $ledzenie postepu studentéw
w osigganiu zatozonych efektdw uczenia sie.

Informacje uzyskiwane z systemu Dziekanat.XP oraz systemu e-Dziekanat sg wykorzystywane
do oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie. Otrzymane dane stuzg do sporzadzania
corocznego raportu ,Sprawozdanie z osiggnietych efektdw uczenia sie”, ktérego wyniki sg
wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Narzedziem stuzagcym do monitorowania liczby kandydatéw zarejestrowanych oraz osdb
przyjetych na studia jest IRK. Liczba kandydatéw na studia monitorowana jest corocznie
i weryfikowana przez Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.

3.6. Ogolne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektow uczenia sie okreslone sg
w Regulaminie studiow (U.ZUT.029.2025), a takze w sylabusach zaje¢. System weryfikacji efektéw
uczenia sie jest kompleksowy iuwzglednia zasady zaliczen oraz egzaminéw w terminach
podstawowych ipoprawkowych dla odpowiednich form zaje¢. Obok ocen wystawianych za
poszczegdlne formy zaje¢ nauczyciel moze wpisa¢ w systemie e-dziekanat swoje uwagi o stopniu
osiagniecia, trudnosciach w osiggnieciu efektéw przypisanych do zaje¢, a takze wystawia¢ oceny
postepow czgstkowych studenta, co pdzniej jest analizowane przez nauczyciela prowadzacego
zajecia oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia.

3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakorczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiow),
ukazujgc przyktadowe powigzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie
odnoszqcymi sie do dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych
kierunek jest przyporzqdkowany, efektami dotyczqcymi stosowania wtasciwych metod
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inarzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego;

Szczegdétowe metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie zawarte
sg w sylabusach z programami studidw, przygotowanymi oddzielnie dla poszczegdlnych zajed.
W sylabusach znajduje sie zestawienie wszystkich stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia
sie, z podziatem na oceny formujgce i podsumowujace oraz z uwzglednieniem réznych kryteridw
oceny. Informacje te sg publicznie dostepne pod adresem: http://www.krk.zut.edu.pl. Szczegdtowy
opis metody weryfikacji jest takze omawiany przez kazdego nauczyciela na pierwszych zajeciach.

Zaliczanie poszczegdlnych etapéw studidow odbywa sie na podstawie weryfikacji osigganych
przez studenta efektéw uczenia sie, przeprowadzanej w oparciu o prace etapowe (m.in. kolokwia,
sprawozdania, prace projektowe), prace egzaminacyjne, praktyki oraz proces dyplomowania. Dos¢
czesto stosuje sie forme testu wyboru, uzupetnionego niekiedy pytaniami otwartymi.

Sposob weryfikacji efektow uczenia sie jest dostosowany do specyfiki zaje¢ oraz ich formy.
W ramach godzin kontaktowych student moze korzystac z konsultacji z nauczycielem, prowadzgcym
zajecia, w trakcie ktorych moze indywidualnie przedyskutowaé uzyskane wyniki odzwierciedlajgce
stopien osiggniecia efektéw uczenia sie z danej formy zajeé. Informacje o terminach konsultacji
zamieszczane sg na stronie Wydziatu w zaktadce ,,Dla studenta” (link: konsultacje-w-katedrach) i sg
uregulowane Procedurg planowania termindw konsultacji studentdw z nauczycielami na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_7.1).

Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie semestralnie. Zasady rejestracji studenta na
kolejny semestr okresla aktualnie uchwata Senatu ZUT: U.ZUT.036.2025. Biezgce efekty uczenia sie
osiggane przez kazdego studenta sg weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje
zaje¢, przy czym nauczyciel ten jest zobowigzany do przechowywania dowoddw osiggniecia efektow
uczenia sie, zgodnie zzasadami okresSlonymi w: Z.ZUT.022.2022. Dodatkowo, zasady
dokumentowania i oceny efektéw uczenia sie na WKSiR zawarte sg w procedurze WKSiR_1_2.1.
Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za zajecia, w trakcie realizacji programu studiow,
dokumentuje na , Arkuszach oceny efektdw uczenia sie iform zaje¢ z przedmiotu” sposdb ich
osiggniecia. Kierownicy Jednostek sg zobowigzani do sktadania oswiadczenia dotyczacego
archiwizacji dokumentacji osiggnietych efektow uczenia sie w swoich Jednostkach.

Uzyskanie przez studenta kompetencji jezykowych potwierdzane jest na studiach S1/N1
egzaminem na poziomie B2. Uzyskanie efektéw uczenia sie zwigzanych z procesem dyplomowania
potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporzadzania recenzji oraz na egzaminie
dyplomowym.

3.8. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych prowadzqgcych do uzyskania kompetencji
inZynierskich, z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w
przypadku kierunku studiow koriczgcych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera/magistra inZyniera,

Wiekszo$¢ zajeé¢ kierunkowych na studiach S1/N1, S2/N2 ma na celu ksztattowanie
u studentdw kompetencji inzynierskich (szczegdétowa lista zawarta jest w Czesci Il raportu
samooceny, zatgcznik 1, tabela 5). Standardem realizowanym w znacznej czesci zajec¢ jest podziat na
formy dydaktyczne: wyktad, ¢wiczenia audytoryjne, laboratorium. Prowadzacy zajecia ma obowigzek
przedstawic stosowane zasady oceny w trakcie pierwszych zajec ze studentami, zgodnie z zaleceniem
Regulaminu studiow obowigzujgcym w ZUT (U.ZUT.029.2025). Oceny formujace uzyskiwane
w trakcie ¢wiczen audytoryjnych lub laboratoryjnych zwigzane sg zwykle z oceng wykonania
pojedynczych zadan, kolejnych etapdow oraz ocene sprawozdan potwierdzajgcych wykonanie zadan.
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Przyktadowym, wazinym efektem, odnoszacym sie do kompetencji inzynierskich iocenianym
w ramach laboratoriéw z uzyciem komputeréw jest ,student stosuje podstawowe technologie
informacyjne do pozyskiwania i przetwarzania informacji z zakresu produkcji rolniczej”
(ROL_1A_U16). Efekt ten jest oceniany m.in. na laboratoriach z nastepujacych zajeé: “Technologia
informacyjna”, “Uzytkowanie maszyn i urzadzen”, “Logistyka w rolnictwie”. Innym waznym efektem
odnoszgcym sie do kompetencji inzynierskich jest ,student potrafi zaprojektowac proste urzqdzenie
techniczne” (ROL_1A_U09), ktdry oceniany jest m. in. w ramach nastepujgcych zajec: “Melioracje
wodne”, “Nawadnianie roslin rolniczych”, “Podstawy obstugi obiektéw technicznych w rolnictwie”,
“Maszyny i urzadzenia rolnicze”.

Ocena formy wyktadowej obejmuje réwniez ocene stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie w zakresie
wiedzy odnoszacej sie do kompetencji inzynierskich. Przyktadem jest efekt kierunkowy , student ma
podstawowq wiedze z zakresu technicznych, informatycznych i inzynieryjnych uwarunkowan
produkcji rolniczej”, (ROL_1A_W19), ktdry jest oceniany m. in. na nastepujgcych zajeciach: “Maszyny
i urzadzenia rolnicze”, “Technologia informacyjna”, “Budownictwo rolnicze i urzgdzenia do produkcji

nou o

zwierzecej”, “Komputerowe systemy wspomagania decyzji”, “Ustugi agrotechniczne”. “Podstawy

u

techniki rolniczej”, “Systemy zarzadzania jakoscig”.

3.9. Spetnienie regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia
sie, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujqgcych do wykonywania zawodow, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Proces weryfikacji osiggania przez studentéw zatozonych efektéw uczenia sie stanowi
kluczowy element systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale. W jego realizacje
zaangazowani sg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktérzy uczestniczg w ocenie postepow
studentdw oraz w procesie doskonalenia metod nauczania i ksztattowania efektéw uczenia sie.
Wszystkie kursy na S1i N1 podlegajg obligatoryjnej ocenie.

W procesie weryfikacji osiggnietych efektdw uczenia sie zastosowano zrdznicowane formy
oceniania, ktdre sg adekwatne do kategorii wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych
dotyczg te efekty.

Ogdlne zasady dotyczgce sprawdzania i oceniania postepdéw studentéow okreslone s3
w Regulaminie studiéw ZUT (U.ZUT.029.2025). Dokument ten precyzuje prawa i obowigzki studenta
zwigzane z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestréow oraz procesem
dyplomowania. Regulamin studiéw okresla réwniez skale ocen stosowanych w procesie weryfikacji
osiggniec studenta. Na pierwszych zajeciach student uzyskuje szczegdtowe informacje o okreslonych
dla kursu efektach uczenia sie oraz wymaganiach i sposobach ich weryfikacji (sposoby zaliczenia
zajec/ kursow).

3.10. Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow,

Rodzaje, tematyka oraz metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych zostaty szczegétowo
okreslone w sylabusach poszczegélnych zaje¢, obowigzujgcych dla kierunku rolnictwo na studiach
S1/N1, S2/N2. Dobdr form zaliczenia uzalezniony jest od efektdéw uczenia sie przypisanych do danych
zajec¢ oraz ich charakteru (wyktad, laboratorium, projekt, seminarium, éwiczenia audytoryjne). Wsrod
prac etapowych dominuja:

- sprawozdania z laboratoridw, ukierunkowane na analize wynikéw eksperymentéw,

whnioskowanie oraz interpretacje danych doswiadczalnych;
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- kolokwia i testy, w tym zardwno testy zamkniete (z wyborem wielokrotnym Ilub

jednokrotnym), jak i testy otwarte, stuzgce ocenie rozumienia zagadnien teoretycznych

i umiejetnosci rozwigzywania zadan.

Na zajeciach specjalistycznych z zakresu rolnictwa, szczegblng wage przyktada sie do form
pracy, ktére rozwijajg kompetencje praktyczne i badawcze studentéw, a takze umiejetnosc
samodzielnego projektowania i analizowania oraz rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uprawa
roslin, nawadnianiem, nawozeniem, skuteczng ochrong roslin przed chorobami i szkodnikami,
wptywem warunkdéw atmosferycznych na jako$é plonu. Zgodnie z obowigzujgcg metodyka nauczania,
weryfikacja efektéw uczenia sie odbywa sie nie tylko poprzez klasyczne egzaminy koricowe, ale takze
poprzez ciggta ocene postepdw, uwzgledniajgcg aktywnos¢ na zajeciach, terminowos$¢ i jakosc
realizacji zadan oraz umiejetnos¢ wspodtpracy w grupie.

Opisy rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych oraz egzaminacyjnych zawarte s3
w sylabusach z programami studiéw, przygotowanych oddzielnie dla kazdego przedmiotu. Zwykle
prace etapowe majg charakter projektow, sprawozdan (np. laboratoria, zajecia terenowe),
referatow, kolokwiéw, prezentacji oraz prac egzaminacyjnych. Do$¢é czesto stosuje sie forme testu
wyboru lub kolokwium zawierajgce pytania otwarte.

3.11. Charakterystyka rodzajow, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczegélnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji
zwiqgzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inZynierskich

Prace dyplomowe inzynierskie realizowane na studiach stacjonarnych (S1) i niestacjonarnych
(N1) maja na celu potwierdzenie osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie i weryfikacje
kompetencji inzynierskich. Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami dyplomowania, prace te mogg miec
charakter doswiadczalny, np. przeprowadzenie eksperymentu polowego, wazonowego,
laboratoryjnego lub terenowego, analiza wynikéw i ich interpretacja.

Na studiach S2/N2 prace magisterskie sg realizowane zgodnie z wyiszym poziomem
szczegbdtowosci, rozszerzonym zakresem badawczym oraz wymaganym elementem naukowym.
Praca magisterska musi zawiera¢ wyraznie zarysowany element oryginalnosci, naukowosci lub
innowacyjnosci — student zobowigzany jest do samodzielnego zdefiniowania problemu badawczego,
doboru metod oraz analizy wynikéw z wykorzystaniem narzedzi statystycznych. Tematyka prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich koncentruje sie na aktualnych zagadnieniach z obszaru
rolnictwa z uwzglednieniem kierunkowych specjalizacji i dostepnego zaplecza badawczego.

Studenci/dyplomanci studiéw S1/N1 kierunku rolnictwo realizujg prace dyplomowe Scisle
zwigzane z kierunkiem studidw. Sg to prace projektowe dotyczgce zagospodarowania catego lub
fragmentu terenu, przyktadowo:

»Koncepcja melioracji rolnych czesci dziatki ewidencyjnej nr 86/1, obreb Strachomino, gmina
Bedzino”.

Osobng grupe tematéw dyplomowych stanowia prace dotyczace przeprowadzania
jednorocznych polowych lub wazonowych badan eksperymentalnych, przyktadowo:

,Wptyw terminu siewu na wzrost, rozwdj i plonowanie pszenzyta ozimego”,

»Poroéwnanie plonowania wybranych odmian bobiku uprawianych na glebie lekkiej”,

, Wptyw nawozenia organiczno-mineralnego na plonowanie pszenicy ozimej”,

, Wptyw sposobdw uprawy roli na plonowanie buraka cukrowego”,

,Wptyw nawozenia naturalnego na jakos$¢ uzytkéw zielonych”,

, Wptyw nawozenia organiczno-mineralnego na plonowanie pszenicy ozimej”,

, Wptyw stosowanej technologii uprawy na plonowanie kukurydzy”,

, Wptyw stosowania nawozéw dolistnych na cechy jakosciowe wybranej rosliny zbozowej”,

,Podatnos¢ niektorych odmian rzepaku ozimego na wiosenne szkodniki rzepaku w wybranych
agrocenozach w woj. zachodniopomorskim”.
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W ramach pracy dyplomowej inzynierskiej studenci wykonujg takze prace zwigzane z analiza
teoretyczng na podstawie literatury konkretnego problemu technicznego, technologicznego lub
metod i metodyk badawczych, przyktadowo: “Poréwnanie jakosci technologicznej ziarna jeczmienia
i owsa”. Sg to prace oparte na przeprowadzonych jednorocznych badaniach eksperymentalnych.

Studenci/dyplomanci studiéw S2/N2 kierunku rolnictwo realizujg prace dyplomowe przede
wszystkim zwigzane z wybranymi elementami agrotechniki i pratotechniki roslin rolniczych.
W ramach pracy dyplomowej magisterskiej studenci przeprowadzajg badania polowe, szklarniowe,
laboratoryjne, ankietowe oraz opracowujg statystycznie ich wyniki. Dyplomanci studiéw S2/N2
wykonujg rowniez prace zwigzane z analiza techniczng, ekologiczng, ekonomiczng na podstawie
najnowszej literatury i materiatdow, problemu technicznego, technologicznego lub metod i metodyk
badawczych, przyktadowo: ,Ocena jakosci swiezych i mrozonych owocdw odmiany porzeczki
czerwonej, porzeczki zéttej i porzeczki czarnej (Ribes L.)”.

Realizujgc prace dyplomowsa, student osigga kierunkowe efekty uczenia sie w powigzaniu
z kompetencjami inzynierskimi oraz potwierdzajace przygotowanie do dziatalno$ci naukowej. Po
przeprowadzeniu seminarium dyplomowego, student osigga nastepujgce efekty: ,student ma
podstawowq wiedze z zakresu prowadzenia badan, opisu statystycznego wynikdéw i wnioskowania
w pracach inzynierskich” (ROL_1A_W15), ,student posiada umiejetnos¢ porozumiewania sie
z réznymi podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej” (ROL_1A_U13), , student posiada
umiejetnos¢ przygotowania wystgpien ustnych i pisemnych w j. polskim i obcym z zakresu nauk
rolniczych” (ROL_1A_U14), ,student posiada umiejetnosci wykonywania pod kierunkiem opiekuna
naukowego proste zadania badawcze dotyczgce rolnictwa oraz prawidtowo interpretuje rezultaty,
wycigga whnioski i przedstawia w formie syntetycznej” (ROL_1A_U17).

Do realizacji prac dyplomowych wykorzystywane sg zasoby laboratoriow Wydziatu, m.in.:
laboratorium technologii zbéz w ktédrym bada sie cechy fizyczne i jakosciowe ziarna zbdz i nasiona
innych roslin uprawnych, laboratorium kultur tkankowych i komdrkowych, laboratorium chemiczne
w ktérym wykonuje sie analizy dotyczgce zawartosci makro i mikrosktadnikéw w glebie, roslinach
(rolniczych, energetycznych, trawach, owocach jagodowych, warzywach), nawozach (mineralnych,
naturalnych, organicznych), odpadach komunalnych i przemystowych, wodach i sciekach, rozpoznaje
sie rodzaje gleb, mineraty oraz gatunki i odmiany roslinnosci tgkowej, laboratorium pracowni ochrony
roslin gdzie mozna przeprowadzi¢ diagnostyke choréb roslin rolniczych, laboratorium fitopatologii
roslin i entomologii wyposazong w mikroskopy, stacje meteorologiczne.

Zagadnienia prac sg czesto inspirowane rzeczywistymi problemami badawczymi, wielu
studentdow—wykonuje swoje prace we wspoétpracy z gospodarstwami rolnymi, podmiotami
zewnetrznymi instytucjami samorzadowymi, czy parkami technologicznymi. W ten sposéb mozliwe
jest nie tylko praktyczne sprawdzenie zdobytej wiedzy, ale takze rozwdj kompetencji zawodowych
i naukowych studentow.

Dodatkowo stosowana jest procedura oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych
WKSIR (WKSIiR_II_10.1), ktéra okresla zasady oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych
studentéw realizujgcych ksztalcenie na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.

Szczegdtowe instrukcje zwigzane z procesem dyplomowania znajdujg sie w Z.ZUT.080.2022
w sprawie Procedury procesu dyplomowania. Struktura i strona graficzna prac dyplomowych,
realizowanych na kierunku rolnictwo opisane s3 w ,Zasadach dyplomowych” na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie.

3.12. Sposoby dokumentowania efektow uczenia sie osiggnietych przez studentéow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentow,
projekty zrealizowane przez studentéow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne,
prace dyplomowe, protokofy egzaminéw dyplomowych)
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Na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie zasady dokumentowania
efektdw uczenia sie sg regulowane przez:

— Zarzadzenie nr 22 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie zdnia 11 lutego 2022 r. wsprawie jednolitych zasad przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektéw uczenia sie/ksztatcenia okreslonych
w programach studiéw, studiéw doktoranckich, studidéw podyplomowych iinnych form
ksztatcenia oraz w programie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej (2.ZUT.022.2022);

— Regulamin studidéw ZUT w Szczecinie (U.ZUT.029.2025);

— Procedura dokumentowania ioceny efektéow uczenia sie w przedmiocie/module na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_I_2.1).

Sposoby weryfikacji efektdw uczenia sie okreslone sg w sylabusach zaje¢ zatwierdzonych wraz
z programami studiow. Zasady zaliczania zaje¢ okresla Regulamin studiéw ZUT (U.ZUT.029.2025),
natomiast szczegdétowe okreslenie minimalnej liczby punktéw ECTS niezbednej do zgromadzenia
przez studenta w poszczegdlnych semestrach, okresla uchwata senatu U.ZUT.036.2025.

Za przechowywanie dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie
na poszczegdlnych zajeciach/modutach zaje¢ realizowanych przez nauczycieli akademickich
w jednostkach organizacyjnych Wydziatu odpowiada Dziekan.

Zgodnie z Regulaminem studidw, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane zajecia
w trakcie realizacji programu studiow dokumentuje na ,Arkuszach oceny efektéw uczenia sie i form
zajec z przedmiotu” sposéb osiggniecia efektdw uczenia sie. Arkusze sg takze generowane z systemu
UCI (e-Dziekanat) przez nauczyciela odpowiedzialnego za dang forme ksztatcenia.

Dodatkowo prowadzacy zajecia ma obowigzek przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
uzyskanie zaktadanych efektdw uczenia sie. Dokumentacja ta obejmuje prace pisemne, pytania
egzaminu ustnego, projekty, makiety, dzienniki praktyk, plansze. Za przechowywanie dokumentacji
potwierdzajacej uzyskanie zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych
odpowiada osoba sprawujgca opieke nad praktykami zawodowymi, wyznaczona przez Dziekana
(petnomocnik ds. praktyk studenckich). Dokumentacja przechowywana jest nie krécej niz do korica
roku akademickiego nastepujgcego po roku akademickim, w ktérym stanowita podstawe do oceny
efektdw uczenia sie. Mozliwe jest przechowywanie dokumentacji w formie elektronicznej.
Przechowywanie dokumentacji odbywa sie zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych.

Protokoty zegzamindw dyplomowych iwszystkie dokumenty dotyczagce procesu
dyplomowego oraz jeden egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej oraz elektronicznej
(CD), archiwizowane sg w teczkach osobowych studentow, ktére po zakoniczeniu studiéw trafiajg do
archiwum wydziatowego, a nastepnie do archiwum centralnego ZUT. Wglad do teczek maja
pracownicy dziekanatu oraz dziekani, a takze zatrudnieni archiwisci. Dokumenty zawierajgce dane
wrazliwe, wymagajgce szczegdlnej ochrony, sg dodatkowo zabezpieczone.

3.13. Wyniki monitoringu loséw absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow ocenianego
kierunku.

Zgodnie z zasadami prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT (2.ZUT.107.2024) prowadzony
jest cykliczny proces monitorowania na drodze ankietyzacji réznych grup interesariuszy poprzez:

—(1) ankiete monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw wyzszych ZUT;
—(2) ankiete pracodawcy.
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Ankiety, dla ktérych wzoér kwestionariuszy okresla zarzadzenie Rektora (2.ZUT.106.2024),
przeprowadza i analizuje Akademicki Inkubator Kariery ZUT. Kwestionariusz ankiety dostepny jest
w module Biuro Karier, powigzanym z elektroniczng uczelniang bazg danych absolwentéw. Opinia
w ankiecie wyrazana jest anonimowo i dobrowolnie. Akademicki Inkubator Kariery sporzadza wyniki
ankiet, ktére sg dostepne publicznie na stronie internetowej:

https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html.

Na WKSiR wyniki ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, ktére maja postuzy¢
doskonaleniu tresci, metod, srodkéw oraz sposobu ksztatcenia, omawiane byty na posiedzeniach
Rady Dyscypliny.

Zalecenia dotyczgce kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezgcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 3:

Duzym wsparciem wszystkich proceséow, od przyjecia na studia, poprzez weryfikacje
osiggniecia przez studenta efektéw uczenia sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat studiow,
az po dyplomowanie, sg systemy informatyczne: Dziekant.XP, e-Dziekanat, IRK, Sylabus PRK, ktére sg
funkcjonalnie zintegrowane ze sobg i dajg szybki dostep do informacji dziekanatom, nauczycielom
i studentom ZUT z zachowaniem zasad dostepu do informacji poufnych i z uwzglednieniem
uprawnien dostepu do informacji.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

4.1. Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych osob prowadzqgcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku,
jak roéwniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegtos¢ oraz w
jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wfasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja)

Na Woydziale zatrudnionych jest tacznie 68 nauczycieli akademickich, przede wszystkim
w grupie pracownikdéw badawczo-dydaktycznych. Zdecydowang wiekszos¢ kadry stanowig
samodzielni pracownicy naukowi o wieloletniej praktyce i bogatym doswiadczeniu dydaktycznym.
Liczbe pracownikéw Wydziatu zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach przedstawiono
w tabeli

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale wg grup stanowisk

Stanowiska wg grupy Liczba nauczycieli akademickich
profesor 10
profesor uczelni 39
adiunkt 19
asystent -

Nauczyciele akademiccy uzyskiwali stopnie i tytuty naukowe przede wszystkim w dziedzinie
nauk rolniczych, w nastepujacych dyscyplinach: rolnictwo iogrodnictwo (31 osdb), inzynieria
Srodowiska, goérnictwo i energetyka (2 osoby), nauki biologiczne (11 oséb), nauk o Ziemi i Srodowisku
(7). Na Wydziale zatrudnieni sa rowniez specjalisci z innych dziedzin, w tym nauk rolniczych (32
osoby), nauk inzynieryjno-technicznych (28 oséb), nauk humanistycznych (1 osoba) oraz nauk
spotecznych (2 osoby). Szczegétowe zestawienie pracownikdw wraz z przypisaniem do nowych
dyscyplin, zgodnie z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 roku w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022, poz. 2202), znajduje sie
w D.WKSiR.4.1.3.

Wiedza idoswiadczenie wszystkich nauczycieli akademickich, potwierdzone awansami
naukowymi, zapewniajg prawidtowg realizacje zaje¢ oraz osiggniecie przez studentéw zaktadanych
efektdw uczenia sie, co stanowi potwierdzenie ich wysokich kompetencji dydaktycznych. Pracownicy
uczestniczg m.in. w kursach iszkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne
(D.WKSiR.4.1.1, Zatacznik 111.2.4 — charakterystyka nauczycieli akademickich). Biorg takze aktywny
udziat w webinariach organizowanych przez Biblioteke, Uczelniane Centrum Informatyki, Regionalne
Centrum Informacji i Transferu Technologii oraz Akademicki Inkubator Kariery.

Nauczyciele, uczestniczagc w szkoleniach ikursach, zdobywajg rdéwniez dodatkowe
uprawnienia. Przyktadem moze by¢ uzyskanie certyfikatu w zakresie stosowania srodkéw ochrony
roslin w ramach podstawowego szkolenia z zakresu doradztwa dotyczgcego srodkéw ochrony roslin
i nawozenia przeprowadzonego w dniach 06-09 marca 2024 przez PROCAM Polska sp. z.0.0.
Uczestnictwo nauczycieli akademickich w seminarium szkoleniowym “Bezpieczne i odpowiedzialne
stosowanie $rodkéw ochrony roslin”, 31 maja 2022 r. Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin,
seminarium naukowo-dydaktycznym “Kukurydza i inne rosliny rolnicze” 15 wrzesnia 2021 r.
Szczecin/Lipnik, Polskie Towarzystwo Agronomiczne i Katedra Agroinzynierii WKSiR. Ponadto
nauczyciele akademiccy mieli mozliwos¢ uczestnictwa w kursach i szkoleniach on-line w ramach
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projektu “ZUT 4.0 - Kierunek: Przysztos¢”, m.in. kursy jezyka angielskiego, Excel, korzystania z technik
story-telling "Komunikacja naukowa w mediach tradycyjnych i spoteczno$ciowych", szkolenie
z technik blended learning.

Nauczyciele akademiccy wykorzystywane na zajeciach materiaty dydaktyczne, udostepniaja
studentom m.in. w formie elektronicznej, np. poprzez panel e-dziekanatu w zaktadce ,Materiaty dla
Studentow”, strony domowe lub bezposrednio drogg mailowa oraz za posrednictwem platformy MS
Teams.

Pracownicy oraz studenci WKSIR wykorzystuja w procesie dydaktycznym platforme
e-learningowga. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zwykorzystaniem metod itechnik
ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje zarzadzenie rektora (Z.ZUT.156.2023). Liczba kurséw na platformie
zmienia sie dynamicznie w zaleznos$ci m.in. od potrzeb studentéw. Funkcjonujgca w ZUT platforma
Moodle jest wykorzystywana jako narzedzie wspomagajgce edukacje icieszy sie zardéwno
zainteresowaniem studentéw podkreslajacych istotne wsparcie procesu dydaktycznego, jak rdwniez
wyktadowcéw, ktdrzy chcieliby prowadzi¢ zajecia z jej wykorzystaniem.

Wydziat realizuje liczne dziatania dydaktyczne i inicjatywy popularyzatorskie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy. Pracownicy WKSIR angazuja sie w promocje nauki i dydaktyki,
organizujgc m.in. Dni Otwarte ZUT, podczas ktérych wspdlnie ze studentami, zwtaszcza cztonkami
SWSS, przygotowujg pokazy, warsztaty iprelekcje dla oséb indywidualnych oraz grup
zorganizowanych. Ponadto prowadzg zajecia w Uniwersytecie Trzeciego Wieku oraz Dzieciecym
Uniwersytecie Technologicznym ,,DUTEK” w Szczecinie, udzielajg wywiaddéw i porad w mediach (TVP,
Polsat, TVN, Radio Szczecin, TwojeRadio.fm) oraz uczestniczg w nagraniach programéw
edukacyjnych, podcastach i wydarzeniach takich jak Noc Innowacji czy INNOVATION Day, co wspiera
upowszechnianie wiedzy publicznie.

Kadra dydaktyczna bierze takze udziat w seminariach naukowych, warsztatach dydaktycznych
(np. ,Wododr — paliwo przysztosci” w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie w latach 2024
i 2025) oraz wspoétpracuje zinstytucjami takimi jak Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa
Rolniczego, PGW Wody Polskie — Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Szczecinie, Grupa Azoty
Zaktady Chemiczne "Police" S.A. Police, Yara Poland Sp. z.0.0. Szczecin, Grupa Agro Trade sp. Z.o.0.
Koszalin.

Poza podstawowymi kursami w jezyku polskim, Wydziat oferuje tez 75 zaje¢ prowadzonych
w jezykach obcych, co wzbogaca oferte dydaktyczng i Swiadczy o aktywnosci pracownikéw oraz
podnoszeniu ich kompetencji (D.WKSiR.4.1.2).

Kadra akademicka osigga znaczace sukcesy dydaktyczne, zdobywajgc nagrody i wyrdznienia,
m.in. nagrody Rektora ZUT oraz medale Komisji Edukacji Narodowej przyznawane przez Ministra
Edukacji Narodowej. Pracownicy systematycznie doskonalg swoje kompetencje, takze poprzez
wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Dziatalnos$¢ dydaktyczna jest Scisle zwigzana z prowadzonymi
badaniami naukowymi i udziatem w projektach badawczych (D.WKSiR.1.2.1).

W ramach ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej za lata 2017-2021, dyscyplina rolnictwo
i ogrodnictwo uzyskata kategorie A, a inzynieria srodowiska, goérnictwo ienergetyka uzyskata
kategorie B+. Pracownicy tych dyscyplin uczestnicza w ksztatceniu na kierunku rolnictwo, co
potwierdza wysokg jakosé¢ naukowa oraz uprawnienia do nadawania stopni naukowych
(https://wksir.zut.edu.pl/wydzial.html). Publikacje naukowe kadry WKSiR s3 gromadzone
w uczelnianym systemie Panel2 oraz ujete w materiatach uzupetniajgcych raport (D.WKSiR.1.2.2).

4.2. Obsada zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz
inzynierskich
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Dziekan okresla obsade zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach, formach
i poziomach studiéw zgodnie z procedurg WKSIR_II_2.1. Okresla réwniez planowang liczbe oraz
liczebnos¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu studentow iich statusu, zgodnie
z zarzadzeniem rektora (Z.ZUT.054.2019). Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych dziekan uwzglednia
dorobek naukowy nauczycieli, ich doswiadczenie w prowadzeniu badan, kompetencje dydaktyczne,
a takze obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych jednostek Wydziatu.

Zgodnie z procedurg WKSIR_II_2.1 przypisania oséb odpowiedzialnych za prowadzenie zajec
dokonuje wyznaczony pracownik jednostki, w ktérej realizowane sg dane zajecia. Wszystkie formy
zaje¢ prowadzone sg przez profesordow, adiunktéw, starszych wyktadowcéw lub lektoréw, natomiast
¢wiczenia mogg by¢ réwniez prowadzone przez doktorantdw. Seminaria dyplomowe prowadza
nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut naukowy lub co najmniej stopiern naukowy doktora
habilitowanego. Opiekunami prac dyplomowych mogg by¢ nauczyciele z tytutem naukowym lub co
najmniej stopniem naukowym doktora.

W trakcie realizacji pracy dyplomowej student uczestniczy w badaniach naukowych
prowadzonych w jednostce opiekuna, a prace dyplomowe realizowane sg w ramach dziatalnosci
naukowej nauczycieli akademickich. Zgodnie zZ.ZUT.080.2022, regulujgcym procedure procesu
dyplomowania, jednemu nauczycielowi akademickiemu nie mozna powierzy¢ opieki nad wiecej niz
osmiorgiem dyplomantéw, przy czym w wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach dziekan moze
wyrazi¢ zgode na objecie opiekg wiekszej liczby studentéw. Procedura dyplomowania realizowana
jest za posrednictwem UCI.

W przypadku wprowadzania do planu studiéw nowych zaje¢ dziekan, na wniosek komisji
programowej kierunku, ogtasza konkurs na ich prowadzenie. Komisja programowa, rozstrzygajac
konkurs, bierze pod uwage warto$¢ merytoryczng zaproponowanego programu zaje¢/modutu,
zapewnienie osiggniecia kierunkowych iprzedmiotowych efektéw uczenia sie oraz kwalifikacje
autora wniosku. Wynik konkursu komisja programowa przekazuje Wydziatowej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia, natomiast ostateczng decyzje w sprawie obsady podejmuje dziekan (WKSiR_Il_2.1).

Czesc zajec specjalistycznych prowadzona jest przez nauczycieli z innych wydziatéw, z ktérymi
WKSIR wspétpracuje. W przypadku ocenianego kierunku lektoraty jezykowe prowadza nauczyciele
SJO, zajecia z wychowania fizycznego — nauczyciele SWFiS, szkolenie biblioteczne i podstawy
informacji naukowej — pracownicy Biblioteki Gtdwnej ZUT, natomiast szkolenie ,Jak wykorzystaé czas
studiow na wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy” realizujg pracownicy Wydziatu
Ekonomicznego.

4.3. tgczenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wigczania studentow w prowadzenie
dziatalnosci naukowej

Kadra nauczycieli akademickich prowadzaca zajecia na kierunku Rolnictwo posiada wysokie
kompetencje zaréwno naukowe jak i dydaktyczne. Dobdér pracownikéw do realizacji zajec
dydaktycznych, zwtaszcza w grupie przedmiotéw specjalistycznych, kierunkowych, jest zgodny
z obszarami badawczymi przez nich reprezentowanymi oraz tresciami programowymi
poszczegdlnych przedmiotéw. Witgczanie studentdow w realizacje badan naukowych dokonuje sie
samoczynnie w trakcie przygotowywania prac inzynierskich lub magisterskich. Prace
eksperymentalne prowadzone przez studentow kierunku Rolnictwo sg bardzo czesto elementem
realizowanych przez promotoréw prac badawczych. Istnieje wiele przypadkéw, w ktorych
z inicjatywa konkretnego tematu badawczego wychodzili sami studenci.

Studenci korzystajg tez z mozliwosci wspdlnego publikowania swoich wynikdow z kadrg,
wykazujg tez inicjatywe w zakresie mozliwosci realizacji badain w ramach projektéw badawczych.
W badania naukowe wtgczeni sg rdwniez studenci podczas aktywnosci realizowanej w ramach dziatan
studenckich két naukowych. Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ két naukowych wraz z opiekunami
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realizujg projekty, ktére nastepnie referujg na sesjach kot naukowych lub publikujg w postaci
materiatéw konferencyjnych. Na wydziale studenci moga rozwijaé¢ swoje zainteresowania naukowe
w 10 kotach naukowych.

Dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli jest powigzana z ich dziatalnoscig naukowa. Kadra
badawczo dydaktyczna realizuje badania w obszarach zwigzanych z nowoczesnymi innowacyjnymi
technologiami uprawy roslin rolniczych, nowoczesnymi technologiami nawozenia, rolnictwem
precyzyjnym oraz ochrong roslin. Elementy badan naukowych sg wprowadzane do dydaktyki poprzez
omawianie aktualnych zagadnien badawczych, prezentowanie wynikéw badan dla zobrazowania
tresci teoretycznych, wykorzystywanie laboratoriéw badawczych do prowadzenia c¢wiczen,
wykorzystywanie infrastruktury badawczej. Studenci sg aktywnie wigczani w dziatalnosé¢ naukowg
poprzez pisanie prac dyplomowych (inzynierskich i magisterskich). W ramach zaje¢ projektowych
studenci opracowuja koncepcje, poznajg metody analiz chemicznych i je wykonujg z wykorzystaniem
danych z laboratoriéw badawczych.

Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ két naukowych, we wspdtpracy z opiekunami
naukowymi, realizujg projekty badawcze, ktérych rezultaty prezentowane s podczas sesji
naukowych. Publikacje przygotowane z udziatem studentéw (nazwiska studentéw celem ich
wyrdznienia zostaty pogrubione):

— Sobolewska, M., Szkwara-Buliszak, M., Jaroszewska, A. (2021) Wptyw systemow
uprawy na sktad mineralny ziarna zyta ozimego odmiany Dankowskie Diament.
Przeglad Zbozowo — Mtynarski 3/2021, 20-22.

— Rygielski, K., Cybulska, K. (2020). The effect auto-inoculation of the soil on the change
in the amount of live microbial biomass. Ecological chemistry and engineering A.
27(1-2), 1-10.

— Curyto, K., Telesinski, A., Jarnuszewski G., Krzysko-tupicka, T., Cybulska, K. (2020).
Analysis of Chemical and Biochemical Parameters of Petrol-Contaminated Soil after
Biostimulation with an Enzyme Reagent. Processes, 8 (8), 1-14.

— Telesiidski, A., Zambrana, A.B., Jarnuszewski, G., Curyto, K., Krzysko-tupicka, T.,
Pawtowska, B., Cybulska, K., Wrébel, J., Rynkiewicz, M. (2019). Effect of rhamnolipids
on microbial biomass content and biochemical parameters in soil contaminated with
coal tar creosote. Open Life Sciences 14(1), 537-548.

— Kucaj, W., Rygielski, K., Cybulska, K. 2019. Optimizing the use of the PHYTOTOXKIT
test to assess the toxicity of soil contaminated with creosote. Polish Journal of Soil
Science 52 (1), 153-164.

Ponizej podano wybrane wydarzenia w tym szkolenia, warsztaty oraz webinary, w ktorych
udziat wzieli studenci w ramach pogtebiania wiedzy z zakresu nowoczesnego rolnictwa:

— Szkolenie pt. "Szkodniki magazynowe (gryzonie i owady) i ich zwalczanie"

organizowane przez Przedsiebiorstwo Ustug Portowych, ELEWATOR EWA Sp. z 0.0.,
ul. Hryniewieckiego 26, 70-606, SZCZECIN — 10.10.2020 r.;

— Szkolenie w zakresie ,,Bezpieczne i odpowiedzialne stosowanie Srodkéw ochrony
roslin. Organizator PSOR 31.05.2022 r;

— Konferencja, Dzien przedsiebiorcy rolnego - Jak innowacyjne rozwigzania wpfywajg
na zmniejszenie ryzyka w produkcji rolniczej” organizowanej przez Ministerstwo
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, 17.11.2022r.;

— Szkolenie pt. , Identyfikacja szkodnikdw magazyndw i przechowalni” zorganizowana
na prosbe Archiwum Panstwowego w Szczecinie - 12.07.2023r.;

—  Szkolenie/wyktad: “Postep hodowli odmian w ochronie przeciwko chorobom
grzybowym” przeprowadzone przez firme Corteva Agrisciente, 23.05.2023 r;

— Webinar (online) organizowang przez Fundacje na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa

we wspotpracy z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa pt. ,,Bioréznorodnosc jako
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kapitat. Jak zréwnowazone praktyki i edukacja powiekszajq korzysci gospodarstwa?”
05.12.2024r.

— Podstawowe szkolenie z zakresu doradztwa dotyczacego Srodkéw ochrony roslin
i nawozenia. Organizator PROCAM Polska sp.z.0.0. Szkolenie 06-09.03.2024r. Okres
waznosci certyfikatu to 5 lat.

—  Wykfady dla studentéw realizowane przez Timac Agro Polska: , Susza —wyzwania przed
jakim stoi rolnictwo XXI wieku”, 10.04.2025.

— Dni Pola w Duninowie zorganizowane przez firme Agro Trade -12.06.2025 r.

— Uczestnictwo studentéw kierunku rolnictwo w w corocznych Barzkowickich Targach
Rolnych (m. in. 13-15.06.2025), czy wydarzeniu Barzkowicka Wiosna (10-11.2025),
ktdrego organizatorem jest Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego w
Barzkowicach, dzieki czemu majg mozliwos¢ zapoznania sie z oferta nowych maszyn
rolniczych, srodkéw do produkcji rolnej, w tym paszy, nawozéw i srodkéw ochrony
roslin oraz innowacyjnych rozwigzan najwiekszych producentéw w branzy rolniczej.

4.4. Zatozenia, cele i skutecznos¢ prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udziatlu w tej ocenie roinych grup interesariuszy, w tym studentow, a takie
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry.

W ZUT obowigzuje Regulamin pracy, wprowadzony zarzgdzeniem rektora (Z.ZUT.052.2019).
Okresdla on organizacje iporzadek w procesie pracy oraz zwigzane ztym prawa iobowigzki
pracodawcy i pracownikéw zatrudnionych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie.

Podstawowym celem polityki kadrowej WKSiR jest optymalizacja zatrudnienia pracownikéw
réoznych grup: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, a takze dopasowanie jej do
biezacych i przysztych potrzeb prowadzonej dziatalnosci zaréwno naukowej, jak i dydaktycznej. Na
ten proces sktadajg sie zardwno rekrutacja nowych pracownikéw, jak iocena aktualnie
zatrudnionych.

Za wiasciwa organizacje procesu dydaktycznego odpowiada Dziekan WKSIR stosujac przepisy
zarzadzenia rektora (2.ZUT.102.2020), zgodnie z ktérym stosowane sg nastepujgce zasady:

— plan zaje¢ dydaktycznych powinien zapewnié, w miare mozliwosci, réwnomierne
obcigzenie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych wszystkich nauczycieli akademickich,
z uwzglednieniem ich profili zajec¢ i specjalnosci naukowych lub zawodowych;

— obsada zaje¢ dydaktycznych prowadzonych po raz pierwszy wramach nowo
uruchamianych kierunkéw na wszystkich formach studidw, poziomach i profilach
ksztatcenia prowadzonych w Uczelni lub prowadzonych po raz pierwszy przez danego
nauczyciela akademickiego planowana jest najpdzniej trzy miesigce przed rozpoczeciem
tych zaje¢,

— zmiany prowadzacych zajecia dydaktyczne dokonywane sg za zgoda ich bezposrednich
przetozonych (przekazujgcego iprzyjmujgcego dane zajecia) oraz za wiedzg
zainteresowanych nauczycieli;

— zlecajac nauczycielom akademickim prowadzenie zajeé dydaktycznych, kierownik jednostki
uwzglednia formy zaje¢ dydaktycznych i forme ich zaliczenia, liczebnos$¢ grup studenckich
i inne czynniki majgce wptyw na tgczny wymiar godzin pracy, jakie nauczyciel przeznaczy na
wykonanie natozonych na niego obowigzkéw dydaktycznych — w taki sposdb, by obcigzenie
tymi obowigzkami nauczycieli w jednostce organizacyjnej byto roztozone réwnomierne;
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— zlecajgc dang forme zajec¢ dydaktycznych, dziekan/kierownik jednostki miedzywydziatowe;j
uwzglednia kwalifikacje nauczyciela akademickiego, przydzielajgc wyktady, konwersatoria,
seminaria oraz prowadzenie prac dyplomowych nauczycielom z najwyzszymi
kwalifikacjami, przy czym powierzenie prowadzenia po raz pierwszy wykfaddéw
nauczycielom ze stopniem naukowym doktora lub tytutem zawodowym magistra wymaga
zgody dziekana, po zasiegnieciu opinii kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana.

Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w danej jednostce i zatrudnienie
pracownika wymagajg przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zapisami Statutu ZUT
(U.ZUT.075.2019) oraz (P.ZUT.003.2017). Proces rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich
na stanowiska badawcze ibadawczo-dydaktyczne jest dodatkowo zgodny z Europejskg Karta
Naukowca oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikédw naukowych stanowigce
elementy nadanego ZUT przez Komisje Europejska logo ,,HR Excellence in Research”. Najwazniejszym
celem stawianym w trakcie postepowania konkursowego jest wybdér kandydata dysponujgcego
wysokim poziomem prowadzonych badan naukowych oraz oferujgcego najwyzszg jakosé ksztatcenia.
Podstawowymi kryteriami konkursowymi s3: posiadane stopnie lub tytut naukowy, dorobek
naukowy, dorobek idoswiadczenie dydaktyczne, znajomos$é jezyka obcego, inne kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe. Dodatkowo kryteria zatrudniania na stanowisku profesora uczelni ZUT
okresla zarzadzenie rektora (Z.ZUT.118.2024).

Istotnym elementem oceny kadry akademickiej jest weryfikacja poziomu kompetencji
pracownikéw rozumianego jako odpowiedni do zajmowanego stanowiska zbiér wiedzy, umiejetnosci
i postaw pozwalajgcy realizowaé powierzone zadania dydaktyczne i naukowe. Jakos¢ naukowa kadry
Wydziatu mierzona jest liczbg ipoziomem punktowym (zgodnie zlistg czasopism MNiSW)
opublikowanych prac naukowych, uzyskanych patentéw lub innych sposobdw ochrony wtasnosci
intelektualnej, zdobytych projektéw badawczych czy komercjalizowanych wynikéw badan
naukowych. Wtadze WKSiR na biezgco, w oparciu o system https://panel2.zut.edu.pl/, monitorujg
osiggniecia publikacyjne pracownikéw. Ponadto, publikacje pracownikéw jednostek sg analizowane
kazdego roku podczas podziatu sSrodkéw na Utrzymanie Potencjatu Badawczego.

Podstawowym sposobem oceny jakosci dydaktycznej kadry sg hospitacje, przeprowadzane
zgodnie z planem sporzadzanym przez petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia na WKSIR, na poczatku
kazdego roku akademickiego. Planowe hospitacje doktorantéw, wyktadowcoéw, adiunktow,
pracownikéw naukowych ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem profesora odbywaja sie raz
na pie¢ lat (2.ZUT.101.2021). Na WKSiR obowigzuje dodatkowo procedura WKSiR.lI_8.1. S3 w niej
okreslone miedzy innymi warunki podjecia przez dziekana decyzji o przeprowadzeniu pozaplanowej
hospitacji nauczyciela akademickiego. Koricowa ocena jaka uzyskuje z hospitacji zajeé dydaktycznych
nauczyciel akademicki uwzglednia 5 kryteridéw:

1) formalne: oceniajace punktualnosé, dyscypline, kulture osobistg i kontakt prowadzacego
Z grupg;

2) merytoryczne: oceniajgce zgodnosc tresci zajec z sylabusem, przygotowanie prowadzacego
do zajec i dobdr materiatéw wykorzystywanych w trakcie zaje¢;

3) metodyczne: oceniajgce kompetencje ipredyspozycje prowadzgcego do nauczania,
stosowane w trakcie zaje¢ metody, sposdb przeprowadzania zaje¢ oraz sposdb oceny
studentéw i jej zgodnos¢ z sylabusem;

4) techniczne: oceniajgce wykorzystanie pomocy dydaktycznych isprzetu laboratoryjnego
itp.;

5) ocene studentéw iinne uwagi: gdzie swoje opinie mogg wyrazi¢ studenci bezposrednio
cztonkom zespotu hospitujgcego.
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Ponadto, kierownicy jednostek na WKSIiR na biezgco prowadzg kontrole zajeé dydaktycznych
oraz konsultacji prowadzonych przez podlegtych im pracownikéw na podstawie wewnetrznej
procedury (WKSIR_II_8.3). Kontrolowana jest punktualno$¢ rozpoczecia izakonczenia zajeé,
zgodnos¢ tematu zaje¢ z planem zajec iprzygotowanie prowadzgcego. W przypadku kontroli
konsultacji zwracana jest uwaga na zgodnos¢ terminu konsultacji z obowigzujgcym planem zajec
prowadzgcego, jego obecnos¢ na konsultacjach i udziat studentow.

Wyniki przeprowadzonych hospitacji stanowig wazng informacje dla wtadz Wydziatu
wskazujgcg na wypetnianie (badz nie), podstawowych wymagan co do jakosci procesu ksztatcenia
i stanowig podstawe do wskazania dziatan naprawczych, jesli takowe uchybienia czy
nieprawidtowosci wystepuja.

Kazdy nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, ktdra co do zasady przeprowadzana
jest przynajmniej raz na 4 lata. Ocene zarzadza rektor. Ocena ma charakter kompleksowy i podzielona
jest na trzy dziaty: dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. By uzyskaé pozytywnga ocene
koncowa, konieczne jest otrzymanie pozytywnych ocen za kazdy ze wskazanych dziatédw, stosownie
do reprezentowanej grupy pracowniczej. Szczegétowe zasady i kryteria oceny reguluje Statut ZUT
(U.ZUT.075.2019) oraz zarzadzenie rektora (2.ZUT.150.2023). W celu usprawnienia przeprowadzenia
oceny okresowej implementowano elektroniczny formularz w systemie https://panel2.zut.edu.pl/,
gdzie automatycznie zebrano dostepne dane np. o publikacjach, patentach, projektach,
prowadzonych zajeciach, promotorstwie prac dyplomowych iinnych dziataniach pracownikéw.
Pozostate informacje wprowadzane s manualnie przez pracownikow.

Poza oceng okresowag, kazdy nauczyciel akademicki moze by¢ dwa razy w roku oceniany przez
studentéw. Zgodnie zzarzadzeniem rektora Z.ZUT.106.2024, w ankiecie studenta/doktoranta
znajdujg sie pytania dotyczgce: sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz
sposobu oceniania przez nauczyciela. Po zakonfczeniu procesu ankietyzacji przez studentéw, ankiety
sg opracowywane i analizowane przez pracownikéw Dziatu Ksztatcenia. Nauczyciel, ktéra otrzyma
ocene ponizej 3,0 podlega w nastepnym okresie hospitacji. Ocena z ankiety brana jest takze pod
uwage przy ocenie okresowej pracownikéw. Sprawozdanie z ankiety omawiane jest rowniez
corocznie na posiedzeniu Rady Dyscypliny i publikowane na stronie WKSiR

4.5. Systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego
oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawic awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow,

Systemy motywujace pracownikéw do rozwoju naukowego lub artystycznego obejmujg dwa
obszary. Pierwszym jest wsparcie finansowe prac badawczych realizowanych przez pracownikow,
a drugim indywidualna gratyfikacja finansowa.

Wtadze Wydziatu we wspdtpracy z Regionalnym Centrum Innowacji i Transferu Technologii
oraz Dziatem Nauki udzielajg wsparcia i pomocy w poszukiwaniu finansowania na prowadzenie
badan, wsparcie uczestnictwa w programach badawczych i dydaktycznych.

Na uczelni od wielu lat stosowany jest system motywowania kadry do rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT
przyznawane s nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej w zakresie: dziatalnosci
naukowej, dziatalnosci dydaktycznej, dziatalnosci organizacyjnej oraz za catoksztatt dorobku. Zasady
przyznawania nagrod sg zawarte w zarzadzeniu rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu
wynagradzania pracownikéw ZUT (Z.ZUT.039.2020). W tym samym zarzadzeniu opisano réwniez
zasady przyznawania nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT dodatkéw za ponadprzecietng
aktywnosé naukowg oraz aktywnos$¢ naukows.
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Najwazniejszym rezultatem przeprowadzanych ocen nauczyciela jest mozliwos¢ dokonania
analizy rozwoju pracownika, wychwycenie pojawiajgcych sie problemdw i podjecie dziatan
naprawczych. Jednym z dziatan motywujacych do poprawy efektywnosci naukowej lub dydaktycznej
jest omowiony wyzej system motywacyjny. Dodatkowym narzedziem wspierajgcym pracownikéw
jest mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych
rozumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy iumiejetnosci przez pracownikdow poprzez
uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, seminariach iinnych formach
ksztatcenia. Szczegétowe zasady kierowania pracownikéw w celu podnoszenia kwalifikacji okresla
Regulamin podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ZUT (Z.ZUT.012.2022).

Jednym z waznych miernikéw podnoszenia kwalifikacji pracownikéw WKSIR s3 takze awanse
zawodowe. W latach 2020-2024 tytut profesora w dyscyplinie rolnictwo iogrodnictwo uzyskato
dwoje pracownikdw, a stopien doktora habilitowanego — jeden pracownik. Stopien doktora nadano
trzem pracownikom Wydziatu. Na Wydziale stopnie doktora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo
nadano w omawianym okresie 19 osobom, w tym: spoza WKSiR (2), doktoranci (14) i pracownicy
Wydziatu (3).

W latach 2019-2023 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizowat
projekt "ZUT 4.0-Kierunek: Przyszto$¢" na podstawie zawartej z Narodowym Centrum Badan
i Rozwoju umowy o dofinansowanie: nr POWR.03.05.00-00-2205/18. Jednym z celéw projektu byt
rozwéj kompetencji kadry ZUT. Pracownicy mieli mozliwos¢ odbycia szkolen podnoszacych ich
umiejetnosci (np. szkolenie z technik e-learningu, blended-learning, story-telling — "Komunikacja
naukowa w mediach tradycyjnych i spotecznosciowych", czy uczestniczenia w kursach jezykowych
(D.WKSiR.4.1.1).

4.6. Spetnienie regut i wymagan w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzqcych zajecia oraz obsady zajec, zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych
w rozporzgdzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych
do wykonywania zawodow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy.

Nie dotyczy
Zalecenia dotyczgce kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajgcej biezgcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie.

5.1. Stan, nowoczesnos¢, rozmiary i kompleksowos¢ bazy dydaktycznej i naukowej stuzqgcej
realizacji zaje¢ oraz dziatalnosci naukowej na ocenianym  kierunku w
dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzqgdkowany.

Baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana na kierunku rolnictwo wyréznia sie
nowoczesnoscig, kompleksowoscig oraz dostosowaniem do potrzeb zaréwno procesu ksztatcenia,
jak i dziatalnosci badawczej. Infrastruktura obejmuje szeroki zakres sal dydaktycznych, laboratoriéw
oraz specjalistycznych stanowisk badawczych, ktére sg regularnie modernizowane, aby zapewnic
najwyzszy poziom nauczania i badan.

W ramach WKSIiR do dyspozycji studentéw znajduje sie:

— 18 ogdlnodostepnych sal dydaktycznych, w tym 6 sal wyktadowych (mogacych pomiescic¢

od 58 do 317 osdb), 3 pracownie komputerowe (16/17 stanowisk komputerowych kazda),
jedna pracownia kreslarska oraz 7 sal audytoryjnych. Wszystkie te sale sg wyposazone w
nowoczesne rzutniki multimedialne, wspierajgce proces dydaktyczny;

— 32 sal przypisanych poszczegélnym jednostkom Wydziatu, w tym 16 pracowni
laboratoryjnych oraz specjalistyczna pracownia komputerowa;

— pomieszczenia socjalne, szatnie, strefa studenckich két naukowych, stanowiska
komputerowe oraz dostep do bezprzewodowego Internetu, co sprzyja komfortowi
studentdéw i pracownikow.

Dodatkowo na terenie Wydziatu znajduje sie Hala Wegetacyjna, w ktdrej prowadzone sg
kolekcje roslin ozdobnych, a takze rolniczych oraz doswiadczenia poletkowe i wegetacyjno-
wazonowe. Obiekt ten stanowi nieodzowny element procesu dydaktycznego i badawczego
w dyscyplinach rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria srodowiska, gornictwo i energetyka. Hala
wegetacyjna wymaga remontu dlatego obecnie trwajg prace projektowe nad budowg nowoczesnej
Hali Wegetacyjnej. Dokumentacja dotyczgca inwestycji jest procedowana w Dziale Zaméwien
Publicznych ZUT.

Wydziat posiada Rolniczg Stacje Doswiadczalng w Lipniku, ktéra stanowi zaplecze
doswiadczalne oraz dydaktyczne zaréwno dla studentdw, jak i pracownikow. Wykonywane sg tam
doswiadczenia polowe z udziatem roslin rolniczych, sadowniczych, warzywniczych i energetycznych,
na ktdrych studenci opierajg swoje prace dyplomowe. Stacja jest na biezgco modernizowana pod
katem sal oraz sprzetu, ktory jest niezbedny do funkcjonowania stacji.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych znajdujg sie w Zataczniku 111.2.5.

5.2. Infrastruktura i wyposazenie instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe

Na WKSiR na kierunku rolnictwo, prowadzane s3 zajecie w Rolniczej Stacji Doswiadczalnej
w Lipniku (RSD w Lipniku) oraz Ogrodniczej stacji Badawczej w Ostoi (OSB w Ostoi).

Powierzchnia Rolniczej Stacji Doswiadczalnej w Lipniku (RSD) wynosi 50,3 ha gruntéw ornych.
Na tej powierzchni prowadzone sg doswiadczenia, ale réwniez produkcja rolnicza. Studenci kierunku
rolnictwo realizujg w RSD w Lipniku cze$¢ praktycznych zajec¢ terenowych oraz zapoznaja sie ze
sprzetem uzytkowanym w stacji na potrzeby realizacji prac rolniczych oraz stosowanym w ramach
realizacji badan i doswiadczen, a takze mogg wykonywac ocene parametrow uprawianych roslin.
W RSD w Lipniku uprawiane sg rosliny takie jak: pszenica ozima i jara, pszenzyto ozime, owies jary,
tubin waskolistny. Prowadzone sg tam doswiadczania z roslinami rolniczymi, energetycznymi oraz
sadowniczymi rowniez w ramach realizowanych prac dyplomowych studentéw. Badania dotyczg
oceny cech fizjologicznych, morfologicznych oraz efektywnosci wykorzystania przez rosliny
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sktadnikdw dostarczanych z nawozami. Ponadto wykonuje sie tam réwniez badania modelowe
obiegu wéd opadowych w zaleznosci od rodzaju roslinnosci oraz grubosci i typu podtoza oraz
diagnostyke fizycznych wtasciwosci gleby na uzytek przysztosciowych zoptymalizowanych technologii
uprawy.

W czesci energetycznej prowadzone sg doswiadczenia z gatunkami roslin energetycznych
uprawianych w warunkach gleby lekkiej w sktad, ktérego wchodzg: miskant olbrzymi, spartina
preriowa, malwa pensylwanska, mozga trzcinowata, wierzba energetyczna odmiany Boks i Sprint.

Na terenie Stacji znajduje sie rowniez kolekcja roslin energetycznych, dostepna dla studentéw
w sktad ktérej wchodzg takie rosliny jak malwa pensylwanska, roznik przerosniety oraz drzewo
tlenowe — Paulownia (Oxy tree, czyli drzewo tlenowe).

W czesci sadowniczej prowadzone jest doswiadczenie analizujgce wptyw nawadniania
deficytowego na glebe i rosline w uprawie winorosli.

Na terenie RSD w Lipniku prowadzony jest szereg prac badawczych oraz projektéow badawczych,
gdzie na poletkach doswiadczalnych wykonywane sg prace doswiadczalne w zakresie oceny jakosci
plonu: zboza na powierzchni 18m? oraz kukurydza na powierzchni 30 m2.

Ponizej przedstawiono wybrane prace badawcze i ustugowe realizowane w Rolniczej Stacji
Doswiadczalnej w Lipniku na zlecenie Grupa Azoty Zaktady Chemiczne "Police" SA.

Badania

1., Wptyw nawozenia Polifoskg 6 w pordwnaniu z Polifoskg z dodatkiem krzemu na plonowanie,
komponenty plonu, parametry fizjologiczne roslin, zdrowotnos¢ rodlin, wartosé
technologiczng i zywieniowg ziarna dwoéch odmian pszenicy ozimej oraz wptywu na
srodowisko glebowe”.

2., Wptyw nawozenia Polifoskg 6 na tle nawozu poréwnawczego na plonowanie oraz sktad
chemiczny roslin i gleby”.

3.,Badania fizjologii plonowania pszenicy ozimej w warunkach aplikacji réznych nawozéw
ptynnych skomponowanych na bazie roztworu mocznika w relacji do fazy fenologicznej
rozwoju roslin”.

4.,Badanie czasu uwalniania skfadnikéw pokarmowych (azotu i potasu) z nawozdéw
otoczkowanych”

Ustugi

1. Ustuga badawcza dot. badan polowych stosowania azotowego nawozu ptynnego z dodatkami
funkcyjnymi na plonowanie, komponenty plonu, parametry fizjologiczne roslin, zdrowotnos¢
roslin, wartos¢ technologiczng i zywieniowg ziarna wybranego zboza oraz wplywu na
Srodowisko glebowe.

2. Ustuga badawcza dot. badan mikropoletkowych stosowania otoczkowanych nawozéw
azotowych i wielosktadnikowych na plonowanie, komponenty i jako$¢ plonu, cechy
fizjologiczne i biometryczne roslin, oraz wptywu na srodowisko glebowe.

W stacji rolniczej studenci mogg zapoznac sie nie tylko z wieloma odmianami roslin rolniczych,
energetycznych i sadowniczych, ale takie z réinymi sposobami prowadzenia doswiadczern na
mikropoletkach i poletkach badawczych.

Urzadzenia oraz maszyny jakie sg wykorzystywane do pracy przy doswiadczeniach:
— mitocarnia laboratoryjna Haldrup LT-35;
— wialnia laboratoryjna Petkus Mini 80;
— mtynek laboratoryjny do mielenia roslin;
— rozdrabniacz elektryczny z przenosnikiem taSmowym;
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—  rebaki;

— dwa rodzaje suszarni do roslin;

— do zbioru doswiadczen wykorzystywany jest kombajn poletkowy firmy Wintersteiger;
Na wyposazeniu jest réwniez specjalistyczny sprzet do zaktadania doswiadczen, ktdéry zapewnia
precyzyjnos¢, doktadnosé m.in. rédznego rodzaju siewniki, opryskiwacze, sprzet do uprawy gleby.

Stacja stuzy jako podstawowa baza do przeprowadzania zajeé terenowych z takich przedmiotow jak
m.in.:

— Szczegdtowa uprawa roslin 1i 2;
— Uprawa roslin energetycznych;
— Entomologia;

— takarstwo;

— Chemiarolna;

— Basics of plant growing.

Poza dziatalnoscig doswiadczalng w RDS w Lipniku prowadzona jest produkcja roslin na tzw.
polach produkcyjnych i wyréwnawczych, z ktérych dochdd przeznaczany jest na biezgce
funkcjonowanie, oraz modernizacje posiadanej bazy lokalowej i sprzetowej. W ostatnim czasie
oprécz przeprowadzonych licznych prac remontowych wybudowano stanowisko do mycia
opryskiwaczy tzw. biobed oraz zakupiono tadowarke teleskopowg Merlo P27.6 TOP.

W RDS w Lipniku studenci prowadzg na roslinach rolniczych takze badania dotyczgce pomiaru
aktywnosci fotosyntetycznej lisci w ujeciu dynamicznym za pomocy analizatora LCA-4 (ADC
Bioscentific LTD, Hoddeson, Wielka Brytania). Pomiary obejmuja: intensywnosc¢ fotosyntezy NET (Pn),
przewodnictwo szparkowe (gc), stezenie CO, (Ci) i wskaznik transpiracji lisci (T). Ponadto badania te
obejmuja takze wydajnos¢ zuzycia wody (WUE), ktdra zalezy gtéwnie od czynnikéw srodowiskowych-
stosunku wskaznika fotosyntezy do transpiracji (Pn/T). Ocenie podlega rowniez zalezne od czynnika
genetycznego chwilowe zuzycie wody (WUEI) na podstawie stosunku intensywnosci fotosyntezy do
przewodnosci szparkowej (Pn/gc).

Powierzchnia Ogrodniczej Stacji Badawczej w Ostoi (OSB) wynosi 1,2 ha. Prowadzone sg tam
doswiadczenia z roslinami sadowniczymi i warzywnymi, takze w ramach prac dyplomowych. W czesci
sadowniczej prowadzone sg kolekcje drzew i krzewdw, ktdre stuzg studentom w trakcie zajec
dydaktycznych, podczas ktdrych uczg sie rozpoznawania oraz agrotechniki (ciecia, formowania koron,
stosowania zabiegéw pielegnacyjnych, ochrony przed chorobami i szkodnikami) uprawianych tam
gatunkéw i odmian.

W kolekcji znajduje sie wiele gatunkéw drzew i krzewdw roslin sadowniczych m.in. jabton,
grusza azjatycka, wisnia, porzeczka czarna, boréwka amerykanska, jagoda kamczacka oraz
ozdobnych, tj.: deren, rokitnik, swidosliwa, kolcowdj, aktinidia.

W ramach projektu INTERREG IVa — Wojewddztwo Zachodniopomorskie i Meklemburia
Pomorze Przednie/Brandenburgia (lata realizacji 2010-2012), pt. ,Projekt pilotazowy dotyczacy
uprawy winoros$li i nowych gatunkdéw roslin w regionie Pomerania”, na terenie stacji, zatozona zostata
winnica doswiadczalno-dydaktyczna o powierzchni 0,25 ha. W winnicy tej w rozstawie 1,5m x 2,5 m
posadzono ponad 300 krzewdw réznych odmian winorosli, perspektywicznych z punktu widzenia ich
uprawy w warunkach Polski. W winnicy dominujg odmiany: Regent, Solaris, Cabernet Cortis oraz
Monarch. Studenci mogg tam zapoznac sie nie tylko z wieloma odmianami winorosli, ale takze
z réznymi sposobami prowadzenia winnych krzewdéw. Materiat roslinny pozyskiwany ze stacji, w tym
z winnicy, wykorzystywany jest na zajeciach laboratoryjnych z wielu przedmiotéw prowadzonych na
kierunku rolnictwo.

W czesci przeznaczonej do uprawy warzyw prowadzone sg doswiadczenia polowe oraz pod
ostonami w wysokim nieogrzewanym tunelu foliowym. Dodatkowo w tunelu w celach dydaktycznych
uprawiane sg rosliny cieptolubne m.in. pomidor, papryka i ogérek z wykorzystaniem réznych
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sposobow uprawy (bezposrednio w gruncie, w workach uprawowych, w cylindrach winidurowych, na
matach kokosowych). Pozwala to réwniez na aktywne uczestnictwo studentéw w zabiegach
pielegnacyjnych takich jak: wigzanie, podpieranie, ciecie roslin, opryskiwanie, obserwacja choréb
grzybowych itp. Pozyskany materiat roslinny stuzy do oceny przez studentéw odmian pod wzgledem
ich przydatnosci do uprawy amatorskiej, a takze przekazywany jest studentom na laboratoria
z przedmiotu.

W RSD w Lipniku swoje badania zwigzane z tematyka prac dyplomowych inzynierskich
i magisterskich prowadzili studenci WKSIR, a takze studentka z Uniwersytetu Rolniczego w Plovdiv
(Butgaria). Ze stacji korzystajg gtéwnie studenci kierunkdw rolnictwo do pisania prac dyplomowych.

0SB dysponuje podstawowym sprzetem stuzgcym do uprawy gleby oraz pielegnacji roslin
ogrodniczych. W ostatnim czasie, w stacji zaplanowane i juz realizowane sg prace inwestycyjne.
W budowie znajduje sie budynek administracyjno-dydaktyczny, odpowiednio wyposazony, w ktérym
czes¢ zaje¢ odbywad beda takze studenci kierunku UWiW. Catosé inwestycji jest finansowana ze
$rodkéw WKSIR i w dalszej kolejnoéci przewiduje sie odbudowe zniszczonych w czasie prac
budowlanych oraz zalewania w czasie intensywnych opadéw nasadzed sadowniczych. W celu
uregulowania stosunkéw wodnych, przewidziana jest budowa zbiornika retencyjnego, ktdrego
zadaniem bedzie m.in. odprowadzanie nadmiaru wody opadowej z terenu stacji. Postawiono takze
zbiornik do magazynowania wody opadowej z dachu budynku administracyjnego, ktéra
wykorzystywana bedzie do nawadniania roslin. W 2024 roku na terenie OSB wybudowany zostat
maszt stacji meteorologicznej, z ktérej zebrane dane wykorzystywane sg m.in. przez studentéw
kierunku rolnictwo.

5.3. Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takze platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztafcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfosc) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej.

W strukturze ZUT funkcjonuje UCI, ktére zapewnia pracownikom i studentom dostep do
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Odpowiada za utrzymanie i rozwéj ustug niezbednych
w procesie studiéw - IRK i DXP — wewnetrznego systemu do rozliczen studentdw oraz pracownikéw.
Pozostate ustugi dostarczane przez UCI to:

— Chmura Microsoft 365 — dostep do komunikacji elektronicznej (Outlook, MS TEAMS),
obstuga pakietow licencji zawierajgcych Word, Excel, Powerpoint etc., OneDrive (1 TB na
dane w chmurze dla kazdego uzytkownika), pozostatych narzedzi do pracy indywidualnej
oraz zespotowej firmy MicroSoft;

— Integracja chmury MS OFFICE z wewnetrznymi systemami informatycznymi;

— Proces autentykacji i autoryzacji do systemodw i ustug informatycznych Uczelni (Active
Direc-tory, Serwer Radius, podpis elektroniczny, certyfikaty);

— Serwery wykorzystywane do utrzymywania serwiséw informacyjnych Uczelni —
wydziatéw, katedr, két naukowych, organizacji oraz konferencji, a takze na potrzeby
wewnetrznej ustugi chmurowej Nextcloud Hub II;

— E-dziekanat — elektroniczny indeks oraz platforma do komunikacji oraz oceniania
studentéw.

UCl zapewnia dostep do specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego proces
dydaktyczny poprzez licencje edukacyjne, w tym m.in.:

— Anylogic PLE;

— Ansys Academic Multiphysics Campus Solution;
— Pakiet Corel;

— PTCPRIME 7;
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— Mathematica;

— Matlab w ramach licencji Total Academic Headcount (TAH);

— OriginPro 2023b;

— Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw PLUS;

— SOLIDWORKS Education Edition.

Gtéwnymi zadaniami UCI jest zapewnienie nieprzerwanego dostepu do ustug oraz ich
bezpieczenstwo. W tym celu wykorzystywane sg hybrydowe mechanizmy sktadajace sie na sprzet jak
i oprogramowanie: firewalle nastepnej generacji (NGFW), systemy - Intrusion Detection Systems
(IDS), Intrusion Prevention Systems (IPS) oraz system antywirusowy instalowany automatycznie na
koncowkach klienckich.

UCI gwarantuje catodobowg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury sieciowej dzieki jej 24h
monitorowaniu w czasie rzeczywistym, zarzadzeniu jej przepustowoscia i optymalizacjg tego procesu
oraz zapewnieniu redundancji zasobdéw. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie posiada dostep do sieci internetowej, zapewniany przez sieci $wiattowodowe
pozostajgce w zasobach Uczelnianego Centrum Informatyki (jednostki ZUT).

W celu umozliwienia dostepu pracownikom i studentom do zasobdw i urzadzen znajdujacych
sie na terenie Uczelni (w sieci wewnetrznej ZUT) zostat wdrozony dostep do uczelnianej sieci za
pomocg VPN, realizowany za posrednictwem oprogramowania ARUBA firmy Hewlett Packard.
Pofaczony zostat z wewnetrznym systemem uwierzytelniania przy wykorzystaniu danych
dostepowych pracownikéw i studentdw. Zapewnia to bezpieczny, szyfrowany dostep do systemoéw
| zasobow uczelni z dowolnego miejsca na Swiecie.

Z myslg o bezproblemowym i tatwym dostepie do sieci WiFi na terenie catej Uczelni, we
wszystkich budynkach, wdrozono projekt sieci bezprzewodowej za posrednictwem serwera Radius
oraz zgodnego ze standardem EduRAM (Education Resource Access Management). Uzytkownicy
logujg sie danymi dostepowymi wykorzystywanymi takze w innych ustugach, co zapewnia tatwe
potwierdzenie tozsamosci uzytkownikdéw, bezpieczeistwo oraz gwarantuje przeciwdziatanie
i raportowanie dotyczgce niepozgdanych zachowan.

Uczelnia posiada klaster obliczeniowy — 10 serweréw opartych na 20 procesorach Intel Xeon
podtgczony do sieci szkieletowej o przepustowosci 10Gbit. Wyposazony jest w oprogramowanie
umozliwiajgce kolejkowanie zadan, umozliwia obliczenia w trybie smp lub mpi oraz zapewnia dostep
za pomocg protokotu ssh.

W strukturze WKSIR ZUT zatrudniony jest administrator sieci odpowiedzialny z ramienia UCI za
pomoc pracownikom i studentom w wykorzystywaniu infrastruktury informatycznej. Pracownicy
jednostki majg zapewniony dostep do wewnetrznego dysku NAS o pojemnosci 70 TB, dziatajgcego
w formie macierzy. Dzieki temu jest to nie tylko centralne repozytorium do wspdtdzielenia
oprogramowania, przechowywania projektow i prac studentdow, ale rowniez bezpieczne miejsce do
tworzenia kopii zapasowych ze wzgledu na zminimalizowane ryzyko utraty danych.

Pracownicy oraz studenci WKSIR wykorzystuja w procesie dydaktycznym platforme
e-learningowa Moodle. Wszyscy studenci posiadajg wtasne konta z przypisanym loginem i hastem,
ktore umozliwiajg logowanie sie na platformie i korzystanie z materiatéw dydaktycznych i innych jej
opcji, w tym przesytania zadan i komunikowania sie z nauczycielami.

Korzystaja z niej chetnie nie tylko studenci WKSiR, ale takze z innych wydziatéw ZUT miedzy
innymi z Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu oraz innych uczelni np. Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu. Miarg korzystania z tej formy zajeé s3 liczniki odwiedzin zainstalowane w aplikacjach
do obstugi urzadzen. Aktualnie skorzystato z niej ponad 1600 oséb.

Studenci i pracownicy majg mozliwo$¢ korzystania z serwisdw internetowych uczelni,
wydziatéw, két i organizacji uczelnianych oraz stron pracownikow ZUT. Studenci i nauczyciele
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korzystajg z systemu informatycznego E-ustugi, w ramach ktdérego funkcjonujg m.in.: Portal
Pracowniczy, E-dziekanat, E-edukacja, E-dysk. Poszczegdlne panele umozliwiajg wprowadzenie ocen,
gromadzenie informacji o dorobku naukowym, planowanie zaje¢, komunikacje ze studentami,
ankietyzacje, tworzenie wtasnych ankiet i egzamindw, obstuge w zakresie dyplomowania, a takze
udostepnianie materiatéw dydaktycznych. Studenci majg mozliwos¢ zarzadzania wtasnym profilem,
$ledzenia postepéw w nauce, wypetniania ankiet. Studenci i pracownicy korzystajg nie tylko
z ogdlnouczelnianej sieci bezprzewodowej, ale réwniez z sieci miedzyuczelnianej EDUROAM
dziatajgcej w catej Europie. Dostep do zasobdéw wewnatrz uczelni umozliwia wydzielona na potrzeby
studentdéw i pracownikéw wirtualna sie¢ VPN.

5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb
studentow z niepetfnosprawnosciq.

Budynki WKSiR, w ktérych odbywaja sie zajecia, w duzym stopniu przystosowane sg do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnosciami. Do kazdego z nich, zgodnie z ustawg o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U.z 2024 r. poz. 1411), mozliwy jest wstep psa asystujgcego.
Na wszystkich parkingach Wydziatu zlokalizowane sg po dwa miejsca postojowe przeznaczone dla
0s0b z niepetnosprawnoscia. Budynki przy ulicach Stowackiego nr 17 oraz Pawta Vi nr 1 i 3 posiadajg
wejscia dostepne dla 0sdb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. We wszystkich tych budynkach
znajdujg sie toalety przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig oraz odpowiedniej
szerokosci ciagi komunikacyjne. W budynkach dydaktycznych WKSiR, a w szczegdlnosci przy
ul. Sfowackiego nr 17 zlokalizowane sg duze sale wyktadowe, w ktérych istnieje mozliwosc
umiejscowienia woézkéw. W budynkach przy ulicach Stowackiego nr 17 i Pawtfa VI nr 3 funkcjonuja
windy. Na drzwiach najwazniejszych pomieszczen Wydziatu (wejscia, dziekanat, sale wyktadowe
i audytoryjne, biblioteka) znajdujg sie tabliczki informacyjne z oznaczeniem w systemie Braille’a,
ktére docelowo posiada¢ beda takze znaczniki NFC. Na wyposazeniu WKSIR znajduja sie cztery krzesta
ewakuacyjne, umozliwiajgce w razie potrzeby bezpieczng ewakuacje osdb z dysfunkcjg narzadu
ruchu.

W celu zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia wykorzystywane s3g liczne
narzedzia dydaktyczne, utatwiajgce realizacje zaje¢ zudziatem o0s6b zrdéinymi rodzajami
niepetnosprawnosci oraz innymi szczegdlnymi potrzebami. Do dyspozycji studentéw, doktorantow
i nauczycieli sg nastepujgce wspomagajace, specjalistyczne sprzety i urzadzenia:

1. Projektory multimedialne, zainstalowane w salach wyktadowych, charakteryzujgce sie
odpowiednio wysokim poziomem jasnosci, umozliwiajgcym osobom z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku fatwiejszy odbidr tresci wyktadowych.

2. Przeno$ne systemy nagtosnienia wyposazone w mikrofony, wykorzystywane w trakcie
realizowanych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych o charakterze terenowym. Systemy takie
w znacznym stopniu zwiekszajg dostep oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu do
przekazywanych tresci programowych. We wszystkich salach wyktadowych znajdujg sie
rowniez stacjonarne systemy nagtosnienia.

3. Zestaw Roger wspomagajgcy styszenie oséb noszacych aparaty stuchowe, wyposazone
w funkcje odbioru indukcyjnego oraz implanty slimakowe, co pozwala osobom niestyszagcym
i stabostyszagcym na lepsze rozumienie stéw, szczegdlnie w trudnych warunkach akustycznych
(hatas, pogtos) i przy duzych odlegtosciach miedzy méwigcym a stuchajgcym (zmniejszenie
bariery komunikacyjnej).

4. Przenosne petle indukcyjne (2 szt.), przeznaczone do wykorzystania, np. w pomieszczeniach
portierni i dziekanatu, stanowigce udogodnienie dla 0séb z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu.
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5. Dyktafon cyfrowy zzaawansowanym odtwarzaniem, dostosowany do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, wyposazony w funkcje przewodnika gtosowego
odczytujgcego menu, umozliwiajgcg obstuge urzadzenia bez patrzenia na wyswietlacz.

6. Lupa elektroniczna Visolux HD, stanowigca pomoc dla studentéw z niepetnosprawnoscia
narzagdu wzroku, umozliwiajgca duzy stopien powiekszenia tekstu, przy relatywnie duzym
polu widzenia.

7. Zestaw urzadzen 3D (skaner idrukarka), wykorzystywany na zajeciach dydaktycznych
realizowanych na Woydziale, miedzy innymi na ,Grafice inzynierskiej”. Pozwala na
przygotowanie niestandardowych pomocy edukacyjnych w postaci modeli, utatwiajgcych
osobom z niepetnosprawnosciag narzadu wzroku utrwalenie wiedzy teoretycznej oraz
pozwalajgcych na zobrazowanie struktury obiektow i proceséw technologicznych.

8. Krzesta profilaktyczno-ortopedyczne (5 szt.) charakteryzujgce sie duzym zakresem regulacji,
przystosowane do potrzeb osdb z dysfunkcjg narzadu ruchu, utatwiajace i zdecydowanie
podnoszgce komfort w trakcie zaje¢ dydaktycznych lub w czasie pracy wykonywanej
w laboratoriach.

Studenci z niepetnosprawnos$ciami majg mozliwosé zgtaszania ewentualnych problemoéw do
powotanego przez Rektora ZUT petnomocnika ds. studentow i doktorantéw bedgcych osobami
z niepetnosprawnosciami. Do gtéwnych zadan petnomocnika nalezy zwiekszanie dostepnosci
studidow oraz pomoc dorazna studentom i doktorantom bedgcym osobami z niepetnosprawnosciami
w zapewnianiu odpowiednich warunkdw uczestniczenia w zajeciach, ich zaliczania, przystepowania
do egzamindw, atakze udostepnianie informacji o formach pomocy materialnej gwarantowanej
przez ZUT i PFRON.

Ponadto w 2020 roku zostato powotane Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig ZUT
(BON), ktére podlega bezposrednio prorektorowi ds. studenckich. Zapewnia wsparcie w procesie
rekrutacji, ksztatcenia iprowadzenia badan naukowych. Oferuje rédwniez bezptatne wsparcie
psychologiczne dla studentéw i doktorantéw Uczelni.

5.5. Dostepnosc infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wfasnej.

Rolnicza Stacja Doswiadczalna w Lipniku (RSD) - na terenie ktérej prowadzona jest uprawa
roslin rolniczych, energetycznych oraz prowadzone sg doswiadczenia i badania w zakresie
i uzyciem sprzetu szczegétowo scharakteryzowanych w punkcie 5.2.

Laboratorium technologii zb6z (LTZ) Katedry Agroinzynierii
Laboratorium Technologii Zbdz miesci sie przy Katedrze Agroinzynierii. Laboratorium zajmuje
sie catg analizg technologiczng (ilosciowa i jakosciowg) ziaren zbodz (pszenica zwyczajna, pszenica
orkisz, pszenica durum, zyto, pszenzyto, sorgo, jeczmien, kukurydza, groch, tubin), a takze badaniami
nad zastosowaniem réznych mieszanek ziaren zbéz do wypieku.
W LTZ znajdujace urzadzenia:
Do badania cech fizycznych ziarna:
— licznik nasion LN-S- 50A — masa tysigc ziaren;
— aparat do oznaczania ciezaru hektolitra Typ GZ 801 — gestosc¢ ziarna w stanie zsypnym;
— urzadzenie do frakcjonowania ziarna to Pfeuffer Sortimat - frakcje ziarna;
Do badania cech jakosciowych ziarna:
— aparat Typ SWD-83 - liczba opadania;
— aparat typ SWD — 89 - wskaznik sedymentacji - liczba Zeleny’ego;
— Glutomatic Typ 2102 Perten oraz wiréwka GLUTEN — INDEX — ilo$¢, jakos¢ i rozptywalnosé
glutenu;
Do badania cech reologicznych ciasta:
— Farinograph Brabender - cechy farinograficzne ciasta pszennego;
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— Amylograph Brabender - cechy amylograficzne ciasta zytniego.
W LTZ odbywaijg sie zajecia laboratoryjne prowadzone dla studentéw studidw drugiego stopnia
rolnictwo miedzy innymi z przedmiotu ,,Jakos¢ ptodéw rolnych i bezpieczenstwo zywnosci”.

Laboratorium do oznaczania sktadnikéw mineralnych Katedry Agroinzynierii

Laboratorium znajduje sie przy Katedrze Agroinzynierii. Prowadzi analizy skfadnikow
mineralnych w prdbach roslinnych oraz glebowych. Wyposazone jest w sprzet do oznaczania azotu
metoda Kjeldahla firmy Gerhardt po wczesniejszej mineralizacji na klasycznym aparacie do
mineralizacji firmy Gerhardt. Prowadzi sie takze oznaczanie fosforu metods jednowigzkowego
spektrofotometru pracujgcym w zakresie Swiatta widzialnego. Préby glebowe dla potasu, magnezu,
wapnia oraz fosforu przygotowywane sg na wytrzgsarce stotfowe]j Laboshake firmy Gerhardt. Oprécz
mineralizacji préobek laboratorium posiada takze mineralizator mikrofalowy, ktéry przeznaczony jest
do rozktadu prébek na drodze chemicznej, metodg mokrg w naczyniach zamknietych pod
zwiekszonym cisnieniem. Oznaczanie mikro i makrosktadnikéw prowadzone jest na Spektrometrze
ICP-OES formy Spectro-Lab, ktory zapewnia jednoczesng analize pierwiastkow sladowych w prébkach
wodnych, organicznych itp.

W laboratorium studenci kierunku rolnictwo, odnawialne Zrédta energii i uprawa winorosli
i winiarstwo, wykonujg prace dyplomowe: inzynierskie, magisterskie i doktorskie.

Laboratorium mikrobiologiczne Katedry Bioinzynierii

Laboratorium znajduje sie w Katedrze Bioinzynierii. W laboratorium tym prowadzone sg
badania nad mikroorganizmami biorgcymi udziat w procesach fermentacyjnych oraz skrining
mikroorganizméw $rodowiskowych pod katem ich przydatnosci w przemysle winiarskim.
Wyposazenie obejmuje nowoczesne mikroskopy, urzadzenia do analizy mikrobiologicznej oraz
stanowiska do hodowli czystych kultur bakterii i drozdzy. Ponadto laboratorium posiada komore
laminarng, aparat pomiaru biomasy zywych drobnoustrojéw w glebie, automatyczny analizator
liczebnosci drobnoustrojéw Bioscreen i Bactrac 4100, a takze aparaty Kocha, inkubatory, suszarki,
mieszadto wgtebne oraz bioreaktor. Studenci kierunku rolnictwo wykonujg badania mikrobiologiczne
w laboratorium z przedmiotu ,, Mikrobiologia” — zajecia laboratoryjne. W ramach zajeé studenci
otrzymujg wiedze na temat bezpieczenstwa i higieny pracy w laboratorium mikrobiologicznym.
Przygotowujg podtoza mikrobiologiczne i potrafig wskaza¢ metody niszczenia mikroorganizméw oraz
barwi¢ komdrki metodg Grama i Schaeffera-Fultona. Poznajg ksztatty i uktad bakterii. Wykonuja
preparaty barwione metodg prostg. Poznajg wtasciwosci bakterii, budowa $ciany komodrkowej
i zdolnos$¢ do wytwarzania przetrwalnikdw. Promieniowce, poznanie morfologii kolonii i budowy
komérkowej. Barwienie proste pozytywne. Grzyby strzepkowe, obserwacje mikroskopowe
réznorodnosci budowy strzepek i zarodnikéw. Mikoryza. Mikroorganizmy glebowe, ich rola w obiegu
pierwiastkdw w przyrodzie. Ocena aktywnosci hydrolitycznej mikroorganizméw rozktadajacych
biatka, weglowodany i lipidy.

Laboratorium technologii odnawialnych rédet energii Katedry Inzynierii Odnawialnych Zrédet
Energii

Laboratorium znajduje sie Katedrze Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii. Specjalistyczne
wyposazenie laboratorium umozliwia ocene potencjatu energetycznego odpaddéw organicznych
z winnic oraz instalacje i analize dziatania systemdow OZE, takich jak:

— instalacje agrofotowoltaiczne;

— urzadzenia do kompostowania odpaddw z winnic z odzyskiem ciepta;

— systemy do produkcji biogazu z odpaddw organicznych.

Laboratorium kultur in vitro roslin Katedry Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Ro$lin (KGHiBR)
W ramach zajec¢ realizowanych w KGHiBR dla studentéw kierunku rolnictwo (Genetyka,
Hodowla roslin i biotechnologia, Hodowla roslin i nasiennictwo) studenci korzystajg z laboratorium
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technik molekularnych wyposazonego w aparature, uzywang do izolacji i oceny kwasdéw
nukleinowych, reakcji tancuchowej polimerazy PCR i elektroforezy.

W tym celu wykorzystywane sg urzadzenia specjalistyczne: spektrofotometr BioTek EPOCH,;
fluorymetr Quantus Promega; termocyklery gradientowe (Eppendorf Mastercycler Gradient, BioRad
Dyad, BioRad T100); zestawy do elektroforezy poziomej Bio-Rad, SubCell96 z zasilaczami PowerPac
300V; system dokumentacji zeli Syngene G:BOX; aparat Hagberga-Pertena do oznaczania liczby
opadania oraz podstawowe wyposazenie: blok grzejny Labnet AccuBlock; blok grzejny
z wytrzgsaniem Eppendorf Thermomixer comfort; wirdwka z chtodzeniem Eppendorf 5804R;
wiréwka Eppendorf MiniSpin; mtyn kulowy Qiagen Tissuelyser Il; wagi laboratoryjne; suszarka
laboratoryjna Jouan; kuchenka mikrofalowa; zamrazarka gtebokiego mrozenia SANYO; zamrazarki;
lodéwki; witryny chtodnicze; autoklaw Certoclav CV-EL; destylarka; wyciagi laboratoryjne;
miniwirdwki; vorteksy; pipety automatyczne jedno- i wielokanatowe; licznik ziaren.

Laboratorium chemiczne Katedry Ksztattowania Srodowiska

Laboratorium znajduje sie Katedrze Ksztattowania Srodowiska. Prowadzi analizy dotyczace
zawartosci makro i mikrosktadnikéw w glebie, roslinach (rolniczych, energetycznych, trawach,
owocach jagodowych, warzywach), nawozach (mineralnych, naturalnych, organicznych), odpadach
komunalnych i przemystowych, wodach i $ciekach. Rozpoznaje sie rodzaje gleb, mineraty oraz gatunki
i odmiany roslinnosci tgkowej. Oznaczany jest sktad mechaniczny gleby oraz granulometryczny.
Laboratorium wyposazone jest w aparat do oznaczania azotu metodg Kjeldahla firmy Bischi po
wczesniejszej mineralizacji w 12-stanowiskowym mineralizatorze firmy Bischi. Fosfor i siarke oraz
fosfor przyswajalny oznacza sie metoda jednowigzkowego spektrofotometru pracujgcym w zakresie
$wiatta widzialnego firmy Perkin Elmera Lambda 150 oraz spektrofotometru UV/VIS Metertech SP
8001, mieszadto rotacyjne Vibromix firmy Technica, mtynek planetarny Retsch PM 100 do rozcierania
prob gleby. Préby glebowe w celu oznaczenia formy przyswajalnej potasu, magnezu, wapnia oraz
makrosktadnikow metodg Nowosielskiego przygotowywane s3 na mieszadle obrotowym.
Laboratorium wyposazone jest w 16-stanowiskowe mineralizatory do mineralizacji probek ,na
mokro”. Oznaczanie zawartosci ogdlnej i rozpuszczalnej makro- i mikrosktadnikdw prowadzone jest
na spektometrze AAS Thermo Scientific ICE 3000. Oznaczenie metodg ,,na sucho” azotu, siarkii wegla
ogoblnego odbywa sie na analizatorze CNS Thero Scientific Flash Smart. Kalorymetr IKA C 2000 stuzy
do oznaczania wartosci opatowej roslin energetycznych.

W laboratorium studenci kierunku rolnictwo, ochrona S$rodowiska, uprawa winorosli
i winiarstwo oraz odnawialne Zrddta energii wykonujg analizy niezbedne do realizacji prac
dyplomowych: inzynierskich, magisterskich oraz doktorskich. Do Katedry Ksztattowania Srodowiska
nalezg dwie sale ¢wiczen (20 i 137) w ktérych odbywaja sie zajecia laboratoryjne. Na sali ¢wiczen (sala
137) studenci w ramach przedmiotu ,Geologia” studenci rozpoznajg mineraty skatotwoércze
i magmowe na podstawie ich struktury oraz skaty osadowe réznych rodzajow. Wykonujg badania
geotechniczne gruntu. Na przedmiocie ,Gleboznawstwo” studenci praktycznie oznaczajg skfad
granulometryczny metodg organoleptyczng i areometryczng, wiasciwosci fizyczne gleb, odczyn gleby
konduktometrycznie, kwasowos¢ hydrolityczng oraz sume zasad wymiennych. W ramach przedmiotu
»Ltakarstwo” studenci uczg sie rozpoznawania traw w stanie bezkwiastostanowym, kwiastostanowym
oraz nasion traw. Realizujgc tresci programowe miedzy innymi przedmiotu ,,Chemia rolna” (sala 20)
studenci wykonujg w glebie oznaczenia formy przyswajalnej fosforu i potasu metoda Egnera-Riehma,
poznajg metode mineralizacji ,na mokro” nawozéw naturalnych, organicznych, gleby i materiatu
roslinnego, oznaczanie zawartosci azotu metodg destylacyjng Kjeldahla. Przygotowujg probki
materiatu roslinnego do analiz chemicznych i oznaczajg mikrosktadniki metodg AAS. Majg rowniez
przedstawiong demonstracje nawozdéw jedno i wielosktadnikowych wraz z ich analizg jakosciows,
w celu scharakteryzowania wtasciwosci fizycznych nawozéw mineralnych azotowych, fosforowych,
potasowych, magnezowych, wapniowych i wybranych wielosktadnikowych. Uczg sie obstugiwania
aktualnych programéw komputerowych wykorzystywanych w rolnictwie.
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Na salach ¢wiczen oraz laboratorium prowadzone s3 zajecia laboratoryjne dla studentéw
kierunku rolnictwo, ochrona srodowiska, uprawa winorosli i winiarstwo i odnawialne Zzrédta energii.
W ramach kierunku rolnictwo prowadzone sg ¢wiczenia laboratoryjne dla studentéw stacjonarnych
i niestacjonarnych | i Il stopnia miedzy innymi z przedmiotéw:

— Gleboznawstwo;

— Geologia;

—  takarstwo;

— Chemiarolna;

— Przyrodnicze aspekty stosowania agrochemikalidow;
— Doradztwo nawozowe;

— Zréwnowazona gospodarka nawozowa.

Laboratorium Pracowni Ochrony Roslin nalezgcej do Katedry Ksztattowania Srodowiska
Pracownia mieéci sie przy Katedrze Ksztattowania Srodowiska WKSIR. W ramach ¢wiczen
laboratoryjnych prowadzone sg zajecia dla studentéw pierwszego stopnia studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych kierunku rolnictwo i dotycza przedmiotéw:
— Fitopatologia S1, N1 - diagnostyka choréb najwazniejszych roslin rolniczych, w celu nabycia
umiejetnosci rozpoznawania chordb i metod ochrony roslin przed tymi chorobami;
— Integrowana ochrona roslin rolniczych - diagnostyka chordb najwazniejszych roslin
rolniczych, w celu nabycia umiejetnosci rozpoznawania chordb i metod ochrony roslin
przed tymi chorobami.

Laboratorium Pracowni Fizjologii Roslin i Entomologii nalezgcej do Katedry Bioinzynierii

Pracownia miesci sie przy Katedrze Bioinzynierii WKSIR, w ktérej studenci wykonujg analizy.
Wyposazona jest w:

— wyposazona w mikroskopy i rzutnik multimedialny;

— w sali ¢wiczen odbywajg sie zajecia laboratoryjne z przedmiotu: Fizjologia roslin (S1, N1).
Realizowane ¢wiczenia laboratoryjne dla studentéw stacjonarnych i niestacjonarnych 1 i Il stopnia
dotyczg nastepujgcej tematyki:

— gospodarka wodna roslin (procesy dyfuzji, osmozy i pecznienia, potencjat osmotyczny soku

komadrkowego, transpiracja);

— fotosynteza, barwniki asymilacyjne i oddychanie komdrkowe;
— zywienie mineralne roslin (antagonizm jonowy, analiza sktadu pierwiastkowego popiotu
roslinnego);
— regulatory wzrostu i rozwoju roslin (auksyny, gibereliny, cytokininy, etylen, ABA);
— ruchy roslin (foto- i grawitropizm, nastie).
W pracowni odbywaja sie zajecia laboratoryjne i audytoryjne z przedmiotéw:
— Entomologia;
— Monitoring i diagnostyka szkodnikow;
— Integrowana ochrona roslin.

Laboratorium przetwarzania biomasy i badania biopaliw statych nalezace do Katedry Agroinzynierii

Laboratorium miesci sie przy Katedrze Agroinzynierii. Wykonywane sg w nim badania jakosci
biopaliw statych zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz ustalanie parametréow technologicznych
ich wytwarzania i przechowywania: oznaczanie gestosci wytwarzanych aglomeratéow, oznaczanie
wilgotnosci substratéw i aglomeratéw, pomiar opordw tupania drewna, analiza sitowa rozdrobnionej
biomasy (trocin), wyznaczanie zaleznosci gestosci brykietu od wilgotnosci lub ci$nienia aglomeraciji,
okreslanie klasy wielkosci zrebkdéw, pomiary parametréw wytrzymatosciowych aglomeratéw, pomiar
gestosci skonsolidowanego materiatu sypkiego w postaci aglomeratéw. Laboratorium wyposazone
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jest w: tester do pomiaru wytrzymatosci mechanicznej peletéw ZU-05, urzadzenie twardosciomierz
ZGW-1 do badania twardosci peletow, zestaw do oceny cech geometrycznych aglomeratow,
stanowisko do badania gestosci nasypowej komponentdow i peletéw, stanowisko do badania gestosci
utrzesionej komponentéw do produkcji aglomeratow (Aparat Engelsmanna), Peleciarka P-100 (3kW,
wydajnos¢ peletowania trocin do 60kg/h), tuparke do drewna (konstrukcja wtasna), komore badan
cieplnych WHLL-125BE, Peleciarka WIE-PM-1000 (7,5kW, wydajno$c¢ peletowania trocin do 140kg/h),
wstrzgsarke laboratoryjng typ LPzE-2e, mtyn bijakowy CF198, reczng prase hydrauliczng 20t oraz wagi
laboratoryjne RADWAG WTC 2000. W laboratorium prowadzony jest przedmiot ,Energetyczne
wykorzystanie biomasy w gospodarstwie rolnym” dla kierunku rolnictwo studiéw drugiego stopnia.

Laboratorium — Hala Maszyn nalezgca do Katedry Agroinzynierii

Laboratorium — Hala Maszyn nalezy do Pracowni Budowy i Uzytkowania Urzadzen
Technicznych wchodzacej w sktad Katedry Agroinzynierii. Na Hali Maszyn studenci kierunku rolnictwo
stacjonarni i niestacjonarni | i Il stopnia poznajg budowy, zasady dziatania i podstawowe regulacje
wybranych maszyn i urzadzen rolniczych oraz zasady oceny jakosci ich pracy. Wyposazenie stanowi:
zestaw maszyn rolniczych i wybranych i podzespotdw, tj.: ciggnikéw rolniczych, maszyn i narzedzi do
uprawy gleby i jej doprawiania, maszyn do nawozenia, siewu i sadzenia, maszyn i narzedzi do
pielegnacji chemicznej i mechanicznej, maszyn zbioru ptodéw rolnych i ich obrébki.

Sktad zestawu wykorzystywanych maszyn jest zmienny, poniewaz w procesie dydaktycznym
wykorzystywane jest réwniez wyposazenie Rolniczej Stacji Doswiadczalnej w Lipniku oraz sprzet
techniczny bedacy aktualnie na wyposazeniu autoryzowanych dealeréw maszyn wspodtpracujacych z
Wydziatem.

W ramach Hali Maszyn prowadzane sg przedmioty przez nauczycieli Katedry Agroinzynierii tj.:

— Maszyny i urzadzenia rolnicze;

— Podstawy techniki rolniczej;

— Nowoczesne maszyny i urzadzenia rolnicze.

5.6. System biblioteczno-informacyjnego uczelni, w tym dostepu do aktualnych zasobow
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz
zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktorej/ktorych przyporzgdkowany jest kierunek, w tym w szczegélnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach.

System biblioteczno-informacyjny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie tworzy Biblioteka Gtdwna wraz z 12 bibliotekami specjalistycznymi.

W strukturze Biblioteki Gtodwnej wyrdzniamy: Oddziat Informacji Naukowej i Patentowej
z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej, Osrodkiem Informacji Patentowej
i Normalizacyjnej oraz Sekcjg ds. Otwartej Nauki, Oddziat Udostepniania Zbiorow z Wypozyczalnia,
Czytelnia Gtéwng i Sekcja ds. Wypozyczen Miedzybibliotecznych, Oddziat Gromadzenia
i Opracowania Zbioréw z Pracownig Zasobéw Cyfrowych oraz Oddziat Bibliotek Specjalistycznych,
ktéry tworza: Biblioteka Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, Biblioteka Architektury,
Biblioteka Wydziatu Elektrycznego, Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego, Biblioteka Wydziatu
Informatyki, Biblioteka Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Biblioteka Wydziatu
Technologii i Inzynierii Chemicznej z dwoma odrebnymi Czytelniami: CHI i CHII, Biblioteka Wydziatu
Techniki Morskiej i Transportu, Biblioteka Wydziatu Biotechnologii i Nauk o Zwierzetach, Biblioteka
Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Biblioteka Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa.
Jednostka miedzywydziatowa to: Wypozyczalnia Jezykowa.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 69



Biblioteka Gtéwna ZUT prowadzi réwniez repozytorium instytucjonalne ZUT dostepne pod
adresem - https://oa.zut.edu.pl/ oraz wspottworzy modut Repozytorium Danych Badawczych — na
platformie MOST Danych - https://mostwiedzy.pl/ .

W Pracowni Zasobdw Cyfrowych digitalizuje sie zbiory archiwalne, stanowigce regionalne
i narodowe dziedzictwo kulturowe, jak réwniez dorobek naukowy pracownikéw ZUT. Wersje cyfrowe
dokumentéw udostepniane s3 w Zachodniopomorskiej Bibliotece Cyfrowej ,Pomerania”
(https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl jak rowniez w repozytorium instytucjonalnym ZUT. W Osrodku
Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrozono System Zarzadzania Bezpieczeristwem Informacji.
Oérodek posiada Swiadectwo stosowania Systemu Zarzadzania Bezpieczeristwem Informaciji,
potwierdzajgce zgodnos¢ z wymaganiami normy PN-EN ISO/IEC 27001:2023-08, wydane przez Polski
Komitet Normalizacyjny. W ramach dziatalnosci Osrodka uzytkownicy majg zapewniony
elektroniczny dostep do zbioru liczacego ponad 32 000 norm i dokumentdw normalizacyjnych,
udostepnianych za posrednictwem portalu ,,Wiedza” PKN.

Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony domowej Biblioteki Gtéwnej ZUT
https://bg.zut.edu.pl w Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz z komputeréw domowych przez
wirtualng sie¢ prywatng (VPN).

W Bibliotece Gtéwnej znajduje sie ksigzkomat, ktéry umozliwia odbiér oraz zwrot
wypozyczonych materiatéw bibliotecznych w systemie 24/7.

Tabela 5.6.1. Stan zasobdw Biblioteki Gtdwnej ZUT na dzier 31.12.2025r.

Stan zasobodw Biblioteki Gtdwnej ZUT na dziert 31.12.2025r.
Liczba obiektéw zdeponowanych w Repozytorium ZUT 2 685
Liczba miejsc dla uzytkownikéw 571
Liczba stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw 80
Stan na Liczba obiektéw zdigitalizowanych w PZC 1168
koniec Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 329 557
2025 Vol. wydawnictw ciggtych (czasopism) 124 847
roku Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 15414
Liczba tytutéw ksigzek 148 224
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2 207
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) | 1638
Wptyw Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 2 066
w 2025 Vol. wydawnictw ciagtych (czasopism) 460
roku Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 169
Liczba tytutéw ksigzek 1236
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 291
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) | 15

Dzieki udziatowi w konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami naukowych baz danych
Biblioteka Gtéwna zapewnita w 2025 r. zdalny dostep do petnych tekstéw 51 897 tytutdw czasopism
zagranicznych oraz 281 757 tytutdéw ksigzek elektronicznych.

Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie korzysta z zasobdw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz
zawiera umowy indywidualne z dostawcami baz, co w 2025 r. umozliwito licencjonowany dostep do
nastepujgcych petnotekstowych baz danych (14): ACS (American Chemical Society), ProQuest Ebook
Central, Ebsco, Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest, Science, ScienceDirect,
Sigma, Springer, Wiley Online Library, ACM oraz bibliograficznoabstraktowych (4): Chemical
Abstracts, Reaxys, Scopus, Web of Science Core Collection. Dodatkowo w 2025 r. zorganizowano 8
promocyjnych dostepdéw testowych. Za posrednictwem strony internetowej Biblioteki ZUT
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zapewniano dostep do fgcznie 259 zagranicznych i polskich serwiséw, baz danych, repozytoridéw
naukowych oferowanych przez réznych dostawcédw i firmy z sektora technologii informacyjnych.

Wszelkie materiaty biblioteczne niedostepne w sieci biblioteczno-informacyjnej ZUT
sprowadzane sg drogg wypozyczen miedzybibliotecznych z bibliotek krajowych oraz z zagranicy za
pomocg serwisu SUBITO. Biblioteka Gtéwna ZUT w Szczecinie zapewnia rowniez dostep do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych ACADEMICA.

Budynek Biblioteki Gtéwnej ZUT jest dostosowany do obstugi oséb niepetnosprawnych. Opis
udogodnien dostepny jest pod adresem: https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-osob-
z-niepelnosprawnosciami.html

Biblioteka Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Lokalizacja: ul. Pawta VI 1, sala 109 (parter)

Liczba miejsc w czytelni: 11

Godziny pracy: poniedziatek-pigtek: 9:00-15:00, soboty zjazdowe: 10:00-14:00 (raz w miesigcu)
Ksiegozbior Biblioteki Wydziatowej (stan na dzien 31.12.2025 r.) przedstawiono w tabeli 5.6.2.

Tabela 5.6.2. Ksiegozbidr Biblioteki Wydziatowej wg stanu na dziert 31.12.2025r.

Stan zasobéw Biblioteki Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 8544
Vol. wydawnictw ciggtych (czasopism) 1057
i:)an':e'la Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 155
2025 Liczba obiektéw zdeponowanych przez wydziat w Repozytorium ZUT 186
roku Liczba tytutéw ksigzek 6236
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (polskie) 80
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (zagraniczne) X
Wptyw Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 58
w 2025 Vol. wydawnictw ciggtych (czasopism) 17
roku Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 3
Liczba tytutéw ksigzek 57
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (polskie) 14
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (zagraniczne) X

5.7. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow.

Zbiory biblioteki s3 tematyczne zwigzane z dziatalnoscig naukowo-badawczg oraz dydaktyczng
Wydziatu. Biblioteka zapewnia dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. Materiaty
niezbedne do realizacji procesu ksztatcenia sg na biezgco uaktualniane.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne z zakresu:

— odnawialnych Zrddet energii;

— ogrodnictwa;

— rolnictwa;

— lednictwa;

— ekologii i ochrony srodowiska;

— architektury krajobrazu;

— planowania przestrzennego i urbanistyki;
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— dziedzin pokrewnych.

Biblioteka zapewnia:

— wolny dostep do zbiordw;

— ksiegozbidr podzielony na dziaty tematyczne;

— czes¢ zbioréw (ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne) przechowywana jest
w Magazynie - zamoéwienia realizowane "na biezgco";

— podreczniki, skrypty, encyklopedie, leksykony, stowniki jezykowe i tematyczne;

— bogaty zbidr czasopism polskich oraz zagranicznych: biezgcych i archiwalnych;

— prace doktorskie obronione na WKSiR.

Biblioteka oferuje:
— 11 miejsc do pracy indywidualnej;
— 2 stanowiska komputerowe dla studentéw z dostepem do Internetu;
— bezpieczny dostep do Internetu bezprzewodowego Eduroam z wtasnych laptopow;
— mozliwos¢ korzystania z mobilnej, samoobstugowej drukarki ZECCER.

Ustugi biblioteczno-informacyjne:

— udostepnianie literatury i czasopismiennictwa na miejscu;

— wypozyczanie ksiegozbioru;

— pomoc przy gromadzeniu potrzebnej literatury;

— udzielanie informacji specjalistycznych;

— mozliwos¢ uzyskania (takze drogg mailowg) petnej informacji bibliograficznej;

— kompleksowa pomoc przy wyszukiwaniu materiatéw do opracowywanych zagadnien
(prezentacje, prace inzynierski i magisterskie, doktoraty oraz habilitacje);

— skanowanie potrzebnych materiatéw - zgodnie z obowigzujgcym Prawem Autorskim.

Informacje dodatkowe:

— w pazdzierniku organizowane sg Dni Otwarte Biblioteki, w czasie ktérych studenci |
roku i nie tylko, majg szanse zapoznac sie z ksiegozbiorem wydziatowym, pozna¢ mozliwosci,
jakie dajg katalog ALEPH i bazy biblioteczne oraz zapisa¢ sie do biblioteki;

— bibliotekarz wspdtpracuje z pracownikami i studentami, wiaczajac sie w inicjatywy
wydziatowe;

— biblioteka cyklicznie organizuje wystawy, m. in. prac naszych studentdw,
doktorantéw i pracownikéw;

— w oszklonej witrynce przed bibliotekg prezentowane sg nowosci wydawnicze;

— na biezgco aktualizowana jest podstrona wtasna biblioteki:
https.//bg.zut.edu.pl/oddzial-bibliotek-specjalistycznych/biblioteka-wydzialu-ksztaltowania-
srodowiska-i-rolnictwa.html.

5.8. Spetnienie regut i wymagan w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na podstawie art. 68
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyziszym i nauce, w przypadku
kierunkoéw studiow przygotowujqcych do wykonywania zawodéw, o ktorych mowa w art. 68
ust. 1 powofanej ustawy.

Nie dotyczy
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Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezgcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Wybrane laboratoria specjalistyczne (Laboratorium technologii OZE i Laboratorium technologii OZE
2.0) zostaty zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ obserwacje on-line parametréw pracy
zainstalowanych tam urzadzen i systemow. Dane te wyswietlane sg na biezgco na wielkoformatowym
ekranie zlokalizowanym w holu budynku przy ul. Papieza Pawta VI nr 1 oraz dostepne z dowolnych
urzadzen mobilnych i komputeréw stacjonarnych, nawet poza wewnetrzng siecig uczelniang. Po
uzyskaniu haset dostepu mozliwe jest takze zdalne sterowanie urzgdzeniami oraz pobieranie danych
pomiarowych w celu dalszego ich opracowywania, np. w pracowniach komputerowych. Jest to jedna
z nowocze$niejszych form ksztatcenia na odlegtos¢.

Uczelnia posiada bogatg baze obiektéw sportowych zlokalizowanych w centrum miasta
(ul. Tenisowa 33-35). Studenci mogg skorzysta¢ z boiska do gry w pitke noing, stadionu
lekkoatletycznego z bieznig, boiska do gry w pitke plazowg, boiska ze sztuczng trawg, kortéw
tenisowych oraz hali sportowej. W strukturze Uczelni dziata takze Akademicki Osrodek Jezdziecki,
zlokalizowany na terenie osiedla Oséw (ok. 4 km od centrum Szczecina). O$rodek zapewnia nauke
jazdy konnej od podstaw, natomiast bardziej zaawansowani jezdZzcy mogg doskonali¢ swe
umiejetnosci jezdzieckie pod okiem instruktoréw zaréwno w kierunku rekreacji, jak i sportu. Zajecia
prowadzone sg przez caty rok niezaleznie od warunkéw atmosferycznych. Dodatkowg atrakcjag moga
by¢ organizowane w okresie wiosennym i letnim zawody sportowe w skokach przez przeszkody.

Struktura organizacyjna Biblioteki Gtdwnej obejmuje:

— 0Oddziat Informacji Naukowej i Patentowej z Osrodkiem Informacji i Dokumentacji
Naukowej oraz Osrodkiem Informacji Patentowej i Normalizacyjnej;

— Oddziat Udostepniania Zbiorow z Wypozyczalnig, Czytelnig i Sekcjg ds. Wypozyczen
Miedzybibliotecznych;

— Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw z Pracownig Zasobéw Cyfrowych;

— dwanascie filii specjalistycznych, z ktorych jedenascie znajduje sie na Wydziatach
ZUT, a jedng stanowi miedzywydziatowa Wypozyczalnia Jezykowa.

Biblioteka Gtdwna ZUT w Szczecinie powstata w 2009 r. w wyniku potgczenia bibliotek byltej
Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz Politechniki Szczecinskiej. W 2023 roku Biblioteka Gtéwna ZUT
w Szczecinie zostata wtgczona do ogdlnokrajowe;j sieci bibliotecznej;

Przy wejsciu gtéwnym (od ul. Ku Storicu 140) zostat zainstalowany pierwszy ksigzkomat
w Szczecinie. Jest to samoobstugowe urzadzenie stuzgce zaréwno do odbioru, jak izwrotu
materiatdw bibliotecznych zaméwionych w Czytelni i Wypozyczalni Biblioteki Gtéwnej ZUT
w Szczecinie. Ksigzkomat jest czynny catg dobe (24/7) izostat wyposazony w 42 skrytki. Takie
rozwigzanie czyni uzytkownika niezaleznym od godzin otwarcia Biblioteki.

W Pracowni Zasobéw Cyfrowych digitalizuje sie tysigce stron cennych zbioréw archiwalnych,
stanowigcych regionalne inarodowe dziedzictwo kulturowe, jak réwniez dorobek naukowy
pracownikéw ZUT. Wersje cyfrowe dokumentdw udostepniane sg m.in. w Zachodniopomorskiej
Bibliotece Cyfrowej, jak réwniez w repozytorium instytucjonalnym ZUT.

W Osrodku Informacji Patentowej iNormalizacyjnej wdrozono System Zarzgdzania
Bezpieczenistwem Informacji zgodnie znormg PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06, dzieki czemu
uzytkownicy ZUT majg dostep elektroniczny do zbioru liczagcego ok. 30.000 Polskich Norm
i dokumentdw normalizacyjnych. Materiaty biblioteczne niedostepne w sieci biblioteczno-
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informacyjnej ZUT, sprowadzane sg drogg wypozyczen miedzybibliotecznych z bibliotek krajowych
oraz zzagranicy za pomocg serwisu SUBITO. Biblioteka zapewnia takze dostep do Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica oraz korzysta z zasobow Wirtualnej Biblioteki Nauki.
Zawiera rowniez indywidualne umowy z dostawcami naukowych baz danych.

Uzytkownicy kont w Uczelnianej Sieci Komputerowej ZUT (USK) majg mozliwos¢ udostepniania
informacji w Internecie poprzez wtasny wirtualny serwer WWW o adresie:

nazwa_uzytkownika.zut.edu.pl oraz www.nazwa_uzytkownika.zut.edu.pl.

Dodatkowo UCI ZUT udostepnia ustuge sieciowg o nazwie ,e-Dysk”. Ustuga ma na celu
przechowywanie wtatwo dostepny sposéb danych uzytkownikéw oraz ich synchronizowanie
pomiedzy wieloma urzgdzeniami. Gtéwnym interfejsem dostepowym do plikdw uzytkownika jest
przegladarka internetowa. Uzytkownik USK ZUT moze mie¢ dostep do swoich plikéw
przechowywanych na e-Dysku zdowolnego komputera podtgczonego do sieci Internet
i wyposazonego w przeglagdarke WWW. Dostep do zasobdw moze by¢ realizowany takze z poziomu
urzgdzen mobilnych (Android, i0OS) po zainstalowaniu odpowiednich aplikacji. Dane s3
przechowywane wytgcznie na serwerach uczelnianych ZUT, ktorych ZUT jest jedynym wtascicielem.
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Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studidéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1. Zakres i formy wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wptywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program
studiow i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych

Wspétpraca WKSIR z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego prowadzona jest
na wielu poziomach i ma charakter systematyczny. Koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie
i program ksztatcenia na kierunku rolnictwo sg przedmiotem konsultacji z przedsiebiorcami
dziatajgcymi w obszarze agronomii (interesariuszami zewnetrznymi). Jej gtéwnym celem jest
pozyskiwanie informacji od interesariuszy zewnetrznych w zakresie doskonalenia programu studiéw
na kierunku Rolnictwo, a takze skuteczne dostosowywanie efektéw uczenia sie do aktualnych
potrzeb rynku pracy. Regularna wspotpraca oraz pogtebiona analiza informacji od partneréw
zewnetrznych sprzyjajg budowaniu kapitatu spotecznego zaréwno Wydziatu, jak i catej Uczelni.
Przyczyniajg sie do podnoszenia jakosci programow ksztatcenia, zwiekszajg aplikacyjnos¢ oraz
atrakcyjnos$¢ projektdw badawczych, a tym samym tworzg przyjazne srodowisko rozwoju dla
studentdw i kadry naukowo-dydaktycznej. Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Ksztatcenia Srodowiskowego i Rolnictwa reguluje
procedura WKSIR_I_3.1. Interesariusze, zasiadajgcy w komisjach programowych wszystkich
kierunkdw studiow, w tym studidow pierwszego i drugiego stopnia, doktoranckich oraz
podyplomowych, tworzg Rade Konsultacyjng, ktorej zakres i cele dziatania obejmujg nastepujace
obszary: a) opiniowanie i aktualizacja strategii rozwoju Wydziatu; b) wspéttworzenie oferty
edukacyjnej WKSIR poprzez dopasowanie programéw ksztatcenia do wymogdw rynku pracy, na
podstawie konsultacji z przedsiebiorstwami i instytucjami sektora publicznego; organizacje praktyk
i stazy zawodowych dla studentdw, sprzyjajgcych zdobywaniu doswiadczenia w rzeczywistych
warunkach pracy, wspieranie rozwoju zawodowego absolwentdw m.in. poprzez szkolenia
i warsztaty; c) rozwijanie wspdtpracy WKSIR z podmiotami gospodarczymi, jednostkami
administracyjnymi i samorzadami lokalnymi; d) ksztattowanie wizerunku Wydziatu jako jednostki
otwartej na wyzwania rozwojowe i gospodarcze regionu; e) budowanie wizerunku absolwenta WKSiR
jako specjalisty kompetentnego, innowacyjnego i spotecznie zaangazowanego.

W ramach wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, studenci kierunku rolnictwo
majg mozliwos$¢ uczestniczenia w licznych wyjazdach studyjnych. Dzieki temu zdobywajg praktyczne
umiejetnosci oraz zapoznajg sie z najnowszymi technologiami uprawy stosowanymi w produkcji
roslinnej oraz maszynami i urzgdzeniami rolniczymi. Wyjazdy te sg integralnym elementem procesu
ksztatcenia, ktéry tgczy teorie z praktyka, odpowiadajac na zapotrzebowanie wspédtczesnego rynku
pracy. Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku rolnictwo aktywnie wspdtpracujg z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym, co pozwala na biezgce dostosowywanie programu studiéw do
dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb rynku pracy. Regularne konsultacje z interesariuszami
zewnetrznymi oraz uczestnictwo studentdw w wydarzeniach branzowych wspierajg rozwdj ich
kompetencji zawodowych oraz praktycznych umiejetnosci. Taka wspodtpraca umozliwia biezgce
dostosowywanie tresci ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, co pozwala na
dynamiczne reagowanie na zmiany rynkowe poprzez modyfikacje celéw i profilu ksztatcenia, efektow
uczenia sie oraz programu studidow.

Obecnie w komisji programowej kierunku rolnictwo funkcje interesariuszy zewnetrznych
petnig trzy osoby zwigzane z produkcjg roslinng:

— p. Barbara Ambrozy,
— p. Krzysztof Kuglarz,
— p. Dariusz Dojss

Istotng role w rozwijaniu relacji pomiedzy Uczelnig a otoczeniem zewnetrznym, zaréwno
gospodarczym, jak i spotecznym, petni Petnomocnik ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym z ramienia Uczelni oraz Wydziatu. Jest on kluczowym tgcznikiem, strategiem
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i ambasadorem Uczelni oraz Wydziatu. Do jego gtdwnych zadan nalezy m.in. koordynacja dziatan
promujacych WKSIR jako innowacyjny oérodek w dziedzinie rolnictwa, a takze wspieranie wdrazania
projektéw badawczo-rozwojowych z aktywnym udziatem studentdéw i kadry naukowo-dydaktycznej.

W ramach wspdtpracy z otoczeniem gospodarczo-spotecznym studenci kierunku rolnictwo
uczestniczg w seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych, w niemieckich miejscowos$ciach
Ramin i Retzin, nalezacych do Raminer GmbH & CO KG, w ktdrych poznajg proces fermentacji
metanowej oraz rolnicze zagospodarowanie pofermentu. Uczestniczg takze w spotkaniach mtodych
niemieckich i polskich rolnikdw w rolnikdéw w Landesforschungsanstalt fiir Landwirtschaft und
Fischerei Institut fur Tierproduktion, ktérych celem jest m. im. wspdlna ocena zasiewdéw polowych,
gtéwnie obsady i stanu roélin. Natomiast w ramach wspdtpracy jednostek naukowych WKSiR
z otoczeniem sektora prywatnego (indywidualne gospodarstwa rolne, przedsiebiorstwa rolne,
zaktady produkcyjne, firmy nasienne, sprzedaz nawozéw i sSrodkéw ochrony roslin), np. Grupg Azoty
Z.Ch. Police, Agro Trade, Fabryka Zieleni SA., Agrodan, PGE Dolna Odra, EcoGenerator, studenci mieli
mozliwosé uczestniczy¢ w seminariach naukowo-dydaktycznych, szkoleniowych i wyjazdowych.
Komunalna Oczyszczalnia Sciekdw ,,Pomorzany”, Szczecin - zapoznanie z technologig nawozowego
wykorzystania osadéw Sciekowych oraz produkcjg biogazu. Studenci kierunku rolnictwo uczestniczg
takze w corocznych Targach Rolnych Barzkowice, Agro Pomerania, ktérych organizatorem jest
Zachodniopomorski Os$rodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, dzieki czemu majg mozliwos$é
zapoznania sie z ofertg nowych maszyn rolniczych, srodkéw do produkcji rolnej, w tym paszy,
nawozéw i $srodkéw ochrony roslin oraz innowacyjnych rozwigzan najwiekszych producentéw
w branzy rolniczej. Wyjazdy te stanowig nie tylko integralny element ksztatcenia, lecz takze sprzyjaja
tworzeniu sieci kontaktow (networking), umozliwiajgcych podjecie stazy, praktyk oraz zatrudnienia
po ukonczeniu studiéw.

Aktywne uczestnictwo w targach, szkoleniach, warsztatach oraz innych wydarzeniach
branzowych pozwala studentom na zdobycie praktycznych umiejetnosci, rozwdj kompetencji
interpersonalnych oraz poznanie realiow pracy w sektorze rolniczym. Tego rodzaju inicjatywy
wzmacniajg przygotowanie studentéw do wyzwan zawodowych, umozliwiajg nawigzanie wspotpracy
z potencjalnymi pracodawcami oraz rozwijanie umiejetnosci potrzebnych w nowoczesnym
rolnictwie. W ramach wspodtdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podpisano umowy
0 wspotpracy z nastepujgcymi placéwkami oswiatowymi, nad ktérymi ZUT objat patronat: Technikum
Zawodowe nr 1 w Szczecinie, Zespdt Szkot nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Szczecinie, Zespdt Szkot nr
3 im. prof. Oskara Langego w Szczecinie, Zespot Szkét nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie, | Liceum
Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczecinie, VI Liceum Ogélnoksztatcgce im. Stefana
Czarnieckiego w Szczecinie, Zespdt Szkét Rolniczych w Ztotowie, Zespodt Szkét nr 5 Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w Stargardzie, Zesp6t Szkot nr 2 w Choszcznie.

Wspotpraca z placowkami oswiatowymi ma na celu: popularyzacje wiedzy o rolnictwie wsréd
ucznidow oraz dostosowanie oferty edukacyjnej Wydziatu do ich zainteresowan, tworzenie
innowacyjnych programdéw nauczania, realizacje wspdélnych projektow badawczo-edukacyjnych
o zastosowaniu lokalnym. Wszystkie wskazane dziatania wptywajg bezposrednio na doskonalenie
programu studiow, realizacje praktyk zawodowych oraz zapewnienie praktycznego przygotowania
studentéw do wyzwan nowoczesnego rolnictwa. Realizacja dziatan monitorowania, oceny
i doskonalenia form wspdtpracy uczelni z otoczeniem oraz wptywu rezultatéw tej wspotpracy na
program studidow i jego realizacje sg kluczcowym elementem zapewnienia jakosci ksztatcenia oraz
dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy i spotecznosci akademickiej. W celu
zapewnienia wysokiej jakosci oraz aktualnosci programu studidw na kierunku rolnictwo, Wydziat
prowadzi systematyczne dziatania majgce na celu analize efektow wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Do najczesciej stosowanych metod zalicza sie: konsultacje i doradztwo
z interesariuszami zewnetrznymi obejmujace: organizacje regularnych spotkan z przedstawicielami
pracodawcow, absolwentdw oraz instytucji publicznych, majgcg na celu pozyskiwanie informacji
o oczekiwaniach wobec absolwentéw i aktualnych zmianach na rynku pracy, analize jakosci procesu
ksztatcenia oraz badanie opinii studentéw na temat miejsc realizacji praktyk zawodowych
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(2.ZUT.114.2022) - monitorowanie instytucji przyjmujacych studentéw na praktyki, staze oraz
podmiotéw zatrudniajgcych absolwentéw Uczelni (2.ZUT.107.2024).

Program studiéw realizowany w ramach kierunku rolnictwo tgczy teorie z praktyka, a jego

tresci programowe sg dostosowane do dynamicznych zmian w rolnictwie. Stata wspdtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia studentom zdobycie wszechstronnej wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze rolniczym.

6.2. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form wspdtpracy i wptywu

jej rezultatow na program studiéw i doskonalenie jego realizacji.
Analiza wskaznikdw aktywnosci wspétpracy:

ocena liczby zrealizowanych wyjazdéw studyjnych, zorganizowanych szkolen branzowych oraz
zaproszen dla ekspertéw reprezentujgcych sektor rolniczy i ochrony srodowiska;
Sledzenie wskaznikow zatrudnienia absolwentdéw oraz ich zgodnosci ze Sciezka edukacyjna.

WKSIiR prowadzi systematyczne dziatania w zakresie monitorowania jakoéci ksztatcenia na

kierunku rolnictwo, zgodnie z obowigzujgcymi procedurami oraz aktami prawnymi. Zakres dziatan
obejmuje:

uczestniczenie interesariuszy zewnetrznych w pracach Komisji programowej, co najmniej raz
w roku, wcelu oceny zgodnosci programu studidw zwymaganiami rynku pracy oraz
rekomendacjami praktykow;

weryfikacje zgodnosci tresci programowych z Polskg Ramg Kwalifikacji (PRK), przepisami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW) oraz regulacjami wewnetrznymi Uczelni.
Szczegbtowy zakres analiz obejmuje rowniez sprawdzanie zgodnosci efektéw uczenia sie na
poziomie kierunkowym, a takze poszczegdlnych zaje¢ (WKSIiR_I_4.1, Z.ZUT.134.2023);
uwzglednianie rekomendacji partnerow zewnetrznych przy aktualizacji sylabuséw, tematow
prac dyplomowych i projektéw inzynierskich, z uwzglednieniem biezacych potrzeb rynku pracy
(WKSiR_I_5.1);

hospitacje praktyk zawodowych w czasie rzeczywistym, realizowang przez opiekuna praktyk,
wraz z opracowaniem rocznego sprawozdania z przebiegu i efektéw praktyk zawodowych.

Proces doskonalenia wspétpracy WKSIiR z otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowany

jest w sposdb systematyczny, przy wykorzystaniu nastepujgcych narzedzi:

ankiety i wywiady z partnerami zewnetrznymi oraz absolwentami, majace na celu identyfikacje
aktualnych potrzeb rynku pracy oraz ocene trafnosci zdobywanych kompetencji
(2.ZUT.107.2024, WKSiR_VII_1.1);

regularne badanie loséw zawodowych absolwentédw, umozliwiajace weryfikacje skutecznosci
przygotowania do pracy w sektorze rolniczym (2.ZUT.107.2024);

ocena realizacji praktyk zawodowych, oparta na informacjach pozyskanych od studentéw oraz
opiekunow instytucjonalnych, wskazujgca jakos¢ przebiegu praktyk i ich zgodnos¢ z profilem
kierunku;

ewaluacja zgodnosci form wspétpracy z celami kierunku, ze szczegélnym uwzglednieniem
profilu praktycznego ksztatcenia oraz oczekiwan interesariuszy zewnetrznych.

Whioski ptynace z procesu oceny majg bezposrednie przetozenie na modyfikacje programu

studidw, w tym:

aktualizacje tresci merytorycznych, dostosowanych do nowych technologii i standardéw
branzowych;
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— wzbogacenie metod dydaktycznych, w szczegélnosci przez rozszerzenie zajeé¢ terenowych,
projektowych oraz praktycznych;

— korekte efektéw uczenia sie, ze zwiekszonym naciskiem na rozwdj kompetencji technicznych,
spotecznych i komunikacyjnych;

— podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej, realizowane poprzez szkolenia, mentoring oraz
wspotprace z przedstawicielami sektora rolniczego;

— lepsze przygotowanie studentéw do wymagan i realiéw wspotczesnego rynku pracy.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdéra poprzedzita biezgca ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezgcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 6:

Wspétpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest nie tylko odpowiedzig na potrzeby
rynku pracy, lecz stanowi rédwniez istotny element realizacji misji uczelni, ktéra zaktada transfer
wiedzy do praktyki, promowanie innowacji oraz aktywne uczestnictwo w rozwoju regionu. Dziatania
podejmowane przez WKSIR w tym zakresie sa zgodne zkierunkami strategicznymi zawartymi
w dokumentach programowych ZUT oraz Polityce Jakos$ci Ksztatcenia. Dzieki zaangazowaniu
interesariuszy zewnetrznych, wykorzystaniu narzedzi ewaluacyjnych, analizie danych i wdrazaniu
rekomendacji program studidw podlega statej optymalizacji, ktorej celem jest przygotowanie
absolwentéw do pracy w dynamicznie zmieniajgcym sie rolnictwie. Zintegrowane podejécie WKSiR
do jakosci edukacji sprzyja innowacyjnosci, podnoszeniu konkurencyjnosci oferty dydaktycznej oraz
zwiekszaniu spotecznego i gospodarczego oddziatywania kierunku rolnictwo, zaréwno lokalnie, jak
i w szerszym kontekscie.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1. Rola umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia w koncepcji ksztatcenia i planach
rozwoju kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiow).

W Strategii Rozwoju ZUT na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021) oraz w sprawie Strategii
Rozwoju Naukowego ZUT do roku 2030 (Z.ZUT.050.2025) jako kluczowa wartos¢ wymieniona jest
wspotpraca miedzy ludZmi, instytucjami i krajami, a w definiowaniu obszaréw strategicznych,
zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stanowi jeden z kluczowych punktéw
jakosci ksztatcenia. Wprowadzona jest rdwniez Deklaracja Polityki Erasmusa ZUT na lata 2021-2027
(2.ZUT.144.2022). Réwniez Strategia Rozwoju WKSIR ZUT na lata 2021-2025 (SR.WKSiR.2025)
podejmuje problematyke umiedzynarodowienia, umieszczajac jg jako jeden z horyzontalnych celéw
strategicznych, zwracajgc uwage na rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych i rozwdj form
mobilnosci miedzynarodowej jak réwniez dostosowanie Wydziatu do prowadzenia skutecznej
wspotpracy miedzynarodowe;.

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia skupia sie na:

— zwiekszeniu liczby studentéw ZUT wyjezdzajgcych za granice w celach ksztatcenia oraz
odbywania praktyk zawodowych;

— zwiekszeniu liczby studentow zagranicznych podejmujgcych ksztatcenie w ZUT;

— doskonalenie jakosci mobilnosci;

— zwiekszenie dostepu studentéw ZUT do internacjonalizacji w domu;

— zintensyfikowanie udziatu ZUT w miedzynarodowych dwustronnych i wielostronnych
projektach edukacyjnych w szczegdlnosci tworzenie wspdlnych programow ksztatcenia.

WKSIiR dostrzega korzyéci wynikajace z przebywania ze sobg oraz wspdtpracy o0séb
pochodzacych z réinych krajéw i srodowisk kulturowych. Umiedzynarodowienie Wydziatu jest
traktowane jako szansa na rozwdj oraz pozyskanie nowych studentéw i pracownikow.

Koordynacjg wszystkich proceséw z organizacja wymiany miedzynarodowej zajmuje sie
powotany przez dziekana WKSIR petnomocnik ds. wspdtpracy dydaktycznej z zagranica.

Koncepcja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na WKSIR realizowana jest poprzez:

1) uczestnictwo w wymianie studentéw (na wszystkich poziomach studiow) oraz pracownikow

w ramach programéw Erasmus+ jak i CEEPUS oraz The Baltic University Programme (BUP);

2) udziat w przyjmowaniu jak i wysytaniu studentéw na praktyki w ramach programu IAESTE+;

3) tworzenie oferty w jezykach obcych dla studentéw zagranicznych, ktéra jest corocznie

aktualizowana i opracowywana przez petnomocnika;

4) nawigzywanie kontaktéw z zagranicznymi jednostkami naukowymi i zapraszanie ich

pracownikéw, ktdrzy realizujg zajecia dydaktyczne ze studentami ZUT.

W tym celu Uczelnia zapewnia studentom dostep do innych form umiedzynarodowienia, takich
jak: udziat w wykfadach prowadzonych przez nauczycieli akademickich z zagranicy, prowadzenie zaje¢
w grupach zfozonych ze studentéw polskich oraz zagranicznych, organizowanie imprez
integracyjnych, czy tez opieki nad studentem zagranicznym, szczegdlnie w okresie $wigtecznym (link),
rozwijanie kompetencji zwigzanych z postugiwaniem sie jezykami obcymi, przekazywanie w trakcie
zaje¢ wiedzy, umiejetnosci oraz materiatéw edukacyjnych zgromadzonych podczas wyjazdow
zagranicznych.

Mozliwos¢ zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia akademickiego oraz powigzanych
kompetencji powinny stanowi¢ integralng czes¢ procesu ksztatcenia. Dziat Mobilnosci
Miedzynarodowej prowadzi szeroko zakrojone akcje promocyjne wyjazdéw na zagraniczne uczelnie
partnerskie, dodatkowo na stronie: link

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 79


https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/aktualnosci/article/zapros-na-swieta-zagranicznego-studenta-1.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/menu-poziome/aktualnosci.html

Od roku 2024 ZUT jest cztonkiem aliansu EUNICoast - federacji 13 uczelni zlokalizowanych na
wyspach i w strefach przybrzeinych Europy. Celem dziatalnosci Uniwersytetéw Europejskich jest
utworzenie wspdlnego europejskiego kampusu szkolnictwa wyzszego, umozliwiajacego ptynne
przemieszczanie sie studentow, doktorantéw i pracownikéw, a takze zintegrowana mobilnos¢ na
wszystkich poziomach studiow (link).

Koordynacjg wszystkich proceséw zwigzanych z organizacja wymiany miedzynarodowej
zajmuje sie na WKSIR petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowej, ktérego
administracyjnie wspierajg pracownicy dziekanatu.

7.2. Aspekty programu studidw i jego realizacji, ktore stuzg umiedzynarodowieniu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych,

Na WKSiR uzyskanie przez studenta kompetencji jezykowych potwierdzane jest na studiach
S1/N1 egzaminem na poziomie B2, a na studiach S2/N2 na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Uzyskanie efektéw uczenia sie zwigzanych z procesem dyplomowania
potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporzadzania recenzji oraz na egzaminie
dyplomowym.

Ponadto, w procesie ksztatcenia wszyscy studenci majg mozliwo$é udziatu w wyktadach
profesoréw przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ i CEEPUS. Studenci majg réwniez
mozliwos¢ zaliczenia praktyki programowej w ramach miedzynarodowych programoéw Erasmus+,
IAESTE i CEEPUS, Vulcanus in Japan, DAAD, itd.).

Umiedzynarodowieniu procesowi ksztatcenia sprzyja wspomniana oferta przedmiotéw
w jezykach obcych dla studentéw zagranicznych. W roku akademickim 2025/2026, zgodnie
z Z.ZUT.011.2025 WKSiR ma w ofercie 70 przedmiotdw w jezykach obcych, w tym 59 w jezyku
angielskim, 9 przedmiotéw w jezyku niemieckim oraz 2 w jezyku butgarskim. W tworzenie
zagranicznej oferty dydaktycznej zaangazowanych jest ponad 30 nauczycieli WKSiR. W ofercie
ksztatcenia WKSIR znajduja sie réwniez przedmioty zwigzane z kierunkiem rolnictwo, np.: Crops of
tropic and subtropics, Crop cultivation I, Crop cultivation Il, Cultivation technology of cereals and
legumes, Cultivation technology of root crops and industrial plants, Cultivation technology of energy
crops, Medicinal and aromatic plants, Weed control methods, Plant breeding and seed sciences,
Plant biotechnology czy Anbau von alternativ-pflanzenarten, Anbau von energiepflanzen,
Anbautechnologie von getreide und leguminosen (przedmioty w jezyku niemieckim). Przedmioty
ktére sg realizowane w jezykach obcych na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa w roku
akademickim przedstawiona jest w Tabeli 7.2.1.

W kolejnych latach, w porozumieniu z cztonkami komisji programowych wszystkich kierunkéw
w tym kierunku rolnictwo, wtadze Wydziatu planujg wtgczenie do programoéw studiéw przedmiotéw
realizowanych w jezykach obcych, ktére beda realizowane w takim samym wymiarze godzin
i tresciach programowych jak przedmioty oferowane dla studentéw w ramach programu Erasmus+.
Pozwoli to na utworzenie grup mieszanych, ztozonych ze studentéw polskich jak i obcojezycznych.
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Tabela 7.2.1. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych
w jezykach obcych w roku akademickim 2025/2026

Nazwa programu/zajeé/grupy zajeé Semestr ForTa Jezyk Liczba,
studiow |wyktadowy | studentow
Biotechnology in Agriculture zimowy Erasmus + | j.angielski 4
Plant in vitro cultures zimowy Erasmus + | j.angielski 3
Biotechnology for Environment Protection zimowy Erasmus + | j.angielski 5
Molecular Biology zimowy Erasmus + | j.angielski 3
Plant Breeding and Seed Science letni Erasmus + | j.angielski 7
Plant Biotechnology letni Erasmus + | j.angielski 4
Genomics letni Erasmus + | j.angielski 4
Environmental pollution letni Erasmus + | j.angielski 4
Climate change and the ways of counteracting it letni Erasmus + | j.angielski 3
Medicinal and aromatic plant letni Erasmus + | j.angielski 4
Enviromental chemistry letni Erasmus + | j.angielski 4
Maths letni Erasmus + | j.angielski 2
Ecotoxycology letni Erasmus + | j.angielski 3
Ornamental plants letni Erasmus + | j.angielski 3
Cultivation technology of cereals and legumes letni Erasmus + | j.angielski 3
Plant Adaptation to Biotic and Abiotic Stresses letni Erasmus + | j.angielski 4

7.3. Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny.

Wszyscy studenci uczestniczg w lektoracie z jezykdw obcych: angielskiego lub niemieckiego,
konczacym sie egzaminem przeprowadzanym przez Studium Praktyczniej Nauki Jezykow Obcych.
Wiekszos¢ studentéw wybiera jezyk angielski. Efekty uczenia sie opisujgce zdobyte umiejetnosci to
dla studiéw pierwszego stopnia ROL 1A U15 ,Student ma umiejetnosci jezykowe w zakresie
rolnictwa zgodnie z wymogami okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztafcenia
Jezykowego”, zas dla studiéw drugiego stopnia ROL_2A_UO08 — ,Student zna jezyk na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz umie postugiwac sie jezykiem
specjalistycznym z zakresu rolnictwa”. Na przestrzeni ostatnich lat zauwazalna jest poprawa
znajomosci jezyka angielskiego. Obecnie coraz wiecej studentow reprezentuje znajomos¢ jezyka na
poziomie C1 lub wyzszym.

Kompetencje jezykowe, sprzyjajgce umiedzynarodowieniu, studenci kierunku rolnictwo
nabywajg podczas obowigzkowych lektoratéw z jezyka obcego, ktére skupiajg sie na praktycznym
uzyciu jezyka. W ramach studiéw stopnia pierwszego przez 3 semestry realizujg oni lektorat z jezyka
obcego w catkowitym wymiarze 150 godzin z wymogiem uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu
na poziomie biegtosci jezykowej B2 (po semestrze 5). Natomiast na studiach stopnia drugiego
studenci realizujg 30 godzin zaje¢ z jezyka obcego, ktdérych celem jest rozwijanie kompetenc;ji
komunikacyjnych w zakresie jezyka specjalistycznego na poziomie B2+.

Zaréwno lektoraty, jak i egzaminy z jezyka obcego prowadzone sg przez Studium Jezykéw
Obcych (SJO). Na stronie internetowej SJO dostepny jest harmonogram egzamindw
przeprowadzanych w danym roku akademickim (https://www.sjo.zut.edu.pl/), a takze kryteria oceny
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(praca pisemna, wypowiedz ustna) obowigzujgce na egzaminie (poziom B2). Dodatkowo, w Bibliotece
SJO dostepne sg do wgladu dla studentédw przyktadowe egzaminy B2 z jezyka angielskiego
i niemieckiego.

Studenci planujacy wyjazd za granice w celu realizacji czesci studidw i praktyki zawodowe;j
zobowigzani sg do spetnienia wymogéw jezykowych wymaganych w partnerskich uczelniach
zagranicznych. Wymogi te ujete sg kazdorazowo w umowie pomiedzy WKSIR, a uczelnia partnerska.
Jesli wymagania takie nie sg okreslone, to przyjmuje sie, ze wymogiem minimalnym jest
potwierdzenie znajomosci jezyka na poziomie B1l. Kandydaci na wyjazdy stypendialne (studia)
w ramach programu Erasmus+ oceniani sg miedzy innymi na podstawie znajomosci jezyka obcego
bedacego jezykiem wyktadowym w uczelni partnerskiej, potwierdzonej centralnym uczelnianym
egzaminem jezykowym przeprowadzanym na pierwszym stopniu studidw lub uznawanym
certyfikatem zewnetrznym (zgodnie z potwierdzeniem Studium Jezykéw Obcych ZUT). Studenci,
ktdrzy nie posiadajg potwierdzenia znajomosci jezyka obcego przed wyjazdem na studia czesciowe
w ramach programu Erasmus+ zdajg bezptatny egzamin jezykowy organizowany prze SJO. Sg réwniez
zobowigzani do korzystania z systemu Online Linguistic Support (OLS), ktéry umozliwia studentom
i Uczelni zbadanie poprawy kompetencji jezykowych podczas pobytu na wymianie zagranicznej
(https://www.erasmusplus.zut.edu.pl).

7.4. Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry,

W ramach programu Erasmus+ WKSiR ma podpisane umowy dwustronne z 23 uczelniami
partnerskimi w 10 krajach (zestawienie partneréw zawiera Tabela 7.4.1). Polityka WKSIiR jest
zrownowazenie liczby partnerédw, a przez to takze liczby studentédw przyjezdzajgcych z réznych
panstw UE. Dywersyfikacja obejmuje réwniez studentéw Wydziatu wyjezdzajacych na studia
cze$ciowe. WKSIR poszerza oferte uczelni partnerskich (w ostatnim roku akademickim podpisano
5 nowych uméw oraz zwiekszenie mozliwosci wymiany studentdw w 2 uniwersytetach). Wydziat
wychodzi w ten sposdb naprzeciw oczekiwaniom studentéw, dostosowujac i poszerzajgc oferte
dostepnych uczelni przez nawigzywanie nowych kontaktéw w celu podpisania umowy. Zawieranie
umow jest rowniez czesto inicjowane przez kadre dydaktyczng, wspdtpracujgcg z danym osrodkiem
naukowym. Studenci WKSIR mogg réwniez korzysta¢ z oferty uczelni partnerskich pozostatych
wydziatéw ZUT, co daje w sumie mozliwos¢ odbywania studidw czesciowych na 202 uniwersytetach
w catej Europie. Preferowane przez studentéw WKSiR uczelnie to: Miguel Herndndez University of
Elche, Technische Universitdt Berlin - TU Berlin, Polytechnic University of Coimbra, Agricultural
University Plovdiv i Agricultural University of Athens.

Tabela 7.4.1. Petna lista uczelni partnerskich WKSIiR w ramach Programu Erasmus+ (dane na
01.2026)

Nazwa osrodka akademickiego Miejscowos¢ Kraj
Universitat fur Bodenkultur Wien BOKU Wieden Austria
Agricultural University Plovdiv Butgaria
Mendel University in Brno Brno Czechy
Czech University of Life Sciences Praga Czechy
Humboldt Universitat zu Berlin Berlin Niemcy
Fachhochschule Eberswalde Eberswalde Niemcy
Hochschule Neubrandenburg Neubrandenburg Niemcy
Aleksandras Stulginskis University Kowno Litwa
University of South Bohemia Ceske Budejovice Czeskie Budziejowice | Czechy
Polytechnic Institute of Viseu Viseu Portugalia
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Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin Niemcy
Universidad Miguel Hernandez de Elche Elche Hiszpania
Universidad de Almeria* Almeria Hiszpania
Agricultural University of Athens* Ateny Grecja
Polytechnic Institute of Coimbra Coimbra Portugalia
University of Peloponese Tripolis Grecja
University of Crete Heraklion Grecja
Slovak Agricultural University in Nitra Nitra Stowacja
Kayseri University* Kayseri Turcja
Konya Technical University * Konya Turcja
Bursa Uludag University* Bursa Turcja
Ylzlincl Yil University* Van Turcja
Politécnico de Castelo Branco* Castelo Branco Portugalia

*Umowy podpisane lub zmodyfikowane poprzez zwiekszenie miejsca dla studentow w roku

akademickim 2024/2025

Tabela 7.4.2. Petna lista uczelni partnerskich w ramach Programu CEEPUS (w ramach sieci Renewable

Energy Sources)

Nazwa Osrodka Akademickiego Kraj
Slovak University of Agriculture In Nitra Stowacja
Agricultural University of Tirana Albania

University of Sarajevo

Bosnia i Harcegowina

University of East Sarajevo

Bosnia i Harcegowina

Angel Kanchev University of Rousse Butgaria
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Chorwacja
University of Applied Sciences of Rijeka Rijeka
Polytechnic of Sibenik Chorwacja
Brno University of Technology Czechy
Mendel University in Brno Czechy
Czech University of Life Sciences Prague Czechy
VSB — Technical University of Ostrava Czechy
Institute of Technology and Business in Ceske Budejovice Czechy
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences Wegry
University of Debrecen Wegry

Ss. Cyril und Methodius University in Skopje

Macedonia Pétnocna

University St. Kliment Ohridski — Bitola

Macedonia Pétnocna

Poznan University of Technology Polska
Kielce University of Technology Polska
Koszalin University of Technology Polska
Wroclaw University of Science and Technology Polska
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Warsaw University of Life Sciences Polska
Technical University of Cluj-Napoca Rumunia
University of Belgrade Serbia
University of Novi Sad Serbia
University of Kragujevac Serbia
University in Prishtina with temporary seat in Kosovska Mitrovica Serbia
Slovak University of Technology in Bratislava Stowacja
University of Maribor Stowenia

Tabela 7.4.3. Petna lista uczelni partnerskich tworzgcych konsorcjum Uniwersytetu Europejskiego

EUNICoast
Nazwa Osrodka Akademickiego Kraj
Université Le Havre Normandie (ULHN) Francja
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Polska
Aland University of Applied Sciences (HA) Szwecja
Burgas Free University (BFU) Butgaria
EMUNI University (EMUNI) Stowenia
University of the Antilles (UA) Francja
University of Sassari (UNISS) Wiochy
University of the Azores (Uac) Portugalia
University of the Balearic Islands (UIB) Hiszpania
University of Dubrovnik (UNIDU) Chorwacja
University of Patras (UPATRAS) Grecja
Stralsund University of Applied Sciences (HOST) Niemcy
Tabela 7.4.4. Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw WKSiR
Wyjazdy Wyjazdy Wyjaz.d\{ Wyja'z d,y
Rok . , nauczycieli w pracownikéw w
. studentow na studentow na
akademicki studia czesciowe praktyke celach celach
dydaktycznych szkoleniowych
2020/2021 - - 4 -
2021/2022 - - 2 -
2022/2023 - - 1 -
2023/2024 1 - 2 -
2024/2025 - 6 3 -
2025/2026* 11 2 10 2

*dane czesciowe — liczba planowanych przyjazdéw w obecnym roku akademickim
9. Udziat wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku.

W procesie ksztatcenia na kierunku rolnictwo uczestniczg wyktadowcy zagraniczni wizytujacy
Wydziat gtéwnie w ramach wyjazdéw dydaktycznych programu Erasmus+. Liczbe przyjazdow
nauczycieli w celach dydaktycznych prezentuje Tabela 7.4.5. Zmniejszona ilos¢ wizyt w latach 2019 -
2022 wynika z ograniczen zwigzanych z pandemia. Nalezy podkreslié, iz angazowanie zagranicznych
wyktadowcdw w prowadzenie zajeé wpisuje sie w realizacje celu tzw. internacjonalizacji ,w domu”,
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z ktorej korzystajg studenci niemobilni. Pozwala to na rozwijanie umiejetnosci jezykowych,
podnoszenie Swiadomosci innych kultur oraz korzystania z réznorodnosci.

Tabela 7.4.5. Liczba przyjezdzajacych na WKSiR studentdw i nauczycieli

Przyjazd Przyjazd
Przyjazdy Przyjazdy rzyja.z y rzyja.z ’y
Rok , , nauczycieli w pracownikéw w
L studentéw na studentéw na
akademicki studia czeéciowe raktvki celach celach
& praxty dydaktycznych szkoleniowych
2020/2021 8 1 - -
2021/2022 3 1+2 IAESTE - -
2022/2023 6 3 2 3
2023/2024 3 1 1 -
2024/2025 5 2+1 IAESTE 6 1
2025/2026* 18 2+1 IAESTE 4

7.6. Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez
wplywu rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiéw i jego realizacje.

Monitoring i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest corocznie
przez petnomocnika dziekana ds. wspotpracy miedzynarodowej. Sprawozdanie petnomocnika
umieszczane jest w corocznym sprawozdaniu dziekana. Dane ze sprawozdania umieszczane s3
rowniez w ,Sprawozdaniu z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia” przygotowywanym przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia (link).

Kazdego roku aktualizowana jest oferta ksztatcenia dla studentéw przyjezdzajacych
z zagranicy, tak aby odpowiadata studentom przyjezdzajgcym z uniwersytetdw partnerskich. Co
pozwala na biezgce identyfikowanie trenddw oraz oczekiwan dotyczacych oferty dydaktycznej. Na
podstawie uzyskanych wynikéw oferta jest aktualizowana: utrzymywane sg przedmioty cieszgce sie
statym zainteresowaniem, wprowadzane nowe kursy odpowiadajgce potrzebom studentéw, a te
nieangazujgce odbiorcéw przez dwa kolejne lata akademickie sg wycofywane. Dzieki temu oferta
pozostaje elastyczna i stale dostosowywana do profilu i kierunkéw mobilnosci zagranicznych.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie rowniez poprzez doskonalenie przez
kadre dydaktyczng umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Jako wsparcie Uczelni w tym
zakresie, od kwietnia do maja 2021 roku zorganizowano szkolenie metodyczne z metod wyktadania
w jezyku angielskim w wymiarze 10 godzin, prowadzone przez bilingwalng trenerke wystapien
publicznych, w ktdrym uczestniczyli zaréwno nauczyciele prowadzacy juz zajecia w jezyku obcym oraz
ci, ktdrzy planujg takie zajecia wdrozy¢. W maju 2022 roku. odbyto sie szkolenie z réznic kulturowych
pn. ,,Developing intercultural competence in higher education” dla nauczycieli prowadzgcych zajecia
ze studentami z zagranicy. Szkolenie prowadzita trenerka w obszarze umiedzynarodowienia w jezyku
angielskim w wymiarze 8 godzin. Podobnie w czerwcu 2023 roku. odbyto sie szkolenie pn.
,Stereotypy i uprzedzenia” rozwijajgce umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji oraz efektywnej
komunikacji w srodowisku wielokulturowym w wymiarze 6 godzin.

Wykaz zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych do wyboru, skierowany do studentéw
cudzoziemcéw, realizowanych na poszczegdlnych wydziatach w danym roku akademickim,
zamieszczany jest na stronie internetowej ZUT w zaktadce ,,ERASMUS+/List of courses 2025/2026”
(https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/ oraz w systemie Sylabus PRK (https://prk.zut.edu.pl/pl/2025-
2026/), zgodnie z obowigzujgcym Zarzadzeniem Rektora ZUT (Z.ZUT.011.2025).
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Wydziat doktada wszelkich staran w celu doskonalenia procesu umiedzynarodowienia poprzez
promowanie programu wymiany miedzynarodowej, jakim jest Erasmus+. Promowanie programu
odbywa sie poprzez organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych ze studentami pierwszego
oraz drugiego stopnia w trakcie roku akademickiego, gtdwnie w terminie przed uruchomieniem
naboru na studia i/lub praktyki. Spotkania majg na celu poinformowanie studentéw o mozliwosciach
wyjazdow na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej i/lub wyjazdéw na praktyki zawodowe do
zagranicznego przedsiebiorstwa.

Dodatkowo Dziat Mobilnosci Miedzynarodowej organizuje on-line spotkania informacyjne dla
studentdw i doktorantéw zainteresowanych zagranicznymi studiami i praktykami. Wszystkie
niezbedne informacje dotyczace terminéw aplikacji, niezbednej dokumentacji, czy tez oferty uczelni
partnerskich dostepne sg na stronie: https://www.erasmusplus.zut.edu.pl. Innym wsparciem ze
strony Wydziatu jest tez elastyczne podejscie do wyboru kursdw na uczelni przyjmujacej przez
studentdw decydujgcych sie na wyjazdy zagraniczne. W przypadku wybrania przedmiotéw z mniejsza
liczbg punktéw ECTS studenci majg mozliwos¢ uzupetnienia rdznic programowych po powrocie.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 7 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 7:

Dobre praktyki w zakresie umiedzynarodowienia, ktére realizuje WKSIR obejmuja
bezposrednie, osobiste kontakty pracownikdw z kluczowymi partnerami zagranicznymi,
rownowazenie liczby studentdéw przyjezdzajacych pomiedzy liczbg studentéw przyjezdzajacych
z krajéw bedacych w czotéwce rankingu miejsca pochodzenia kandydatdw na studia w na ZUT krajow,
a pozostatymi krajami.

W roku akademickim 2024/2025 podjelismy intensywne dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
mobilnosci miedzynarodowej zaréwno studentéw jak i pracownikéw. Zmodyfikowaliémy oferte
skierowang do studentéw zagranicznych chcacych studiowa¢ na naszym Wydziale. Dostosowalismy
jg3 do programéw studidw w uczelniach macierzystych partnerskich, z ktérymi mamy podpisang
umowe.

Wymiana miedzynarodowa przyczynia sie do nawigzywania nowych kontaktéw, a takze
pogtebiania wspdtpracy w ramach kontaktéw juz istniejgcych.

Wydziat doktada wszelkich staran w celu doskonalenia procesu umiedzynarodowienia poprzez
promowanie programéw wymiany miedzynarodowej. Promowanie programu, wsréd studentéw
WKSiR odbywa sie poprzez organizowanie spotkan indywidualnych i grupowych ze studentami
pierwszego oraz drugiego stopnia w trakcie roku akademickiego, gtéwnie w terminie przed
uruchomieniem naboru na studia i/lub praktyki. Spotkania majg na celu poinformowanie studentéw
o mozliwos$ciach wyjazddw na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej i/lub wyjazdow na praktyki
zawodowe do zagranicznego przedsiebiorstwa. Spotkania organizowane sg zaréwno przez
petnomocnika jak i Dziat Mobilnosci ZUT, ktéry corocznie odwiedza studentéw WKSIiR w ramach akg;ji
Mobilny Erasmus (ostania odbyta sie 18.11.2025 roku). Informacje dotyczace spotkan umieszczane
s3 na stronie internetowej i mediach spotecznosciowych ZUT i WKSIR.
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Promowanie naszego wydziatu wsrdd uczelni zagranicznych odbywa sie gtéwnie podczas
wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli, ktdrzy oprécz prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, prezentujg
studentom mozliwosci realizowania praktyk i czesci studiéw ZUT.

ZUT zintensyfikowat dziatania na rzecz pozyskiwania studentéw zagranicznych realizujacych
program w jezyku polskim, nawigzujgc wspotprace z agencjami rekrutacyjnymi, dziatajgcymi w tych
krajach oraz uczestniczagc w miedzynarodowych targach edukacyjnych. Efektem tych dziatan jest
uczestnictwo w studiach prowadzonych na WKSiR w roku akademickim 2024/2025 20 obywateli
Ukrainy i Biatorusi.

Konsorcjum EUNICoast (https://eunicoast.eu/ ktérego partnerem jest ZUT, uzyskato w roku
2024 status Uniwersytetu Europejskiego (https://erasmusplus.org.pl/uniwersytety-europejskie),
w ramach ktérego zawarto umowy dwustronne pozwalajgce na wymiane studentdéw i pracownikéw,
finansowang w ramach stypendiéw mobilnosciowych programu Erasmus+. Dzieki temu sojuszowi
wspotpraca miedzynarodowa ZUT bedzie szersza oraz mozliwa bedzie realizacja projektéw
z partnerami z konsorcjum. Dalsze plany obejmujg réwniez opracowanie wspdlnych krétkich form
ksztatcenia, kurséw online a z czasem wspdlnych programéw ksztatcenia na poziomie studiéw
pierwszego i drugiego stopnia.
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Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwaj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb réznych grup studentéow, w tym potrzeb
studentéw z niepetnosprawnoscia.

Wszystkim studentom zapewnia sie kompleksowe wsparcie w procesie ksztatcenia oraz
rozwoju spotfeczno-zawodowego. System wsparcia obejmuje dziatania dydaktyczne, materialne,
techniczne, organizacyjne i integracyjne, dostosowane do potrzeb réznych grup studentéw, w tym
0s6b z niepetnosprawnosciami.

Studenci kierunku rolnictwo mogg korzystac z réznorodnych form wsparcia, obejmujacych:

1) Konsultacje dydaktyczne — godziny konsultacyjne stanowig jedng z podstawowych form
wsparcia studentéw w procesie ksztafcenia na WKSIR. Zapewniaja dostep do nauczycieli
akademickich poza planowymi zajeciami dydaktycznymi, umozliwiajgc indywidualne
rozmowy, rozwiewanie watpliwosci merytorycznych oraz omawianie zagadnien zwigzanych
z projektami, pracami dyplomowymi ipraktykami zawodowymi. Kazdy nauczyciel
akademicki zobowigzany jest do wyznaczenia godzin konsultacji w wymiarze nie mniejszym
niz 1 godzina tygodniowo, poza harmonogramem zaje¢ dydaktycznych. Terminy konsultacji
publikowane sg w zaktadce ,,Dla Studenta” na stronie internetowej Wydziatu (WKSiR_Il_7.1),
na tablicach informacyjnych Katedr i Pracowni i/lub na tabliczkach przy drzwiach pokojéw
pracownikéw dydaktycznych. Ponadto studenci i pracownicy WKSIR maja zapewniony szybki
i wygodny kontakt mailowy z kadrg akademicka. Powszechnie znany i stosowany system
adresowania poczty elektronicznej, umozliwia efektywng komunikacje, co sprzyja biezagcemu
rozwigzywaniu kwestii dydaktycznych, organizacyjnych i administracyjnych.

2) Wsparcie naukowe i dydaktyczne — studenci kierunku rolnictwo majg zapewniony dostep
do réznorodnych zasobdw wspierajgcych ich rozwdj naukowy i dydaktyczny. System ten
obejmuje:

— zasoby cyfrowe udostepniane bezptatnie przez Uczelniane Centrum Informatyki (UCI),
dostepne pod adresem: https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-uslugi.html, obejmujace
specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w procesie ksztatcenia;

— platformy edukacyjne Moodle iMS Teams, wykorzystywane przez studentéw
i pracownikdéw w realizacji procesu dydaktycznego - kazdy student posiada indywidualne
konto, umozliwiajgce logowanie, dostep do materiatéw dydaktycznych, przesytanie
zadan oraz komunikacje z wyktadowcami;

— infrastrukture cyfrowag Wydziatu, w tym bezprzewodowy dostep do Internetu (Wi-Fi) we
wszystkich budynkach WKSIR;

— biblioteke stacjonarng zlokalizowang w budynku Wydziatu przy ul. Pawta VI 1, oferujacg
bogaty ksiegozbidr literatury branzowej oraz mozliwos¢ wypozyczenia zasobdw;

— dostep do publikacji elektronicznych wiodacych wydawnictw miedzynarodowych,
umozliwiajgcy studentom korzystanie z najnowszej literatury naukowej i technologicznej
z zakresu energetyki odnawialnej.

Zintegrowany system wsparcia dydaktycznego oraz dostep do infrastruktury edukacyjnej
umozliwiajg studentom skuteczne zdobywanie wiedzy, rozwdj kompetencji oraz aktywne
uczestnictwo w procesie ksztatcenia, zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym.

3) Pomoc materialna —zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentow ZUT (Z2.ZUT.060.2019)
studenci WKSIiR maja mozliwo$¢ ubiegania sie o nastepujace formy wsparcia materialnego
(WKSiR_IV_2.1):
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— stypendium socjalne;

— stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci przyznawane m.in. w przypadku
zamieszkania poza miejscem statego zamieszkania w domu studenckim lub innym
obiekcie, a takze w szczegdlnie uzasadnionych i udokumentowanych okolicznosciach,

— stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych;

— stypendium rektora dla najlepszych studentow;

— zapomoga losowa np. w sytuacjach nadzwyczajnych;

— w odpowiedzi na sytuacje kryzysowg zwigzang z powodzig we wrze$niu 2024 r., studenci
moga rowniez ubiegac sie o zapomoge z tytutu szkéd spowodowanych kleskg zywiotows,
zgodnie z dokumentem (Z.ZUT.063.2024).

Decyzje w zakresie przyznawania swiadczen podejmujg wiasciwe organy uczelniane:

— stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia dla oséb niepetnosprawnych przyznaje
wydziatowa komisja stypendialna, powotywana na wniosek Sejmiku Wydziatowego
Samorzadu Studentéw WKSIR; w sktad komisji wchodza: prodziekan ds. studenckich,
przedstawiciel dziekanatu oraz pieciu studentdw;

— stypendia rektora dla najlepszych studentéw przyznaje Prorektor ds. studenckich, na
whniosek zainteresowanego studenta.

Petna informacja o dostepnych formach wsparcia materialnego znajduje sie na stronie
internetowej ZUT oraz WKSiR, w zaktadce ,Dla Studenta”.

4) System wsparcia studentdw z niepetnosprawnosciami — ZUT w Szczecinie prowadzi
zintegrowane dziatania majgce na celu zapewnienie réwnych szans edukacyjnych dla
studentdw z niepetnosprawnosciami. System wsparcia realizowany jest zaréwno na szczeblu
ogdlnouczelnianym, jak iwydziatowym. Od 2020 r. funkcjonuje Biuro Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnoscig (BON) ZUT (Z.ZUT.053.2021), ktére zapewnia kompleksowa pomoc
w zakresie:

— procesu rekrutacji;

— przebiegu studiow i zaje¢ dydaktycznych;

— realizacji badan naukowych;

— formalnego i technicznego wsparcia w toku edukacji.

Dodatkowo wprowadzono Regulamin wsparcia psychologicznego dla studentéw ZUT,
ktory okresla zasady korzystania ze wsparcia psychologicznego organizowanego przez BON
(2.ZUT.043.2022).

Na poziomie WKSIiR pomoc osobom z niepetnosprawnoéciami koordynowana jest przez
Petnomocnika dziekana ds. studentéw i doktorantow z niepetnosprawnoscig. Studenci mogg
liczy¢ na wsparcie dydaktyczne, naukowe, organizacyjne oraz techniczne, umozliwiajgce
petnoprawny udziat w procesie ksztatcenia i dziatalnosci badawczej.

Ponadto studenci z niepetnosprawnoscig majg mozliwosé:

e wystepowania o dostosowanie formy, termindw i czasu trwania zaliczen oraz egzaminow do
swoich indywidualnych potrzeb;
e ubiegania sie o przydzielenie asystenta edukacyjnego w przypadku znacznego stopnia
niepetnosprawnosci, korzystania ze specjalistycznego wyposazenia, w tym:
o stanowisk komputerowych z monitorami dotykowymi o przekatnej powyzej 23 cali
i ruchoma podstawg, wspomagajacych osoby z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku
oraz ruchu;
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o krzeset profilaktyczno-ortopedycznych, o szerokim zakresie regulacji, zapewniajgcych
komfort i ergonomie pracy.

Dodatkowo, w ramach projektu pt. , Niwelowanie barier w dostepie do edukacji —
dostosowani bez zarZUTéw”, pracownicy dydaktyczni oraz naukowo-dydaktyczni WKSiR
uczestniczyli w szkoleniu Swiadomosciowym dotyczacym wsparcia 0sob
z niepetnosprawnosciami w uczelni. Celem szkolenia byto:

— podniesienie kompetencji spotecznych i dydaktycznych kadry;
— zwiekszenie Swiadomosci potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami;
— wdrazanie dobrych praktyk w zakresie inkluzyjnego nauczania i komunikacji.

Na Uczelni sg prowadzone takze inne projekty zwiekszajgce dostepnosc dla oséb ze
szczegdlnymi  potrzebami  np.: ,Akademia Ksztaftowania Przestrzeni Dostepnej”
(POWR.03.05.00-00-PU13/19) czy ,Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostepnosci”
(POWR.03.05.00-1P.08-00-CWD/20).

LJAkademia Ksztattowania Przestrzeni Dostepnej” (AKPD) to projekt realizowany przez
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (ZUT) w Szczecinie, majacy na celu state
wtaczenie tematyki projektowania uniwersalnego (dostepnosci) do programoéw studidw,
finansowany ze srodkéw unijnych, dziatajgcy m.in. poprzez Symulatorium Dostepnosci ZUT,
ktdre organizuje warsztaty, wizyty studyjne i ksztatci kadre w zakresie tworzenia przestrzeni
przyjaznych dla wszystkich, w tym osdéb z niepetnosprawnosciami.

Celem powyzszego projektu jest uczynienie problematyki dostepnosci integralng
czescig ksztatcenia studentéw na ZUT. W ramach projektu realizowane sg dziatania takie jak
tworzenie specjalistycznych laboratoriéw (Symulatorium Dostepnosci), wyjazdy studyjne
i szkolenia. Symulatorium Dostepnosci ZUT jest waznym elementem projektu, ktory dziata
w ramach ZUT i jest centrum wiedzy o dostepnosci, organizujgc rézne wydarzenia i inspirujac
do zmian. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER).

Narodowe Centrum Badan iRozwoju przyznato, na wniosek Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Szczecinskiego, srodki finansowe na realizacje projektu
,Uniwersyteckie = Centrum  Wiedzy o Dostepnosci”. Partnerem inicjatywy jest
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie. taczna kwota uzyskanego
dofinansowania to 5 819 997,67 zt.

Celem projektu jest stworzenie nowoczesnej siedziby Centrum jako jednostki
badawczo-szkoleniowej, posiadajagcej m.in. dedykowang platforme szkoleniowa,
wypozyczalnie sprzetu specjalistycznego, mobilny oraz stacjonarny streaming na zywo, sale
symulacji na potrzeby szkoled swiadomosciowych, wyposazong w symulator wirtualnej
rzeczywistosci, realizowany w technologii VR, czyli rzeczywistosci stworzonej przy
wykorzystaniu technologii informatycznych, dzieki ktérym kreowana zostanie multimedialna
wizja przedmiotéw, przestrzeni i zdarzen. Zwrécono uwage réwniez na przygotowanie kadry
zwiedzg ekspercka, atakze rozszerzenie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej i ustug
doradczych, wspierajgcych otoczenie spotfeczno-gospodarcze, w celu wypracowania
standardéw dla ustug powszechnych w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego,
w obszarze cyfryzacji i komunikacji (w latach 2021-2023).

5) Wsparcie administracyjne — system obstugi administracyjnej na WKSiR ma na celu
zapewnienie sprawnej, kompetentnej i dostepnej obstugi studentéw w zakresie organizacji
procesu ksztatcenia, dokumentacji studiéw oraz Swiadczern pomocy materialnej. Prace
Dziekanatu wyznacza harmonogram roku akademickiego, zgodnie z ktérym realizowane s3
zadania zwigzane zrekrutacjg, obstugg toku studidw, wydawaniem zaswiadczen,
dokumentowaniem przebiegu ksztatcenia, pomocg materialng oraz komunikacjg ze
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studentami. Szczegdtowy plan przyjec i godziny pracy Dziekanatu publikowane sg na stronie
internetowej WKSIR w zaktadce ,Dla Studenta”. Dodatkowo, wcelu zapewnienia
dostepnosci dla studentéw studidw niestacjonarnych, Dziekanat petni dyzury w trakcie
zjazdéw dydaktycznych - w soboty, w godzinach od 7:00 do 14:00. Ponadto obstuga
administracyjna jest wspierana przez elektroniczne systemy komunikacji, a studenci maja
mozliwos¢ kontaktu z pracownikami Dziekanatu réwniez za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.

6) Integracja spoteczna is$rodowiskowa — WKSIiR aktywnie wspiera inicjatywy studentéw,
majace na celu wzmacnianie wiezi ze srodowiskiem akademickim, promowanie integracji
spotecznej oraz budowanie zaangazowanej wspodlnoty akademickiej. Dziatania te s3
realizowane poprzez:

— organizacje wydarzen srodowiskowych i kulturalnych, takich jak:

o Turniej Wydziatdow ZUT — miedzywydziatowa rywalizacja promujgca wspétprace
i sportowy duch akademicki;

o ZUTonalia — uczelniane swieto studentdw tgczace rozrywke, kulture itozsamosé
akademicka;

o Bal WKSiR — formalne wydarzenie integrujgce studentéw, kadre iabsolwentéw
kierunku;

o Wpydziatowe ognisko igrill — spotkania plenerowe inicjowane przez Samorzad
Studencki WKSIR;

o Sniadanie studenckie WKSIR;

o Swiateczne spotkanie na WKSIR

— angazowanie pracownikdw naukowych i administracyjnych we wspottworzenie atmosfery
otwartosci i wspotpracy - przedstawiciele wtadz Wydziatu oraz kadry chetnie uczestniczg
w inicjatywach spotecznych, odpowiadajg na zaproszenia studentéw, wspdforganizujg
wydarzenia i wspierajg ich rozwdéj Srodowiskowy.

Inicjatywy te wspierajg rozwdj kompetencji miekkich, tworzg przestrzen do integracji miedzy
studentami réznych kierunkdw irocznikdéw oraz sprzyjajg budowaniu tozsamosci Wydziatu jako
Srodowiska otwartego, zyczliwego i aktywnego spotecznie.

Na szczegdlng uwage zastuguje rowniez fakt posiadania w zasobach ZUT, najwiekszej
w miescie bazy miejsc w domach studenckich: https://www.zut.edu.pl/index.php?id=37213.

8.2. Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie.

Wspieranie studentéw w procesie uczenia sie stanowi integralny element strategii
dydaktycznej WKSIR. Dziatania w tym obszarze maja na celu zapewnienie komfortu studiowania,
dostepnosci informacji oraz mozliwosci kontaktu z kadrg akademicka.

Dla kazdego rocznika powotywany jest opiekun roku, bedacy pierwszym kontaktem dla
studentdw danego kierunku. Opiekun roku petni funkcje doradczg i wspierajgcg, odpowiadajac na
pytania studentéw, pomagajac rozwigzywac problemy organizacyjne oraz kierujgc ich w sprawach
formalnych i dydaktycznych. Na poczatku studiéw organizowane jest spotkanie wprowadzajgce
z udziatem prodziekana ds. studenckich oraz opiekuna roku, podczas ktérego przedstawiane sg
najwazniejsze informacje dotyczace studiowania, w tym prawa i obowigzki studentéw. Spotkanie
petni réwniez role orientacyjng przy wyborze tematéw prac dyplomowych.

Studenci WKSiR maja dostep do rozbudowanego systemu informatycznego, ktéry obejmuje:
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— poczta elektroniczna - dostepna przez caty okres studiow dla efektywnej komunikacji
z Uczelnig;

— platforma e-Dziekanat - umozliwiajgca dostep do informacji o: toku studiéw, planie zajec,
ocenach, regulaminach izarzadzeniach, stypendiach i ptatnosciach oraz sktadaniu ankiet
oceniajacych;

— zaktadka ,Dla Studenta” - zawierajgca aktualne dane dotyczace m.in. konsultacji nauczycieli
akademickich, terminéw sesji egzaminacyjnych, optfat, procedur oraz informacji
o ubezpieczeniach zdrowotnych i ,Akcji akademik” (https://wksir.zut.edu.pl/strona-
studentow/niezbednik-studenta/ubezpieczenie-zdrowotne.html).

Waznym elementem wsparcia w procesie uczenia sie jest rowniez system pomocy materialnej,
szczegbtowo opisany w punkcie 8.1 raportu samooceny. Obejmuje on m.in. stypendia socjalne,
specjalne oraz stypendia Rektora, atakze zapomogi losowe umozliwiajgc wyréwnywanie szans
edukacyjnych i komfort studiowania.

8.3. Formy wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

WKSIR umozliwia studentom zrealizowanie czesci ksztatcenia (studia semestralne lub roczne)
na uczelniach krajowych w ramach programu MOSTECH (program mobilnosci skierowany do
studentdw 5 i 6 semestru studidw S1 oraz 1 i 2 semestru studidw S2 polskich uczelni technicznych)
oraz za granicg (Erasmus+). Zainteresowani studenci, w ramach stypendialnego programu wymiany
miedzynarodowe]j Erasmus+ i IAESTE, mogg rowniez realizowac¢ praktyki i staze. Studenci, ktérym
trudno jest sie zdecydowac z rdinych powoddéw na dtugoterminowy wyjazd na studia, mogg
skorzysta¢ z opcji krétkoterminowego wyjazdu (5-30 dni), w ramach tzw. Blended Intensive
Programme (BIP). Wiele uczelni proponuje kursy hybrydowe (cze$¢ zaje¢ on-line, czes¢ zajec
stacjonarnie w zagranicznej uczelni przyjmujgcej), nazywane czesto szkotami letnimi lub zimowymi.
Cato$¢ mieszanego programu ksztatcenia daje studentowi minimum 3 ECTS, a wydziat uznaje
osiggniete przez studenta efekty uczenia sie. Na Wydziale podejmuje sie réwniez intensywne
dziatania majgce na celu popularyzacje wymiany miedzynarodowej i rozwiniecie mobilnos¢
studentdw. Studenci pierwszego semestru, rozpoczynajacy w danym roku akademickim ksztatcenie
na WKSiR, w ramach cyklicznie organizowanych spotkan informacyjnych, maja mozliwo$é¢ zapoznania
sie z zasadami oraz warunkami wyjazdéw zagranicznych. W takich spotkaniach uczestniczg zawsze
pracownicy Dziatu Mobilnosci Miedzynarodowej oraz petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej
wspotpracy miedzynarodowej, ktérzy w formie prezentacji przedstawiajg studentom najwazniejsze
zatozenia programu Erasmus+. Po spotkaniu studentom udostepniane sg prezentacje, tak aby
w kazdej chwili mogli siegng¢ po informacje zrédtowe, a takze znalezé kontakt do osdb, ktdre udzielg
im pomocy w przygotowaniu niezbednych dokumentéw.

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikdw, jak
réwniez w uczestniczeniu w roznych formach komunikacji naukowej lub twérczosci
artystycznej

Studenci moga realizowa¢ swoje pasje naukowe w ramach dziatajgcych na WKSIR Studenckich
Kotach Naukowych (SKN). Wykaz kot oraz ich opiekunéw dostepny jest na stronie:
https://wksir.zut.edu.pl. Studenci aktywnie dziatajgcy w SKN mogg zaprezentowa¢ wyniki swoich
prac na Ogolnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych_https://osskn.zut.edu.pl/. Sesja umozliwia
takze studentom zdobycie kompetencji z zakresu wystgpie publicznych, gdyz jest realizowana
wytgcznie w formie referatowej, a dodatkowo umozliwia wymiane pogladéw, czy tez poznanie ludzi
o podobnych zainteresowaniach.
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c. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Studenci korzystajg rowniez z mozliwosci odbycia praktyki programowej w rdinych
instytucjach, ktérych profil dziatania umozliwia osiggniecie przypisanych praktyce efektéw uczenia
sie, a takze odpowiada charakterowi studiéw na kierunku rolnictwo. Miejsce odbycia praktyki jest
najczesciej wybierane przez studenta samodzielnie, podobnie jak zatatwianie wszystkich
niezbednych formalnosci zwigzanych z jej realizacja. Takie dziatania stymulujg studentéw do
aktywizacji na rynku pracy oraz pobudzajg ich inwencje, kreatywnos¢ i przedsiebiorczos¢. Znacznym
utatwieniem
w znalezieniu miejsca odbycia praktyki czy podjecia pracy, sg corocznie organizowane przez
Akademickie Biuro Karier ZUT (obecnie Akademicki Inkubator Kariery ZUT) oraz Parlament
Samorzadu Studenckiego ZUT Targi Pracy ,Kariera”(https://targikariera.zut.edu.pl/). W trakcie
wydarzenia zorganizowanego w pazdzierniku 2024 r. na Wydziale Elektrycznym uczestnicy mogli
porozmawiaé z przedstawicielami firm o tym, jak wyglada ich miejsce zatrudnienia czy jakie$
rekrutacje sg aktualnie przeprowadzane, czy w ofercie firmy sg kursy, staze lub szkolenia. W 2025 r.
najwieksze wydarzenie rekrutacyjne w regionie, czyli Targi Pracy Szczecin, zorganizowano 16 kwietnia
oraz 22 pazdziernika w Hali Netto Arena w Szczecinie.

W ramach Regionalnego Centrum Innowacji i Transferu Technologii (RCIiTT) dziata Akademicki
Inkubator Przedsiebiorczosci (AIP), ktéry wspiera fachowg wiedzg studentéw i absolwentow
planujgcych zatozy¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarcza. Prowadzi takze konsultacje z zakresu wyboru
formy prawnej przedsiebiorstwa, form opodatkowania, ZUS i rejestracji firmy, dostepnych ulg dla
nowych przedsiebiorcdw oraz mozliwosci dofinansowania wtasnego biznesu. Ponadto AIP organizuje
szkolenia z podstaw przedsiebiorczosci oraz rachunkowosci, jak réwniez sniadania biznesowe, na
ktdre zapraszani sg eksperci z roznych dziedzin, aby wspdlnie rozwigzywad pojawiajgce sie problemy,
np. na polu biznesowym w pierwszych etapach dziatalnosci przedsiebiorstwa. Organizuje réwniez
spotkania z firmami z ugruntowang pozycja na rynku, ktére wspierajg rozpoczynajacych swojg droge
w biznesie, https://innowacje.zut.edu.pl/aip.

d. aktywnosci studentéw: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci

Uczelnia wspiera réwniez studentow w ich aktywnosci pozanaukowej (m.in. fizycznej
i kulturalnej). W strukturze Uczelni dziata Akademicki Osrodek Jezdziecki, a w bogatej ofercie Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu mozna znalez¢é m.in.: akcje promujgce zdrowy styl zycia i aktywnos¢
fizyczng (np. "Aktywna wiosna"), akcja dotyczgca profilaktyki raka piersi i samoobrony, "Sportowe
Otrzesiny ZiUTek” dla studentéw I-szych rocznikdw, turnieje miedzywydziatowe (ligi
miedzywydziatowe) w réznych dyscyplinach, zajecia sportowe dla studentdw w czasie sesji zimowej
i letniej, jak réwniez otwarte zajecia dla studentéw w ramach profilaktyki uzaleznien. Oferte
Uczelnianego AZS ZUT mozna znalez¢ pod linkiem: https://kuazs.zut.edu.pl/strona-
glowna/sekcje.html. Studenci reprezentujg naszg Uczelnie w rozgrywkach Akademickich Mistrzostw
Polski, Akademickich Mistrzostw Wojewddztwa Zachodniopomorskiego i Miasta Szczecina. Swoje
pasje w zakresie aktywnosci kulturalnej studenci mogg rozwija¢ w organizacjach i stowarzyszeniach
kulturalnych. W Uczelni dziatajg 2 zespoty chéralne (Chér Kameralny ZUT oraz Chér akademicki im.
Prof. Jana Szyrockiego), ktére zdobywajg liczne nagrody na krajowych i miedzynarodowych
konkursach. Sejmik Wydziatowy Samorzgdu Studentéw w kooperacji z Parlamentem Samorzadu
Studentow ZUT organizuje rézne wydarzenia (np. Juwenalia, otrzesiny), ktdre integrujg sSrodowisko
akademickie oraz kultywujg tradycje studenckie.
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8.4. System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalno$ci
naukowej oraz sposobéw wsparcia studentéw wybitnych.

Motywacjg studentdw do osiagniecia lepszych wynikéw w nauce oraz do prowadzenia badan
naukowych sg réznego rodzaju stypendia: stypendium Rektora, ktére poczawszy od Il roku moze
otrzymaé tylko 10% najlepszych studentéw oraz stypendium MNiISW za znaczgce osiggniecia
naukowe/artystyczne/sportowe, ktore przystuguje studentom na studiach pierwszego i drugiego
stopnia, wykazujgcych sie znaczacymi osiggnieciami naukowymi lub artystycznymi zwigzanymi ze
studiami lub znaczgcymi osiggnieciami sportowymi.

Dodatkowo, system motywowania obejmuje konkretne dziatania takie jak: — zapewnienie
nowoczesnego zaplecza naukowo-badawczego;

— udziat w rdinego rodzaju konkursach (np. konkurs na najlepszg prace magisterska,
Ogdlnopolska Sesja Kot Naukowych);

— zapewnienie udziatu w projektach i grantach realizowanych przez pracownikéw Wydziatu;
— wsparcie dziatalnosci Studenckich Két Naukowych;

— zapewnienie bezptatnego dostepu do specjalistycznego oprogramowania;

— internacjonalizacja ksztatcenia w ramach programu Erasmus+;

— udziat w tworzeniu i modyfikowaniu programéw studiéw przez przedstawicieli studentéw
i doktorantéw w Komisjach Programowych i Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

— wybdr najlepszych studentdéw z kazdego roku studiéw, ktérym wreczane sg listy gratulacyjne
Rektora za wyniki w nauce.

W ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj (POWER) wspoétfinansowanego
ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego we wspdtpracy z Ministerstwem Edukacji i Nauki,
od 2019 r. na ZUT realizowany jest projekt promujgcy stworzenie indywidualnej $ciezki ksztatcenia
dla najlepszych studentéw poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego opartego
na relacji mistrz-uczen oraz wsparcie stypendialne. Projekt stanowi okazje do spersonalizowania
procesu edukacyjnego, aby zapewni¢ optymalny rozwdj potencjatu ortéw i jak najlepiej motywowac
ich do samodzielnej pracy i podejmowania wyzwan (http://www.szkolaorlow.zut.edu.pl/#kuznia).
Podopieczni Szkoty pod okiem indywidualnie dobranych mistrzow ucza sie, jak stawia¢ sobie
konkretne, ambitne cele, rozpoznawac¢ swoje mocne i stabe strony, lepiej komunikowaé sie
i zarzadzac¢ czasem, nabywajg umiejetnosci pracy w zespole, realizujg projekty badawcze oraz
przygotowujg swoje pierwsze artykuty naukowe. Wspodtpraca bazuje na metodach mentoringu
i tutoringu. Dzieki zindywidualizowanej s',,cieice rozwoju poprzez mentoring wybitnie zdolni rozwijajg
kompetencje badawcze, kreatywnosc, umiejetnos¢ krytycznego spojrzenia na otaczajacy
rzeczywisto$é, postawy etyczne, a takze kompetencje specyficzne dla danego obszaru ksztatcenia.
Program zostat doceniony w konkursie “Super M” European Mentoring and Coaching Council (EMCC)
Poland. Szkotfa Ortéw ZUT znalazta sie wsréd finalistow w kategorii programéw organizowanych przez
instytucje edukacyjne. System motywowania studentéw do osiggania mozliwie najlepszych wynikéw
w nauce realizowany jest na zasadzie zdrowej, wewnetrznej konkurencji. Sukcesy studentéw
osiggniete w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konkursach zamieszczane sg na stronie
internetowej Uczelni i Wydziatu oraz w czasopismie Forum Uczelniane Wydawnictwa ZUT
(www.wydawnictwo.zut.edu.pl).
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8.5. Sposobdéw informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej.

Studenci kierunku rolnictwo majg zapewniony staty dostep do informacji na temat dostepnych
form wsparcia, wtym pomocy materialnej, zarébwno poprzez serwisy elektroniczne (link) jak
i bezposrednie komunikaty publikowane przez Wydziat (link).

Przez caty okres studiow kazdy student otrzymuje dostep do uczelnianych serwiséw
elektronicznych, ktére umozliwiajg wygodne zarzgdzanie informacjg, kontakt z pracownikami oraz
dostep do materiatéw dydaktycznych. Systemy te obejmuja:

— e-Dziekanat - wielofunkcyjna platforma administracyjna, umozliwiajgca m.in.:
o przeglad danych osobowych, programu studiéw, ocen, punktéw ECTS i plandw zaje¢;

zapisy na egzaminy oraz sktadanie wnioskéw o swiadczenia stypendialne;

dostep do danych finansowych (optaty i numery kont);

obstuge procesu dyplomowania (wgrywanie prac, informacje formalne);

komunikacje z Dziekanatem i odbieranie aktualnosci;

sktadanie ocen i opinii w ramach ankiet studenckich;

wyszukiwarke nauczycieli akademickich wraz z planem zajec¢;

przekierowanie do platformy ZUT e-learning;

— poczta elektroniczna - kazdy student otrzymuje staty adres e-mail, umozliwiajgcy kontakt
z pracownikami uczelni przez caty okres studiéw;

— platforma E-edukacja - system oparty na technologii Moodle, stuzgcy prowadzeniu zajeé
zdalnych, udostepnianiu materiatéw dydaktycznych oraz interakcji z wyktadowcami;

O O 0O O O O O

— E-dysk - indywidualnie przypisany obszar pamieci masowej na serwerze uczelnianym, dostepny
po zalogowaniu hastem studenta.

Wdrozony system informacyjny tworzy przejrzyste i dostepne srodowisko komunikacyjne,
wspierajgc realizacje procesu ksztatcenia, organizacje studiéw oraz korzystanie z pomocy uczelniane;j.
Integracja funkcjonalnosci cyfrowych zsystemem wsparcia dydaktycznego iadministracyjnego
zapewnia studentom komfort studiowania i dostep do informacji w trybie biezagcym.

Kazdy student moze réwniez zgtosi¢ sie do Dziekanatu, BON (Biuro wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnoscia), odpowiedniego petnomocnika dziekana lub opiekuna roku w celu uzyskania
niezbednych informacji dotyczacych systemu wsparcia.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz
jego skutecznosci.

WKSIiR dysponuje rozbudowanym systemem umozliwiajagcym studentom zgtaszanie uwag,
whnioskéw iskarg dotyczacych procesu dydaktycznego, funkcjonowania Uczelni oraz relacji
akademickich. Podstawowag $ciezkg wyrazania opinii jest system anonimowych ankiet oceniajgcych
prace nauczycieli akademickich oraz jakos$¢ zaje¢ dydaktycznych. Ankiety dostepne sg w formie
elektronicznej iumozliwiajg studentom wyrazenie oceny oraz zgtoszenie uwag zwigzanych
z prowadzonymi zajeciami, metodami dydaktycznymi i organizacjg ksztatcenia.

Studenci posiadajg réwniez swoich przedstawicieli w komisjach wydziatowych oraz komisjach
programowych kierunkéw, gdzie majg mozliwos¢ opiniowania programow studiéw, zgtaszania uwag
dotyczacych ich realizacji oraz uczestniczenia w procesie modyfikacji oferty dydaktycznej. Taki model
wspotuczestnictwa wzmacnia demokratyczne mechanizmy zarzadzania jakoscig ksztatcenia.

Dodatkowo, na Wydziale obowigzuje formalna procedura (WKSiR_IIl_8.1), ktorej celem jest
uregulowanie zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych. Dotyczy ona m.in.
naruszen etycznych (np. plagiatéw, tamania praw autorskich), konfliktéw interpersonalnych
i nieprawidtowosci w relacjach student-nauczyciel, student-pracownik, doktorant-student, a takze
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miedzy samymi studentami. Procedura zapewnia klarowng S$ciezke zgtaszania spraw oraz ich
rozpatrywania w sposéb bezstronny i zgodny z obowigzujgcymi regulacjami.

W przypadkach wymagajacych szczegdlnej uwagi, studenci majg mozliwo$é bezposredniego
kontaktu z prodziekanem ds. dydaktyki, ktéry pozostaje dostepny w ramach dyzuréw i biezacej
komunikacji. W sytuacjach wyjatkowych mozliwy jest réwniez kontakt z dziekanem Wydziatu, co
dodatkowo podkresla otwartos¢ i dostepnosc kadry zarzadzajace;.

Zgodnie z Regulaminem studiow (U.ZUT.079.2023; U.ZUT.029.2025) student ma prawo do
zakwestionowania obiektywnosci oceny jego osiggniec oraz ztozenia w formie pisemnej odwotania
do nauczyciela odpowiedzialnego za zajecia w terminie 3 dni roboczych, liczac od dnia, w ktérym
ocene otrzymat. Student moze rdéwniez przystgpi¢ do egzaminu komisyjnego, w przypadku
zakwestionowania prawidtowosci przebiegu egzaminu lub zaliczenia wykfadu. W tym przypadku,
dziekan na pisemny wniosek studenta, ztozony w terminie 3 dni roboczych, liczac od dnia, w ktérym
student otrzymat ocene ma obowigzek zarzadzi¢ i wyznaczyé date egzaminu lub zaliczenia
komisyjnego wyktadu. W sktad komisji egzaminacyjnej, oprdcz prodziekana ds. studenckich
i ksztatcenia oraz dwéch specjalistow z dziedziny objetej egzaminem lub zaliczeniem, wchodzi
wskazany przez studenta obserwator.

8.7. Zakres, poziom i skuteczno$¢ systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym
kwalifikacji kadry wspierajgcej proces ksztatcenia.

Obstuga administracyjna studentéw dostepna jest w Dziekanacie. Godziny przyjeé¢ zaréwno
studentéw studidow stacjonarnych, jak iniestacjonarnych sg nastepujgce: od poniedziatku do
czwartku (z wyjatkiem $rody) w godzinach od 9:00 do 13:00, w pigtki natomiast w godzinach od 9:00
do 12:00. Dodatkowo dla studentéw studiéw niestacjonarnych Dziekanat otwarty jest w soboty
zjazdowe, w godzinach 7:30-14:00. Dane kontaktowe do pracownikéw dziekanatu dostepne sg na
stronie: https://wksir.zut.edu.pl/dziekanat.html.

Zespot Dziekanatu tworzg doswiadczeni pracownicy, podnoszacy swoje kwalifikacje poprzez:
szkolenia z zakresu przepisow prawnych ikomunikacji interpersonalnej. Legitymujg sie takze
odpowiednimi certyfikatami i zaswiadczeniami uzyskanymi na réznych kursach specjalistycznych,
m.in. ,Profesjonalny pracownik dziekanatu”, ,Tworzenie dostepnych dokumentéw PDF (WCAG
2.0)”, ,Redagowanie tresci strony internetowej”. System obstugi administracyjnej dziata sprawnie
i elastycznie, uwzgledniajgc potrzeby studentow.

Jakos¢ obstugi dziekanatu jest réwniez oceniana przez studentéw za posrednictwem Ankiety
Uczelni dostepnej w systemie e-Dziekanat. W roku akademickim 2024/2025 (Ankieta Uczelni
2025/2026), respondenci wystawili ocene 5,0 (w skali do 5,0) za jako$¢ obstugi w dziekanacie WKSIR.
Pracownicy dziekanatu poddawani sg rdwniez ocenie okresowej, w ktérej ocenia sie jakos¢ ich pracy,
efektywnosc ich pracy oraz umiejetnosci interpersonalne (Z2.ZUT.062.2021; 2.ZUT.023.2025). Celem
oceny jest uzyskanie rzetelnych i obiektywnych informacji, umozliwiajgcych prowadzenie polityki
kadrowej oraz stanowigcych przestanki w podejmowaniu decyzji dotyczacych zatrudnienia (awans,
szkolenia, nagrody, kary).

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenistwa studentdw,
przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak réwniez pomocy
jej ofiarom.

WKSIR przywigzuje duzg wage do tworzenia bezpiecznego, otwartego i odpowiedzialnego
Srodowiska akademickiego, wolnego od przemocy, dyskryminacji i patologicznych zachowan. System
dziatan informacyjnych, edukacyjnych oraz interwencyjnych obejmuje zaréwno prewencje, jak
i reagowanie na sytuacje naruszenia zasad wspoétzycia spotecznego.
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Wszyscy studenci WKSiR na pierwszym roku studiéw przechodza obowigzkowe szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Elementem programu studidow w pierwszym
semestrze S1i N1 jest ,Bezpieczenstwo i higiena pracy”, ktdry stanowi podstawe edukacji w zakresie
Swiadomego funkcjonowania w przestrzeni akademickiej i zawodowej. Dodatkowo, podczas zajeé
laboratoryjnych studenci zapoznawani sg z regulaminami pracowni oraz przechodzg instruktaz
stanowiskowy.

Na Wydziale obowigzuje procedura WKSIR_Ill_8.1, ktérej celem jest precyzyjne okreslenie
zasad postepowania w sytuacjach konfliktowych oraz przypadkach naruszenia etyki
i bezpieczenstwa. Dotyczy to m.in. zachowan o charakterze mobbingowym, aktéw przemocy
psychicznej ifizycznej, naruszenia witasnosci intelektualnej oraz nieprawidtowosci w relacjach
interpersonalnych. W celu monitorowania atmosfery akademickiej prowadzona jest okresowa
ankietyzacja studentéw ipracownikéw, dotyczgca wystepowania mobbingu oraz innych
niepozgdanych zachowan.

W skali uczelnianej, na okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r. zostat powotfany Zespot
ds. réwnego traktowania (Z.ZUT.122.2024), ktory dziata w sktadzie 11-osobowym, w tym poprzez:
petnomocnika ds. réwnego traktowania oraz rzecznika zaufania. Rzecznik jest osobg pierwszego
kontaktu dla studentéw ipracownikéw, udzielajgcg wsparcia osobom dotknietym zjawiskiem
mobbingu oraz inicjujacg szkolenia edukacyjne i informacyjne w zakresie przeciwdziatania przemocy
i dyskryminacji.

Natomiast petnomocnik ds. réwnego traktowania odpowiada za:

—inicjowanie rozwigzan na rzecz rownego traktowania dla catej spotecznosci akademickiej;
—podejmowanie dziatan w celu opracowania procedur dotyczacych przeciwdziatania
dyskryminacji oraz rownego traktowania m.in. ze wzgledu na pte¢, orientacje seksualng,
wiek, pochodzenie etniczne, wyznanie, poglady polityczne czy przynaleznosc zwigzkowa;
—udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostepnianie
informacji o mozliwosciach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy;

— przeciwdziatanie wystgpieniu zdarzen naruszajgcych zasady réwnego traktowania
studentéw, doktorantéw i pracownikow ZUT;

—opracowanie ankiety/kwestionariusza do badania aktualnego stanu réwnosci ptci dla ZUT;
—wdrazanie i monitorowanie Planu Rownosci Ptci dla ZUT;

—popularyzacja wiedzy na temat réwnosci irdznorodnosci, np. o kampanii spotecznej
Wszyscy jestesmy rownowazni;

—promowanie postaw zapewniajgcych réwne traktowanie studentéw, doktorantéw
i pracownikéw ZUT;

—wspotpraca z innymi petnomocnikami i organizacjami zajmujgcymi sie réGwnoscia;
—udostepnianie oraz opracowywanie materiatéw dotyczacych réwnosci;

—wspieranie wspdlnoty uniwersyteckiej we wdrazaniu obowigzujgcych procedur
przeciwdziatania dyskryminacji.

ZUT wprowadzit takze Plan réwnosci ptci dla ZUT w Szczecinie (Z.ZUT.021.2022). Jego gtéwnym
celem jest promowanie réwnosci i réznorodnosci jako tych zasad, ktére wptywajg na dobrostan oséb
pracujgcych istudiujgcych na Uczelni, rozwdj i wykorzystanie ich potencjatu oraz pogitebiajg ich
autonomie myslenia i dziatania. Réwnoczesnie zwiekszajg bezpieczeristwo, autonomie oraz walcza
z uprzedmiotowieniem catego srodowiska akademickiego. Przyjecie ww. Planu stanowi uzupetnienie
i rozszerzenie zakresu dziatan proréwnosciowych iantydyskryminacyjnych, realizujgcych
zobowigzania podjete przez Uniwersytet w zwigzku z przyznaniem jej przez Komisje Europejska
wyroznienia HR Excellence in Research. W zatozeniu realizowa¢ ma on réwniez zalecenia Komisji
Europejskiej w zakresie wdrozenia planu réwnosci ptci w jednostkach badawczych.

Niezaleznie od wypetnienia spoczywajgcych na Uniwersytecie zobowigzan, Plan odpowiadac
ma takze na potrzebe prowadzenia systematycznych dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji
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i promocji rownosci, na ktdrg wskazujg wnioski z badan dotyczacych zjawiska dyskryminacji, w tym
molestowania seksualnego na polskich uczelniach. Na potrzebe prowadzenia dziatan w tym zakresie
wskazat takze Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Rektor ZUT powotat takze petnomocnika ochrony matoletnich. Do jego zadan nalezy:

wdrazanie Standardéw Ochrony Matoletnich w ZUT oraz monitorowanie przestrzegania
wynikajgcych z nich procedur;

aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich (Z.ZUT.075.2024) w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb izgodnosci z obowigzujgcymi przepisami oraz
publikowanie ich tresci na stronie internetowej ZUT;

prowadzenie zaktadki informacyjnej ,Matoletni” (link: https://www.zut.edu.pl/strona-
maloletni), stanowigcej specjalnie wydzielong sekcje na oficjalnej stronie internetowej ZUT,
poswieconej zagadnieniom ochrony praw oraz zapewnienia bezpieczeristwa matoletnich;
podejmowanie dziatan majgcych na celu podnoszenie $wiadomosci spotecznosci
akademickiej w zakresie ochrony praw i bezpieczenstwa matoletnich;

weryfikacja i aktualizacja - przed rozpoczeciem nowego roku akademickiego - zestawienia
(listy) pracownikéw i innych oséb majacych kontakt z matoletnimi;

prowadzenie Rejestru wydarzen zwigzanych z dziatalnoscig objetg ochrong matoletnich;
weryfikacja w rejestrze Sprawcow o0sob przed nawigzaniem stosunku pracy lub
dopuszczeniem do dziatalnosci, w ktérej uczestniczg osoby matoletnie;

przechowywanie dokumentacji zwigzanej z weryfikacja o0séb dopuszczonych do
dziatalnosci, w ktdrej uczestniczg osoby matoletnie;

przyjmowanie zawiadomien w sprawach podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowanie i koordynowanie stosownych dziatan interwencyjnych, zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami;

udziat w opracowywaniu planu wsparcia pokrzywdzonego matoletniego;

prowadzenie Ksiegi zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego na podstawie
gromadzonych Kart interwencji;

dbatos¢ o przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych matoletnich, wtym ich
wizerunku oraz zapewnienie petnej poufnosci wszystkich spraw zwigzanych z ochrong
i bezpieczenstwem matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i przepisami
ZUT;

przygotowywanie raportdw z oceny Standardéw Ochrony Matoletnich, dokonywanej
w celu zapewnienia ich aktualnosci oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami;
wspotpraca zinstytucjami publicznymi i organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na
rzecz ochrony matoletnich.

Na poziomie WKSiR funkcjonuje réwniez petnomocnik dziekana ds. profilaktyki narkomanii
i innych uzaleznien, wspétdziatajgcego i wspierajgcego dziatania petnomocnika rektora ZUT z tego
zakresu, ktéry w szczegdlnosci odpowiada za:

inicjowanie ikoordynacje akcji informacyjnych dotyczacych zagrozen zwigzanych
z narkomanig i innymi uzaleznieniami w srodowisku akademickim ZUT, w Scistej wspétpracy
z Samorzgdem Studentdw i innymi organizacjami studenckimi, jak rowniez z wydziatowymi
koordynatorami ds. profilaktyki uzaleznien powotanymi przez dziekanéw;

monitoring wymienionych zagrozen na terenie uczelni we wspodtpracy z partnerami jak
wyzej;

inicjowanie oraz koordynacje akcji ankietyzacyjnej ws$réd studentéw we wspdtpracy
z petnomocnikami dziekandw ds. ankietyzacji oraz Dziatem Ksztafcenia;

koordynacje wspodtpracy w strefie profilaktyki uzaleznien miedzy uczelnia, a partnerami
zewnetrznymi, takimi jak: policja panstwowa, Urzad Marszatkowski (pethomocnik
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marszatka wojewddztwa zachodniopomorskiego ds. zwalczania uzaleznien), inne uczelnie,
odpowiednie organizacje pozarzgdowe;

— wspieranie inicjatyw majacych na celu stworzenie struktury studenckiej pomocy
rowiesniczej, a takze promujgcych zdrowy styl zycia — wolny od uzaleznief — a szczegdlnie
od narkotykow.

Dziatania te majg na celu zwiekszenie swiadomosci ryzyka spotecznych, wzmocnienie postaw
odpowiedzialnych oraz zapewnienie dostepu do wsparcia w przypadku trudnosci.

W celu realizacji dziatania, wynikajacego z Harmonogramu dziatan ZUT w zakresie
wyréznienia HR Excellence in Research na lata 2023 — 2026, pn. Szkolenia dotyczgce przeciwdziatania
mobbingowi i konfliktom, naruszeniu zasad etyki — pracownicy i doktoranci zostali zobowigzani do
wziecia udziatu w szkoleniach z zakresu ,Przeciwdziatania mobbingowi izapobiegania konfliktom”
oraz ,Mobbing idyskryminacja”, co stanowi istotny element profilaktyki i budowania kultury
rownosciowej w Srodowisku akademickim (Z.ZUT.131.2023). Jednoczes$nie stosowana jest Procedura
przeciwdziatania mobbingowi w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
(2.ZUT.026.2023), ktéora okresla zasady zapobiegania i przeciwdziatania zachowaniom
niepozgdanym, noszacych znamiona mobbingu oraz tryb postepowania w przypadku podejrzenia
wystepowania tych zachowan.

Dzieki powyiszym dziataniom WKSIiR iZUT systemowo reagujg na potrzeby zwigzane
z bezpieczenistwem idobrostanem studentéw, kreujagc Srodowisko edukacyjne oparte na
wzajemnym szacunku, empatii i odpowiedzialnosci.

Wsrdd inicjatyw edukacyjnych znalazly sie réwniez dziatania podnoszgce $wiadomosc
studentéw, m.in. wykfad ,, Problematyka zwalczania przestepczosci sSrodowiskowej” zorganizowany
przez WIOS Szczecin — 25.03.2025 r.

8.9. Wspotpracy z samorzgdem studentdéw i organizacjami studenckimi.

WKSIR prowadzi aktywna wspétprace z organizacjami studenckimi, opartg na partnerskich
relacjach, otwartosci i wspdlnej odpowiedzialnosci za jakos¢ zycia akademickiego. Szczegdlng role
odgrywa Wydziatowy Samorzad Studencki, ktéry pozostaje w statym kontakcie z wtadzami Wydziatu,
zwiaszcza z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia, sprawujgcym bezposredni nadzér nad jego
dziatalnoscig. Regularna wymiana informacji umozliwia szybkie reagowanie na potrzeby studentow,
usprawnienie komunikacji oraz wdrazanie rozwigzan sprzyjajagcych rozwojowi wspdlnoty
akademickiej.

Cztonkowie SSWS aktywnie uczestniczg w procesie modyfikacji i doskonalenia programéw
studidw, za posrednictwem swoich przedstawicieli w komisjach programowych, wydziatowej komisji
ds. jakosci ksztatcenia, atakze do Senatu ZUT. Tym samym studenci majg realny wptyw na
funkcjonowanie dydaktyki oraz strategie rozwoju Wydziatu i uczelni. WKSiR zapewnia Samorzadowi
wsparcie organizacyjne ifinansowe, wtym S$rodki zrezerwy dziekana oraz puli prorektora ds.
studenckich, umozliwiajace realizacje inicjatyw spotecznych i integracyjnych.

Wydziatowy Samorzad Studencki organizuje szereg wydarzen kulturalnych, sportowych,
naukowych izawodowych, m.in. bal ,Kombajn” WKSiR, Sportowe Otrzesiny, wydziatowy grill,
studenckie $niadanie zokazji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Studenta czy udziat
w ogolnopolskiej Akcji ,,Szlachetna Paczka”. Przedstawiciele wtadz Wydziatu aktywnie uczestniczg
w tych wydarzeniach, co wzmacnia relacje studentéw z kadrg i promuje kulture wspétpracy.

WKSIR podejmuje takze wspdtprace z organizacjami zewnetrznymi, m.in. z klubem AZS ZUT,
chérami akademickimi, IAESTE oraz Biurem Karier ZUT, ktére wspiera studentdw w wejsciu na rynek
pracy. Podczas Dni Otwartych ZUT, studenci dziatajagcy w SKN aktywnie wspierajg dziatania
promujgce Wydziat.
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8.10. Sposoby, czestosc i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztatcenia, a takze
udziatu w ocenie rézinych grup interesariuszy, w tym studentow.

WKSIR prowadzi wielopoziomowe dziatania majace na celu monitorowanie, ocene oraz ciggte
doskonalenie systemu wsparcia i motywowania studentéw. Proces ten oparty jest na cyklicznych
badaniach opinii, regulacjach wewnetrznych oraz aktywnym zaangazowaniu rdznych grup
interesariuszy, ze szczegdlnym uwzglednieniem gtosu $rodowiska studenckiego. Podstawowym
narzedziem stuzgcym analizie jakos$ci procesow edukacyjnych sg coroczne ankiety uczelniane,
wdrazane zgodnie z regulacjami procedury: Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT
w Szczecinie (Z2.ZUT.107.2024, Z.ZUT.005.2025 Z.ZUT.106.2024). Ankietowanie obejmuje szeroki
zakres aspektéw zwigzanych z funkcjonowaniem uczelni, takich jak:

- organizacja rozktadu zaje¢ dydaktycznych;

- system oceny postepow w nauce;

- jakos¢ pracy administracji i obstugi Dziekanatu;

- stan i dostepnosé bazy laboratoryjnej oraz dydaktycznej;

- funkcjonowanie zaplecza bibliotecznego;

- przejrzystosc i skutecznos¢ systemu przyznawania pomocy materialnej.

Ocena kadry wspierajgcej proces ksztatcenia realizowana jest za posrednictwem anonimowych
ankiet studenckich, dostepnych w systemie e-Dziekanat. Studenci majg mozliwos¢ wyrazania opinii
zarowno w formie semestralnych ocen, jak i w ramach corocznych badan jakosciowych
organizowanych przez uczelnie. Wyniki tych badan stanowig zZrédto istotnych informacji dla kadry
zarzadzajgcej i s wykorzystywane do modyfikacji dziatan dydaktycznych i organizacyjnych. Dzieki
wdrozonym procedurom monitorujgcym oraz kulturze otwartosci na ocene zewnetrzng
i wewnetrzng, WKSIR buduje system wsparcia studentéw, ktéry nie tylko odpowiada na biezgce
potrzeby, ale rédwniez rozwija sie dynamicznie w odpowiedzi na zmieniajgce sie oczekiwania
i standardy akademickie. Opracowane w formie sprawozdania wyniki ankietyzacji zamieszczane s3
na stronie: https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html, a takze przesytane Dziekanowi WKSiR.

Dodatkowym wsparciem studentéw w osigganiu zaktadanych efektow uczenia sie sg
konsultacje przedmiotowe. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ konsultacje poza
planowymi zajeciami dydaktycznymi, w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. Informacje
o terminach konsultacji zamieszczane sg na stronie Wydziatu, w zaktadce ,,Dla studenta”.

Studenci maja mozliwos¢ bezptatnego korzystania z zasobdw oprogramowania
udostepnianych przez Uczelniane Centrum Informatyki (UCI) na stronie https://www.zut.edu.pl/zut-
studenci/e-uslugi.html. Ponadto pracownicy, a takze studenci WKSiR wykorzystujg w procesie
dydaktycznym platforme e-learningowa Moodle oraz MS Teams. Wszyscy studenci posiadajg wiasne
konta z przypisanym loginem i hastem, ktére umozliwiajg logowanie sie na platformie i korzystanie
z materiatéw dydaktycznych i innych jej opcji, w tym przesytania zadarn i komunikowania sie
z nauczycielami. Studenci mogg réwniez korzysta¢ w budynkach Wydziatu z sieci bezprzewodowej
(Wi-Fi), a takze z bogatej oferty bibliotecznej, dostepnej tradycyjnie w budynku na Pawta VI nr 1 lub
przez Internet.

Wydziat wspiera takze wiele inicjatyw studenckich, np.: Turniej Wydziatéw ZUT, Bal WKSIR.
Przedstawiciele wiladz WKSiR chetnie reagujg na zaproszenia do uczestnictwa we wspdlnych
wydarzeniach srodowiskowych.

Zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw ZUT Z.ZUT.060.2019, studenci WKSiR moga
ubiegac sie o: (1) stypendium socjalne, (2) stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu:
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd
z miejsca statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat mu
studiowanie, a takze zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki
w przypadkach, o ktérych mowa powyzej, z niepracujgcym matzonkiem lub dzieckiem studenta, (3)
stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, (4) stypendium Rektora dla najlepszych
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studentdw, (5) zapomoge. Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej zamieszczone sg na
stronie internetowej Uczelni i WKSiR, w zaktadce ,Dla studenta”.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 8 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:

Wydziat Ksztafcenia Srodowiskowego i Rolnictwa (WKSIR) realizuje kompleksowy system
wsparcia studentow, obejmujgcy obszary dydaktyczne, naukowe, spoteczne i administracyjne. Dzieki
rozbudowanej infrastrukturze, wsparciu kadry, programom mobilnosci oraz aktywno$ciom
Samorzadu Studenckiego, studenci majg dostep do réznorodnych form pomocy i mozliwosci rozwoju.
Motywowanie do osiggania wysokich wynikéw odbywa sie poprzez system stypendialny,
indywidualizacje ksztatcenia i dziatalnos¢ w kotach naukowych. Wydziat podejmuje dziatania na rzecz
bezpieczenstwa, przeciwdziatania dyskryminacji i wspiera studentdw poprzez dostep do informacji
i narzedzi cyfrowych. System wsparcia jest poddawany regularnej ocenie poprzez ankiety,
opiniowanie programéw oraz udziat interesariuszy, co pozwala na jego ciagte doskonalenie. WKSiR
tworzy Srodowisko sprzyjajgce aktywnej, odpowiedzialnej i twdrczej obecnosci studentéw w zyciu
akademickim.

W ramach projektu: “Niwelowanie barier w dostepie do edukac;ji - dostosowani bez zarzutow”
(POWR.03.05.00-00-A050/19-00), przeprowadzono w czerwcu 2023 r. szkolenie $wiadomosciowe
podstawowe dla kadry dydaktycznej i dydaktyczno-badawczej ZUT, majgce na celu uwrazliwienie
0sOb prowadzacych zajecia ze studentami i doktorantami na tematyke niepetnosprawnosci oraz
podniesienie kompetencji spotecznych i dydaktycznych w zakresie wykonywanych obowigzkow.
Z kolei celem specjalistycznego szkolenia swiadomosciowego, przeprowadzonego w lipcu 2023 r.,
byto rozszerzenie wiedzy z zakresu wsparcia w procesie ksztatcenia oséb z wybranym rodzajem
niepetnosprawnosci (psychiczna, narzadu stuchu, narzadu wzroku) oraz nabycie kompetencji
spotecznych w zakresie wykonywanych obowigzkéw oraz kompetencji dydaktycznych kadry
akademickiej w zakresie edukacji wtgczajace;j.

Wychodzac naprzeciw potrzebom mtodych ludzi — zaréwno studentéw jak i pracownikow
naukowych i administracyjnych, ktérzy godzg wychowanie niemowlgt z pracg zawodows,
przygotowano pierwszy w naszej Uczelni pokdj opieki nad matym dzieckiem. Pomieszczenie jest
w petni wyposazone i dostosowane do potrzeb rodzicéw i dzieci. Mozna w nim wygodnie nakarmig,
przewing¢ i uspokoi¢ maluszka, a nawet spedzi¢ z nim czas na zabawie. W poblizu znajduje sie duza
tazienka z toaletg. W pokoju znajdujg sie m.in. wygodny fotel z poduszka, przewijak, podreczny stolik,
reczniki papierowe, czy zel do dezynfekcji rgk. Pokdj do opieki znajduje sie w Regionalnym Centrum
Innowacji i Transferu Technologii ZUT przy ul. Jagielloiskiej 20-21, w budynku w petni
przystosowanym dla oséb z niepetnosprawnosciami i jest udostepniony dla zainteresowanych
w godzinach pracy Uczelni. Mozna z niego skorzysta¢ podczas szkolen organizowanych w Centrum,
zaje¢ Symulatorium dostepnosci czy np. zatatwiajgc sprawy w jednej ze zlokalizowanych w obiekcie
jednostek. Stworzenie przestrzeni do opieki jest efektem realizacji zatozert Uczelni majacych na celu
m.in. wspieranie rozwoju zawodowego miodych rodzicow (https://www.zut.edu.pl/zut-
studenci/aktualnosci/article/pokoj-opieki-nad-malym-dzieckiem-wrciitt-1.html), ktére okreslono
w celach Planu réwnosci pici dla ZUT oraz Planu dziatan w zakresie wyrdznienia HR Excellence in
Research na lata 2022-2024.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach.

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réinych grup
odbiorcéow, w tym przysztych i obecnych studentéw, udostepnianej publicznie informacji o
warunkach przyjec na studia, programie studidw, jego realizacji i osigganych wynikach.

Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i osigganych
wynikach zapewniany jest przede wszystkim poprzez serwisy internetowe. Powyzsze informacje
znajduja sie w gtdwnym serwisie internetowym ZUT (https://www.zut.edu.pl) oraz w wydzielonym
samodzielnym serwisie internetowym WKSIR (https://www.wksir.zut.edu.pl).

Witryna gtéwna ZUT zawiera oddzielng sekcje ,Dla Kandydata”, w ktérej prezentowane s3
wszystkie prowadzone na Uczelni kierunki studiéw, w tym rolnictwo na WKSiR. Zamieszczone sg tam
kompletne informacje na temat procedur i zasad rekrutacji na poszczegdélne stopnie studiéw (m.in.
terminy rekrutacji, optaty, wymagane dokumenty, zaswiadczenia lekarskie, limity przyjec itp.).
Wszystkie informacje nt. rekrutacji podane sg w czytelnej i przystepnej dla kandydata formie,
zataczone sg takze wszystkie powigzane akty prawne.

Szczegdétowe informacje dotyczgce programu studidw rolnictwo zamieszczone sg na
dedykowanej podstronie gtéwnej witryny ZUT (https://prk.zut.edu.pl/pl/2024-2025/). Znalezé tam
mozna doktadng charakterystyke kierunku rolnictwo zgodng z PRK, w tym m.in.: cele i efekty uczenia
sie z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, plan studidw z podziatem na
semestry, wykaz wszystkich oferowanych zajeé¢ wraz z kompletnymi sylabusami, przedstawienie
specjalnosci prowadzonych na kierunku S2/N2. Powyzsza strona zawiera takze archiwum, w ktérym
dostepne sg informacje o programach realizowanych we wczes$niejszych latach akademickich.

Waznym serwisem internetowym przekazujgcym informacje o programie studidw jest
samodzielna witryna WKSIR (https://www.wksir.zut.edu.pl). Serwis internetowy WKSiR zapewnia
petng obstuge informacyjng dla studentéw w trakcie realizacji programu studiow. W sekcji ,,Dla
Studenta” mozna znalezé najistotniejsze z punktu widzenia realizacji programu studiow informacje,
w tym m.in.: na temat organizacji roku akademickiego, praktyk zawodowych, studenckich koét
naukowych, stypendiow, procesu dyplomowania, miedzynarodowej wymiany studenckiej (Program
Erasmus+). Na stronie zamieszczony jest rowniez regulamin studiéw, wzory umoéw oraz jednolite
wzory podan.

Indywidualne informacje o postepach w realizacji programu studiéw student moze znalez¢é
w uczelnianym systemie e-Dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl). Link do systemu jest tatwo
dostepny z poziomu strony wydziatowej, jak rowniez gtéwnego serwisu internetowego ZUT. Ze
wzgledu na ochrone zamieszczanych tam danych osobowych — wymaga autoryzacji danymi
logowania (udostepniane studentom indywidualnie w dziekanacie). System ten umozliwia
studentom m.in. dostep do aktualnego rozktadu zaje¢ (na biezgco sg w nim wprowadzane wszelkie
zmiany zwigzane z odwotaniem czy tez modyfikacjg terminu lub miejsca zajec¢), wynikdw uczenia sie
(oceny czastkowe ikoncowe), obecnosci na zajeciach, informacji na temat optat iterminach
pfatnosci, moze réwniez odczytywa¢ wiadomosci lub materiaty do zajeé¢ przekazywane przez
prowadzacych, ma dostep do uczelnianego systemu ankietyzacyjnego czy tez elektronicznej tablicy
ogtoszen. Plan zaje¢ dostepny jest rowniez na stronie http://plan.zut.edu.pl.

Udostepnianie informacji w procesie ksztatcenia zostato opisane w obowiazujacej na WKSiR
procedurze WKSIiR_V_1.1. Zasady obiegu informacji przekazywanych pracownikom i studentom na
WKSIR zostaty przedstawione w procedurze WKSiR_V_2.1.
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9.2. Sposoby, czestosc¢ i zakres oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie
roznych grup interesariuszy, w tym studentow, a takze skutecznosci dziatan doskonalgcych
w tym zakresie.

Zawarto$¢ serwiséw informacyjnych WKSIR oraz ZUT jest na biezaco aktualizowana
i dostosowywana do pojawiajgcych sie potrzeb uzytkownikéw. W przypadku gtéwnej witryny ZUT,
nadzorem i aktualizacja zajmuje sie zesp6t UCI (https://uci.zut.edu.pl ), za$ strony WKSIR - kierownik
dziekanatu WKSIR.

WKSiR udostepnia specjalny adres e-mail (webmaster@wksir.zut.edu.pl) do kontaktu
w sprawach zwigzanych z zawartoscig witryny. Zgodnie z Ustawa o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz.U. z 2025 r. poz. 1703), ZUT uruchomit Elektroniczng
Skrzynke Podawczg, ktéra stuzy do przekazywania informacji w formie elektronicznej
(https://bip.zut.edu.pl/bip-informacje/epuap.html ).

Dodatkowo WKSIR funkcjonuje takie w serwisie spotecznoéciowym Facebook, INSTAGRAM,
w ktérym prowadzi oficjalny profil, wykorzystywany do szybkiego przekazywania aktualnosci, a takze
zbierania opinii m.in. na temat sposobu przekazywania informacji, jej jakosci i kompletnosci.

Dostepnos$é do informacji o programie nauczania zapewniana jest takze przez dostosowanie
stron internetowych dla o0sdb z niepetnosprawnoscig. Realizowane jest to poprzez wdrozenie
wymogéw normy WCAG 2.0 w obrebie wszystkich internetowych stron informacyjnych,
udostepnianych przez ZUT. Skutecznos$¢ wdrozenia tej normy zostata poparta przeprowadzonym
w 2017 roku wewnetrznym audytem (nazwa zadania audytowego ,,Zawartos¢ stron internetowych
Uczelni pod katem korzystania przez osoby z niepetnosprawnoscia”).

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezagcg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 9 wymienione we podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
- wskazanej wyzej uchwale i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym
1. BRAK

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzajacej biezacg ocene, nie sformutowano zalecen
w przedmiotowym obszarze.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw.

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku.

W ZUT funkcjonuje ujednolicony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK)
(https://www.jakosc.zut.edu.pl ). Podstawy funkcjonowania systemu stanowig:

— U.ZUT.059.2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, z péin. Zm.;

— 2.ZUT.164.2020 z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

— U.ZUT.194.2021 z dnia 27 wrzesnia 2021 r. wsprawie Polityki jakosci ksztatcenia
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

— 2.ZUT.125.2021 z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie;

— 2Z.ZUT.116.2025 z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie.

Wszystkie ogdlnouczelniane akty prawne (aktualne i uchylone/historyczne) dotyczgce jakosci
ksztatcenia dostepne sg na stronie https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/akty-prawne.

Senat ZUT przyjat Polityke Jakosci Ksztatcenia ZUT (U.ZUT.194.2021), zgodng ze Strategig
Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021).

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) w ZUT zostat wprowadzony
Uchwatg Senatu ZUT w 2009 r. (U.ZUT.059.2009). Obejmuje on 10 kryteriow oceny. Obowigzujgce
obszary dziatania WSZJK zostaty okreslone w zarzgdzeniu Rektora Z.ZUT.125.2021. Naleza do nich:

— (K1) konstrukcja programéw studiéw;

— (K2) realizacja programow studiow;

— (K3) proces rekrutacji;

— (K4) kadra prowadzaca zajecia;

— (K5) infrastruktura;

— (K6) wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi;
— (K7) umiedzynarodowienie ksztatcenia;

— (K8) wsparcie studentow;

— (K9) dostepnos¢ informacji;

— (K10) doskonalenie systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Zakres kompetencji oraz odpowiedzialno$¢ organdéw i oséb decyzyjnych w systemie jakosci
ksztatcenia reguluje zarzadzenie rektora w sprawie wprowadzenia regulaminu uczelnianej
i wydziatowych komisji ds. jako$ci ksztatcenia (2.ZUT.194.2020/2.ZUT.108.2024).

Na poziomie wydziatéw dziekan powotuje Kolegium Opiniodawczo-Doradcze, koordynatora
ECTS, petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji,
petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy miedzynarodowej, petnomocnika dziekana ds.
praktyk zawodowych, petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnoscig, petnomocnika
dziekana ds. profilaktyki narkomanii iinnych uzaleznien, petnomocnika dziekana ds. wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, petnomocnika dziekana ds. informatyzacji i petnomocnika
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dziekana ds. promocji wydziatu (Z.WKSiR.017.2024/Z.WKSiR.009.2024/Z.WKSiR.025.2024,
Z2.WKSiR.026.2024).

Na WKSiR petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia jest jednoczeénie przewodniczacym
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). W sktad WKdsJK wchodzg réwniez:
petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji, przedstawiciel doktorantéw, przedstawiciel studentéw oraz
nauczyciele bedacy przedstawicielami jednostek wydziatowych, ktdrzy koordynujg wspdtprace
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z komisjami programowymi kierunkéw studiow.

Aktualny sktad Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zostat powotany zarzadzeniem
dziekana Z.WKSiR.010.2024/Z.WKSiR.002.2026. Informacje dotyczace sktadu WKdsJK zamieszczone
s3 na stronie internetowej WKSIR: https://wksir.zut.edu.pl/wydzial/komisje-wydzialowe.

WKdsJK  wspodtpracuje  z koordynatorami  kierunkowymi, przewodniczagcymi  komisji
programowych poszczegélnych kierunkéw studiéw w zakresie: dokumentowania ioceny
osiggnietych efektéw uczenia sie na zajeciach/modutach, okresowych przeglagdéw programéw
studidw, aktualizacji sylabusow zaje¢/modutéw, przeprowadzania konkurséw na prowadzenie zajeé
oraz badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw prowadzonymi na WKSiR.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia uczestniczy w spotkaniach Uczelnianej Komisji ds.
Jakosci  Ksztatcenia (UKdsJK), a nastepnie przekazuje informacje dziekanowi iKolegium
Opiniodawczo-Doradczemu WKSiR. WKdsJK corocznie opracowuje sprawozdanie z funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WKSiR. Sprawozdanie jest omawiane
i zatwierdzane na posiedzeniu Kolegium Opiniodawczo-Doradczego na poczatku kazdego nowego
roku kalendarzowego, a nastepnie sktadane do Dziatu Ksztatcenia ZUT. UKdsJK analizuje
sprawozdania wydziatowe, porédwnuje idokonuje oceny funkcjonowania systemu zapewniania
jakosci ksztatcenia na poszczegélnych wydziatach ZUT iopracowuje plan dalszych dziatan
projakosciowych, zzaleceniem wdrozenia go na wydziatach ZUT. Wyniki prac UKdsJK s3
prezentowane na posiedzeniu Senatu ZUT. Dodatkowo z koncem roku akademickiego petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia przekazuje dziekanowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i prac
Wydziatowej Komisji w mijajgcym roku akademickim. Ponadto w ZUT realizowany jest wewnetrzny
audyt, rdwniez w obszarze jakosci ksztatcenia na poziomie Uczelni i wybranych wydziatow.

Zgodnie zprocedurg Z.ZUT.107.2024 na WKSiR dwa razy wroku przeprowadza sie
elektroniczng ankietyzacje studentéw/doktorantéw. Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji na
poczatku roku akademickiego ustala w porozumieniu z dziekanem plan ankietyzacji po zakornczeniu
cyklu ksztatcenia. Anonimowa ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, za
posrednictwem modutu Ankieta.XP, wchodzgcego w sktad ogdlnouczelnianego systemu Uczelnia.XP.
W okresie bezposrednio poprzedzajgcym ankietyzacje pracownikéw WKSIR, jak réwniez w trakcie jej
trwania, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji przeprowadza akcje promocyjng zachecajacg
studentéw do wypetniania ankiet. Dziat Ksztatcenia dwa razy w roku opracowuje wyniki ankietyzacji
w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela, dostepne dla dziekana i przetozonych
ankietyzowanych nauczycieli na poszczegélnych wydziatach ZUT. Wyniki ankietyzacji s3 podstawg do
oceny pracy nauczycieli zatrudnionych na Wydziale, a sprawozdanie podsumowujace te wyniki jest
prezentowane przez dziekana na kolegium opiniodawczo-doradczym.

W ZUT, oprécz ankiety studenta/doktoranta, obowigzujg takze nastepujgce wzory
kwestionariuszy ankiet: ankieta Uczelni - opinia studentdéw/doktorantéw na temat organizacji
i funkcjonowania Uczelni, ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiéw wyzszych
ZUT - opinia absolwentéw na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej,
ankieta pracodawcy - opinia pracodawcow o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni, ankieta
kandydata na studia - opinia kandydatow na studia (potencjalnych studentéw) na temat atrakcyjnosci
oferty edukacyjnej Uczelni. Wyniki s3 udostepniane na stronie internetowej WAKSiR:
https.//wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-ankietyzacji.html.
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10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéw

W celu systematycznej oceny idoskonalenia programu studiéw zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian
w programach studiow” ZUT (Z.ZUT.134.2023), przeglad programoéw studiéw przeprowadza sie raz
w roku.

Przeglad programu studiéw przeprowadza sie biorgc pod uwage:

— dane ze sprawozdania z osiggania efektéw uczenia sie;

— wyniki ankietyzacji (Uczelni, studenta i doktoranta);

— monitoring karier studentéw i absolwentéw studiow;

— analize zgodnosci efektéw uczenia sie z potrzebami rynku pracy;
— propozycje zgtoszonych zmian;

— zalecenia instytucji akredytacyjnych i wtasciwego ministra.

Propozycje zmian mogg skfadac:

— nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym kierunku
studiow;

— cztonkowie komisji programowej danego kierunku studiéw;

— studenci/samorzad studencki;

— interesariusze zewnetrzni.

Zgodnie z wytycznymi kazda propozycja zmiany musi by¢ umotywowana, a koniecznos¢ jej
wprowadzenia poparta argumentami. Propozycje zmian zgtasza sie do komisji programowej
kierunku, po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Nastepnie komisja programowa
odpowiedzialna jest za opracowanie wniosku o zmianach w programie studiéw i przekazanie do
dziekana w formie pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia zmian. Dziekan kieruje
wniosek do kolegium opiniodawczo-doradczego na Wydziale w celu uzyskania opinii w sprawie
zaproponowanych zmian w programach studiéw. Do wniosku o zmiane programu studiow dotgczane
s3:

— opinia komisji programowej dla kierunku studiéw;
— opinia wydziatowego koordynatora ECTS;
— opinia samorzadu studenckiego.

Po uzyskaniu akceptacji wniosku przez organy wydziatowe, dziekan zwraca sie z prosbg do
prorektora ds. ksztatcenia o weryfikacje wniosku. Wniosek musi zosta¢ zatwierdzony przez
prorektora ds. ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci proponowanych zmian z obowigzujgcymi aktami
prawnymi. Po akceptacji wniosku, dziekan zwraca sie ponownie do prorektora ds. ksztatcenia
z prosbg o uruchomienie systemu Sylabus PRK. Plany studidw oraz sylabusy na dany rok akademicki,
w ktérym rozpocznie sie realizacja cyklu ksztatcenia z uwzglednieniem projektowanych zmian,
zostajg umieszczone przez wnioskodawcéw w systemie Sylabus PRK. Po umieszczeniu
proponowanych zmian w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu aktualizacji sylabusow zaje¢,
dziekan sktada wniosek do prorektora ds. ksztatcenia o wprowadzenie uchwaty w sprawie ustalenia
zmian w programie studiéw do porzadku obrad Senatu.

Prorektor ds. ksztatcenia kieruje wniosek w sprawie zmian w programie studiéw wraz
z projektem uchwaty Senatu do zaopiniowania przez senackg komisje ds. dydaktyki. W przypadku
whniosku dotyczagcego wprowadzenia w programie studiow zmiany efektdw uczenia sie
przekraczajacej 30% ogdlnej liczby punktéw ECTS oraz ponad 50% ogdlnej liczby punktéw ECTS
przypisanych do realizowanych w ramach programu zaje¢ dydaktycznych, prorektor ds. ksztatcenia
dodatkowo zwraca sie o opinie do rady ds. ksztatcenia. Zaopiniowany pozytywnie przez podmioty
opiniodawczo-doradcze projekt uchwaty w sprawie zmian w programie studiéw przedstawia sie
Rektorowi do przyjecia iwtgczenia w porzadek posiedzenia Senatu, w celu jego przyjecia lub
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odrzucenia. W programie studiéw utworzonych na podstawie pozwolenia wiasciwego ministra
mozna dokonaé¢ zmian tacznie do 30% ogodlnej liczby efektéw uczenia sie, okreslonych w programie
studidw aktualnych na dzien wydania tego pozwolenia. Zmiany w programach studiéw wprowadzane
sg z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia imuszg byé zgodne zuchwatg Senatu w sprawie
wytycznych do programéw studidw.

Zgtaszanie zmian i uwag do programu studiéw i programu studiéw na WKSIR opisane zostato
rowniez w procedurze WKSIR_I_5.1 ima na celu doskonalenie idostosowywanie programéw
studidw do potrzeb rynku pracy.

Propozycje zmian w programie studidw na ocenianym kierunku zgtaszane sg pisemnie do
przewodniczgcego komisji programowej kierunku lub do wtasciwego prodziekana. Uwagi moga
zgtaszac cztonkowie KP, nauczyciele realizujgcy zajecia na danym kierunku, studenci poprzez swoich
przedstawicieli w KP oraz interesariusze zewnetrzni reprezentujacy otoczenie spoteczno-
gospodarcze i bedacy cztonkami KP lub Rady Konsultacyjnej WKSIR.

W szczegdlnym przypadku zmiany w programie studiow moga byé wprowadzane jako dziatania
naprawcze po ocenie programowej, wg zalecen PKA.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przegladu programu studiow
na ocenianym kierunku oraz zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zgodnie z procedurg WKSIR_I_4.1, opartg na zarzadzeniu Rektora w sprawie wprowadzenia
procedury "Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT
(2.ZUT.134.2023), komisja programowa kierunku studidw, jako jeden z interesariuszy zewnetrznych,
dokonuje okresowego przeglagdu programu studidw, co najmniej raz w roku w terminie do konca
lutego roku kalendarzowego, w ktérym planowana jest rekrutacja na dany kierunek studiéw.

Programy studiéw weryfikowane sg pod katem:

— zgodnosci programu studidow z PRK oraz innymi aktami prawnymi dotyczgcymi programoéw
ksztatcenia, wydanymi przez MNiSW, organy Uczelni i organy Wydziatu;

— pokrycia efektéw PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycia efektdw ksztatcenia
kierunkowego przez efekty zaje¢;

— liczby godzin kontaktowych w programie oraz zgodnosci tresci programowych, efektéw i celéw
zaje¢ zcelami iefektami ksztatcenia kierunkowego, kolejnosci zajec¢ i powigzania tresci
z efektami;

— mozliwosci spetnienia wymogdéw wstepnych zajec¢ iunikatowosci tresci programowych
(eliminacja powtdrzen);

— doboru metod, form ksztatcenia, form zajec i literatury (jej aktualnosci i dostepnosci) oraz
zgodnosci pracy studenta z ECTS;

— uzytecznosci zaje¢ w realizacji zaktadanych celéw i efektéw uczenia sie oraz wykorzystania
dostepnej bazy Uczelni;

— weryfikacji przyjetych kryteriéw oceny efektdw (spdjnosci systemu oceny, zgodnosci
z efektami zaje¢ i metodologig oceny);

— aktualizacji informacji o nauczycielu odpowiedzialnym za zajecia/modut oraz nauczycielach
prowadzacych.

Komisja programowa przedstawia wyniki okresowego przegladu programu studiow
prodziekanowi odpowiedzialnemu za kierunek studiéw, a nastepnie kolegium opiniodawczo-
doradczemu przy dziekanie oraz Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Uwagi koricowe przekazane zostajg
nauczycielowi odpowiedzialnemu za zajecia/modut.
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W roku akademickim 2022/2023 wprowadzono zmiany w programach studiéw S2/N2,
a w 2023/2024 studidw S1/N1 wcelu optymalizacji iuatrakcyjnienia oferty dydaktycznej
realizowanej na kierunku rolnictwo. Wprowadzone zmiany uwzgledniaty uwagi interesariuszy
zewnetrznych, postulaty studentdw, otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz byty efektem statego
monitorowania planéw studiéw i procesu dydaktycznego przez komisje programowe WKSiR. Zgodnie
z wytycznymi zwiekszono liczbe punktéw ECTS przyporzgdkowanych do jezykéw obcych.

Grupe interesariuszy wewnetrznych reprezentujg takze studenci, ktdrzy mieli mozliwosé
zgtaszania uwag w ankietach ewaluacyjnych co do tresci, form zajec i ilosci godzin pozwalajgcych im
na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia z realizowanych zaje¢/modutéw. Na podstawie wynikdw
ankiet WKdsJK sporzadzita sprawozdanie i przekazywata je prodziekanowi ds. studenckich
i ksztatcenia.

Na WKSiR obowigzuje procedura dotyczaca badania rynku pracy w obszarze zgodnym
z kierunkami studiéw prowadzonymi na Woydziale (WKSiR_VII_1.1). Zgodnie znig komisje
programowe w ankiecie kierowanej do interesariuszy zewnetrznych uzyskujg informacje
o niezbednych modyfikacjach programu studiow tak, aby dostosowywac je do oczekiwan rynku pracy

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentéw ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegolnych etapow ksztatcenia, jego zakonczenia oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny
w doskonaleniu programu studiéw

Na kierunku rolnictwo przewidziane sg nastepujace rodzaje prac etapowych: pisemne prace
studenckie (kolokwia, sprawdziany, sprawozdania, referaty), ustne (prezentacje multimedialne) oraz
projekty. W toku studiow studenci wykonujg zaréwno prace indywidualne, jak i w grupach, co
umozliwia im nabycie kompetencji spotecznych. Tematyka i metodyka prac etapowych oraz
egzaminacyjnych jest dostosowana do charakteru poszczegélnych zaje¢. Egzaminy majg forme
pisemng lub ustna.

Zgodnie z Regulaminem studiow ZUT (U.ZUT.029.2025) nauczyciel akademicki,
W porozumieniu z zainteresowanymi studentami, wyznacza co najmniej jedng date przeprowadzenia
egzaminu w terminie podstawowym. Jesli nauczyciel wyznaczy drugi termin podstawowy, do wyboru
przez studentéw, to student ma obowigzek przystgpi¢ do tego egzaminu w jednym z ustalonych
terminéw. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowym
studentowi przystuguje prawo do dwdch egzamindw poprawkowych. Terminy egzaminow
podstawowych oraz poprawkowych wyznaczane sg nie pdzniej niz 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Studenci majg dostep elektroniczny do sylabuséw zajec i kryteridw ocen poprzez system
Sylabus PRK. W przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywnosci ocenienia go lub
prawidtowosci przebiegu egzaminu lub zaliczenia wyktadu, dziekan na pisemny wniosek studenta,
ma obowigzek zarzadzi¢ i wyznaczy¢ date egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wyktadu.
Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia komisyjnego zostaty opisane
w Regulaminie studiéw (U.ZUT.029.2025) oraz procedurze dziekana WKSiR (WKSiR_II_4.2).

Zasady dokumentowania i oceny efektéw uczenia sie na WKSIR zawarte sg w zarzadzeniu
rektora w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie
efektow uczenia sie/ksztatcenia okreslonych w programach studiéw (Z.ZUT.022.2022) i procedurze
WAKSIR_I_2.1. Kierownicy jednostek sg obligowani do skfadania oswiadczenia dotyczacego
archiwizacji dokumentacji osiggnietych efektéw uczenia sie w swoich jednostkach zgodnie
z zatgcznikiem do wspomnianej procedury (WKSiR_I_2.1).

Informacja o obowiazujgcych procedurach zwigzanych z jakoscig ksztatcenia na WKSIR, jak
rowniez coroczne sprawozdania WKdsJK, dotyczace osiggnietych efektéw uczenia sie na wszystkich
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kierunkach WKSiR, sg udostepnione na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jako$¢ Ksztatcenia
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.

10.5.Zakres, formy udzialu i wplyw interesariuszy wewnetrznych, w tym studentdw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiéw

Szczegdlng role w Systemie Zapewniania Jakosci ksztatcenia na WKSIR przypisuje sie
interesariuszom zewnetrznym. Udziat zewnetrznych interesariuszy w Systemie Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na WKSIR, zawarty jest w procedurze WKSIiR_I_3.1. Interesariuszy zewnetrznych
wskazuje komisja programowa w obszarze zgodnym z kierunkiem studidw, ktérych dziekan Wydziatu
powotuje zarzagdzeniem na cztonkdw komisji programowych wifasciwych kierunkéw. Interesariusze
zewnetrzni wchodza réwniez w sktad Rady Konsultacyjnej WKSIR, powotanej zarzadzeniem dziekana.
Obecny sktad Komisji Programowej kierunku rolnictwo zostat powotany zarzadzeniem
Z.WKSiR.013.2024, natomiast sktad Rady Konsultacyjnej WKSiR zarzadzeniem Z.WKSiR.018.2024
i udostepniony  jest na stronie internetowej Wydziatu, w zaktadce Wydziat:
https.//wksir.zut.edu.pl/wydzial.

Do zadan interesariuszy zewnetrznych wchodzgcych w sktad Komisji Programowej kierunku
rolnictwo zgodnie z procedurg WKSiR_I_3.1 naleza:

— udziat w przygotowywaniu planéw iprograméw na nowych kierunkach studiow
powotywanych na Wydziale;

— ocena osiggnietych efektéw uczenia sie na zajeciach poszczegdlnych kierunkéw;

— udziat w okresowych przeglagdach plandw i programoéw studidw oraz monitorowanie zmian;
— monitorowanie realizacji praktyk zawodowych na kierunkach;

— opiniowanie tematéw prac dyplomowych;

— monitorowanie procedury przeprowadzania egzaminéw dyplomowych;

— opiniowanie nowych zajec¢ kierunkowych i obieralnych;

— posredniczenie w kontaktach z lokalnym rynkiem pracy w obszarach zgodnych z kierunkami
studiow;

— uczestniczenie na wniosek komisji programowej w innych zadaniach skierowanych do
interesariuszy zewnetrznych oddzielnym pismem.

Dziatalnoé¢ interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad Rady Konsultacyjnej WKSIR
zwigzana jest z:

— opiniowaniem strategii WKSIR oraz udziat w jej aktualizacji;
— udziatem w tworzeniu oferty edukacyjnej Wydziatu w tym:

o opiniowanie istniejacych planéw iprograméw studidw |, Il oraz Il stopnia a takze
praktyk i studiow podyplomowych;

o wspottworzenie nowych kierunkéw studiéw i studidéw podyplomowych;

o czynny udziat wotwartych dla studentéw ipracownikdéw Wydziatu wyktadach,
referatach i seminariach;

o pomoc w tworzeniu i doborze tematéw prac dyplomowych o znaczeniu aplikacyjnym;

o pomoc w organizowaniu praktyk studenckich, szkolen i wyjazdéw edukacyjnych;

o wspoétudziat w opracowaniu  systemu  wyrdzniania/premiowania  najlepszych
i najaktywniejszych studentéw oraz umozliwienia im kontaktu z zainteresowanymi
pracodawcami;

o udziat w aktywizowaniu studentéw do brania odpowiedzialnosci za swoja przysztosé juz
w trakcie studiow;

— kreowanie mozliwosci wspétpracy WKSIR z jednostkami gospodarczymi, administracyjnymi
i samorzagdowymi regionu;
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— kreowanie wizerunku WKSIR jako otwartego na problemy rozwojowe igospodarcze
regionu;
— kreowanie wizerunku absolwenta WKSiR.

Grupe interesariuszy wewnetrznych reprezentujg studenci, ktérzy majg mozliwos¢ zgtaszania
uwag i propozycji poprzez swoich reprezentantéw wchodzgcych w skfad:

—Kolegium Opiniodawczo-Doradczego WKSIR;

— Komisji Jakosci Ksztatcenia;

— Komisji Programowej kierunku rolnictwo;

—Sejmiku Wydziatowego Samorzadu Studenckiego WKSIR oraz przedstawicieli w Senacie ZUT.

Na posiedzeniach komisji programowych interesariusze wewnetrzni mogg zgtasza¢ uwagi
i propozycje - co do tresci, form zajec i ilosci godzin pozwalajgcych im na osiggniecie zaktadanych
efektow uczenia sie z realizowanych zaje¢/modutéw. Rownoczesnie wszystkie zmiany w programach
studidw opiniowane sg przez Samorzad Studentéw. Wptyw na programy studidw majg takze
absolwenci, poprzez dobrowolng i anonimowag ankiete absolwenta, dotyczacg ich kariery zawodowej
(ankietyzacja prowadzona jest przez Dziat Ksztatcenia).

10.6.Sposoby wykorzystania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztatcenia na ocenianym kierunku.

Whioski w sprawie modyfikacji programéw studidw na kierunku rolnictwo s3g analizowane przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia oraz komisje programowg i stanowig podstawe do
modyfikowania planu i programu studiéw. Komisja programowa, w sktad ktdrej wchodzg nauczyciele
zaangazowani w proces ksztatcenia na danym kierunku studiéw, przedstawiciele sejmiku
wydziatowego samorzadu studenckiego oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych
reprezentujgcych lokalne otoczenie gospodarcze, analizuje kierowane do niej wnioski.

Niezaleznie od tych dziatan, Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia corocznie monitoruje
zakres realizacji procedur WKSIiR_I_4.1 i WKSiR_I_5.1 na wszystkich kierunkach, zwracajgc uwage na
systematycznos¢ jej realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
L kryterium 10 wymienione podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
P- we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
1. Brak

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowo na WKSIiR obowiazujg procedury, ktérych celem jest doskonalenie oraz
monitorowanie jakosci ksztatcenia. Nalezg do nich:

— WAKSIR_III_4.2 dotyczaca zasad przeprowadzania konkursu na prowadzenie zaje¢/modutu
na WKSIR;

— WAKSIR_II_3.2 dotyczaca zasad przeprowadzania zaje¢ terenowych oraz zorganizowanych
wyjazdéw studentéw WKSIR;

— WKSIR_II_6.1 dotyczaca zasad dyplomowania na WKSiR;

— WAKSIR_II_7.1 dotyczaca planowania termindw konsultacji studentéw;

— WAKSIR_II_4.3 zwigzana z planowaniem i organizacjg sesji egzaminacyjnej;
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— WKSIR_II_3.1 dotyczaca zgtaszania przetozenia, skracania izmiany miejsca
przeprowadzenia zajeé.

W przypadku monitorowania jakosci ksztatcenia na WKSIR odbywaja sie hospitacje zaje¢
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw WKSIR_II_8.1 oraz biezgcej kontroli zajec
dydaktycznych/konsultacji, zgodnie z procedurg WKSiR_Il_8.3.

Hospitacje dotycza zaje¢ prowadzonych na wszystkich poziomach. Przeprowadzane sg przez
zespdt hospitujgcy sktadajacy sie z dziekana lub prodziekana, petnomocnika dziekana ds. jakosci
ksztatcenia lub cztonka Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz nauczyciela akademickiego
ze stopniem rownym lub wyzszym niz hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu.
Odpowiedzialnym za ustalenie sktadu zespotu hospitujgcego jest dziekan w porozumieniu
z petnomocnikiem dziekana ds. jakosci ksztatcenia. Ustalony plan hospitacji jest zgodny z "Zasadami
prowadzenia hospitacji" w ZUT (2.ZUT.101.2021).

Biezacg kontrole zajeé przeprowadza kierownik jednostki, w ktérej zatrudniony jest nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz prodziekan odpowiedzialny za kierunek studiéw, na ktérym zajecia te sg
realizowane. W przypadku, gdy kontroli podlegajg zajecia prowadzone przez kierownika jednostki,
w komisji zastepuje go dziekan Wydziatu.

Wszystkie obowigzujgce procedury umieszczone sg w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia, link do
procedur:

https.//wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-i-zarzadzenia/procedury-wksir.htmi.

Réwnoczeénie na stronie internetowej Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
funkcjonuje zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia, w ktérej na biezgco aktualizowane sg wszystkie
informacje zwigzane z procesem ksztatcenia, w tym: procedury obowigzujace na WKSIR, zarzadzenia
ZUT, sprawozdania oraz wyniki ankietyzacji. Link do zaktadki Jako$¢ Ksztatcenia:
https.//wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.html.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteridw oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Brak konkurencji w regionie ze strony innych
uczelni prowadzacych kierunek rolnictwo. Zapewnia
stabilng pozycje rynkowg oraz zwieksza szanse na
pozyskiwanie kandydatow z regionu i nie tylko.

Stabe strony

1. Niski poziom przygotowania kandydatéow
rozpoczynajacych studia. Studenci pierwszego roku
wykazujg istotne braki w wiedzy z biologii, fizyki,

Zywnosci.
4. \Wozrastajgca liczba podmiotéow  spoteczno-
gospodarczego zainteresowania wspotpracg

z Wydziatem i uczestnictwem we wspdlnych pracach
badawczych, stuzgcych takze studentom.

2. Interdyscyplinarna i zaangazowana kadra | chemii co utrudnia osigganie efektéw uczenia sie
w naukowo-dydaktyczna, aktywna w badaniach | w przedmiotach kierunkowych oraz rezygnacja ze
g branzowych i projektach. Zapewnia wysoka jakos¢ | studiéw w pierwszych dwéch semestrach.
4 ksztatcenia, aktualnos¢ tresci programowych oraz . . ) .
s S B . . 2. Podejmowanie przez studentdéw stacjonarnych
3 mozliwos$¢ wiaczenia studentéw w badania i prace . ) . .
S . pracy zarobkowej w trakcie trwania studiow.
= projektowe.
= 3 Stabe  zaangazowanie czesci  studentéw
s 3. Oferta specjalnosci na studiach stacjonarnych ) dob e wied . ich
& | iniestacjonarnych S1/N1 i $2/N2 odpowiadajaca na ‘Ii"z ° V""i”'e ""('je dzykpom'm motywowania ich przez
wymogi krajowego rynku pracy. adre naukowo-dydaktyczng.
4. Wspodtpraca z indywidulanymi gospodarstwami 4. I.\lles?tysfakqonumca? aktywnos¢ w pozyskiwaniu
. . . . . projektow badawczych i dydaktycznych.
rolnymi oraz zagranicznymi osrodkami naukowymi.
5. Specjalistyczna infrastruktura badawczo-
dydaktyczna, bogate zaplecze socjalne i rekreacyjne
Zagrozenia
Szanse 1. Niz demograficzny jako trwate zjawisko spoteczne.
Zmniejszajgca sie liczba oséb w wieku studenckim
1. Najsilniejszy w regionie osrodek badawczo- | ogranicza liczbe kandydatéw, co moze utrudniaé
dydaktyczny w obszarze nauk rolniczych. formowanie odpowiednio licznych grup
2. Rozwdj technologii rolniczych, rolnictwa dydaktycznych i efektywne prowadzenie ~ zajec
. " e . . | praktycznych.
precyzyjnego w produkcji roslinnej i zwierzecej.
Dynamiczny postgp technologiczny generuje | 2. Zielony tad i zwigzane z nim ograniczenia
zapotrzebowanie  na  specjalistyczng  wiedze | w  produkcji  roslinnej. Mogg prowadzi¢ do
Q i umozliwia wzbogacenie programu studidw | zmniejszenia skali produkcji w UE, wptywajgc na rynek
= 0 nowoczesne rozwigzania (analiza danych, | pracy.
[ .
automatyzacja).
§ yzacja) 3. Konkurencja importowa (np. Umowy handlowe typu
.g 3. Wzrost znaczenia bezpieczeristwa zywnosciowego | Mercosur). Naptyw tafszych produktéw roslinnych
-f:f jako priorytetu strategicznego panstwa i UE. Tworzy | z rynkéw o nizszych standardach moze wptyngé na
s zapotrzebowanie na specjalistéow w zakresie | ostabienie lokalnego rynku i zmniejszy¢ liczbe miejsc
O produkcji roslinnej oraz zwierzecej, dobrostanu, | pracy dla absolwentéw, obnizajgc atrakcyjno$é
jakosci surowcoéw oraz systemow bezpieczenstwa | kierunku.

4. Migracja kandydatéw na studia do innych osrodkow
akademickich w kraju i zagranica.

5. Niekonkurencyjny poziom wynagrodzen kadry
dydaktycznej i naukowej oraz trudnos¢ w utrzymaniu
i pozyskiwaniu wartosciowych pracownikéw w obliczu
silnej konkurencji otoczenia gospodarczego.
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Arkadiusz Elektronicznie
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. Arkadiusz Terman;
Termanl Rektor ZUT

Data: 2026.02.19
Rektor ZUT 10:42:35 +01'00'

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

Szczecin, dnia 18 lutego 2026 .

(miejscowosg)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok

studiow | 3|5t akademicki 3 lat akademicki

2022/2023 2025/2026 2022/2023 | 2025/2026

| - - 20 -

I - - - -
| stopnia

1l - - - 16

v - - - 15

| - - - -
Il stopnia 2

1 12 . - -

(przedtuzenia)

| - - - -

I - - - -
jednolite studia i B B B B
magisterskie v R R R R

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: 12 2 20 31

2 Nalezy poda¢ liczbe studentdéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych pozioméw i form studidéw, ktdére sg prowadzone na ocenianym kierunku).
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Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2025

15

| stopnia

2024

16

2023

4

2025

Il stopnia

2024

6 (2
przedtuzenie)

2023

2025

jednolite studia
magisterskie

2024

2023

Razem:

10 (6)

18

31
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Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidow na ocenianym kierunku studidow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787)3

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1) 2024/2025 2025/2026

Liczba Liczba
.. punktow punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba | ECTS/Liczba
godzin godzin

Llczl:tz! semestro‘w i pu-nktow ECTS konlec2|:|a (.io ukonczenia 7 sem./210 7 sem./210

studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 2588 2590

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach priua-111,8 | priva-111,8

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli . .

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia riie—111,8 riile—111,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ) )

zwiazanym z prowadzona w uczelni dziatalnoicia naukowa w| Priua-130 priua -130

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest riie - 128 riie - 128

kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach

zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w

przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin 6/75 6/75

w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

lub nauki spoteczne

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom do 12/195 12/195

wyboru

taczna liczba punktéow ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 6 6

przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych 6 tygodni 6 tygodni

studiach przewiduje praktyki) 180h 180h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i

jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z 0/60 0/60

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1.nie dotyczy

1.nie dotyczy

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidéw podlegajgcych ocenie.
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2. taczna liczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod

technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. nie dotyczy

2. nie dotyczy

Specjalnosé: priua - produkcja roslinna i ustugi agrotechniczne
riie - rolnictwo integrowane i ekologiczne

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (N1) 2024/2025 2025/2026
Liczba punktéw ptl:lir:w

Nazwa wskaznika ECTS/Ll.czba ECTS/Liczba

godzin .
godzin

L|czb.zi semestrO\.N i pun.ktow ECTS komeczna.do .ukonczenla 8 sem./210 8 sem./210

studiow na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zajec 1554 1538

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w _ _

ramach zaje¢ prowadzonych 2z bezposrednim udziatem priua - 66,8 priua -61,6

nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych riie — 67,2 riie — 62,0

zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom ‘ .

zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w priua - 130 priua - 130

dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany riie - 128 riie - 128

jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyskaé w

ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

spotecznych w przypadku kierunkéw studiow 6/45 6/45

przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych

niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do 12/127 12/127

wyboru

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 6 6

przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na 6 tygodnie 6 tygodnie

tych studiach przewiduje praktyki) 180h 180h

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z 0/0 0/0

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:
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1. tacznaliczba godzin zajec¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na
studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1. Nie

dotyczy

2. 1554/778

1. Nie
dotyczy

2.1538/780

Specjalnosé: priua - produkcja roslinna i ustugi agrotechniczne

riie - rolnictwo integrowane i ekologiczne

Studia stacjonarne drugiego stopnia (S2)

2024/2025

2025/2026

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba
godzin

Liczba punktéw
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukoriczenia
studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie

3 sem./90

3 sem./90

taczna liczba godzin zajec

1027

1027

taczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyskaé¢ w
ramach zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych
zajecia

dr - 45,7
rp - 45,8

dr-45,7
rp—45,8

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa
w  dyscyplinie lub dyscyplinach, do  ktérych
przyporzadkowany jest kierunek studiow

dr- 34
rp-31

dr- 34
rp-31

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zajeé z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych w  przypadku  kierunkéw  studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki
spoteczne

3/45

3/45

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom
do wyboru

6/75

6/75

taczna liczba punktéow ECTS przyporzgdkowana praktykom
zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia
na tych studiach przewiduje praktyki)

4 tygodnie
120h

4 tygodnie
120h
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W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i
jednolitych studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z 0/0 0/0
wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie 1.Nie
studiow na studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin 1. Nie dotyczy
zaje¢ na studiach stacjonarnych prowadzonych z dotyczy

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie
studiow na studiach niestacjonarnych/ taczna liczba

.., . . . 2.1027/522
godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych prowadzonych z 2. 1027/522
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Specjalnosé: dr — doradztwo rolnicze
rp — rolnictwo precyzyjne
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (N2) 2024/2025 2025/2026
Liczba Liczba
, . punktow punktow
Nazwa wskaznika ECTS/Liczba | ECTS/Liczba
godzin godzin

Liczba semestréow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia

studidw na ocenianym kierunku na danym poziomie 3 sem./90 3 sem./50

dr - 556 dr - 556
taczna liczba godzin zajec

rp - 557 rp - 557
taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach dr-31 dr-31
zaje¢ prowadzonych 1z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia rp-304 rp—304
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom
zwigzanym z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa w dr-34 dr-34
dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest rp - 31 rp-31

kierunek studiow

taczna liczba punktow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zajec z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin 3/27 3/27
w ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne
lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do

wyboru 6/47 6/47
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taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom

zawodowym (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 4 4
przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztaicenia na tych| 4tygodnie | 4tygodnie
studiach przewiduje praktyki) 120h 120h

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i

jednolitych studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z 0/0 0/0

wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1. Nie
dotyczy

2. dr-
556/281

rp — 557/281

1.Nie dotyczy

2.dr -
556/281
rp—557/281

Specjalnosé: dr — doradztwo rolnicze
rp — rolnictwo precyzyjne
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowg
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw*

Nazwa zajec¢/grupy zaje¢ | Forma/formy taczna liczna godzin zajeé Liczba punktéw
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS

Studia pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia 2025/2026

Botanika W, L 30/18 2

Ochron,a sro‘dgw.lska i W, A 50/30 a

obszaréw wiejskich

Geologia w, L 45/27 4

NaV\{adnlanle roslin W, A 40/24 3

rolniczych

Og,o.lna uprawa roli i w, L 30/18 3

roslin 1

Og,o.lna uprawa roli i W,A LT 85/51 5

roslin 2

M.eteorolo.gla i W,A, L 45/27 3

klimatologia

Gleboznawstwo W,A LT 60/36 5

Melioracje wodne W, A 45/27 3

Podstawy ekologii w,L 45/27 3

Mikrobiologia W,A, L 60/36 5

Genetyka W,A, L 60/36 5

Chemia rolna W,A LT 85/51 5

Sz€z.ego’fowa uprawa W,A LT 60/36 a

roslin 1

Sz:fz.ego’rowa uprawa W,A LT 70/42 5

roslin 2

Fizyka z elementami W, L

biofizyki 30/18 3

takarstwo W,A LT 70/42 5

NaV\{adnlanle roslin W, A 40/24 3

rolniczych

Fitopatologia W,A LT 60/36 5

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Mas.zyny i urzadzenia W,A LT 55/33
rolnicze
Organizacja i zarzadzanie | W, L 30/18
gospodarstwem rolnym
Fizjologia roslin W, AL 60/36
Int’e.growa‘na ochrona w, L 60/36
roslin rolniczych
Entomologia rolnicza W, LT 60/36
Uzytk i i W,A L
2y ow,anle maszyn i A, 55/33
urzadzen
Przechowalnictwo W,A, L 55/33
Hoc.lowl_a roslin i W,A,L 50/30
nasiennictwo
Przemystowy chéw
zwierzat — priua W, A
Ekologiczny i 60/36
zréwnowazony chow
zwierzat - riie
Szkodniki i choroby
magazynow |_ . W, A
przechowalni — priua 30/18
Kwarantanna i sprzedaz
ptodéw rolnych - riie
Regulatory roslinne
st(?sowane w rolnictwie — W, A
priua
30/18
Podstawy fizjologiczne
odpornosci roslin na stres
- riie
Agrobiotechnologia -
priua
W, L 35/21
Diagnostyka molekularna
roslin - riie
Wielkotowarowa
prf)dukqa ogrodnicza = W, A
priua
45/27
Ekologiczna i
zréwnowazona produkcja
ogrodnicza - riie
Przetwdrstwo 40/24

przemystowe i ocena
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materiatow roslinnych -
priua

Przetworstwo
drobnotowarowe i ocena
materiatow roslinnych -
riie

Logistyka w rolnictwie-
priua

Konfekcjonowanie i
sprzedaz ptoddéw rolnych
- riie

25/15

Komputerowe systemy
wprowadzania decyzji —
priua

Systemy zarzadzania
jakoscia- riie

25/15

Kryteria i metody wyceny
gruntéw rolnych — priua

Waloryzacja rolniczej
przestrzeni produkcyjnej
- riie

30/18

Rolnicze surowce
energetyczne — priua

Pozyskiwanie i
wykorzystanie biomasy
energetyczne;j - riie

25/15

Agrobotanika

W,AT

30/18

Biochemia

W, A, L

60/36

Chemia ogdlnai
srodowiskowa

W, L

45/27

Razem:

1915/1149

145

W - wyktad, A — ¢wiczenia audytoryjne, L — ¢wiczenia laboratoryjne, T — zajecia terenowe, S-seminaria

Specjalnosé: priua - produkcja roslinna i ustugi agrotechniczne

riie - rolnictwo integrowane i ekologiczne
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Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/for taczna liczna
my zajec go_dzm ZanC. Liczba punktéw ECTS
stacjonarne/nie
stacjonarne
Studia drugiego stopnia dla cyklu ksztatcenia 2025/2026
Klerowa.me przed5|eb|orstwem i marketing W, A 30/18 »
w agrobiznesie
Postep hodowlany i doradztwo odmianowe W,A L 65/39 4
Wielofunkcyjna rola uzytkéw zielonych W,AT 40/24 3
Ostona meteorologiczna plonéw W, A 40/24 3
kos¢ ptodé Inych i i A W, L
J.a osc’ p odéw rolnych i bezpieczenstwo , 30/18 »
Zywnosci
Jakosé materiatu siewnego W 15/9 1
Ochrona i rekultywacja gleb W 15/9 1
Zrodta i izacj h hl WAL
roéd a'l organlzaqa danych przestrzennyc A, 30/18 »
w rolnictwie
Teledetekcja satelitarna i lotnicza w ocenie W, LT 20/12 1
stanu upraw
Doradztwo nawozowe — dr
50/30 3
Zréwnowazona gospodarka nawozowa - rp W,A, L
Energetyczne wykorzystanie biomasy w
gospodarstwie rolnym —dr W, L 20/12 1
Biopaliwa Il i lll generacji - rp
Dobor systemu uprawy roli — dr
Pozyskiwanie i przetwarzanie danych w 35/21 2
systemach rolnictwa - rp W, LT
Doradztwo komputerowe w rolnictwie —dr
Oprogramowanie dla rolnictwa L 25/15 1
precyzyjnego - rp
Nowoczesne maszyny i urzadzenia rolnicze
—dr
W, LT 25/15 1
Maszyny i urzadzenia w rolnictwie
precyzyjnym - rp
Uprawa roslin alternatywnych - dr Ocena W, T 15/9 1
procesow  technologicznych  produkgji
. W, A 20/12 1
roslinnej - rp
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Monitoring i diagnostyka szkodnikéw w W,LT

uprawach rolniczych - dr as/27 3

Prognozy i sygna?llzaCJe w ochronie roslin W,LT 40/24 3
przed agrofagami - rp

Razem: Doradztwo rolnicze 540/324 34

Rolnictwo precyzyjne 545/327 34

W - wyktad, A — ¢wiczenia audytoryjne, L — ¢wiczenia laboratoryjne, T — zajecia terenowe, S-seminaria

Specjalnos¢: dr — doradztwo rolnicze
rp — rolnictwo precyzyjne
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zajeé stuzgce zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé¢/grupy | Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajec zajec stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | imie i nazwisko
ECTS nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®
Studia pierwszego stopnia dla cyklu ksztatcenia 2025/2026
Technologia L Dr hab. Marek
informacg'na 30/18 3 Rynkiewicz, prof.
Y) ZUT
W, A Dr hab.
Bezpieczenstwo
20/12 1 Magdalena
i higiena pracy Btaszak, prof.
ZUT
w Mgr. Dariusz
Zienkiewicz
Filozofia/Socjologia 30/18 2
Maegr. Marzena
Zychowicz
Qchrona wfésnosu w 15/9 1 Dr h‘ab‘. Tomasz
intelektualnej Stawicki
w Dr hab. Anna
Ekonomia 10/6 1 Kiepas-Kokot,
prof. ZUT
w Dr hab. Pawet
Podstawy prawa 10/6 1 Milczarski, prof.
ZUT
Podstaw w Dr hab. Pawet
Jars dza\r/ﬁa 10/6 1 Milczarski, prof.
2 ZUT
. 1w Dr hab. Ewa
Estetyka/ Historia 15/9 1 Mickiewicz-
sztuki .
Zebrowska

5 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studiéw uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

® podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Analiza W, A Prof. dr hab.
matematyczna z 45/27 Telesinski
elementami algebry Arkadiusz
Chemia ogdlna i|W,L Prof. dr hab.
Srodowiskowa 45/27 Hanna Siwek
. W, L Dr hab. Mariola
Botanika 30/18 Wrébel
Fizyka z elementami w,L Dr-hab.  Lilla
bio\:‘iz y 30/18 Mielnik,  prof.
y ZUT
Grafika inzynierska w, i 30/18 Dr hab. Koniuszy
4 Adam, prof. ZUT
. . W,A L Dr hab. Smolik
Biochemia 60/36 Beata, prof. ZUT
W, L Dr hab. Anna
::?e/f;\g;aczna 35/21 Jaroszewska ,
y prof. ZUT
. L Dr hab. Anna
ﬁlr:)adllez; W::ire\ych ! 20/12 Jaroszewska ,
prof. ZUT
. W, L Dr hab. Renata
Podstawy ekologii 45/27 Gamrat prof, ZUT
Ogélna uprawa roli i W, A Dr  hab. ~Anna
rogsilin 1 P 30/18 Jaroszewska ,
prof. ZUT
W,A,L Dr hab. Jacek
Fizjologia roslin 60/36 Wrébel, prof.
ZUT
W,A,L Prof. dr hab.
Genetyka 60/36 Stefan
Stojatowski
W,A,L Prof. Dr hab.
Mikrobiologia 60/36 Krystyna
Cybulska
AW, A Dr hab. Dariusz
rpc(;:?zj:,/y techniki 18/11 Bfazejczak, prof.
) ZUT
Chemia rolna W,A LT 85/51 Prof. (?Ir hab. Ewa
Mozdzer
Entomologia W, LT 60/36 Dr hab.
rolnicza Magdalena
Karbowska-
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Dziegielewska,

prof. ZUT
Budownictwo W, A Dr hab. Andrzej
rolnicze i urzadzenlﬁ 16/10 1 Karbowy
do produkcji
zwierzecej
Oglqlna uprawarolii | W, A, L, T 85/51 5 Dr hab. Marek
roslin 2 Bury, prof. ZUT
Marketing i obrot | W Rafat Mazur
produktow 20/12 1
rolniczych
Maszyny. . il W,ALT 55/33 a IIDr. hab. Marek
urzadzenia rolnicze Snieg, prof. ZUT
Szczego’rOV\I/zi] W,A LT 60/36 a Dr hab. Marek
uprawa roslin 1 Bury, prof. ZUT
UzytkOV\{anle , W,A,L 55/33 3 I,Dr. hab. Marek
maszyn i urzadzen Snieg, prof. ZUT
Szczego’fom,/? W,A L 70/42 5 Dr hab. Marek
uprawa roslin 2 Bury, prof. ZUT
W,A LT Dr hab. Ryszard
takarstwo 70/42 5 Malinowski, prof.
ZUT
Przechowalnictwo W, AL 55/33 3 Dr. inz. Kamila
Bojko
Seminarium S Dr hab. Marek
inzynierskie 20/12 2 Bury, prof. ZUT
Przygotowanie Dr inz. Kamila
!oracy mzynlerslflej 0 15 Bojko
i do egzaminu
dyplomowego
Fizjologia zwierzat w,t Prof. ~drhab.
. aJn atfmi 2 30/18 2 Wiestaw
3 Skrzypczak
W,A LT Prof. dr hab.
Fitopatologia 60/36 5 Janusz
Btaszkowski
W, L Dr hab.
Integrowana Magdalena
ochrona roslin 60/36 5 Karbowska-
rolniczych Dziegielewska,
prof. ZUT
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wspomagania
decyzji — priua

i Milczarski, prof.
zarzadzanie 30/18 T
gospodarstwem
rolnym
Podstawy obstugi | W, L Dr hab. Pawet
oblek'Fow 25/15 Sedtak
technicznych w
rolnictwie
Szkolenie w . . Mgr.  Skrodzka

o 2/2 internet — test online

biblioteczne Justyna
Szkolenie W Dr hab. Renata
Bezpieczeristwo i 5/2 Gamrat prof. ZUT
higiena pracy
Podstawy w Mgr. Justyna
informacji 2/2 Skrodzka
naukowej

Dr hab. Marek
Praktyka zawodowa 180/180 $nieg, prof. ZUT
Przemystowy choéw Dr hab. Jerzy
zwierzat- priua W, A Wodjcik
Ekologiczny i 60/36
zrébwnowazony
chéw zwierzat - riie
Kryteria i metody
wyceny .gruntow W, A
rolnych -priua

) 30/18 Dr hab. Ryszard
Waloryzacja . .

L . Malinowski, prof.
rolniczej przestrzeni

L ZuT
produkcyjnej - riie
Regulatory roslinne
stos.owa.ne . w W, A
rolnictwie — priua

Dr hab. Mikiciuk
Podstawy 30/18
. . Matgorzata, prof.
fizjologiczne 7UT
odpornosci roslin na
stres -riie
Komputerowe Dr hab. Marek
Rynkiewicz, prof.
systemy w,L 25/15 UT
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Systemy
zarzadzania jakoscia
- riie

Dr hab. Marek
Snieg prof. ZUT

Wielkotowarowa
produkcja

rolnictwie — priua

. . W, A
ogrodnicza — priua
Dr hab.
Ekologiczna i 45/27 Agnieszka
zrbwnowazona .

. Zawadzinska,
produkcja orof. ZUT
ogrodnicza - riie )

Rolnicze  surowce
energetyczne “lwi
priua ’

Dr hab. Marek
Pozyskiwanie i 25/15 Bury, prof. ZUT
wykorzystanie ’ )
biomasy
energetycznej - riie
Szkodniki i choroby II\D/IragdaIena hab.

5 ilwWA
i
P . Dziegielewska,
pritia 30/18 prof. ZUT
Kwarantanna i
nadzor fitosanitarny E:L.sz Dr  hab.
“rie Btaszkowski
Agrobiotechnologia
— priua W, L
Diagnostyka 35/21 Prof. Dr hab.
monekularna roslin Stefan
- riie Stojatowski
Przetwdrstwo
przemystowe ifW L Dr. inz. Kamila
ocena materiatéw Bojko
roslinnych — priua
40/24
Przetwdrstwo
drobnotowarowe i o
ocena materiatéw Dr inz. Renata
roélinnych - riie 'S\fatuszﬁk'
amani

Dr hab. Marek

Logistyka wilw,L 25/15 ;\Sr_;_klewmz, prof.
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Konfekcjonowanie i Dr inz. Bojko

sprzedaz  ptodow Kamila

rolnych - riie

) W, A Dr hab. Dariusz

Ustugi Btazejczak, prof.

agrotechniczne - 7UT

priua

25/15 2

Ustugi

agroturystyczna- Dr  hab. Anna

riie Jaroszewska,

prof. ZUT

Wychowanle A 60/36 0 Mgr. Trubitko

fizyczne Joanna

Razem: 2183/1383 164 )

Specjalnos¢: priua - produkcja rosdlinna i ustugi agrotechniczne
riie - rolnictwo integrowane i ekologiczne
Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba Stopien/tytut,
zajeé/grupy zaje¢ | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | punktéw | imie i nazwisko
ECTS nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’

Studia drugiego stopnia dla cyklu ksztatcenia 2025/2026

Podstawy w Mgr. Justyna

informacji 2/2 0 Skrodzka

naukowej

Qchrona w’fa.snosu w 15/9 1 Dr ha?. Tomasz

intelektualnej Stawicki

Ergonomia, W, A Dr hab. Tomasz

bezpieczenstwo i 20/12 1 Stawicki

higiena pracy

7 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
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Dr hab. Dariusz

wsparcie rolnictwa

Filozofia przyrody 30/18 Zienkiewicz
Socjologiczne W Dr hab. Marzena
aspekty  ochrony 30/18 Zychowicz
srodowiska
Socjologia W Dr hab. Marzena
. 15/9 :
przestrzeni Zychowicz
w Mgr. Bozena
Etyka zawodowa 15/9 Dydycz
) w, L Dr inz. Romualda
Agrofizyka 35/21 Beiger
Unijne prawo | W Dr hab. Anna
rolnicze 20/12 Kiepas-Kokot
. . LE Mgr. Andrzej
Jezyk angielski 30/18 Obstawski
Jezyk niemiecki LE 30/18 Mgr. Anna Maziarz
Metody W,A, L Dr hab. Anna
statystyczne w Jaroszewska, prof.
badaniach 55/33 ZUT
rolniczych
Biopreparat W w, L br hab.
rol:ict\F/)vie ¥ 30/18 Magdalena
Btaszak, prof. ZUT
Wielofunkcyjna W,AT Dr hab. Renata
rola uzytkéw 40/24 Gamrat, prof. ZUT
zielonych
Ostona W, A Dr inz. Agnieszka
meteorologiczna 40/24 Makosza
plonéw
Ochrona W, A Dr hab. Renata
bioréznorodnosci 50/30 Gamrat, prof. ZUT
w rolnictwie
Kierowanie W, A Woijciech Lewicki
Przedsu:bprstwem 30/18
i marketing w
agrobiznesie
Instytucjonalne A 15/9 Dr hab. Anna

Kiepas-Kokot
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Rolnicze W, A Prof. dr hab. Ewa
zagospodarowanie 20/12 Mozdzer
odpadéw
AW Dr hab. Justyna
h
zckunﬁnv?/ac'a leb ! 15/9 Chudecka,  prof.
¥ 128 ZUT
Stosowanie W, L Dr hab. Dariusz
srodkdw ochrony Bfazejczak,  prof.
. 15/9
roslin sprzetem ZuT
nadziemnym
Postep hodowlany | W, A, L Prof. Dr hab. Stefan
i doradztwo 65/39 Stojatowski
odmianowe
Zrédfa i organizacja | W, A, L Dr hab. Marek
danych Podlasinski, prof.
przestrzennych w 30/18 ZUT
rolnictwie
W, L Dr hab. Marek
Snieg, prof. ZUT
Energetyczne
wykorzystanie
biomasy w
gospodarstwie 20/12
rolnym —dr
Biopaliwa Il i Il Dr hab.
generacji - rp Matgorzata
Hawrot-Paw, prof.
ZUT
Doradztwo W,A L Prof. fir hab. Ewa
nawozowe - dr Mozdzer
Zréwnowazona 50/30
gospodarka Prof. dr hab. Ewa
nawozami - rp Mozdzer
Doradztwo Dr h.alb.. Marek
Podlasinski, prof.
komputerowe w | L
. . ZUT
rolnictwie — dr
25/15
Oprogramowanie
dla rolnictwa Dr hab. Dariusz
precyzyjnego - rp Btazejczak, prof.
ZUT
Dobér systemu Dr hab. Marek
uprawy roli - dr W,LT Bury prof. ZUT,
35/21

Pozyskiwanie i
przetwarzanie
danych w
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systemach
rolnictwa - rp

Dr hab. Dariusz
Btazejczak, prof.
ZUT

Dr hab.
W. T Matgorzata
Dodatki paszowe - ! Wtodarczyk, prof.
dr ZUT
25/15 1
Precyzyjne
nawadnianie - rp prof.  dr.  hab.
Cezary Podsiadto
Nowoczesne
maszyny. . i W, LT Dr . hab. Dariusz
urzadzenia rolnicze Btazejczak, prof.
- dr ZUT
25/15 1
Maszyny i
urzadzenia w
rolnictwie
precyzyjnym - rp
Monitoring i W, LT
diagnostyka
szkodnikéw w
uprawach W, LT 45/27 Dr hab. Magdalena
rolniczych —dr Karbowska-
3 Dziegielewska,
Prognozy i prof. ZUT
sygnalizacje w 40/24
ochronie roslin
przed agrofagami -
rp
Monitoring i
diagnostyka Prof. dr. hab.
: . W, LT .
fitopatologiczna - Janusz Btaszkowski
dr
. 45/27 3
Technolog|e ) Dr hab. Dariusz
mapowania pol na Btazejczak,  prof.
potrzeby rolnictwa 7UT
precyzyjnego - rp
Przygotowanie Dr inz. Kamila
pracy maglsterslflej 0/0 20 Bojko
do egzaminu
dyplomowego
Seminarium S Prof. dr. hab.
dyplomowe 50/30 > Cezary Podsiadto
Praktyka praktyki Dr hab. Marek
zawodowa 120/120 6 Snieg, prof. ZUT
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4 tygodnie
Jakos¢  materiatu w Drhab.  Anna
siewnego 15/9 1 Jaroszewska , prof.
8 ZUT
Jakos¢ ptoddéw | W, L Dr hab. Anna
rolnych Jaroszewska, prof.
bezpieczenstwo 30/18 2 ZuT
zywnosci
Chemiczne S$rodki | W, A, L Dr hab. Marek
ochrony roslin 50/30 3 Bury, prof. ZUT
Teledetekcja W, LT Dr hab. Marek
satelitarna Podlasinski, prof.
lotnicza w ocenie 20/12 1 ZUT
stanu upraw
. W Dr hab. Renata

Szkolenie BHP 5/4 0 Gamrat, prof, ZUT

Doradztwo | 1207/774 97

rolnicze
Razem:

Rolnictwo

precyzyjne 1202/771 97

Tabela 6. Informacja o programach studidw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych®
Liczba
studentow
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajeé/grupy - Semestr .. \{vtym
zajed realizacji studiow | wyktadowy | piebedacych
obywatelami
polskimi)
Brak

8 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomédw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacije.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl

135




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie
elektronicznej)

1. Program studidw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22024 r. poz. 1571) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz.U. 2023 poz. 2787).

Programy studidw, sylabusy przedmiotéw oraz macierze efektdw dla kierunku rolnictwo znajdujg
sie w zataczniku nr 11.2.1.

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana
jest ocena.

Obsada zaje¢ na kierunku rolnictwo w roku akademickim 2025/2026 (semestr zimowy i letni)
znajduje sie w zatgczniku nr 111.2.2.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studidw.
Plan zaje¢ na kierunku rolnictwo prowadzonym w trybie niestacjonarnym znajduje sie w
zataczniku nr 111.2.3 (semestr zimowy), nie ma roczkdw, dla ktérych prowadzone sg studia w

trybie stacjonarnym
W przypadku zaje¢ prowadzonych w semestrze letnim, plan zaje¢ przeslemy przed wizytacjg
Zespotu Oceniajgcego PKA.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzgcych zajecia lub grupy zajeé
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku)

Charakterystyka nauczycieli akademickich, wykazanych w tabelach 4 i 5 RS, prowadzgcych zajecia
na kierunku rolnictwo, znajduje sie w zatgczniku nr lil.4.

5. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow naukowo-badawczych,
naukowo-dydaktycznych, i innych obiektéw (bibliotek) znajduje sie w zatgczniku nr III.5.

6. Woykaz tematéw prac dyplomowych uporzagdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiow; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru:

Wykaz tematéw prac dyplomowych zrealizowanych w roku akademickim 2023/2024 oraz
2024/2025 znajduje sie w zatgczniku nr 111.6.
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Spis wszystkich zatgcznikdw dotyczacych raportu ROLNICTWO (w formie elektronicznej)

D.WKSiR.1.2.1 - Lista projektéw badawczych w dyscyplinie rolnictwo iogrodnictwo oraz w dyscyplinie inzynieria
Srodowiska, gérnictwo, energetyka;

D.WKSiR.1.2.2 - Lista publikacji pracownikéw WKSiR 2020-2024;
D.WKSiR.1.2.3 - Wykaz patentdéw uzyskanych przez pracownikow;

D.WKSiR.4.1.1 - Wykaz nauczycieli uczestniczgcy w projekcie ,,ZUT 4.0 — Kierunek: Przysztos¢ umowa nr POWR.03.05.00-
00-Z205/18;

D.WKSiR.4.1.2 - Oferta dydaktyczna w jezyku obcym;
D.WKSiR.4.1.3 -Szczeg6towe zestawienie pracownikdw wraz z przypisaniem do nowych dyscyplin;

INF.ZUT.2025-2026 - Informator. Oferta edukacyjna na rok akademicki 2025/2026 zut.edu.pl. Uczelnia dla zielonego
przemystul!;

P.ZUT.003.2017 - pismo okdlne nr 3 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
12 maja 2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania konkursowego w celu zatrudniania nauczycieli
akademickich;

SR.WKSiR.2025 - strategia Rozwojowa Wydziatu Srodowiska i Rolnictwa na lata 2021-2025;

U.ZUT.004.2025 z pdzn. zm - Uchwata nr 4 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie ustalenia liczby miejsc w ramach planowanego limitu przyje¢ kandydatéw na
poszczegblne kierunki i formy studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok
akademicki 2025/2026;

U.ZUT.027.2025 - Uchwata nr 27 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie ustalenia programéw studiow
prowadzonych na kierunkach architektura krajobrazu, ochrona srodowiska, odnawialne zrdédta energii, rolnictwo oraz
uprawa winorosli i winiarstwo rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2025/2026;

U.ZUT.029.2025 - uchwata nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
28 kwietnia 2025 r. w sprawie Regulaminu studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie;

U.ZUT.034.2025 - uchwata nr 34 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 maja 2025 r. zmieniajgca uchwate nr 27 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie ustalenia programoéw
studidéw prowadzonych na kierunkach architektura krajobrazu, ochrona srodowiska, odnawialne Zzrédfa energii,
rolnictwo oraz uprawa winorosli i winiarstwo rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2025/2026;

U.ZUT.036.2025 - uchwata nr 36 Senatu z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie okreslenia wartosci Pn dla studiéw stacjonarnych
i niestacjonarnych oraz warunkow rejestracji na ostatni semestr studidow;

U.ZUT.046.2019 - uchwata nr 46 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2019 r. w sprawie w sprawie okreslenia opisu efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw rolnictwo pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT;

U.ZUT.050.2024 - uchwata nr 50 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
24 czerwca 2024 r. w sprawie warunkow, trybu, terminu rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji na studia oraz sposobu jej
przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2025/2026;

U.ZUT.059.2009 z pdzn. zm. - uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia;

U.ZUT.060.2025 - uchwata nr 60 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
24 listopada 2025 r, zmieniajgca uchwate nr 35 Senatu ZUT z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie przyporzadkowania
kierunkéw prowadzonych studidéw do dyscyplin naukowych lub artystycznych;

U.ZUT.063.2025. - uchwata nr 63 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
15 grudnia 2025 r. wsprawie uchwalenia Regulaminu nadawania stopnia doktora przez Rady Dyscyplin
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

U.ZUT.068.2017 - uchwata nr 68 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 czerwca 2017 r. w sprawie w sprawie okreslenia opisu efektéw ksztatcenia dla kierunku studiéw rolnictwo pierwszego
i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT;
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U.ZUT.069.2019 z pdzn. zm - uchwata nr 69 Senatu z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie okreslenia organizacji potwierdzania
efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studiéw w ZUT w Szczecinie;

U.ZUT.075.2019 z p6zn. zm - uchwata nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie;

U.ZUT.079.2023 - uchwata nr 79 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
24 kwietnia 2023 r. w sprawie Regulaminu studidw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie;

U.ZUT.096.2019 z pézn. zm - Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 wrzesnia 2019 r w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia;

U.ZUT.097.2019 - uchwata nr 97 Senatu z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji
punktéw w ZUT w Szczecinie;

U.ZUT.107.2019 - uchwata nr 107 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
23 wrzesnia 2019 r, w sprawie ustalenia programow studiow prowadzonych ba kierunkach: architektura krajobrazu,
gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska, odnawialne zrédta energii, ogrodnictwo, rolnictwo i uprawa winorosli
i winiarstwo dostosowanych do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce, rozpoczynajacych sie od roku akademickiego 2019/2020;

U.ZUT.139.2023 - Zarzadzenie nr 139 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
27 listopada 2023 r. zmieniajace z Zarzadzenie nr 54 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie liczebnosci grup
studenckich i doktoranckich;

U.ZUT.143.2023 - uchwata nr 143 Senatu z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdw, trybu, terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia oraz sposobu jej przeprowadzenia w ZUT w Szczecinie na rok akademicki 2024/2025;

U.ZUT.164.2021 - uchwata nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
28 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie na lata 2021-2025;

U.ZUT.194.2021 - uchwata nr 194 Senatu ZUT z dnia 27 wrzes$nia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

U.ZUT.261.2022 z p6in. zm - uchwata nr 261 Senatu z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia
pierwszego stopnia laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatéw konkurséw miedzynarodowych
i ogblnopolskich w kolejnych latach akademickich 2023/2024 — 2026/2027;

WKSiR.l.2.1 - procedura dokumentowania i oceny efektéw uczenia sie w przedmiocie/module na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa;

WKSiR.II_8.1 — procedura: Przeprowadzanie hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw WKSIR;

WKSIR_I_3.1 - procedura: Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa;

WKSiR_I_4.1 - procedura okresowych przegladéw programéw studiéow na WKSIR;

WKSiIR_I_5.1 - procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studiéw na WKSiR;

WKSIR_II_2.1 - procedura ukfadania rozktadéw zaje¢ na dany semestr roku akademickiego na WKSiR;
WAKSIR_II_3.1 - procedura dotyczgca zgtaszania przetozenia, skracania i zmiany miejsca przeprowadzenia zaje¢;

WKSIR_II_3.2 - procedura dotyczaca zasad przeprowadzania zajeé terenowych oraz zorganizowanych wyjazdéw studentow
WKSIR;

WKSIR_II_4.2 - procedura egzamin komisyjny/zaliczenie komisyjne — wytyczne;

WKSIR_II_4.3 - procedura dotyczaca planowania i organizacja sesji egzaminacyjnej;

WKSiIR_II_5.1 - procedura obstugi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentéw WKSIR;
WKSiIR_II_6.1 - procedura dotyczaca zasad dyplomowania na WKSiR;

WKSIR_II_7.1 - procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami na WKSiR;
WKSIR_II_7.1 - procedura dotyczaca planowania terminéw konsultacji studentow;

WKSiR_II_8.3 - przeprowadzanie biezacej kontroli zaje¢ dydaktycznych oraz konsultacji WKSIR;
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WKSIR_II_8.1 - badanie rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw prowadzonymi na WKSiR;
WKSIR_IIl_4.2 - procedura dotyczaca zasad przeprowadzania konkursu na prowadzenie zaje¢/modutu na WKSIR;
WKSIR_IIl_7.1 - procedura wyboru modutu/przedmiotu obieralnego na WKSIR;

WKSIR_III_7.4 - procedura zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiow (10S)

WKSIR_II_8.1 - przeprowadzanie biezacej kontroli zaje¢ dydaktycznych oraz konsultacji WKSIR;

WKSIR_V_1.1 - procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia na WKSIR;

WKSIR_V_2.1 - procedura wewnetrznego obiegu informacji na WKSiR;

WKSiR_VII_1.1 - badanie rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw prowadzonymi na WKSiR;

WKSIR_II_3.1 - procedura zasady zgtaszania przetozenia, skrécenia lub zmiany miejsca przeprowadzania planowanych zaje¢
dydaktycznych;

Z.WKSiR.009.2024 - zarzadzenie nr 9 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania pethomocnikéw dziekana
na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.010.2024 - zarzadzenie nr 10 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Wydziatowej Komisji ds. jakosci
ksztatcenia na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.013.2024 - zarzadzenie nr 13 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Wydziatowe] Komisji
programowe;j kierunku studiow rolnictwo na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.014.2022 - zarzadzenie nr 14 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 12 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia zasad dyplomowania na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Z.WKSiR.017.2024 - zarzadzenie nr 17 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie powotania Wydziatowego Kolegium
opiniodawczo-doradczego na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.018.2024 - zarzadzenie nr 18 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r. w sprawie utworzenia rady konsultacyjnej Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.025.2024 - zarzadzenie nr 25 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 21 pazdziernika 2024 r. zmieniajace zarzagdzenie nr 9 Dziekana Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzeénia
2024 r. w sprawie powotania petnomocnikéw dziekana na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.026.2024 - zarzgdzenie nr 26 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 21 pazdziernika 2024 r. w sprawie powotania petnomocnika
ds. wspotpracy z otoczeniem spodteczno-gosporadczym na kadencje 2024-2028;

Z.WKSiR.004.2023 - zarzadzenie nr 4 Dziekana WKSIR, ZUT w Szczecinie z dnia 6 kwietnia 2023 r., w sprawie wprowadzenia
Strategii Rozwoju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021 — 2025;

Z.WKSiR.004.2023 - zarzadzenie nr 4 Dziekana WKSIR, ZUT w Szczecinie z dnia 6 kwietnia 2023 r., w sprawie wprowadzenia
Strategii Rozwoju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021 — 2025;

2.2UT.005.2025 - zarzadzenie nr 5 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
13 stycznia 2025 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 107 z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia
procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Z.Z2UT.011.2025 - zarzadzenie nr 11 Rektora z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie wykazu zaje¢ dydaktycznych w jezykach
obcych w ramach realizacji programu Erasmus + na rok akademicki 2025/2026;

2.ZUT.021.2022 - zarzadzenie nr 21 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
10 lutego 2022 r. W sprawie wprowadzenia Planu réwnosci ptci dla Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;
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2.2UT.022.2022 - zarzadzenie nr 22 Rektora z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania
dokumentacji potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie okreslonych w programach studiéw, studiow
doktoranckich i studiow podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz w programie ksztatcenia Szkoty Doktorskiej;

2.ZUT.023.2025 - zarzgdzenie nr 23 Rektora ZUT z dnia 24 lutego 2025 r. zmieniajace zarzadzenie nr 62 Rektora ZUT z dnia
24 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracownikéow niebedacych nauczycielami
akademickimi w ZUT w Szczecinie;

2.2UT.026.2023 - zarzadzenie nr. 26 Rektora ZUT z dnia 9 marca 2023 w sprawie procedury przeciwdziatania mobbingowi
w ZUT;

2.ZUT.039.2018 — zarzadzenie nr 39 Rektora ZUT z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdow za granice studentow
i uczestnikow studiéw doktoranckich w celu odbyci czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych;

2.2UT.039.2023 - zarzadzenie nr 39 Rektoraz dnia 4 kwietnia 2023 r.w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej
w rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024;

Z.ZUT.040.2025 - zarzadzenie nr 40 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
15 kwietnia 2025 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej w rekrutacji na studia w roku akademickim 2025/2026;

2.2UT.041.2025 z péin. zm - zarzadzenie nr 41 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie powofania komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego w postepowaniu kwalifikacyjnym na studia w roku akademickim 2025/2026;

2.ZUT.043.2022 - zarzadzenie nr 43 Rektora z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie regulaminu wsparcia psychologicznego dla
studentéw i doktorantéw ZUT w Szczecinie;

2.ZUT.050.2025 - zarzadzenie nr 50 Rektora ZUT z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie Strategii Rozwoju Naukowego ZUT do
roku 2030

2.ZUT.052.2019 - zarzadzenie nr 52 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
16 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie;

2.ZUT.053.2021 - zarzadzenie nr 53 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
30 kwietnia 2021 r. w sprawie Regulaminu Biura Wsparcia Os6b z Niepetnosprawnoscig
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

Z.ZUT.054.2019 z pézn. zm. - zarzadzenie nr 54 Rektora z dnia 16 wrzesnia 2019 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich
i doktoranckich;

2.2UT.060.2019 z pbézn. zm. — zarzadzenie nr 60 Rektora z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
Swiadczen dla studentow ZUT w Szczecinie;

2.2UT.062.2021 - zarzadzenie nr 62 Rektora ZUT z dnia 24 maja 2021 r. w sprawie Regulaminu okresowej oceny
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w ZUT w Szczecinie;

2.2UT.063.2024 - zarzadzenie nr 63 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
12 wrzednia 2024 r. w sprawie wysokosci $wiadczen stypendialnych dla studentéw w roku akademickim 2024/2025;

2.2UT.075.2024 - zarzadzenie nr 75 Rektora ZUT z dnia 30 wrzes$nia 2024 r. w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony
Matoletnich w ZUT;

Z.2UT.080.2022 - zarzadzenie nr 80 Rektora z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie procedury procesu dyplomowania w ZUT
w Szczecinie;

Z.2UT.101.2021 - zarzadzenie nr 101 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;

Z.2UT.102.2020 - zarzadzenie nr 102 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
15 lipca 2020 r. w sprawie Zasad organizacji procesu dydaktycznego w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie;

2.ZUT.106.2024 z p6zn. zm - zarzadzenie nr 106 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do oceny jakosci procesu
dydaktycznego obowigzujacych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2.2UT.107.2024 z p6zn. zm - zarzadzenie nr 107 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury ,Zasady
prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;
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2.2UT.108.2024 - zarzadzenie nr 108 Rektora ZUT z dnia 3 grudnia 2024 r. zmieniajgce Zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT
z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci
ksztatcenia;

Z2.ZUT.114.2022 z poéin. zm - zarzadzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie;

2.2UT.116.2025 - zarzadzenie nr 116 Rektora ZUT z dnia 11 grudnia 2025 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie;

2.ZUT.118.2024 - zarzadzenie nr 118 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
17 grudnia 2024 r. w sprawie kryteridw zatrudniania na stanowisku profesora uczelni w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

Z.2UT.122.2024 - zarzadzenie nr 122 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
20 grudnia 2024 r. w sprawie powotania Zespotu ds. réwnego traktowania w ZUT;

2.ZUT.125.2021 - zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2021 r. w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie dokument dostepny cyfrowo;

2.ZUT.131.2023 - zarzadzenie nr 131 Rektora ZUT z dnia 13 listopada 2023 r. w sprawie szkolenia w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi i konfliktom, naruszeniom zasad etyki;

2.ZUT.133.2023 - zarzadzenie nr 133 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury “Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2.ZUT.134.2023 - zarzadzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury “Okresowy przeglad oraz zatwierdzenie zmian w programie
studiéw” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2.ZUT.150.2023 - zarzadzenie nr 150 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
28 grudnia 2023 r. w sprawie Kryteriow oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotow
dokonujacych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2024;

2.ZUT.156.2023 - zarzadzenie nr 156 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
29 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie;

2.2UT.164.2020 - zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia dokument dostepny cyfrowo;

2.2UT.194.2020 - zarzadzenie nr 194 Rektora ZUT z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowych komisji ds. jakosci ksztatcenia tekst przed zmianami.

Czesc . Zatacznik nr 1

n.1.1 Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

1n.1.2 Tabela 2. Liczba absolwentédw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach
poprzedzajgcych rok przeprowadzenia oceny

1.1.3 Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku studiéw,
poziomie i profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 z pozn. zm.)

n.1.4 Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w
dyscyplinach, do ktérych przyporzgdkowany jest kierunek studiow

.1.5 Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji
inzynierskich

.1.6 Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w
jezykach obcych w roku akademickim 2024/2025
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Czesc lll. Zatacznik nr 2

n.2.1 Program studidw dla kierunku studiow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz.
1571) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia
2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2023 poz. 2787)

1.2.2 Obsada zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

1.2.3 Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w
semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z
poziomow studiow

1.2.4 Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekundw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku).

111.2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoridw i innych obiektow,
w ktorych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

111.2.6 Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy
oraz formy studiow

ZachodniopomorskKi
Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie
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