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Załącznik nr 1 
do Uchwały Nr 66/2019 
Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej 
z dnia 28 lutego 2019 r.
	RAPORT SAMOOCENY



OCENA PROGRAMOWA (PROFIL OGÓLNOAKADEMICKI)
Nazwa i siedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studiów:

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT)
Nazwa ocenianego kierunku studiów: Rolnictwo

1. Poziomy studiów: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia 
2. Formy studiów: studia stacjonarne, studia niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek
,

Rolnictwo i ogrodnictwo (dziedzina nauk rolniczych);

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych)
W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 
Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Nazwa dyscypliny wiodącej
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Studia I stopnia

	Rolnictwo i ogrodnictwo
	189
	90

	Studia II stopnia

	Rolnictwo i ogrodnictwo
	81
	90


Nazwy pozostałych dyscyplin wraz zokreśleniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku.
	Nazwa dyscypliny wiodącej
	Punkty ECTS

	
	liczba
	%

	Studia I stopnia

	Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka
	21
	10

	Studia II stopnia

	Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka
	9
	10


Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów
1. Studia pierwszego stopnia (S1/N1)
	Kod 
	Efekty uczenia się programu studiów

	Wiedza

	ROL_1A_W01
	Ma podstawową wiedzę z zakresu biologii, chemii, matematyki, fizyki niezbędną do zrozumienia procesów przyrodniczych i technicznych uwarunkowań produkcji rolniczej

	ROL_1A_W02
	Ma podstawową wiedzę ekonomiczną, prawną, społeczną oraz z zakresu zarządzania niezbędną do prowadzenia działalności rolniczej

	ROL_1A_W03
	Zna i rozumie podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej, prawa autorskiego, bezpieczeństwa i higieny pracy w produkcji rolniczej

	ROL_1A_W04
	Zna funkcje i charakterystykę gleb Polski

	ROL_1A_W05
	Zna i rozumie podstawowe relacje ekologiczne w odniesieniu do gleby, produkcji rolniczej, stosowania pestycydów oraz naturalnych ekosystemów

	ROL_1A_W06
	Zna i rozumie potrzebę zachowania, ochrony i konserwacji zasobów naturalnych

	ROL_1A_W07
	Ma wiedzę z zakresu biologii podstawowych chorób i szkodników roślin

	ROL_1A_W08
	Ma podstawową wiedzę z zakresu klimatycznych i pogodowych uwarunkowań produkcji rolniczej

	ROL_1A_W09
	Zna rolę i rozumie potrzebę optymalnego wykorzystania zasobów wodnych

	ROL_1A_W10
	Ma szczegółową wiedzę z zakresu produkcji roślin rolniczych i stosowanych technologii

	ROL_1A_W11
	Ma podstawową wiedzę z zakresu produkcji roślin ogrodniczych i stosowanych technologii

	ROL_1A_W12
	Ma podstawową wiedzę z zakresu produkcji zwierzęcej i stosowanych technologii

	ROL_1A_W13
	Ma podstawową wiedzę o budowie maszyn i urządzeń stosowanych w produkcji roślinnej

	ROL_1A_W14
	Ma podstawową wiedzę z zakresu eksploatacji maszyn i urządzeń stosowanych 
w produkcji roślinnej

	ROL_1A_W15
	Ma podstawową wiedzę z zakresu prowadzenia badań, opisu statystycznego wyników i wnioskowania

	ROL_1A_W16
	Ma podstawową wiedzę z zakresu metod stosowanych w hodowli roślin, biotechnologii i nasiennictwie roślin rolniczych

	ROL_1A_W17
	Ma podstawową wiedzę na temat przechowalnictwa i przetwórstwa surowców rolniczych

	ROL_1A_W18
	Ma wiedzę odnośnie wymagań pokarmowych roślin uprawnych; doboru i stosowania nawozów w aspekcie racjonalnego wykorzystania i ochrony zasobów przyrodniczych

	ROL_1A_W19
	Ma podstawową wiedzę z zakresu technicznych, informatycznych i inżynieryjnych uwarunkowań produkcji rolniczej

	Umiejętności

	ROL_1A_U01
	Posiada umiejętność wyszukiwania, zrozumienia, analizy, przetwarzania 
i wykorzystywania informacji o zróżnicowanej formie i pochodzących z różnych źródeł

	ROL_1A_U02
	Potrafi rozpoznać podstawowe typy i rodzaje gleb Polski oraz opisać i ich własności chemiczne i fizyczne

	ROL_1A_U03
	Potrafi dokonać identyfikacji gatunków roślin uprawnych, chwastów i roślin chronionych

	ROL_1A_U04
	Potrafi zaprojektować technologię produkcji podstawowych roślin rolniczych i ocenić jej uwarunkowania ekonomiczne

	ROL_1A_U05
	Potrafi zaprojektować technologię produkcji wybranych roślin ogrodniczych i ocenić jej uwarunkowania ekonomiczne

	ROL_1A_U06
	Potrafi opisać wymagania stawiane przy chowie podstawowych zwierząt 
z uwzględnieniem ich dobrostanu

	ROL_1A_U07
	Ma umiejętność doboru pojazdów, maszyn i narzędzi do określonej technologii produkcji roślin rolniczych z uwzględnieniem analizy kosztów

	ROL_1A_U08
	Ma podstawowe umiejętności w zakresie eksploatacji pojazdów, maszyn i narzędzi wykorzystywanych w produkcji rolniczej

	ROL_1A_U09
	Potrafi zaprojektować proste urządzenie techniczne

	ROL_1A_U10
	Potrafi rozpoznawać podstawowe objawy działania czynników biotycznych limitujących plonowanie roślin i im przeciwdziałać

	ROL_1A_U11
	Potrafi rozpoznawać podstawowe objawy działania czynników abiotycznych limitujących plonowanie roślin i im przeciwdziałać

	ROL_1A_U12
	Potrafi planować, przeprowadzać eksperymenty oraz wykonywać pomiary i symulacje komputerowe oraz wyciągać wnioski

	ROL_1A_U13
	Posiada umiejętność porozumiewania się z różnymi podmiotami w formie werbalnej, pisemnej i graficznej

	ROL_1A_U14
	Posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych i pisemnych w języku polskim 
i obcym z zakresu nauk rolniczych

	ROL_1A_U15
	Ma umiejętności językowe w zakresie rolnictwa zgodnie z wymogami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego

	ROL_1A_U16
	Stosuje podstawowe technologie informacyjne do pozyskiwania i przetwarzania informacji z zakresu produkcji rolniczej


	ROL_1A_U17
	Wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie badawcze dotyczące rolnictwa oraz prawidłowo interpretuje rezultaty, wyciąga wnioski i przedstawia je 
w formie syntetycznej

	ROL_1A_U18
	Ma umiejętność analizowania informacji biznesowych, kalkulowania rezultatów 
i przygotowywania biznesplanu

	ROL_1A_U19
	Ma umiejętność organizacji procesów produkcyjnych w gospodarstwie rolnym 
z uwzględnieniem ich kosztochłonności

	Kompetencje

	ROL_1A_K01
	Rozumie potrzebę uczenia się i samodoskonalenia oraz ma świadomość konieczności uzupełniania i poszerzania swojej wiedzy

	ROL_1A_K02
	Potrafi współdziałać i pracować w grupie, przyjmując w niej różne role

	ROL_1A_K03
	Potrafi określać priorytety służące realizacji przez siebie lub innych zadania

	ROL_1A_K04
	Prawidłowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu

	ROL_1A_K05
	Ma świadomość znaczenia społecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialności za produkcję żywności wysokiej jakości zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju 
i z uwzględnieniem dobrostanu zwierząt

	ROL_1A_K06
	Ma świadomość ryzyka, potrafi ocenić skutki podejmowanej rolniczej działalności produkcyjnej i jej wpływ na środowisko przyrodnicze

	ROL_1A_K07
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy


2. Studia drugiego stopnia (S2/N2):

	Kod 
	Efekt uczenia się programu studiów

	Wiedza

	ROL_2A_W01
	ma rozszerzoną wiedzę z zakresu chemii, biologii i biotechnologii roślin rolniczych ze szczególnym uwzględnieniem biologii molekularnej i inżynierii genetycznej

	ROL_2A_W02
	ma rozszerzoną wiedzę z zakresu matematyki i fizyki niezbędną do zrozumienia procesów fizycznych zachodzących w glebie i roślinach oraz wiedzę 
z doświadczalnictwa, w tym stosowania metod statystycznych dostosowanych do specyfiki doświadczeń rolniczych

	ROL_2A_W03
	ma pogłębioną wiedzę w zakresie kształtowania i ochrony krajobrazu oraz planowania i wykorzystania użytków ekologicznych dla wzmocnienia stabilności biocenoz

	ROL_2A_W04
	zna i rozumie pojęcia i zasady z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego, ochrony i zarządzania zasobami własności intelektualnej, bezpieczeństwa 
i higieny pracy w produkcji rolniczej

	ROL_2A_W05
	ma zaawansowaną wiedzę ekonomiczną, prawną i społeczną dostosowaną do organizacji i kierowania przedsiębiorstwem rolniczym oraz zna zasady tworzenia 
i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości w zakresie produkcji rolniczej oraz organizacji gospodarstw agroturystycznych

	ROL_2A_W06
	posiada rozszerzoną wiedzę z zakresu metod zwiększania produktywności roślin 
i wdrażania najnowszych osiągnięć do praktyki rolniczej w tym obejmujących proekologiczne technologie produkcji roślin, nowe systemy nawożenia i biologiczne zwalczanie chorób i szkodników

	ROL_2A_W07
	ma rozszerzoną wiedzę z zakresu klimatycznych uwarunkowań produkcji roślinnej, wykorzystania klimatu w celach leczniczych i rekreacyjnych oraz prognozowania optymalnych warunków bioklimatu dla potrzeb projektowania miejscowego

	ROL_2A_W08
	posiada wiedzę z zakresu przetwórstwa surowców roślinnych i podstaw zbiorowego żywienia

	ROL_2A_W09
	posiada specjalistyczną wiedzę z zakresu kształtowania terenów rekreacyjnych, inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej oraz funkcjonowania i kształtowania krajobrazu rolniczego

	ROL_2A_W10
	posiada rozszerzoną, w stosunku do studiów pierwszego stopnia, wiedzę z zakresu produkcji roślinnej

	Umiejętności

	ROL_2A_U01
	Posiada umiejętność wyszukiwania i analizy potrzebnych informacji pochodzących 
z różnych źródeł (zasoby medialne, Internet). Tworzenie informacji, krytyczne selekcjonowanie danych, gromadzenie, przechowywanie, twórcze przetwarzanie, 
z zachowaniem praw własności, intelektualnej, służące do opisu zjawisk przyrodniczych

	ROL_2A_U02
	Posiada umiejętność wprowadzania do praktyki rolniczej nowoczesnych technologii dostosowanych do zasobów przyrody w celu poprawy jakości życia człowieka oraz rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie w celu doskonalenia umiejętności uzyskanych w trakcie studiów

	ROL_2A_U03
	Samodzielnie analizuje problemy związane z produkcją roślinną, jakością żywności oraz stanem i przydatnością agroturystyczną środowiska naturalnego, prawidłowo interpretując rezultaty i wyciągając wnioski

	ROL_2A_U04
	Samodzielnie potrafi opracować projekt zagospodarowania różnych siedlisk 
z wykorzystaniem roślin rolniczych i energetycznych i ozdobnych oraz ocenić jego efekty

	ROL_2A_U05
	Potrafi krytycznie ocenić podejmowane działania w rozwiązywaniu problemów związanych z planowaniem i realizacją produkcji w gospodarstwach rolniczych 
i agroturystycznych

	ROL_2A_U06
	Posiada pogłębioną umiejętność przygotowania prac pisemnych i wystąpień ustnych, prezentowania uzyskanych wyników oraz formułowania wniosków w ramach prowadzonej pracy dyplomowej z zakresu rolnictwa

	ROL_2A_U07
	Posiada umiejętność porozumienia się z różnymi podmiotami w formie ustnej, pisemnej 
i graficznej w zakresie doradztwa w rolnictwie i agroturystyce

	ROL_2A_U08
	Zna język na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz umie posługiwać się językiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa

	Kompetencje

	ROL_2A_K01
	Ma świadomość ważności dokształcania i samodoskonalenia w zakresie nowych technologii w rolnictwie oraz potrafi inspirować i organizować proces uczenia się innych osób

	ROL_2A_K02
	Wykazuje gotowość do analizy realizowanego zadania pod kątem określenia właściwych priorytetów z uwzględnieniem roli poszczególnych jego wykonawców

	ROL_2A_K03
	Ma świadomość znaczenia społecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialności za produkcję wysokiej jakości plonów rolniczych z uwzględnieniem ochrony, kształtowania 
i stanu środowiska naturalnego i roli agroturystyki w rozwoju przedsiębiorczości

	ROL_2A_K04
	Ma świadomość ryzyka i potrafi ocenić skutki społeczne wykonywanej działalności 
w zakresie szeroko rozumianego rolnictwa z uwzględnieniem jego wpływu na środowisko

	ROL_2A_K05
	Potrafi kreatywnie pracować w zespole w charakterze osoby odpowiedzialnej za końcowy wynik pracy oraz jako wykonawca części powierzonego zadania

	ROL_2A_K06
	Potrafi prawidłowo określać oraz rozwiązywać problemy związane z doradztwem produkcji rolniczej i agroturystyce

	ROL_2A_K07
	Potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy w zakresie realizacji zadań związanych z produkcją rolniczą i organizacją agroturystyki


Skład zespołu przygotowującego raport samooceny
	Imię i nazwisko
	
	Tytuł lub stopień naukowy/stanowisko/funkcja

pełniona w uczelni

	Edward Meller
	
	Dr hab. inż. / prof. ZUT / Dziekan

	Arkadiusz Telesiński
	
	Prof. dr hab. inż. / Profesor / Prodziekan ds. studenckich

	Monika Grzeszczuk
	
	Dr hab. inż. / prof. ZUT / Prodziekan ds. kształcenia

	Paweł Milczarski
	
	Dr hab. inż. / prof. ZUT / Prodziekan ds. nauki

	Anna Jaroszewska
	
	Dr hab. inż. / Adiunkt / Przewodnicząca Rady Programowej kierunku

	Ewa Możdżer
	
	Dr hab. inż / Adiunkt / Przedstawiciel Rady programowej kierunku

	Mariola Wróbel
	
	Dr hab. inż. / Adiunkt / Przewodnicząca Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia

	Martyna Śnioszek
	
	Dr inż. / Starszy specjalista / Pełnomocnik Dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą

	Marek Śnieg
	
	Dr hab. inż. / Adiunkt / Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk
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Prezentacja uczelni

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT) powstał w dniu 1 stycznia 2009 r. w wyniku połączenia Akademii Rolniczej w Szczecinie z Politechniką Szczecińską, zgodnie z Ustawą z dnia 5.09.2008 r. (Dz. U. Nr 180, Poz. 1110). ZUT jest uczelnią publiczną, funkcjonującą w oparciu o zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27.07.2005 r. (Dz. U. Nr 164, Poz. 1365 z późn. zm.) oraz Statut ZUT (U.ZUT.1 – Statut ZUT obowiązujący do 30 września 2019 r, U.ZUT.2 - Statut ZUT obwiązujący od 1 października 2019 r.). Zgodnie z informacjami podanymi w systemie POL-on (stan na dzień 14.09.2019 r.) na ZUT obecnie pracuje 1003 osoby (w grupie nauczycieli akademickich oraz w grupie pracowników naukowo-technicznych lub inżynieryjno-technicznych). 

Głównym celem władz Uczelni, wynikającym ze strategii ZUT (U.ZUT.3) jest szybkie reagowanie na zmieniające się uwarunkowania gospodarcze, ciągłe modyfikowanie oferty kształcenia zgodnej z rosnącymi wymogami i potrzebami rynku oraz stymulowanie dynamicznego rozwoju współpracy międzynarodowej. Dodatkowo w strategii ZUT wyznaczono główne kierunki rozwoju Uczelni w Jej podstawowych obszarach działalności oraz sformułowano główne cele strategiczne Uczelni na lata 2011-2020.

ZUT posiada doświadczenie w pozyskiwaniu środków na finansowanie badań ze źródeł zewnętrznych. Bazując na informacjach podanych na stronie https://innowacje.zut.edu.pl/projekty/realizowane, ZUT realizuje następujące projekty:

· krajowe realizowane w ramach Programów Ramowych UE (5 projektów; źródło finansowania - Horyzont 2020; wartość projektów – 697 739,38 Euro);

· realizowane w ramach programów MNiSW (10 projektów; źródła finansowania – MNiSW, Premia na H2020, Diamentowy Grant, Dialog; wartość projektów - 10 488 553,00 PLN);

· międzynarodowe realizowane w programach NCBR (4 projekty; źródła finansowania – Cornet-23, M-ERA.NET Call 2016, ERA-NET CO-FUND FACCE SURPLUS, CORNET; wartość projektów - 839 636,10 PLN i 706 293,97 Euro);

· krajowe realizowane w ramach programów NCN (37 projektów; źródło finansowania – Miniatura, Preludium, Opus, Sonata Bis, Beethoven, Sonata, Harmonia; wartość projektów - 23 131 977,00 PLN);

· realizowane w ramach funduszy strukturalnych w okresie 2014-2020 (19 projektów; źródło finansowania - Program Operacyjny Rybactwo i Morze, Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego, Działanie 1.1; Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, Program Operacyjny „Rybactwo i Morze”/Europejski Fundusz Morski i Rybacki Priorytet 2.1; Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój/Europejski Fundusz Społeczny; Źródło finansowania Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Działanie 2.10; POIR 4.1.1.; POIR 4.2; Regionalny Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 1.3; wartość  projektów – 39 888 479,84 PLN);

· realizowane w ramach pozostałych programów wsparcia (wartość projektów - 
499 945,64 PLN i 1 673 858,65 Euro);

· krajowe realizowane w programach NCBR (11 projektów; źródło finansowania - Lider, Techmastrateg, Biostrateg, Tango, Innomed, Innolot; wartość projektów - 
19 487 115,40 PLN). 

Obecnie na ZUT realizowanych jest 51 projektów finansowanych ze źródeł zewnętrznych. Zgodnie z formularzem ewaluacyjnym za 2019 r., który był dołączony do wniosków projektowych zgłaszanych do NCBR, liczba przedsiębiorców, z którymi nawiązano współpracę w ramach wspólnych prac B+R wynosi: w 2016 r. - 64; w 2017 r. - 73; w 2018 r. - 80. Liczba projektów B+R realizowanych wspólnie z przedsiębiorcami wynosi: 
w 2016 r. - 24; w 2017 r. - 23; w 2018 r. - 28.

W strukturze ZUT funkcjonuje obecnie 10 wydziałów (Biotechnologii i Hodowli Zwierząt, Budownictwa i Architektury, Ekonomiczny, Elektryczny, Informatyki, Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki, Kształtowania Środowiska i Rolnictwa, Nauk o Żywności i Rybactwa, Techniki Morskiej i Transportu oraz Technologii i Inżynierii Chemicznej). 

W roku 2016 ZUT dołączył do grona instytucji w Polsce, które mogą posługiwać się logiem HR Excellence in Research. Logo HR nadawane jest przez Komisję Europejską instytucjom, które wdrażając zasady Europejskiej Kadry Naukowca i Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych, tworzą przyjazne środowisko pracy i rozwoju oraz posiadają przejrzyste procesy rekrutacji pracowników naukowych.

ZUT stawia na ścisłą współpracę polegającą między innymi na konsultowaniu i tworzeniu programów kształcenia wspólnie z otoczeniem społeczno-gospodarczym, co pozwala na szybkie i dynamiczne zmiany w kształceniu studentów. Przykładem tego jest realizacja projektu pt. „ZUT 4.0 - kierunek przyszłość” (wartość dofinansowania - 
12 107 682,39 zł; źródło finansowania - POWER; https://innowacje.zut.edu.pl/projekty/zut-40-kierunek-przyszlosc). 

Oprócz intensywnego pozyskiwania przez pracowników ZUT środków na badania ze źródeł zewnętrznych, Uczelnia aktywnie pozyskuje fundusze na poprawienie funkcjonowania. ZUT realizuje również projekt pt. „ZUT 2.0 - Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet” (projekt znalazł sią na drugim miejscu listy rankingowej NCBR; wartość dofinansowania - 8 812 715,56 zł). Projekt ten ma na celu podniesienie konkurencyjności ZUT w nauce i edukacji, poprzez zintegrowanie działań modernizacyjnych w ramach wszystkich aktywności Uczelni, m.in. badań naukowych, dydaktyki, kadry i administracji (https://innowacje.zut.edu.pl/projekt-zut-20). 

Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR) powstał w 2002 roku w wyniku przekształcenia Wydziału Rolniczego Akademii Rolniczej w Szczecinie, który powołano wraz z utworzeniem 1954 roku Wyższej Szkoły Rolniczej w Szczecinie, przekształconej w 1972 roku w AR. 
Baza dydaktyczna oraz naukowo-badawcza zlokalizowana jest w trzech budynkach kampusu przy ulicach Słowackiego i Papieża Pawła VI. W roku akademickim 2018/2019 w strukturze Wydziału było 9 katedr oraz 3 zakłady. Od roku 2019/2020 po przeprowadzeniu restrukturyzacji na WKŚiR jest 7 katedr.

Wydział prowadzi następujące kierunki studiów: architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, ochrona środowiska, odnawialne źródła energii, ogrodnictwo, rolnictwo oraz uprawa winorośli i winiarstwo.

Wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna, jak i infrastruktura dydaktyczna wraz z bazą laboratoryjno-badawczą zapewniają prowadzenie kształcenia na poziomie odpowiednim do współczesnych oczekiwań i potrzeb. Dla poprawności realizacji procesu dydaktycznego powołano na WKŚiR następujące komisje i pełnomocników Dziekana: Rady Programowe dla poszczególnych kierunków studiów; Wydziałową Komisję ds. Jakości Kształcenia; Wydziałową Komisję ds. Dydaktyki, Wydziałową Komisję ds. Oceny Nauczycieli Akademickich; Pełnomocnika ds. jakości kształcenia; Pełnomocnika ds. ankietyzacji zajęć dydaktycznych; Pełnomocnika ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą; Pełnomocnika ds. praktyk; Wydziałowego Koordynatora ECTS.

Obok kultywowania tradycji akademickich, władze Wydziału wspierają rozwój głównych obszarów działalności badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej w kontekście zachodzących zmian w nauce i kształceniu oraz rozwoju społeczno-gospodarczym kraju i regionu.
Wykaz najważniejszych skrótów stosowanych w raporcie samooceny

U.ZUT - Uchwały Senatu ZUT;

Z.ZUT - Zarządzenia Rektora ZUT;

K.ZUT - Komunikaty Rektora ZUT;

P.ZUT - Pisma okólne ZUT;

U.WKŚiR - Uchwały Rady WKŚiR;

P.WKŚiR - Procedury WKŚiR;

D.WKŚiR - Załączniki dodatkowe;

RS - Regulamin Studiów Wyższych w ZUT.

Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim
Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się
1.1. Powiązanie koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni, oczekiwania formowane wobec kandydatów, oferowanych specjalności/specjalizacji

Koncepcja kształcenia

Koncepcja kształcenia na kierunku rolnictwo zakłada kształcenie wysoko wykwalifikowanych kadr, w ścisłym związku z badaniami i eksperymentami naukowymi, rozwojem technologii i innowacji oraz we współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym i rolnikami praktykami. Spełnienie ww. celów wymagało zdefiniowania koncepcji kształcenia, której wdrożenie pozwoliło na wykształcenie absolwenta posiadającego wiedzę teoretyczną z zakresu m.in.: nowoczesnego rolnictwa poszerzoną o nauki biologiczno-chemiczne, technologiczne i techniczne oraz w dziedzinie zastosowań informatyki w rolnictwie, rozwoju obszarów wiejskich, w tym Wspólnej Polityki Rolnej Unii Europejskiej, zarządzania, rachunkowości i marketingu w działalności rolniczej; a także umiejętności praktyczne w zakresie: prowadzenia nowoczesnych i specjalistycznych gospodarstw rolnych, analizy i oceny właściwości surowców roślinnych oraz sposoby ich wykorzystania w zależności od zastosowanej technologii ich produkcji, przeprowadzenia oceny wpływu produkcji rolniczej na stan środowiska przyrodniczego w oparciu o obowiązujące akty prawne, szeroką inżynierską wiedzę z zakresu ochrony i pielęgnacji roślin (rozpoznawanie i  klasyfikacja podstawowych chorób, szkodników i chwastów, wybór i planowanie sposobów regulacji ich występowania). 
Koncepcja kształcenia na kierunku rolnictwo uwzględnia wieloaspektowy charakter tego kierunku i obejmuje ona m. in.: (1) wykształcenie absolwenta pracującego dla otoczenia gospodarczego posiadającego wiedzę z zakresu rolnictwa, wzbogaconą o kompetencje inżynierskie; (2) zdobycie wiedzy umożliwiającej rozwiązywanie problemów z zastosowaniem nowoczesnych narzędzi inżynierskich; (3) osiągnięcie umiejętności korzystania ze zdobytej wiedzy, komunikacji międzynarodowej na poziomie biegłości B2 lub B2+ (w zależności od poziomu kształcenia) Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz pracy w zespole i prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej. 

Koncepcja kształcenia na kierunku rolnictwo, dotycząca studiów I i II stopnia, uwzględnia aktualne trendy w rozwoju rolnictwa, badania własne, eksperymenty, doświadczenia polowe oraz sugestie nauczycieli i studentów Rady Programowej, otoczenia rolniczego oraz aktualne zapotrzebowanie i tendencje sugerowane przez rynek pracy wskazane przez firmy doradcze, konsultingowe, branżowe organizacje. 

Przyjęta koncepcja uwzględnia umiędzynarodowienie kształcenia poprzez nauczanie języka obcego na I i II stopniu studiów, wymianę studentów i kadry w ramach programu Erasmus+. Studenci kierunku rolnictwo odbywają lektoraty języka obcego, które kończą się egzaminem na poziomie B2 (studia S1) i B2+ (studia S2 i N2) Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Władze Wydziału w ostatnich latach dużo uwagi poświęcają działaniom zmierzającym do wyjścia z kształceniem i badaniami poza granice kraju. Realizują różne przedsięwzięcia mające na celu umiędzynarodowienie procesu kształcenia polegające na zawieraniu umów bilateralnych z uczelniami partnerskimi. WKŚiR podpisał 
17 umów z uczelniami zagranicznymi, m. in. z Austrii, Bułgarii, Chorwacji, Grecji, Czech, Finlandii, Hiszpanii Litwy, Niemiec oraz Portugalii. Ponadto, ze względu na bliskość granicy z Niemcami studenci uczestniczą w seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych, znajdujących się w miejscowościach Ramin i Retzin, należących do Raminer GmbH & CO KG, a także w spotkaniach młodych niemieckich i polskich rolników w Boniturschule (Uecker-Randow), których celem jest m. im. wspólna ocena zasiewów polowych, głównie obsady i stanu roślin. 

Studia na kierunku rolnictwo S1/N1 mają na celu wykształcenie specjalistów w zakresie nowoczesnej produkcji rolniczej oraz przygotowywać do pracy w szybko zmieniającej się rzeczywistości w gospodarstwach rolnych i obszarach wiejskich w Polsce oraz krajach Unii Europejskiej. Uzyskane kwalifikacje są zgodne z efektami uchwalonymi przez Senat ZUT Uchwałami: U.ZUT.4 (dla cyklu studiów rozpoczętych przed rokiem 2019/2020) oraz w U.ZUT.5 (dla cyklu studiów rozpoczynających się w roku akademickim 2019/2020). 
W ramach kierunku rolnictwo wyróżniono szereg przedmiotów obieralnych, przy czym mają one identyczną konstrukcję w zakresie liczby i umiejscowienia tych przedmiotów w programie studiów. Student kierunku rolnictwo na studiach S1/N1 dla cyklu studiów rozpoczętych przed rokiem 2018/2019 i dla cyklu studiów rozpoczętych w latach 2018/2019 w zależności od zainteresowań może wybrać kilka z 18 bloków przedmiotów obieranych. 
Przyjęte efekty uczenia się na studiach S2/N2 stanowią rozwinięcie efektów osiągniętych na studiach S1/N1 i zgodnie z przyjętą koncepcją kształcenia prowadzą do powiązania gruntownej wiedzy teoretycznej z jej nowoczesnymi i praktycznymi zastosowaniami. Celem kształcenia na studiach S2/N2 jest ukształtowanie profilu zawodowego absolwenta uwzględniającego jego osobiste preferencje oraz potrzeby rynku. Efektem znacznego poszerzenia posiadanej wiedzy jest nabycie w czasie studiów kompetencji zawodowych wspieranych takimi umiejętnościami jak: właściwe wykorzystanie wiedzy, świadomością znaczenia społecznej, zawodowej i etycznej odpowiedzialności za produkcję żywności wysokiej jakości zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju i z uwzględnieniem dobrostanu zwierząt, umiejętnością działania w sposób przedsiębiorczy,  rozstrzyga dylematy związane z wykonywaniem zawodu. 
Koncepcja kształcenia studiów drugiego stopnia zakłada większy niż w przypadku studiów pierwszego stopnia związek z prowadzoną w jednostce działalnością naukową. Na studiach S2/N2 student może wybrać jedną z dwóch specjalności:

· doradztwo rolnicze,

· doradztwo w agroturyzmie. 
Zaznaczyć należy, że uruchomione specjalność, odpowiadają zainteresowaniom studentów oraz ograniczeniom w postaci minimalnej liczebności grup. Istotnym czynnikiem wpływającym na popularność studiów drugiego stopnia jest utrzymująca się koniunktura na rynku pracy szczególnie z zakresu doradztwa w produkcji rolniczej, w tym szczególnie produkcji roślinnej oraz doradztwa w zakładaniu i prowadzeniu gospodarstw agroturystycznych, której nie ma w ofercie kształcenia absolwentów studiów pierwszego stopnia. 

Za cechę wyróżniającą koncepcję kształcenia można przyjąć współpracę z innymi wydziałami, co sprawia, że kształcenie na kierunku rolnictwo ma charakter interdyscyplinarny. 

Realizowana koncepcja kształcenia na kierunku rolnictwo, jak i na pozostałych kierunkach WKŚiR, dyskutowana jest w gronie obejmującym wszystkie grupy pracownicze oraz konsultowana jest z otoczeniem gospodarczym. Dla poprawności procesu dydaktycznego powołano komisje wydziałowe (Komisję ds. Jakości Kształcenia, Komisję ds. Dydaktyki, Komisję ds. Kadry, Komisję ds. Współpracy z Ośrodkami Naukowymi, Gospodarczymi i Administracyjnymi, Komisję do oceny nauczycieli akademickich), pełnomocników Dziekana (Pełnomocnika ds. jakości kształcenia, Pełnomocnika ds. praktyk, Pełnomocnika ds. ankietyzacji, Pełnomocnika ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą, Pełnomocnika ds. zwalczania uzależnień oraz Pełnomocnika ds. studentów i doktorantów będących osobami z niepełnosprawnością) oraz wydziałowego koordynatora ECTS. 

Za jakość dydaktyki i kształcenia na Uczelni odpowiada Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia (UKdsJK) powołana Zarządzeniem Rektora Z.ZUT.1 (z późn. zm.).
Związek koncepcji kształcenia z misją i strategią uczelni
Koncepcja kształcenia studentów kierunku rolnictwo nawiązuje do celów strategicznych rozwoju Uczelni na lata 2011-2020 (U.ZUT.3) określonej w oraz do strategii rozwoju Wydziału na lata 2012-2020 przyjętej w U.WKŚiR.1 dostępnej na stronie Wydziału pod adresem www.agro.zut.edu.pl/aktualności/strategia-wydziału.html. 
Strategia rozwoju WKŚiR na lata 2012-2020 odnosi się do podstawowych elementów, które będą decydować o przyszłości Wydziału. Oprócz wizji zdefiniowano cele które powinien osiągnąć Wydział do 2020 roku. Najważniejszym celem dla WKŚiR jest uzyskanie wysokiej kategorii naukowej, większej atrakcyjności studiów i innych form kształcenia oraz dostosowania ich do potrzeb rynku pracy oraz zwiększenie znaczenia Wydziału dla rozwoju Regionu we współpracy z ośrodkami krajowymi i zagranicznymi. Realizacja założonych celów jest w znacznym stopniu uwarunkowana efektywnością funkcjonowania ZUT w Szczecinie oraz kondycją społeczno-ekonomiczną Szczecina i regionu. Na efektywność realizacji strategicznych celów WKŚiR, w znacznym stopniu będą wpływały posiadane zasoby w postaci pracowników wydziału, głównie kadry badawczo-dydaktycznej, studentów, bazy materialnej i systemów zarządzania tymi zasobami. 
Wymienione powyżej strategie obejmują m.in. działania mające na celu osiągnięcie doskonałości w obszarze badań naukowych oraz kształcenia. Oba obszary wiążą się wzajemnie i szczególnie mocno wpływają na pracowników badawczo-dydaktycznych. Na WKŚiR dąży się do harmonijnego zrównoważenia obciążenia pracownika działalnością dydaktyczną i badawczą uwzględniając, że wysoki poziom nauki przekłada się na poziom kształcenia i odwrotnie, wysoki poziom kształcenia musi wymusić postęp w badaniach naukowych. 

Zaproponowane w strategii WKŚiR działania są zbieżne ze strategią i misją ZUT do roku 2020. Zgodnie z celami obu strategii absolwenci WKŚiR powinni spełnić oczekiwania rynku w zakresie prowadzenia nowoczesnych i specjalistycznych gospodarstw rolnych, analizy i oceny właściwości surowców roślinnych oraz sposoby ich wykorzystania w zależności od zastosowanej technologii ich produkcji, przeprowadzenia oceny wpływu produkcji rolniczej na stan środowiska przyrodniczego w oparciu o obowiązujące akty prawne, szeroką inżynierską wiedzę z zakresu ochrony i pielęgnacji roślin. Wydział powinien zapewnić możliwość kształcenia ustawicznego mającego na celu podnoszenie kwalifikacji osób związanych z rolnictwem, z kształceniem w szkołach lub zmiana kwalifikacji zgodnie z oczekiwaniami na rynku pracy. 

Strategia rozwoju WKŚiR w sposób szczególny wiąże się z następującymi celami strategicznymi ZUT (w nawiasach podano punkty odnoszące się do źródłowej strategii ZUT):
· uniwersytet wysokiej jakości (pkt 3), 

· racjonalne zarządzanie zasobami ludzkimi (pkt 4),
· nowoczesne zarządzanie infrastrukturą (pkt 5),
· sprawny system zarządzania informacją (pkt 6).
W ramach celów szczegółowych na wyróżnienie zasługują:

· kształcenie przy wykorzystaniu całego potencjału ZUT (pkt 1.2.1),
· absolwent wysokiej jakości (pkt 3.1),
· kompetentna i etyczna kadra (pkt 4.2),
· sprawny system informacji o potencjale Uczelni w poszczególnych obszarach działania (pkt 6.2).
Sylwetka kandydata

Kandydat na studia na kierunku rolnictwo to osoba, lubiąca nauki przyrodnicze i techniczne z zakresu produkcji rolniczej oraz ekonomię, które umożliwią przyszłemu rolnikowi zarządzać gospodarstwem produkcyjnym i agroturystycznym. Kandydat jako dociekliwy rolnik, powinien mieć wyobraźnię techniczną dotyczącą maszyn i urządzeń oraz kreatywność pozwalającą korzystać z najnowszych technologii oraz technik wykorzystywanych w rolnictwie. Dodatkowo powinien być cierpliwy, dociekliwy i dostrzegać potrzebę samokształcenia. Powinien być osobą kreatywną. Ważną  umiejętnością jest znajomość języka  lub języków obcych (angielski, niemiecki). Rolnictwo to produkcja roślinna, ale i obserwowanie świata w taki sposób by dostrzec elementy usprawnienia technologii uprawy. 

Kandydat na studia S2/N2 musi dodatkowo legitymować się tytułem inżyniera i być absolwentem kierunku studiów mieszczących się w dziedzinie nauk rolniczych lub inżynieryjno-technicznych (U.ZUT.6, U.WKŚiR.2).
1.2. Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie, z którą związany jest kierunek, najważniejsze osiągnięcia naukowe oraz ich wykorzystanie w opracowaniu i doskonaleniu programów studiów, w tym zdobywaniu przez studentów kompetencji badawczych i udziału w badaniach 

Zgodnie z U.ZUT.7 kierunek studiów rolnictwo został przyporządkowany do dwóch dyscyplin naukowych: rolnictwa i ogrodnictwa (90% - dyscyplina wiodąca) oraz inżynierii środowiska, górnictwa i energetyki (10%). Dodatkowo w okresie ostatnich miesięcy Senat ZUT ustalił programy studiów dostosowane do Ustawy 2.0 dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.8). Wprowadzone zostały również wytyczne dotyczące przygotowania programu studiów I i II stopnia dla cyklu kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.9) 
Działalność w obszarze kształcenia na kierunku rolnictwo jest bardzo ściśle powiązana z działalnością badawczą prowadzoną na Wydziale. Na Wydziale zatrudnionych jest 75 pracowników na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dwóch na stanowiskach badawczych. Dominującą dyscypliną reprezentowaną na WKŚiR jest rolnictwo i ogrodnictwo, do której przypisało się 42 pracowników (N = 25,5). Do dyscypliny inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka przypisanych jest 27 pracowników, z czego 1 w 100%, 11 w 75% i 15 w 50%. Sumaryczna liczba pracowników WKŚiR zaliczanych do N w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka wynosi 16,75. Pozostałe dyscypliny, w których pracownicy Wydziału deklarują prowadzenie badań naukowych to: nauki biologiczne, nauki o ziemi i środowisku, geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, architektura i urbanistyka, nauki fizyczne, inżynieria mechaniczna, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł sztuki, nauki o sztuce, nauki chemiczne, technologia żywności i żywienia.
Badania naukowe na WKŚiR związane z rolnictwem i ogrodnictwem realizowane są w obrębie wszystkich katedr i zakładów: Katedry Agronomii, Katedry Fizjologii Roślin i Biochemii, Katedry Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roślin, Katedry Fizyki i Agrofizyki, Katedry Gleboznawstwa, Łąkarstwa i Chemii Środowiska, Katedry Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, Katedry Ogrodnictwa, Katedry Projektowania Krajobrazu, Zakładu Chemii, Mikrobiologii i Biotechnologii Środowiska, Zakładu Budowy i Użytkowania Urządzeń Technicznych oraz Zakładu Meteorologii, Botaniki i Kształtowania Terenów Zieleni (struktura organizacyjna WKŚiR obowiązująca do 30 września 2019 r.). Główne obszary w których realizowane są prace badawcze to m.in.: udział poszczególnych części roślin w tworzeniu plonu, gospodarka wodna roślin, wykorzystanie drzew szybko rosnących w detoksykacji gleb, wpływ zabiegów agrotechnicznych na aktywność enzymatyczną gleb, występowanie stresu oksydacyjnego w roślinach uprawnych, polimorfizm i dziedziczne podłoże aktywności amylaz w ziarnie zbóż, współdziałanie nawożenia naturalnego, organicznego i mineralnego w kształtowaniu wysokości i jakości plonów roślin oraz żyzności gleb, wykorzystanie odpadów komunalnych, przemysłowych i rolniczych do produkcji nawozów, badania geobotaniczne łąk i pastwisk, uprawa traw na gruntach ornych. 

Na WKŚiR w latach 2014-2019 realizowanych było (lub są) 24 projekty, w tym 22 projekty naukowo-badawcze finansowane ze środków krajowych uzyskanych w ramach konkursów (NCN, NCBiR, MRiRW), 1 projekt finansowany przez Komisję Europejską w ramach programu Horyzont 2020 i 1 z innych programów europejskich (pełna lista projektów znajduje się w załączniku D.WKŚiR.1).
Na przestrzeni ostatnich lata obserwuje się systematyczny wzrost na Wydziale liczby publikacji w wysokopunktowych czasopismach indeksowanych w bazie Journal Citation Raport (JCR). Zmiany struktury publikacji zestawiono w Tab. 1. Pełna lista publikacji pracowników znajduje się w załączniku D.WKŚiR.2).
Tab. 1. Struktura publikacji pracowników WKŚiR w latach 2014-2018

	Rodzaj publikacji
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	JCR
	37
	56
	50
	53
	66

	WoS
	0
	3
	0
	3
	3

	Lista B
	61
	108
	126
	116
	57



W raportowanym okresie pracownicy Wydziału współorganizowali wiele konferencji, wśród których należy wymienić m. in.: 
1. Konferencję Naukowo-Dydaktyczną „Zrównoważona produkcja roślinna a potencjał produkcyjny gleb”, Łukęcin, 17-19 czerwca 2015,

2.  Konferencję Naukową „Nowe osiągnięcia polskich zespołów badawczych w dziedzinie genetyki, hodowli i biotechnologii roślin”, Międzyzdroje, 8-10 czerwca 2016,

3. Międzynarodową Konferencję Naukową „Novel and sustainable pathways of biomass production”, Kobylanka, 19-20 września 2018.
Pracownicy WKŚiR, prowadzący zajęcia na kierunku rolnictwo, aktywnie uczestniczyli również w międzynarodowych konferencjach, m. in. w: 

·  8th International Confernce of International Humic Substances Society (18 IHSS) “Keystone for Future Earth: Natural organic matter (NOM) in diverse environments”, Kanazava, Japonia 11-16.09.2016; 

·  6th International Conference „Ecological and Environmental Chemistry”, Kiszyniów, Mołdawia, 2-3.03.2017;

·  23rd International Society of Environmental Biogeochemistry (23ISEB) “From cells to Earth scale processes: traversing the breadth of temporal and spatial scales in biogeochemistry”, Palm Cove, Australia, 24-29.09.2017, 

·  4th Conference on Cereal Biotechnology and Breeding, Budapeszt, Węgry, 
7-9.11.2017;
·  2nd International Symposium on Ornamentals, Stellenbosch, RPA, 4-7.09.2017;
·  14th International Conference of Computational Methods in Sciences and Engineering (ICCMSE 2018), Thessaloniki, Grecja, 14-18.03.2018;
·  19th International Conference of International Humic Substances Society. Humic Substances and Their Contribution to the Climate Change Mitigation, Albena Resort, Bułgaria, 16-21.08. 2018;

·  9.
11th Symposium for European Freshwater Sciences, Zagrzeb, Chorwacja, 
30.06-5.07.2019;

·  24th International Symposium on Environmental Biogeochemistry, Poczdam, Niemcy, 22-27.09.2019.
Stopnie naukowe uzyskane przez pracowników i doktorantów w latach 2014-2018 przedstawia Tab. 2. W raportowanym okresie tytuł profesora uzyskało 3 pracowników WKŚiR. 

Studenci kierunku rolnictwo włączani są w prace badawcze prowadzone przez pracowników naukowych WKŚiR. Uzyskane wyniki badań stanowią podstawę składanych prac dyplomowych, wystąpień na konferencjach, jak również publikacji. Prace studentów również uzyskują nagrody i wyróżnienia m.in.:

1. Zając Jędrzej, Telesiński Arkadiusz, Płatkowski Maciej, Stręk Michał „Porównanie oddziaływania wybranych herbicydów zawierających glifosat na aktywność fosfatazy i oksydazy o-difenolowej w glebie” - I miejsce w sesji posterowej Forum Młodych Naukowców IV Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej „Biologiczne Metody Oceny Stanu Środowiska Przyrodniczego”, Szczecin-Siemczyno, 7-9 czerwca 2017.
2. Zając Jędrzej, Węgrzynowski Łukasz „Wpływ długości podstawnika w kationie 
1-alkilo-3-metyloimidazoliowym wybranych cieczy jonowych na aktywność enzymów glebowych” – wyróżnienie w sesji posterowej bloku chemicznego III Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych, Szczecin 24-25 listopada 2017.
Tab. 2. Stopnie naukowe uzyskane przez pracowników i doktorantów w latach 2014-2018

	ROK
	Stopień doktora
	Stopień doktora habilitowanego

	
	WKŚiR
	Spoza WKŚiR
	Ogółem
	WKŚiR
	Spoza WKŚiR
	Ogółem

	2014
	2 pracowników

3 doktorantów
	-
	5
	12
	-
	12

	2015
	4 doktorantów
	-
	4
	2
	-
	2

	2016
	1 pracownik

7 doktorantów
	2 doktorantów
	10
	1
	-
	1

	2017
	2 pracownik

3 doktorantów
	-
	5
	1
	1
	2

	2018
	1 pracownik

12 doktorantów
	1 doktorant
	14
	3
	1
	4

	Razem
	6 pracowników

29 doktorantów
	3
	38
	19
	2
	21


1.3. Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego, roli i znaczenia interesariuszy w opracowaniu i doskonaleniu koncepcji kształcenia
Koncepcja kształcenia oraz program studiów na kierunku rolnictwo uwzględnia potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego. Kształcenie wpisuje się w oczekiwania otoczenia społeczno-gospodarczego sformułowane w Regionalnej strategii rozwoju inteligentnych specjalizacji województwa Zachodniopomorskiego opartych na realizacji strategii rozwoju nauki na rzecz innowacyjnej gospodarki i budowy kapitału ludzkiego. 

Koncepcja, efekty uczenia się oraz program studiów są przedmiotem stałej konsultacji z przedsiębiorcami, producentami tzw. interesariuszami zewnętrznymi wchodzącymi w skład Rady Programowej, z obszaru zgodnego z kierunkiem studiów. Częste konsultacje spowodowały możliwość szybkiego i właściwego reagowania na potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego przy opracowaniu koncepcji kształcenia, w tym jej profilu, celów i rozwoju tej koncepcji oraz efektów uczenia się i zmian w programie studiów. Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia na WKŚiR określa procedura P.WKŚiR.1. Interesariusze zewnętrzni, wchodzący w skład rad programowych wszystkich kierunków prowadzonych na WKŚiR, rad programowych studiów doktoranckich i studiów podyplomowych tworzą Radę Konsultacyjną, której obowiązki zostały określone w U.WKŚiR.3. 
Obecna koncepcja, efekty uczenia się oraz program studiów na kierunku rolnictwo stanowią odpowiedź za zapotrzebowanie regionalnej gospodarki na wykwalifikowana kadrę. Oczekiwania rynku realizowane poprzez wspólne działania WKŚiR i przedsiębiorców, producentów prowadzą do nabywania  przez studentów wiedzy i umiejętności praktycznych, wsparcie w ramach praktyk, warsztatów i programów edukacyjnych, rozwoju kompetencji w zakresie postawy kreatywnej oraz umiejętności pracy zespołowej i skutecznego komunikowania się. 

Studenci, doktoranci i pracownicy swoje uwagi mogą zgłaszać też bezpośrednio do Rady Programowej danego kierunku studiów. Pewny udział w kształtowaniu celów i zakresu kształcenia ma ankietyzacja absolwentów wykonywana przez Biuro Karier ZUT oraz udostępniana przez Dział Kształcenia, której wyniki przekazywane są do wszystkich wydziałów uczelni.
1.4. Sylwetki absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów

Sylwetka absolwenta S1/N1

Absolwent jest specjalistą w zakresie technologii produkcji rolniczej. Posiada podstawową wiedzę przyrodniczą i techniczną oraz z zakresu ekonomiki, organizacji i zarządzania produkcją, funkcjonowaniem infrastruktury rolniczej oraz obrotem płodów rolnych. Posiada umiejętność planowania działalności gospodarczej i prowadzenia produkcji rolniczej zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju. Potrafi posługiwać się nowoczesnymi technikami komputerowymi w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i analizy informacji. Posiada kompetencje społeczne umożliwiające kreatywne uczestnictwo w pracy zespołowej na poziomie kierowniczym, a także ma świadomość koniczności uaktualniania i poszerzania zdobytej wiedzy i umiejętności. Absolwent zna język obcy na poziomie biegłości B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego Rady Europy oraz umiejętność posługiwania się językiem specjalistycznym z zakresu rolnictwa.  Absolwent jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia przedsiębiorstwa/gospodarstwa rolnego, pracy w administracji rządowej i samorządowej związanej z rolnictwem, firmach hodowlanych, doradztwie rolniczym, przedsiębiorstwach zajmujących się skupem i obrotem produktów roślinnych, szkolnictwie zawodowym i szeroko rozumianym sektorze usług rolniczych. Absolwent jest przygotowany do podjęcia studiów drugiego stopnia.

Sylwetka absolwenta S2/N2

Absolwent posiada umiejętności  wykonania i opracowania wyników doświadczeń badawczych, a także wykazywania inicjatywy twórczej i podejmowania decyzji. Zdobył pogłębioną wiedzę z zakresu kształtowania środowiska, postępu biologicznego i badań rolniczych. Ma także umiejętności metodycznego prowadzenia badań rolniczych oraz przetwarzania danych przy użyciu nowoczesnych technik i technologii informatycznych. 

Absolwent jest przygotowany do pracy w specjalistycznych gospodarstwach rolnych, instytucjach naukowo-badawczych, ośrodkach badawczo-rozwojowych oraz jednostkach obsługujących rolnictwo, administracji państwowej i samorządowej. Jest przygotowany do podejmowania pracy badawczej i kontynuacji nauki na studiach S3.

Specjalność: doradztwo rolnicze

Absolwent tej specjalności posiada pogłębioną wiedzę z zakresu produkcji rolniczej. Nabył umiejętności praktycznego wykorzystania opracowań komputerowych do analizy technologii produkcji rolniczej, rynku rolnego, pozyskiwania środków unijnych, opracowania biznes planu i promocji. Nabytą wiedzę z zakresu produkcji rolniczej, rozwoju obszarów wiejskich, zarządzania i marketingu w gospodarce rolno-żywnościowej oraz z zakresu polskiego i unijnego prawa rolnego może wykorzystać w gospodarstwach produkcyjnych, instytucjach doradztwa, upowszechniania i promocji w zakresie produkcji i zbytu surowców i produktów.

Specjalność: doradztwo w agroturyzmie

Absolwent uzyskując pogłębioną wiedzę z proekologicznych metod produkcji rolniczej, organizacji gospodarstw agroturystycznych, wykorzystania energii odnawialnej, organizacji przydomowych oczyszczalni ścieków, kształtowania terenów zieleni, wykorzystania programów komputerowych w doradztwie agroturystycznym, opracowywania biznesplanu oraz podstaw regulacji prawnej w agroturyzmie, przygotowany jest do prowadzenia gospodarstwa agroturystycznego, jak również pracy w instytucjach samorządowych, badawczych i promujących problematykę związaną z produkcją zdrowej żywności i agroturystykę.

1.5. Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystanie wzorców krajowych lub międzynarodowych

Kluczowe aspekty koncepcji kształcenia na studiach S1/N1 i S2/N2 przedstawiono w rozdziale 1.1. Na podkreślenie zasługuje oparcie modelu kształcenia na:
· wymianie doświadczeń między nauczycielami, dzięki współpracy przy wspólnym prowadzeniu przedmiotów,
· wykształceniu i utrwaleniu nawyków pracy zespołowej przy wykonywaniu ćwiczeń laboratoryjnych,
· przygotowaniu do studiów drugiego stopnia,
· udziale studentów, zarówno studiów pierwszego, jak i drugiego stopnia w organizowanych po stronie niemieckiej konferencjach (Master Class Course Conference „Renewable Energies”, 2013-2016) lub seminariach wyjazdowych do niemieckich gospodarstw rolnych (2016-2018) - załącznik D.WKŚiR.3,
· możliwości realizacji części zajęć w Hali Wegetacyjnej lub Rolniczej Stacji Doświadczalnej w Lipniku.
1.6. Związek efektów uczenia się z koncepcją, poziomem, profilem oraz dyscypliną

Konstrukcja efektów uczenia się oparta jest w całości na PRK i w planach studiów obowiązujących do roku akademickiego 2019/2020 odnosi się do dyscyplin agronomia oraz ochrona i kształtowanie środowiska, a od roku akademickiego 2019/2020 do dyscyplin rolnictwo i ogrodnictwo oraz inżynieria środowisko, górnictwo i energetyka. Efekty uczenia się zakładają zapoznanie się z aktualnym, klasycznym stanem wiedzy w obszarze studiów, ale także z obecnymi, i w miarę możliwości, także przyszłymi wyzwaniami. 

Efekty uczenia się opracowane dla kierunku rolnictwo na studiach S1/N1 oraz studiach S2/N2 (U.ZUT.10) obejmują wszystkie efekty w obszarze nauk rolniczych, leśnych i weterynaryjnych określonych dla profilu ogólnoakademickiego. Uchwałą U.ZUT.4 efektom kierunkowym przypisano efekty kształcenia zgodne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 - poziomy 6-8 (Dz. U. 2016, poz.1594), a następnie Uchwałą U.ZUT.5 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. 2018, poz. 2218). 

Na studiach S1/N1 zdefiniowano 19 kierunkowych efektów w zakresie wiedzy, 19 kierunkowych efektów w zakresie umiejętności oraz 7 kierunkowych efektów w zakresie kompetencji społecznych. Natomiast na studiach S2/N2 - 10 kierunkowych efektów w zakresie wiedzy, 8 kierunkowych efektów w zakresie umiejętności oraz 7 efektów kierunkowych w zakresie kompetencji społecznych. 
Przykładowo, w zakresie studiów S1/N1 nabywaniu solidnych podstaw teoretycznych z zakresu rolnictwa służą następujące efekty dotyczące wiedzy (w nawiasach podano kody kierunkowych efektów uczenia się):

· student „ma szczegółową wiedzę z zakresu produkcji roślin rolniczych i stosowanych technologii” (ROL_1A_W10), 

· student „ma wiedzę odnośnie wymagań pokarmowych roślin uprawnych; doboru i stosowania nawozów w aspekcie racjonalnego wykorzystania i ochrony zasobów przyrodniczych (ROL_1A_W18).
Efekty takie jak np. student „ma podstawową wiedzę z zakresu technicznych, informatycznych i inżynieryjnych uwarunkowań produkcji rolniczej” (ROL_1A_W19), umożliwiają pozyskanie odpowiedniej bazy zarówno w aspekcie rozwoju praktycznych podstaw zawodowych. 
W zakresie studiów S2/N2 nacisk położony został na pogłębienie posiadanej wiedzy oraz na wskazanie obszarów, w których  prowadzone są aktualnie badania np.: student „posiada rozszerzoną wiedzę z zakresu metod zwiększania produktywności roślin i wdrażania najnowszych osiągnięć do praktyki rolniczej, w tym obejmujących proekologiczne technologie produkcji roślin, nowe systemy nawożenia i biologiczne zwalczanie chorób i szkodników” (ROL_2A_W06), student „ma pogłębioną wiedzę w zakresie kształtowania i ochrony krajobrazu oraz planowania i wykorzystania użytków ekologicznych dla wzmocnienia stabilności biocenoz” (ROL_2A_W03), itp. 

W obszarze umiejętności, w zakresie studiów S1/N1, jako przykład związku z koncepcją studiów oraz dyscypliną można podać następujące efekty, służące zdobywaniu warsztatu niezbędnego do realizacji przyszłych zadań zawodowych zarówno w odniesieniu do badań naukowych jak i problemów praktycznych: student „potrafi zaprojektować technologię produkcji podstawowych roślin rolniczych i ocenić jej uwarunkowania ekonomiczne” (ROL_1A_U04). 

Analogicznie na studiach S2/N2 w wyżej wymienionym celom służą przykładowe efekty typu „posiada umiejętność wprowadzania do praktyki rolniczej nowoczesnych technologii dostosowanych do zasobów przyrody w celu poprawy jakości życia człowieka” (ROL_2A_U02) lub „samodzielnie potrafi opracować projekt zagospodarowania różnych siedlisk z wykorzystaniem roślin rolniczych i energetycznych i ozdobnych oraz ocenić jego efekty” (ROL_2A_U04).

1.7. Przykładowe rozwinięcia na poziomie wybranych zajęć lub grup zajęć efektów uczenia się prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich dla studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera/ magistra inżyniera

Efekty kierunkowe na studiach S1/N1 oraz S2/N2 na kierunku rolnictwo w roku 2018/2019 implementują Rozporządzenie MNiSW z dnia 26 września 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu kwalifikacji pełnej na poziomie 4 - poziomy 6-8. Od roku 2019/2020 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia się dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r. 
Przykładowe rozwinięcia wybranych efektów uczenia się dla kompetencji inżynierskich w zakresie wiedzy i umiejętności na studiach S1/N1, obowiązujących w roku akademickim 2018/2019 przedstawiono w Tab. 3 i 4.
Tab. 3. Przykładowe rozwinięcie wybranego efektu uczenia się w zakresie wiedzy dla kompetencji inżynierskich na studiach S1/N1
	Kompetencje inżynierskie
	Symbol efektu kierunkowego
	Opis efektu kierunkowego
	Przykładowe przedmioty

	Absolwent zna i rozumie  podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia urządzeń, obiektów 
i systemów technicznych 


	ROL1A_W10
	Ma szczegółową wiedzę 
z zakresu produkcji roślin rolniczych i stosowanych technologii
	Ogólna uprawa roślin

	
	
	
	Współczesne systemy uprawy roli

	
	ROL1A_W17
	Ma podstawową wiedzę na temat przechowalnictwa 
i przetwórstwa surowców rolniczych
	Alternatywne źródła energii

	
	
	
	Rolnicze surowce energetyczne


Przykładowe rozwinięcia wybranych efektów uczenia się dla kompetencji inżynierskich w zakresie wiedzy na studiach S2/N2 obowiązujących w roku akademickim 2018/2019 przedstawiono w Tab. 5.
Tab. 4. Przykładowe rozwinięcie wybranego efektu uczenia się w zakresie umiejętności dla kompetencji inżynierskich

	Kompetencje inżynierskie
	Symbol efektu kierunkowego
	Opis efektu kierunkowego
	Przykładowe przedmioty

	Absolwent potrafi planować 
i przeprowadzać eksperymenty, 
w tym pomiary i stymulacje komputerowe, interpretować uzyskane wyniki i wyciągnąć wnioski 


	ROL_1A_U04
	Potrafi zaprojektować technologię produkcji podstawowych roślin rolniczych i ocenić jej uwarunkowania ekonomiczne
	Podstawy rolnictwa precyzyjnego

	
	
	
	Szczegółowa uprawa roślin 2

	
	ROL_1A_U18
	Ma umiejętność analizowania informacji biznesowych, kalkulowania rezultatów 
i przygotowywania biznesplanu
	Komputerowe systemy wspomagania decyzji


Tab. 5. Przykładowe rozwinięcie wybranego efektu uczenia się w zakresie wiedzy dla kompetencji inżynierskich na studiach S2/N2

	Kompetencje inżynierskie
	Symbol efektu kierunkowego
	Opis efektu kierunkowego
	Przykładowe przedmioty

	Absolwent zna i rozumie  podstawowe procesy zachodzące w cyklu życia urządzeń, obiektów i systemów technicznych 


	ROL_2A_W06
	posiada rozszerzoną wiedzę 
z zakresu metod zwiększania produktywności roślin 
i wdrażania najnowszych osiągnięć do praktyki rolniczej w tym obejmujących proekologiczne technologie produkcji roślin, nowe systemy nawożenia i biologiczne zwalczanie chorób 
i szkodników
	Ochrona przyrody 
w agrosystemie

	
	
	
	Giełdy rolne i ich organizacja

	
	
	
	Wybrane problemy gospodarki nawozowej

	
	ROL_2A_W09 
	posiada specjalistyczną wiedzę z zakresu kształtowania terenów rekreacyjnych, inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej oraz funkcjonowania 
i kształtowania krajobrazu rolniczego
	Proekologiczne technologie produkcji roślinnej

	
	
	
	Ochrona i rekultywacja gleb


1.8. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium
Pracownicy oraz studenci WKŚiR wykorzystują w procesie dydaktycznym platformę e-learningową. Aktualnie na WKŚiR, w porównaniu z innymi wydziałami ZUT prowadzone jest najwięcej kursów na platformie e-learningowej. Zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość reguluje Z.ZUT.2. Liczba kursów na platformie zmienia się dynamicznie w zależności m.in. od potrzeb studentów. Tak duża liczba kursów e-learningowych przygotowanych przez pracowników WKŚiR jest m. in. efektem przeprowadzonego w roku 2013 szkolenia dotyczącego metodyki planowania i realizacji zajęć dydaktycznych przy wsparciu narzędzi technik kształcenia na odległość (e-learningu). Funkcjonująca w ZUT platforma Moodle jest wykorzystywana jako narzędzie wspomagające edukację i cieszy się zarówno zainteresowaniem studentów podkreślających istotne wsparcie procesu dydaktycznego jak również wykładowców, którzy chcieliby prowadzić zajęcia z jej wykorzystaniem. 
Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu nauczania i uczenia się
2.1. Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności naukowej oraz w zakresie znajomości języków obcych, wraz 
z przykładowymi powiązaniami treści kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscypliną, do której kierunek jest przyporządkowany
Do kluczowych treści kształcenia, związanych z realizacja badań naukowych, należy przekazanie studentom pogłębionej wiedzy na poziomie wyższym z nauk podstawowych (np. chemii, botaniki, fizyki, matematyki, w tym statystyki). Istotnym elementem jest kształtowanie u studentów potrzeby ciągłej pracy, doskonalenia umiejętności i rozwoju narzędzi badawczych, umiejętności krytycznej i konstruktywnej analizy uzyskiwanych wyników badań. Umiejętności te są powiązane bezpośrednio z osiągnięciem kierunkowym efektów uczenia się: ”posiada umiejętność wyszukiwania, zrozumienia, analizy, przetwarzania i wykorzystywania informacji o zróżnicowanej formie i pochodzących z różnych źródeł” (ROL_1A _U01) oraz ”potrafi rozpoznać podstawowe typy i rodzaje gleb Polski oraz opisać i ich własności chemiczne i fizyczne” (ROL_1A _U02), ”potrafi dokonać identyfikacji gatunków roślin uprawnych, chwastów i roślin chronionych” (ROL_1A _U03). Samo opanowanie narzędzi badawczych nie jest gwarantem poprawności prowadzonych badań. Ważnym jest także wyrobienie u studenta postawy samodzielności. Zwiększa to kreatywność studenta i wpływa korzystnie na jego samoocenę oraz umiejętność pracy w grupie. Treści kształcenia są nierozerwalnie związane z dyscypliną naukową przysuwając akcent z umiejętności wyszukiwania, analizowania i przetwarzania informacji w stronę ich kreatywnego wykorzystania do kluczowego zagadnienia - umiejętności rozwiązywania problemów w różnych obszarach rolnictwa, co jest powiązane z osiągnięciem efektów kierunkowych: ”potrafi zaprojektować technologię produkcji podstawowych roślin rolniczych i ocenić jej uwarunkowania ekonomiczne” (ROL_1A _U04), ”potrafi zaprojektować proste urządzenie techniczne” (ROL_1A _U09), oraz ”potrafi rozpoznać podstawowe działania czynników biotycznych limitujących plonowanie roślin i im przeciwdziałać” (ROL_1A _U010), ”potrafi rozpoznać podstawowe działania czynników abiotycznych limitujących plonowanie roślin i im przeciwdziałać” (ROL_1A _U011). 

Treści kształcenia w przedmiotach kierunkowych i specjalnościowych zgodne są z profilem badań podejmowanych w zespołach badawczych. Na WKŚIR funkcjonują następujące jednostki: Katedra Agronomii, Katedra Ekologii, Ochrony i Kształtowania Środowiska, Katedra Fizjologii Roślin i Biochemii, Katedra Fizyki i Agrofizyki, Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roślin, Katedra Gleboznawstwa, Łąkarstwa i Chemii Środowiska, Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, Katedra Ogrodnictwa, Katedra Projektowania Krajobrazu oraz Zakład Budowy i Użytkowania Urządzeń Technicznych, Zakład Chemii, Mikrobiologii i Biotechnologii Środowiska, Zakład Meteorologii, Botaniki i Kształtowania Terenów Zieleni (struktura organizacyjna WKŚiR do 30 września 2019 r.). Zespoły te odpowiadają za poszczególne bloki przedmiotów lub specjalności w obszarach. Przykładowo: za treści z zakresu produkcji roślin rolniczych i stosowanych technologii odpowiada Katedra Agronomii, której pracownicy prowadzą badania w tych obszarach potwierdzone realizacją projektów badawczych oraz publikacjami. Za treści związane z budową maszyn i urządzeń stosowanych w rolnictwie odpowiada Zakład Budowy i Użytkowania Urządzeń Technicznych, którego pracownicy również posiadają odpowiednie doświadczenie potwierdzone projektami i publikacjami. 

Kształcenie w zakresie języka obcego kładzie szczególny nacisk na język techniczny, w aspekcie jego wykorzystania w działalności badawczej (poziom B2+). Odpowiada za to efekt uczenia się: ”posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych i pisemnych w języku polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych” (ROL_1A _U014). 
2.2. Dobór metod kształcenia i ich cechy wyróżniające, ze wskazaniem przykładowych powiązań metod z efektami uczenia się, w tym w szczególności umożliwiających przygotowanie studentów do prowadzenia działalności naukowej, stosowanie właściwych metod i narzędzi,  jak również nabycie kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego

Dobór odpowiednich metod kształcenia jest dokonywany przez nauczyciela. Na początkowych semestrach większość przedmiotów posiada formę wykładu (W), formę zajęć audytoryjnych (A) oraz laboratorium (L). Zajęcia laboratoryjne prowadzone są zwykle w grupach kilkunastoosobowych, w laboratoriach specjalistycznych oraz salach komputerowych. 

Na studiach I i II stopnia kierunku rolnictwo wśród metod kształcenia prowadzonego na wykładach dominują metody podające (wykład informacyjny) oraz metody problemowe (wykład problemowy i wykład konwersatoryjny), rzadziej stosuje się połączenie obu tych metod w postaci wykładu informacyjno-problemowego. Podkreśla się przy tym bardzo często, że metody te opierają się na wykorzystaniu prezentacji multimedialnych. Ćwiczenia audytoryjne realizowane są przez nauczycieli przede wszystkim z użyciem metod aktywizujących studentów (dyskusja dydaktyczna, dyskusja problemowa, rzadziej dyskusja panelowa) oraz metod podających (pogadanka, prelekcja, opis, objaśnienie i wyjaśnienie). W realizacji laboratoriów i projektów wykorzystywane są przede wszystkim metody praktyczne (pokaz, eksperyment, symulacja, prezentacja przypadków, projektowanie z użyciem komputera, metody: sytuacyjna, projektów i przypadków) oraz metody programowane z użyciem komputera. W ramach laboratoriów i projektów studenci pracują indywidualnie lub w grupie. W procesie kształcenia (głównie w ramach ćwiczeń audytoryjnych i seminariów) przewiduje się również prezentacje referatów studenckich. Stosowane metody kształcenia ukierunkowane są na studenta, motywują go do aktywnego udziału w procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. Zajęcia praktyczne, w tym przygotowanie pracy dyplomowej, mają na celu rozwijanie umiejętności prowadzenia badań oraz nabywania kompetencji społecznych.
Metody kształcenia oraz dobór przykładowych ich powiązań z efektami uczenia się został opracowany zgodnie z kwalifikacjami rolniczymi, określonymi w Rozporządzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie kwalifikacji rolniczych posiadanych przez osoby wykonujące działalność rolniczą oraz na podstawie art. 7 ust. 8 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o kształtowaniu ustroju rolnego (Dz. U. Nr 64, poz. 592, z późn. zm.).  Przygotowanie do opanowania ogromu wiedzy z zakresy „Rolnictwa stosowanego” są m.in. zajęcia z podstaw produkcji roślinnej, których celem jest usystematyzowanie tego co słuchacze już mogą wiedzieć (ROL_1A_U03). Rozwijane na kolejnych semestrach m.in. w ramach przedmiotów ogólna uprawa roślin jak również szczegółowa uprawa roślin 1 i 2 (ROL_1A_U04/10/11) do umiejętności planowania, projektowania technologii produkcji/uprawy gatunków roślin rolniczych. Równocześnie, uwzględniając ww. wymogi prowadzone są zajęcia odnośnie chowu i hodowli podstawowych gatunków zwierząt gospodarskich (ROL_1A_U06) oraz dostosowywania parku maszynowego w gospodarstwie (ROL_1A_U07/8/9). Kończąc na podsumowaniu ekonomicznych aspektów prowadzonej działalności rolniczej (ROL_1A_U05).
Kształcenie w zakresie języka obcego zarówno w programie obowiązującym od 2018/2019, jak również w programie uruchomionym przed 2018/2019, kończy się egzaminem na poziomie B2. Kształcenie na studiach I i II stopnia kładzie szczególny nacisk na język techniczny w aspekcie jego wykorzystania w działalności badawczej (poziom B+). Odpowiadają za to efekty: ”posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych i pisemnych w języku polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych” (ROL_1A _U014) oraz ”ma umiejętności językowe w zakresie rolnictwa zgodnie z wymogami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego” (ROL_1A _U015).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość

Mechanizmy kształcenia wdrożone w ZUT oparte są na modelu zakładającym połączenie nauczania tradycyjnego z kształceniem na odległość. Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom za pomocą platformy e-learningowej Moodle pod adresem https://e-edukacja.zut.edu.pl/. Jest to platforma ogólnouczelniana, na której nauczyciele WKŚiR zamieścili najwięcej kursów spośród wszystkich wydziałów ZUT. Z zamieszczonych aktualnie w sekcji WKŚiR 83 kursów ok. 20 odnosi się bezpośrednio do kierunku rolnictwo. Należy podkreślić, że metoda e-learningu stanowi na WKŚiR jedynie uzupełnienie tradycyjnej metody nauczania stacjonarnego. Pracownicy WKŚiR coraz chętniej wykorzystują tę dodatkową formę kształcenia, o czym świadczy fakt zwiększającej się corocznie ilości kursów zamieszczanych przez nich na platformie Moodle. Chętni do zgłębienia sposobu prowadzenia kształcenia na odległość mogą brać udział w cyklicznie organizowanych w tym zakresie szkoleń (na WKŚiR odbyło się w 2015 roku z inicjatywy ówczesnej Przewodniczącej Wydziałowej Komisji ds. e-learningu, natomiast w styczniu 2018 roku tego typu szkolenie miało miejsce na Wydziale Informatyki). W razie problemów z obsługą platformy e-learningowej niezbędnej pomocy udziela Uczelnianie Centrum Informatyki. Zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość reguluje Z.ZUT.2. Liczba kursów na platformie zmienia się dynamicznie w zależności m. in. od potrzeb studentów.
2.4. Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentów, w tym potrzeba studentów z niepełnosprawnością, jak również możliwość realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia

Proces uczenia się dostosowany jest do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych studentów, ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb studentów z niepełnosprawnością. Stosowane metody kształcenia ukierunkowane są na studenta, motywują go do aktywnego udziału w procesie nauczania i uczenia się oraz umożliwiają osiągniecie zakładanych efektów uczenia się. 
Studenci mogą studiować według indywidualnego programu studiów i programu kształcenia oraz w trybie indywidualnej organizacji studiów na zasadach określonych w Regulaminie Studiów Wyższych ZUT - RS (U.ZUT.11 - RS obowiązujący do 30 września 2019 r., U.ZUT.12 - RS obowiązujący od 1 października 2019 r.). Zasady studiowania według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia zostały przyjęte przez U.WKŚiR.3. Na WKŚiR funkcjonują dwie procedury w tym zakresie: Procedura ubiegania się o studia według indywidualnego planu studiów i programu kształcenia (P.WKŚiR.2) oraz Procedura dotycząca Zasad studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiów (P.WKŚiR.3). Obie procedury wraz z niezbędnymi załącznikami dostępne są na stronie internetowej Wydziału w zakładce Jakość kształcenia/Procedury i Zarządzenia. 

Studenci w ramach specjalności oraz modułów/przedmiotów obieralnych mogą kreować własną ścieżkę kształcenia się. Na podstawie RS, Rada WKŚiR Uchwałą U.WKŚiR.4 przyjęła kryterium przyjęcia studentów na specjalność lub moduł/przedmiot obieralny na studiach I i II stopnia. Funkcjonują również w tym zakresie dwie procedury wydziałowe: Procedura wyboru modułu/przedmiotu obieralnego na WKŚiR (P.WKŚiR.4) oraz Procedura wyboru specjalności na WKŚiR (P.WKŚiR.5). Obie procedury wraz z niezbędnymi załącznikami dostępne są na stronie internetowej Wydziału w zakładce Jakość kształcenia/Procedury i Zarządzenia. 

Przy doborze grup językowych uwzględnia się poziom zaawansowania językowego studentów.  

Budynki WKŚiR, w których odbywają się zajęcia, w dużym stopniu przystosowane są dla potrzeb osób z niepełnosprawnościami. Budynki przy ulicach Słowackiego 17 oraz Papieża Pawła VI nr 1 i 3 dysponują wejściami przyjaznymi dla osób z niepełnosprawnością ruchową. Wszystkie te budynki posiadają toalety dla osób niepełnosprawnych oraz dość szerokie ciągi komunikacyjne, co ułatwia przemieszczanie się. W budynkach tych, a szczególnie przy ul. Słowackiego 17, istnieją duże sale wykładowe, gdzie można umiejscowić wózki. W budynkach przy ulicach Słowackiego 17 i Papieża Pawła VI 
nr 3 funkcjonują windy. Ponadto w jednej z sal projektowych zainstalowany został projektor multimedialny wraz z oprogramowaniem, charakteryzujący się odpowiednio wysokim poziomem jasności (ok 5500 ANSI) umożliwiający osobom z niepełnosprawnością narządu wzroku łatwiejszy odbiór treści wykładowych. Na Wydziale dostępne są również przenośne systemy nagłośnienia wyposażone w mikrofony, wykorzystywane w trakcie realizowanych na Wydziale zajęć dydaktycznych o charakterze terenowym. 

W procesie kształcenia wykorzystywane są narzędzia dydaktyczne ułatwiające realizację zajęć z udziałem osób z różnym stopniem niepełnosprawności. Stosowane są środki multimedialne, tj. projektory i duże ekrany projekcyjne oraz nagłośnienie, poprawiające warunki odbioru osobom niedowidzącym lub niedosłyszącym. Istnieje również możliwość udostępniania materiałów dydaktycznych drogą elektroniczną (poczta, e-learning), w formie prezentacji multimedialnych, czy też w formie papierowych instrukcji, konspektów, zaleceń, itp. W wyjątkowych sytuacjach wyrażana jest zgoda nauczycieli na rejestrowanie przebiegu zajęć. Ponadto, studenci z różnym stopniem niepełnosprawności mają możliwość indywidualnych konsultacji z nauczycielami. W razie potrzeby istnieje możliwość eliminowania konieczności przemieszczania się do innych obiektów lub sal tych grup, w których znajdują się osoby z niepełnosprawnością ruchową. Każdy przypadek niepełnoprawności jest przypadkiem indywidualnym, do którego czasem na bieżąco dostosowywana jest forma kształcenia oraz sprawdzenia nabytej wiedzy i umiejętności, zgodnie np. z zaleceniami zamieszczonymi w okazanym zaświadczeniu lekarskim.
2.5. Harmonogram realizacji studiów z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia oraz studentów, związanych z działalnością naukową, kompetencjami w zakresie znajomości języka obcego oraz zajęciami lub grup zajęć do wyboru

Wszystkie zajęcia realizowane na WKŚiR prowadzone są w trybie bezpośredniego kontaktu studentów z nauczycielami, bądź w trybie połączenia nauczania tradycyjnego z kształceniem na odległość (e-learning). Zajęcia na studiach stacjonarnych I i II stopnia realizowane są od poniedziałku do czwartku w godzinach od 8.00 do 18.00. Zajęcia na studiach niestacjonarnych I i II stopnia realizowane są zwykle w formie 9 zjazdów odbywających się w soboty (w godzinach od 8.00 do 20.00) i niedziele (w godzinach 8.00 do 16.00). Rozkład zajęć z przedmiotów w ramach poszczególnych rodzajów i poziomów studiów przedstawiono w Rys. 1. 

Planowanie sesji egzaminacyjnej na WKŚiR jest realizowane w oparciu o obowiązujący RS oraz przyjętą na wydziale procedurę (P.WKŚiR.6) i wytyczne. Możliwe odstępstwa od przyjętych reguł wymagają zgłoszenia i ujęcia w harmonogramie sesji. Uwzględniany jest warunek równego obciążenia studentów z zachowaniem przerw miedzy egzaminami w terminie podstawowym i poprawkowym.
2.6. Dobór form zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także liczebność grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, ze szczególnym uwzględnieniem harmonogramu zajęć

Zajęcia na wszystkich formach i poziomach studiów realizowane są w formie przedmiotów kształcenia ogólnego, podstawowego, kierunkowego oraz przedmiotów specjalnościowych, obieralnych, jednorazowych i praktyki zawodowej. Formy zajęć prowadzone na WKŚiR obejmują formy audytoryjne (wykłady, ćwiczenia audytoryjne) i praktyczne (ćwiczenia laboratoryjne, lektoraty, projekty, seminaria), a także praktyki i prace dyplomowe. W określaniu proporcji liczby godzin stosuje się zalecenia zgodne z U.ZUT.13 oraz U.ZUT.14. Programy studiów obowiązujące od roku 2020/2021 zostaną w bieżącym roku dopasowane do Wytycznych Senatu ZUT dotyczących przygotowania programów studiów pierwszego i drugiego stopnia zawartych w U.ZUT.9.
Proporcję liczby godzin przypisanych poszczególnym formom w roku 2018/2019 przedstawiono na Rys. 1. 
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Rys. 1. Zestawienie proporcji liczby godzin przypisanej poszczególnym formom zajęć: 
W - wykłady, A - audytoria, L - laboratoria, S - seminaria, T - ćwiczenia terenowe
Szczegółowy plan zajęć dla każdego poziomu kształcenia zamieszczono w Załączniku 2.1. Liczebność grup studenckich w roku akademickim 2018/2019 wynikała z wytycznych Z.ZUT.3. Aktualnie w tej sprawie obowiązuje Z.ZUT.4. Dąży się do tego, aby liczebność ta wynosiła około 16 osób dla grup laboratoryjnych i projektowych, co jest związane z posiadaną infrastrukturą i liczbą stanowisk, ale również dążeniem do aktywnego uczestnictwa studentów w zajęciach. Grupy audytoryjne powstają z łączenia 2 grup laboratoryjnych. W przypadku, gdy liczba grup laboratoryjnych jest nieparzysta, jedna z grup laboratoryjnych staje się audytoryjną. Grupę wykładową tworzy się ze wszystkich osób na danym roku. Tryb planowania i organizacji zajęć odbywa się centralnie z użyciem systemu Uczelnia.XP. Na WKŚiR obowiązuje w tym zakresie stosowna procedura (P.WKŚiR.7). Ze względu na to, że niektóre zajęcia odbywają się w budynkach zlokalizowanymi w innych częściach miasta, w harmonogramie zajęć uwzględniane są odpowiednio długie przerwy. Ponadto, podejmowane są starania, aby w miarę możliwości zajęcia w danej lokalizacji odbywały się w jednym dniu.
2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczególności ich wymiar i termin realizacji oraz dobór instytucji, w których odbywają się praktyki, także liczba miejsc praktyk - w przypadku, gdy w planie studiów na ocenianym kierunku zostały uwzględnione praktyki zawodowe
Praktyki programowe są integralną częścią procesu dydaktycznego podlegają one obowiązkowemu zaliczenia podobnie jak inne zajęcia ujęte w planie studiów. Praktyki realizowane są w gospodarstwach rolnych oraz w instytucjach towarzyszących rolnictwu. Program praktyk obejmuje następujące działy:

· produkcja roślinna,

· produkcja zwierzęca,

· mechanizacja rolnictwa,

· ekonomika i organizacja działalności gospodarczej.

Szczegółowy program praktyk zamieszczony jest w przewodniku praktyk (D.WKŚiR.4 i D.WKŚiR.5). 

Na wszystkich kierunkach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia student zobowiązany jest do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 6 tygodni (180 godzin). Praktyka kończy się egzaminem na III roku studiów na zakończenie 6 semestru. Praktykę można realizować podczas wakacji lub w czasie wolnym od zajęć (6 ECTS). 

Na wszystkich kierunkach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia student zobowiązany jest do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 4 tygodnie (120 godzin). Praktyka kończy się zaliczeniem na zakończenie roku lub semestru. Praktykę można realizować podczas wakacji lub w czasie wolnym od zajęć (4 ECTS). 

Celem praktyk jest rozwijanie przez studentów umiejętności praktycznego wykorzystania wiedzy i kompetencji społecznych, właściwych dla pracy studenta ocenianego kierunku. Cele te są spójne z kierunkowymi efektami uczenia się zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu. 

Student samodzielnie wybiera miejsce odbywania praktyki, uzgadnia z wybraną przez siebie firmą możliwość odbycia praktyki. Student realizuje praktykę na podstawie skierowania i umowy z ZUT. Studenci WKŚiR wykazują bardzo dużą samodzielność w poszukiwaniu miejsc odbywania praktyki w niewielkim stopniu korzystają z pomocy uczelni. 
Aby student mógł przystąpić do realizacji praktyki powinien:
· ubezpieczyć się od nieszczęśliwych wypadków (ubezpieczenie NNW). Istnieje możliwość ubezpieczenia się na początku roku akademickiego poprzez kontakt podany na stronie uczelnianej;

· pobrać druk deklaracji, który po czytelnym wypełnieniu (pieczątka zakładu przyjmującego na praktykę oraz podpis i stanowisko osoby przyjmującej) należy dostarczyć lub przesłać przed rozpoczęciem praktyki do Dziekanatu wraz 
z potwierdzeniem NNW;

· na podstawie Deklaracji w Dziekanacie przygotowywane jest skierowanie oraz umowa w 2 egzemplarzach, którą student przed przystąpieniem do praktyki zobowiązany jest odebrać z Dziekanatu i dostarczyć do zakładu przyjmującego na praktykę; 
· jeden egzemplarz podpisanej umowy student zobowiązany jest zamieścić  na ostatniej stronie przewodnika; 

· podczas realizacji praktyki należy wypełniać przewodnik, uzyskiwać podpisy i pieczątki we wskazanych miejscach;

· po zrealizowaniu praktyki Przewodnik część opisowa + dzienniczek spięte i obłożone  należy dostarczyć do Dziekanatu.

Pełnomocnik Dziekana ds. praktyk wraz z opiekunem kierunkowym praktyk odbywa spotkania informacyjne z każdym rocznikiem studiów mającym przystąpić do odbywania praktyki. 

Praktyki mogą być realizowane w podmiotach gospodarczych, firmach i instytucjach publicznych pozwalających na osiągnięcie celów i efektów uczenia się przypisanych do praktyki. Na wydziałowej stronie internetowej https://agro.zut.edu.pl/strona-studentow/praktyki.html, znajdują się wszystkie niezbędne informacje dla studenta pomocne przy wyborze i realizacji praktyki. 

Praktyki można również uznać za zaliczone na podstawie doświadczenia zawodowego, jeśli odpowiada ono programowi praktyki. 

Student ubiegający się o zwolnienie realizacji praktyki składa wniosek oraz dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe. 

Zaliczenie praktyki oznacza, że student osiągnął efekty uczenia się zawarte w sylabusie przedmiotu.

2.8. Dobór treści i metod kształcenia, form, liczebności grup studenckich w odniesieniu do zajęć, na których studenci osiągają efekty uczenia się w zakresie kompetencji inżynierskich, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera/magistra inżyniera

Dobór treści i metod kształcenia we wszystkich zajęciach prowadzonych na studiach N1/S1 pozwalają na uzyskanie kompetencji inżynierskich. Do najczęściej stosowanych metod kształcenia należą metody praktyczne (ćwiczenia laboratoryjne, ćwiczenia terenowe, pokazy, metoda projektów, seminarium), metody problemowe (wykład problemowy) oraz metody podające (wykład informacyjny). Szczegółowe treści kształcenia do przedmiotów znajdują się w systemie Sylabus PRK oraz na stronie uczelni: http://www.krk.zut.edu.pl. Formy prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich prowadzone na WKSIR obejmują: wykłady, ćwiczenia audytoryjne, ćwiczenia laboratoryjne, ćwiczenia terenowe, seminaria, praktyki, projekty oraz pracę dyplomową. Liczebność grup studenckich wynika z wytycznych Z.ZUT.4.

2.9. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 2
Wydział stwarza, poza ujętymi w programie studiów, możliwości rozwoju własnych zainteresowań studentów. Studentom proponuje się: 

· wyjazdy na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej, w tym w tzw. krajach partnerskich - przede wszystkim w ramach programu Erasmus+, a także od roku 2019  w ramach programu CEEPUS,
· możliwość zaliczenia praktyki programowej w ramach międzynarodowych programów Erasmus+, IAESTE i CEEPUS, 
· udział w seminariach wyjazdowych do niemieckich biogazowni rolniczych,
· udział w kursach i szkoleniach realizowanych przez WKŚiR,

· rozwijanie zainteresowań naukowo-badawczych w ramach działalności studenckich kół naukowych.
Istnieje także możliwość nawiązywania indywidualnych w ramach programu „BUDDY”, który przeznaczony jest dla studentów, którzy zainteresowani są opieką nad zagranicznymi studentami przebywającymi w ZUT.
Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie
3.1. Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji kandydatów na każdy z poziomów studiów
Zasady rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w ZUT regulowane są przez uchwalaną corocznie uchwałę Senatu ZUT (aktualnie U.ZUT.6). Planowane limity przyjęć na studia wyższe również określa uchwalana corocznie uchwała Senatu ZUT (aktualnie U.ZUT.15). Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na każdą formę studiów (studia stacjonarne lub studia niestacjonarne) oraz poziom kształcenia (studia pierwszego lub drugiego stopnia). 
Rekrutacja odbywa się przez Internetowy System Rekrutacji (ISR). Podstawą przyjęcia na I rok studiów S1 i N1 są wyniki egzaminu maturalnego lub matury międzynarodowej. Laureaci i finaliści olimpiad szczebla centralnego, jak również laureaci konkursów międzynarodowych oraz ogólnopolskich w procesie rekrutacji uzyskują maksymalną liczbę punktów i plasowani są na pierwszych miejscach list kandydatów zakwalifikowanych do przyjęcia zgodnie z U.ZUT.16. 
Kandydaci na studia S2 i N2 winni legitymować się tytułem inżyniera lub magistra inżyniera. Podstawą kwalifikacji dla absolwentów studiów pierwszego stopnia mieszczących się w obszarze nauk rolniczych lub nauk inżynieryjno-technicznych jest ocena na dyplomie. Dla absolwentów innych kierunków studiów, podstawą kwalifikacji jest ocena z dyplomu ukończenia studiów oraz pozytywny wynik testu kwalifikacyjnego. Zakres testu kwalifikacyjnego na studia S2/N2 zawarto w U.WKŚiR.2.
3.2. Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej
Warunki i zasady uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia uzyskanych w szkolnictwie wyższym dla studentów przenoszących się z innej uczelni, wydziału, kierunku lub formy, a także po wznowieniu studiów i zmianie programu kształcenia są określone w RS (U.ZUT.12). Zasady uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyższym precyzyjnie reguluje Z.ZUT.5 oraz U.ZUT.17. Dodatkowo na WKŚiR opracowana została procedura P.WKŚiR.8, w której określone zostały szczegółowe zasady uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia uzyskanych w szkolnictwie wyższym. 
Zasady rejestracji studenta na kolejny semestr określa wydawana corocznie Uchwała Senatu ZUT (aktualnie U.ZUT.18). Na wszystkich kierunkach studiów prowadzonych w ZUT warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie przez studenta wymaganej dla danego etapu minimalnej liczby punktów ECTS. 
Podstawowym dokumentem umożliwiającym przenoszenie osiągnięć studenta realizującego część studiów w ramach programu Erasmus+ jest wydawany przez uczelnię przyjmującą po zakończeniu pobytu wykaz ocen (Transcript of records) zgodny z porozumieniem o programie studiów (Learnig agreement). Przenoszenie osiągnięć odbywa się zgodnie z RS oraz Z.ZUT.6.
3.3. Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów
Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza systemem studiów reguluje szczegółowo U.ZUT.19, zmieniona przez U.ZUT.20. Osoba ubiegająca się o potwierdzenie efektów uczenia się zobowiązana jest do złożenia wniosku i stosownych dokumentów w określonych terminach. Potwierdzanie efektów uczenia się przeprowadza powołana każdorazowo przez dziekana komisja egzaminacyjna składająca się z nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na danym kierunku. Potwierdzanie efektów uczenia się dokonuje się w Uczelni po przeprowadzeniu egzaminów w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich przedmiotów o potwierdzenie efektów uczenia się, których wnioskuje osoba ubiegająca się. W wyniku potwierdzenia efektów uczenia się można zaliczyć studentowi nie więcej niż 50% punktów ECTS, przypisanych do danego programu kształcenia określonego kierunku, poziomu i profilu kształcenia.
3.4. Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów,

Zasady dyplomowania w Uczelni określone są w Z.ZUT.7, na podstawie których na WKŚiR zostały opracowane „Zasady Dyplomowania” (P.WKŚiR.9). Procedura ta, jak i wszystkie procedury obowiązujące na WKŚiR, jest systematycznie aktualizowana i dopasowywana do zmieniających się przepisów. Określa ona zasady: zgłaszania, zatwierdzania i wydawania tematów prac dyplomowych, zmiany tematu pracy dyplomowej w trakcie realizacji, złożenia pracy dyplomowej, recenzji pracy dyplomowej, wymagania stawiane pracy dyplomowej, zasady realizacja pracy dyplomowej, dopuszczenia do egzamin dyplomowego, przebiegu egzaminu dyplomowego oraz obliczania wyniku studiów
3.5. Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów oraz działań podejmowanych na podstawie tych informacji, jak również sposobów wykorzystania analizy wyników nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia się studentów
Monitorowanie i ocena postępu studentów realizowane jest przy użyciu elektronicznego systemu obsługi dziakanatu Dziekanat.XP, który umożliwia dostęp do bieżących informacji na temat liczby studentów realizujących studia z podziałem na kierunki i semestry, studentów skreślonych, urlopowanych oraz dyplomantów. System pozwala również na śledzenie postępu studentów w osiąganiu założonych efektów uczenia się. Informacje uzyskiwane z systemu Dziekanat.XP oraz systemu e-Dziekanat są wykorzystywane do oceny stopnia osiągania założonych efektów uczenia się. Otrzymane dane służą do sporządzania corocznego raportu „Sprawozdanie z osiągniętych efektów kształcenia”, którego wyniki są wykorzystywane w doskonaleniu procesu nauczania. 

Narzędziem służącym do monitorowania liczby kandydatów zarejestrowanych oraz osób przyjętych na studia jest ISR. Liczba kandydatów na studia monitorowana jest corocznie i weryfikowana przez Wydziałową Komisję Rekrutacyjną.
3.6. Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się
Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia się określone są w U.ZUT.12. Są one również w sylabusach przedmiotów. System weryfikacji efektów uczenia się jest kompleksowy i uwzględnia zasady zaliczeń oraz egzaminów w terminach podstawowych i poprawkowych dla odpowiednich form zajęć. Obok ocen wystawianych za odpowiednie formy zajęć nauczyciel może wpisać w systemie e-dziekanat swoje uwagi o stopniu osiągnięcia, trudnościach w osiągnięciu efektów przypisanych do zajęć, a także wystawiać oceny postępów cząstkowych studenta, co później jest analizowane przez nauczyciela prowadzącego zajęcia oraz Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia.
3.7. Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie procesu kształcenia, z ukazaniem przykładowych powiązań metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia się odnoszącymi się do działalności naukowej, stosowania właściwych metod i narzędzi, jak również kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego
Szczegółowe metody sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się zawarte są w sylabusach z programami kształcenia, przygotowanymi oddzielnie dla każdego przedmiotu. W sylabusach znajduje zestawienie wszystkich stosowanych metod weryfikacji efektów uczenia się, z podziałem na oceny formujące i podsumowujące oraz z uwzględnieniem różnych kryteriów oceny. Informacje te są publicznie dostępne pod adresem http://www.krk.zut.edu.pl. Szczegółowy opis metody weryfikacji jest także omawiany przez każdego nauczyciela na pierwszych zajęciach. 

Zaliczanie poszczególnych etapów studiów odbywa się na podstawie weryfikacji osiąganych przez studenta efektów uczenia się, przeprowadzanej w oparciu o prace etapowe (m.in. kolokwia, sprawozdania, prace projektowe), prace egzaminacyjne, praktyki oraz proces dyplomowania. Dość często stosuje się formę testu wyboru, uzupełnionego niekiedy pytaniami otwartymi. 

Zestawienie przedmiotów, powiązanych z prowadzoną na Uczelni działalnością naukową przedstawiono w Załączniku 1, w Tab. 4. Sposób weryfikacji efektów uczenia się jest dostosowany do specyfiki przedmiotów oraz ich formy. W ramach godzin kontaktowych student może korzystać z konsultacji z nauczycielem, prowadzącym zajęcia, w trakcie których może indywidualnie przedyskutować wyniki form sprawdzania stopień osiągnięcia efektów uczenia się. Informacje o terminach konsultacji zamieszczane są na stronie Wydziału w zakładce „Dla studenta” (P.WKŚiR.10). 

Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się semestralnie. Zasady rejestracji studenta na kolejny semestr określa aktualnie U.ZUT.18. Bieżące efekty uczenia się osiągane przez każdego studenta są weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizację zajęć, przy czym nauczyciel ten jest zobowiązany do przechowywania dowodów osiągnięcia efektów uczenia się, zgodnie z Z.ZUT.8. Zasady dokumentowania i oceny efektów uczenia się w przedmiocie na WKŚiR zawarte są także w procedurze P.WKŚiR.11. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, w trakcie realizacji programu kształcenia, dokumentuje na „Arkuszach oceny efektów kształcenia i form zajęć z przedmiotu” sposób osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia. Kierownicy Jednostek są zobowiązani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia w swoich Jednostkach. 
Uzyskanie przez studenta kompetencji językowych potwierdzane jest na studiach S1/N1 egzaminem na poziomie B2, a na studiach S2/N2 na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Uzyskanie efektów uczenia się związanych z procesem dyplomowania potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporządzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym.
3.8. Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich, wraz przykładami powiązań tych metod z efektami uczenia się, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu zawodowego inżyniera/magistra inżyniera
Większość przedmiotów kierunkowych na studiach S1/N1ma na celu kształtowanie u studentów kompetencji inżynierskich (szczegółowa lista zawarta jest w Załączniku 1, Tab. 5). Standardem realizowanym w znacznej części przedmiotów jest podział na formy dydaktyczne: wykład, audytorium, laboratorium. Prowadzący zajęcia ma obowiązek przedstawić stosowane zasady oceny w trakcie pierwszych zajęć ze studentami. Oceny formujące uzyskiwane w trakcie ćwiczeń audytoryjnych lub laboratoryjnych związane są zwykle z oceną wykonania pojedynczych zadań, kolejnych etapów oraz ocenę sprawozdań potwierdzających wykonanie zadań. Przykładowym, ważnym efektem przedmiotowym, odnoszącym się do kompetencji inżynierskich i ocenianym w ramach jest „student potrafi planować, przeprowadzać eksperymenty oraz wykonywać pomiary i symulacje komputerowe oraz wyciągać wnioski” (ROL_1A_U12). Efekt ten jest oceniany m.in. na laboratoriach z następujących przedmiotów: fizyka, analiza danych i modelowanie, współczesne kierunki w produkcji żywności. Innym ważnym efektem odnoszącym się do kompetencji inżynierskich jest „student stosuje podstawowe technologie informacyjne do pozyskiwania i przetwarzania informacji z zakresu produkcji rolniczej” (ROL_1A_U16), który oceniany jest m.in. w ramach zajęć z następujących przedmiotów :użytkowanie maszyn i urządzeń, budownictwo rolnicze i leśne, komputerowe systemy wspomagania decyzji, budowa, prowadzenie 
i bezpieczeństwo witryn w sieci Internet. 

Ocena formy wykładowej obejmuje również ocenę stopnia osiągnięcia efektów uczenia się w zakresie wiedzy odnoszącej się do kompetencji inżynierskich. Przykładem jest efekt kierunkowy „student ma podstawową wiedzę z zakresu technicznych, informatycznych i inżynieryjnych uwarunkowań produkcji rolniczej”, (ROL_1A_W19), który jest oceniany m.in. na następujących przedmiotach: infrastruktura obszarów wiejskich, rolnicze surowce energetyczne, alternatywne źródła energii, podstawy elektrotechniki i elektroniki, podstawy automatyki. 

3.9. Opis rodzajów, tematyki i metodyki prac etapowych oraz egzaminacyjnych
Opisy rodzajów, tematyki i metodyki prac etapowych oraz egzaminacyjnych zawarte są w sylabusach z programami kształcenia, przygotowanych oddzielnie dla każdego przedmiotu. Zwykle prace etapowe mają charakter projektów, sprawozdań, referatów, kolokwiów, prezentacji oraz prac egzaminacyjnych. Dość często stosuje się formę testu wyboru, uzupełnionego niekiedy pytaniami otwartymi.
3.10. Charakterystyka rodzajów, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczególnym uwzględnieniem nabywania i weryfikacji osiągnięcia przez studentów kompetencji związanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz kompetencji inżynierskich
Studenci/dyplomanci studiów S1/N1 kierunku rolnictwo realizują prace dyplomowe związane z tematyką rolniczą. Są to prace projektowe dotyczące projektów technicznych i zagospodarowania fragmentu terenu, przykładowo: „Projekt technologii nawadniania w wybranym gospodarstwie rolnym”, „Projekt płodozmianu i technologii uprawy dla wybranego gospodarstwa rolnego”, „Projekt zmiany technologii produkcji roślinnej w wybranym gospodarstwie rolnym jako efekt oddziaływania Wspólnej Polityki Rolnej”. Osobną grupę tematów dyplomowych stanowią prace dotyczące projektowania 
i przeprowadzania wstępnych badań eksperymentalnych, przykładowo: ”Możliwości uprawy 
i plonowania sorgo w warunkach województwa zachodniopomorskiego”, ”Ocena agrotechniki (wybranego gatunku rośliny rolniczej) uprawianych w indywidualnym gospodarstwie rolnym”, ”Porównanie składu gatunkowego i liczebności szkodników występujących na dwóch odmianach rzepaku ozimego ‘Galileo’ i ‘Marcopolos’ w wybranych agrocenozach”. W ramach pracy dyplomowej inżynierskiej studenci wykonują także prace związane z analizą teoretyczną na podstawie literatury konkretnego problemu technicznego, technologicznego lub metod i metodyk badawczych, przykładowo: ”Ocena stanu gospodarki rolnej w Gminie Pyrzyce”, ”Właściwości nawozowe i żywieniowe nawozów organiczno-mineralnych dopuszczonych do obrotu w handlu”, ”Nawozowa charakterystyka popiołów z węgli i biomasy”. 

Studenci/dyplomanci studiów S2/N2 kierunku rolnictwo realizują prace dyplomowe przede wszystkim  związane z wybranymi elementami agrotechniki i pratotechniki roślin rolniczych. W ramach pracy dyplomowej magisterskiej studenci przeprowadzają badania polowe, szklarniowe, laboratoryjne, ankietowe oraz opracowują statystycznie ich wyniki, przykładowo: ”Wpływ międzyplonu ścierniskowego na plonowanie i zachwaszczenie jęczmienia jarego”, „Wpływ wybranych czynników biotycznych i abiotycznych na aktywność biologiczną nicieni owadobójczych S. feltiae”, ”Agrotechnika i plonowanie kukurydzy uprawianej na ziarno w warunkach produkcyjnych”, ”Oddziaływanie chemicznej ochrony stosowanej w uprawie rzepaku ozimego na aktywność biologiczną gleby”. Dyplomanci studiów S2/N2 wykonują również prace związane z analiza techniczną, ekologiczną, ekonomiczną na podstawie najnowszej literatury i materiałów, problemu technicznego, technologicznego lub metod i metodyk badawczych, przykładowo: ”Analiza gospodarki rolnej w wybranej gminie”, ”Stan i możliwości rozwoju agroturystyki na przykładzie gminy Dębno”, ”Stan rolnictwa ekologicznego w województwie zachodniopomorskim”, ”Problemy metodologiczne w badaniach nad Clavibacter michiganensis subsp. sepedonicus, sprawcy bakteriozy pierścieniowej ziemniaka”, ”Wpływ konserwacji systemów melioracyjnych na użytki rolne”.
Opiekun pracy oraz recenzent w karcie pracy dyplomowej muszą stwierdzić, czy 
i w jakim stopniu przypisane do pracy dyplomowej efekty zostały osiągnięte. Realizując prace dyplomową student studiów S2/N2 osiąga przykładowo efekty uczenia się odnoszące się do kompetencji inżynierskich oraz potwierdzających przygotowanie do działalności naukowej: „posiada rozszerzoną, w stosunku do studiów pierwszego stopnia, wiedzę 
z zakresu produkcji roślinnej (ROL_2A_W10), „posiada pogłębioną umiejętność przygotowania prac pisemnych i wystąpień ustnych, prezentowania uzyskanych wyników oraz formułowania wniosków w ramach prowadzonej pracy dyplomowej z zakresu rolnictwa” (ROL_2A _U06), „posiada umiejętność porozumienia się z różnymi podmiotami w formie ustnej, pisemnej i graficznej w zakresie doradztwa w rolnictwie i agroturystyce” (ROL_2A_U07).
3.11. Opis sposobów dokumentowania efektów uczenia się osiągniętych przez studentów

Zgodnie z Z.ZUT.8 nauczyciele mają obowiązek przechowywania dokumentów potwierdzających osiągnięcie przez studenta efektów uczenia się, jak np. prace egzaminacyjne, sprawdziany, sprawozdania, prace zaliczeniowe. Zasady dokumentowania 
i oceny efektów uczenia się w przedmiocie na WKŚiR zawarte są także w procedurze P.WKŚiR.11. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, w trakcie realizacji programu kształcenia, dokumentuje na „Arkuszach oceny efektów kształcenia i form zajęć z przedmiotu” sposób osiągnięcia przedmiotowych efektów kształcenia. Kierownicy Jednostek są zobowiązani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji dokumentacji osiągniętych efektów kształcenia w swoich Jednostkach.
3.12. Wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujące stopień przydatności na rynku pracy efektów uczenia się osiągniętych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak również informacje dotyczące kontynuowania kształcenia przez absolwentów ocenianego kierunku

Zgodnie z Z.ZUT.9 i Z.ZUT.10 prowadzony jest cykliczny proces monitorowania na drodze ankietyzacji, różnych grup interesariuszy, poprzez: (1) ankietę monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiów wyższych ZUT oraz (2) ankietę pracodawcy. Ankiety przeprowadza i analizuje Biuro Karier ZUT, zgodnie z Z.ZUT.10. Kwestionariusz ankiety dostępny jest w module Biuro Karier, powiązanym z elektroniczną uczelnianą bazą danych absolwentów. Opinia w ankiecie wyrażana jest anonimowo i dobrowolnie. Biuro Karier sporządza wyniki ankiet. Wyniki tych ankiet są dostępne publicznie na stronie internetowej https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html. Na WKŚiR wyniki ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, które mają posłużyć doskonaleniu treści, metod, środków oraz sposobu kształcenia omawiane były na posiedzeniach Rady Wydziału. 

3.13. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3

Dużym wsparciem wszystkich procesów, od przyjęcia na studia, poprzez weryfikację osiągnięcia przez studenta efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat studiów, aż po dyplomowanie, są systemy informatyczne: Dziekant.XP, e-Dziekanat, ISR, Sylabus PRK, które są funkcjonalnie zintegrowane ze sobą i dają szybki dostęp do informacji dziekanatom, nauczycielom i studentom ZUT z zachowaniem zasad dostępu do informacji poufnych i z uwzględnieniem uprawnień dostępu do informacji.
Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie oraz rozwój i doskonalenie kadry
4.1. Liczba, struktura kwalifikacje oraz dorobek naukowy/artystyczny nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia ze studentami na ocenianym kierunku, jak również ich kompetencje dydaktyczne (z uwzględnieniem przygotowania do prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość oraz 
w językach obcych), najważniejsze osiągnięcia dydaktyczne jednostki z ostatnich 5 lat 
w zakresie ocenianego kierunku studiów
Na Wydziale zatrudnionych jest łącznie 81 nauczycieli akademickich (stan na 10.09.2019), przede wszystkim w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych. Zdecydowana większość nauczycieli akademickich to samodzielni pracownicy naukowi (78%) o wieloletniej praktyce i doświadczeniu dydaktycznym. W grupie adiunktów 5 pracowników zatrudnionych jest w wymiarze ½ etatu. Liczbę pracowników Wydziału zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach przedstawiono w Tab. 6. Poza nauczycielami akademickimi na Wydziale zatrudnieni są w ramach projektów badawczych: profesor Uczelni w wymiarze ½ etatu oraz pracownik badawczy na etacie asystenta naukowego.
Tab. 6. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale wg grup stanowisk

	Stanowiska wg grupy
	Liczba nauczycieli akademickich

	Badawczo - dydaktyczna
	75

	Profesor
	12

	Profesor Uczelni
	19

	Adiunkt (z habilitacją)
	44 (31)

	Dydaktyczna
	4

	Badawcza
	2


Nauczyciele akademiccy, uzyskiwali stopnie i tytuły naukowe przede wszystkim w dziedzinie nauk rolniczych w dyscyplinach (ostatni awans): agronomia (23), ogrodnictwo (16), ochrona i kształtowanie środowiska (16), inżynieria rolnicza (10), technologia żywności i żywienia (1). Na Wydziale zatrudnieni są również specjaliści z innych dziedzin: nauki o Ziemi, dyscyplina geografia (2), nauki biologiczne, dyscyplina biologia (4), nauki techniczne, dyscyplina architektura i urbanistyka (5), sztuki plastyczne, dyscyplina sztuki piękne (2). W zestawieniu powyżej podano dziedziny i dyscypliny naukowe pracowników Wydziału zgodnie  z obowiązującymi przepisami prawa na dzień ich uzyskania. Zestawienie pracowników Wydziału wraz z przypisaniem do nowych dyscyplin zgodnie z Rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818 stanowi załącznik D.WKŚiR.6. 

Wszyscy nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia ze studentami obowiązani są do posiadania przygotowania pedagogicznego. Takie kursy organizowane są w ramach studiów doktoranckich oraz okresowo są prowadzone Kursy Doskonalenia Pedagogicznego przez Studium Nauk Humanistycznych i Społecznych (SNHiS), które są elementem wprowadzonego na ZUT Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia. Obejmują one przedmioty takie jak: dydaktyka szkoły wyższej, psychologiczne i aksjologiczne podstawy procesu nauczania w szkole wyższej, techniki mowy i emisja głosu i inne. 
Wiedza i doświadczenie wszystkich nauczycieli akademickich, potwierdzone awansami naukowymi, zapewniają prawidłową realizację zajęć i osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia się, a tym samym są potwierdzeniem ich kompetencji dydaktycznych. 
Poza publikacjami naukowymi, w ostatnich latach nauczyciele akademiccy opracowali szereg podręczników akademickich, skryptów  i materiałów ćwiczeniowych:

1. M. Gibczyńska, 2013. Hydrochemia. Wydawnictwo ZUT, 175 str., ISBN: 9788376631462. 

2. C. Koźmiński, B. Michalska, 2013.  Ćwiczenia z bioklimatologii: wybrane metody opracowań bioklimatu na potrzeby rekreacji i turystyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 153 str.,  ISBN: 9788372419415.

3. C. Koźmiński, B. Michalska, E. Szczepanowska, K. Górnik, 2013.  Zarys turystyki zdrowotnej i uzdrowiskowej B. Michalska (WKŚiR), Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecińskiego, 201 str., ISBN: 9788372419392.

4. R. Gamrat, E. Dusza, 2015. Ocena zarządzania składnikami nawozowymi w wybranych gospodarstwach rolnych Pomorza Zachodniego w: Agrotechnika roślin uprawnych, Instytut Nauk Ekonomiczno-Technicznych ISBN: 9788394386115.

5. A. Murkowski, R. Matuszak-Slamani, A. Gawlik, A. Mila, 2014. Zastosowanie metod luminescencyjnych w badaniach roślin, w: Agrofizyka procesy, właściwości, metody, praca pod red. J. Glińskiego, J. Horabika, J. Lipca, C. Sławińskiego, Wydawnictwo Instytutu Agrofizyki im. Bohdana Dobrzańskiego PAN, ISBN: 9788389969347.
Część materiałów dydaktycznych jest udostępniana w formie elektronicznej, np. poprzez zamieszczanie ich w panelu e-dziekanat, zakładce „Materiały dla Studentów” czy poprzez strony domowe lub bezpośrednio drogą mailową. Pracownicy oraz studenci WKŚiR wykorzystują w procesie dydaktycznym platformę e-learningową. Zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość reguluje Z.ZUT.2. Liczba kursów na platformie zmienia się dynamicznie w zależności m.in. od potrzeb studentów. Tak duża liczba kursów e-learningowych przygotowanych przez pracowników WKŚiR jest m. in. efektem przeprowadzonego w roku 2013 szkolenia dotyczącego metodyki planowania i realizacji zajęć dydaktycznych przy wsparciu narzędzi technik kształcenia na odległość (e-learningu). Funkcjonująca w ZUT platforma Moodle jest wykorzystywana jako narzędzie wspomagające edukację i cieszy się zarówno zainteresowaniem studentów podkreślających istotne wsparcie procesu dydaktycznego jak również wykładowców, którzy chcieliby prowadzić zajęcia z jej wykorzystaniem. 

Poza podstawowymi kursami przedmiotowymi zarówno w formie tradycyjnej jak i kształcenia na odległość oferowanych polskim studentom pracownicy Wydziału przygotowali również ofertę kształcenia w językach obcych, głównie języku angielskim i niemieckim. Obejmuje ona łącznie 74 przedmioty z czego 18 dotyczy przedmiotów związanych z kierunkiem rolnictwo. Wzbogaca to ofertę dydaktyczną Wydziału jak również wskazuje na aktywność pracowników i stałe poszerzenia kompetencji dydaktycznych. Lista wszystkich kursów przedmiotowych prowadzonych w języku angielskim znajduje się w D.WKŚiR.7. 
Wydział podejmuje również szereg działań o charakterze dydaktycznym i popularyzującym naukę szczególnie wśród dzieci i młodzieży. Najważniejszym wydarzeniem na Wydziale jest organizowany co roku „Zachodniopomorski Dzień Owada”, w ramach, którego organizujemy ekspozycję żywych owadów krajowych i egzotycznych składającą się obecnie z kilkuset gatunków. Prezentujemy sprzęt entomologiczny, wystawy fotograficzne, wykłady, filmy przyrodnicze. Prezentacjom towarzyszą wystawy florystyczne, w tym roślin owadożernych oraz zabawy i konkursy rysunkowe, „owadzie zawody lekkoatletyczne”, origami i in. Największym zainteresowaniem cieszy się możliwość wzięcia do ręki żywych owadów: drapieżnych modliszek, egzotycznych liśćców i in. W prelekcjach, warsztatach i innych formach uczestniczyło od 2000 do 2500 dzieci i młodzieży. Należy podkreślić, że w działaniach tych aktywnie uczestniczą studenci.  W roku 2017, w ramach projektu współpracy transgranicznej INTERREG w Zachodniopomorskim Dniu Owada uczestniczyła 220 osobowa grupa młodzieży z Niemiec. Ponadto WKŚiR aktywnie działa na rzecz upowszechniania wiedzy organizując zajęcia dla młodzieży w ramach inicjatyw: DUTEK (Dziecięcy Uniwersytet Technologiczny), Uniwersytetu Trzeciego Wieku, Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki i Nocy Naukowców. 

Jedną z podejmowanych form popularyzacji nauki jest organizacja lub współorganizacja konferencji naukowych np.: „Zrównoważona produkcja roślinna a potencjał produkcyjny gleb” (2015 r.) czy „Nowe osiągnięcia polskich zespołów badawczych w dziedzinie genetyki, hodowli i biotechnologii roślin” (2016 r.).
4.2. Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez studentów kompetencji związanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz inżynierskich

Dziekan określa obsadę zajęć dydaktycznych na poszczególnych kierunkach, formach i poziomach studiów zgodnie z procedurą P.WKŚiR.12. Dziekan określa również planowaną ilość i liczebność grup studenckich na podstawie aktualnego stanu studentów i ich statusu, zgodnie z Z.ZUT.4. Przy obsadzie zajęć dydaktycznych Dziekan bierze pod uwagę dorobek naukowy nauczycieli, ich doświadczenie w prowadzeniu badań, kompetencje dydaktyczne, a także obciążenie dydaktyczne poszczególnych Jednostek Wydziału. Wszystkie formy zajęć prowadzone są przez profesorów, adiunktów, starszych wykładowców lub lektorów. Ćwiczenia mogą być również prowadzone przez doktorantów. Seminaria dyplomowe prowadzone są przez nauczycieli akademickich posiadających tytuł naukowy lub stopień naukowy doktora habilitowanego. Opiekunami prac dyplomowych mogą być nauczyciele z tytułem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym doktora. W trakcie realizacji pracy dyplomowej student uczestniczy w badaniach naukowych prowadzonych w Jednostce opiekuna. Prace dyplomowe prowadzone są przez nauczycieli akademickich w ramach realizowanej działalności naukowej. Zgodnie z Z.ZUT.7 w sprawie procedury procesu dyplomowania, jednemu nauczycielowi akademickiemu nie można powierzyć więcej niż ośmioro dyplomantów. W wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dziekan może wyrazić zgodę na objęcie opieką przez nauczyciela akademickiego większej liczby studentów. 
W przypadku wprowadzania do planu studiów nowych przedmiotów Dziekan na wniosek rady programowej kierunku studiów ogłasza konkurs na ich prowadzenie. Rada programowa przy rozstrzyganiu konkursu bierze pod uwagę: wartość merytoryczną zaproponowanego programu przedmiotu/modułu, zapewnienie  osiągnięcia kierunkowych i przedmiotowych  celów oraz efektów uczenia się oraz kwalifikacje autora wniosku. Rada programowa przedstawia wynik  konkursu Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia. Ostateczną decyzję obsady przedmiotów podejmuje Dziekan (P.WKŚiR.12). 
Część zajęć specjalistycznych prowadzonych jest przez nauczycieli z innych wydziałów, z którymi WKŚiR współpracuje. Jest to konieczne w przypadku braku specjalistów w danej dziedzinie zatrudnionych na Wydziale. W przypadku ocenianego kierunku zajęcia m.in. z takich przedmiotów jak: produkcja zwierzęca, Fizjologia zwierząt z anatomią, prowadzone są w kooperacji z Wydziałem Biotechnologii i Hodowli Zwierząt, a zajęcia z przedmiotów: podstawy prawa, fundusze pomocowe na obszarach wiejskich, komunikacja społeczna i negocjacje w agrobiznesie oraz marketing i obrót, przez pracowników Wydziału Ekonomicznego. 

4.3. Łączenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności dydaktycznej z działalnością naukową oraz włączania studentów w prowadzenie działalności naukowej.

Kadra nauczycieli akademickich prowadząca zajęcia na kierunku Rolnictwo posiada wysokie kompetencje zarówno naukowe jak i dydaktyczne. Dobór pracowników do realizacji zajęć dydaktycznych, zwłaszcza w grupie przedmiotów specjalistycznych, kierunkowych  jest zgodny z obszarami badawczymi przez nich reprezentowanymi oraz treściami programowymi poszczególnych przedmiotów. Włączanie studentów w realizację badań naukowych dokonuje się samoczynnie w trakcie przygotowywania prac inżynierskich lub magisterskich. Prace eksperymentalne prowadzone przez studentów kierunku Rolnictwo są najczęściej elementem realizowanych przez promotorów prac badawczych. Zdarzają się również przypadki, że z inicjatywą konkretnego kierunku badawczego występują sami studenci. Studenci zaangażowani w działalność kół naukowych wraz z opiekunami realizują projekty, które następnie referują na sesjach kół naukowych lub publikują w postaci materiałów konferencyjnych. 
4.4. Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod i kryteriów doboru oraz rekrutacji kadry, sposobów, zasad i kryteriów oceny jakości kadry oraz udziału w tej ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także wykorzystania wyników oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Podstawowym celem polityki kadrowej WKŚiR jest optymalizacja zatrudnienia pracowników różnych grup: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, a także dopasowanie jej do bieżących i przyszłych potrzeb prowadzonej działalności zarówno naukowej, jak i dydaktycznej. Na ten proces składają się zarówno rekrutacja nowych pracowników, jak i ocena aktualnie zatrudnionych. 
Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w danej jednostce i zatrudnienie pracownika wymagają przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zapisami Statutu ZUT oraz P.ZUT.1. Proces rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich na stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne jest dodatkowo zgodny z Europejską Kartą Naukowca oraz Kodeksem postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych stanowiące elementy nadanego ZUT przez Komisję Europejską logo „HR Excellence in Research”. Najważniejszym celem stawianym w trakcie postępowania konkursowego jest wybór kandydata dysponującego wysokim poziomem prowadzonych badań naukowych oraz oferującego najwyższą jakość kształcenia. Podstawowymi kryteriami konkursowymi są: posiadane stopnie lub tytuł naukowy, dorobek naukowy, dorobek i doświadczenie dydaktyczne, znajomość języka obcego, inne kwalifikacje i doświadczenie zawodowe. 
Istotnym elementem oceny kadry akademickiej jest weryfikacja poziomu kompetencji pracowników rozumianego jako odpowiedni do zajmowanego stanowiska zbiór wiedzy, umiejętności i postaw pozwalający realizować powierzone zadania dydaktyczne i naukowe. Jakość naukowa kadry Wydziału mierzona jest liczbą i poziomem punktowym (zgodnie z listą czasopism MNiSW) opublikowanych prac naukowych, uzyskanych patentów lub innych sposobów ochrony własności intelektualnej, zdobytych projektów badawczych czy komercjalizowanych wyników badań naukowych. Władze WKŚiR na bieżąco, w oparciu o system panel.zut.edu.pl, monitorują osiągnięcia publikacyjne pracowników. Ponadto, publikacje pracowników jednostki są analizowane każdego roku podczas podziału środków na UPB, a także przy rozliczaniu się jednostek i przygotowaniu sprawozdań z działalności naukowej za rok ubiegły. 

Podstawowym sposobem oceny jakości dydaktycznej kadry są przeprowadzane, według harmonogramu lub doraźnie, hospitacje (Z.ZUT.11). Na WKŚiR obowiązuje dodatkowo P.WKŚiR.13. Ocena podzielona jest na 4 podstawowe kryteria: 

1. formalne, obejmujące: punktualność, dyscyplinę, kulturę osobistą, i kontakt grupą,

2. merytoryczne, oceniające: zgodność treści zajęć z sylabusem, przygotowanie do zajęć i dobór materiałów,

3. metodyczne, obejmujące: kompetencje i predyspozycje do nauczania, stosowane 
metody, sposób przeprowadzania zajęć, dyskusja, praca w grupach itp.,

4. techniczne, oceniające wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzętu laboratoryjnego 
itp.
Wyniki przeprowadzonych hospitacji stanowią ważną informację dla władz Wydziału wskazującą na wypełnianie (bądź nie), podstawowych wymagań co jakości procesu kształcenia i stanowią podstawę do wskazania działań naprawczych jeśli takowe uchybienia występują. 

Każdy nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, która co do zasady przeprowadzana jest przynajmniej raz na 4 lata. Ocenę zarządza Rektor. Ocena ma charakter kompleksowy i podzielona jest na trzy działy: ocenę działalności naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej. By uzyskać pozytywną ocenę końcową, konieczne jest otrzymanie pozytywnych ocen za każdy ze wskazanych działów, stosownie do reprezentowanej grupy pracowniczej. Szczegółowe zasady i kryteria oceny reguluje  Statut ZUT oraz Z.ZUT.12. W celu usprawnienia przeprowadzenia oceny okresowej implementowano elektroniczny formularz w panelu ZUT, gdzie automatycznie zebrano dostępne dane np. o publikacjach, patentach, projektach, prowadzonych zajęciach, promotorstwie prac dyplomowych  i innych działaniach pracowników. Pozostałe informacje wprowadzane są manualnie przez pracowników. 
Poza oceną okresową, każdy nauczyciel akademicki może być dwa razy w roku oceniany przez studentów. Zgodnie z Z.ZUT.10 w ankiecie studenta/doktoranta znajdują się pytania dotyczące: sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zajęć oraz sposobu oceniania przez nauczyciela. Osoba, która otrzyma ocenę poniżej 3,0 podlega w następnym okresie hospitacji. Po zakończeniu procesu ankietyzacji przez studentów, ankiety są opracowywane i analizowane przez Sekcję ds. Jakości Kształcenia w Dziale Kształcenia. Ocena z ankiety brana jest pod uwagę przy ocenie okresowej pracowników. Sprawozdanie z ankiety omawiane było również corocznie na posiedzeniu Rady Wydziału i jest publikowane na stronie WKŚiR.
4.5. Systemu wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych, awanse naukowe kadry związanej z ocenianym kierunkiem studiów.
Systemy motywujące pracowników do rozwoju naukowego lub artystycznego obejmują dwa obszary. Pierwszym jest wsparcie finansowe prac badawczych realizowanych przez pracowników, a drugim indywidualna gratyfikacja finansowa. 

Systemowe rozwiązanie pierwszego obszaru wspierania pracowników opracowano na WKŚiR i polega na wprowadzeniu premiowania za opublikowane artykuły wysokopunktowane (dotychczasowa lista A MNiSW), dzieła z zakresu architektury krajobrazu oraz udzielone patenty (U.WKŚiR.5). Wypracowane środki pozwalają otrzymującym je pracownikom na prowadzenie pilotażowych badań lub rozszerzenie zakresu badań bieżących. Jednocześnie władze Wydziału we współpracy z Regionalnym Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz Działem Nauki udzielają wsparcia i pomocy w poszukiwaniu finansowania na prowadzenie badań, wsparcie uczestnictwa w programach badawczych i dydaktycznych. W związku ze zmianami w systemie szkolnictwa wyższego i nauce, model wspierania pracowników zostanie zmieniony i dopasowany do nowych wymagań. 

Drugi obszar to system motywacyjny obejmujący wszystkich pracowników ZUT regulowany zarządzeniem Rektora w sprawie zasad przyznawania nagród za działalność naukową, dydaktyczną i organizacyjną w trybie rocznym (Z.ZUT.13) oraz zasady przyznawania nagród za najwybitniejsze osiągnięcia naukowe w trybie ciągłym (Z.ZUT.14). System ten w klarowny sposób wiąże otrzymywanie nagród pieniężnych z aktywnością publikacyjną pracowników. 

Najważniejszym rezultatem przeprowadzanych ocen nauczyciela jest możliwość dokonania analizy rozwoju pracownika, wychwycenie pojawiających się problemów i podjęcie działań naprawczych. Jednym z działań motywujących do poprawy efektywności naukowej lub dydaktycznej jest omówiony wyżej system motywacyjny. Dodatkowym narzędziem wspierającym pracowników jest możliwość podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie się zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracowników poprzez uczestnictwo w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, seminariach i innych formach kształcenia. Szczegółowe zasady kierowania pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji opisuje Zarządzenie Rektora (Z.ZUT.15). 
Jednym z ważnych mierników podnoszenia kwalifikacji pracowników WKŚiR są także awanse zawodowe. W latach 2014-2019 tytuł profesora uzyskało 3 pracowników, stopień doktora habilitowanego 10 a stopień doktora 4 pracowników Wydziału. Poza pracownikami WKŚiR nadano 2 stopnie dr habilitowanego i 36 stopni doktora osobom spoza Wydziału.
Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz ich doskonalenie
5.1. Stan, nowoczesność, rozmiary i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej służącej realizacji zajęć oraz działalności naukowej

Baza dydaktyczna i naukowa służąca realizacji procesu kształcenia na kierunku rolnictwo oraz realizacji badań naukowych w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo, a także inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka jest systematycznie unowocześniana oraz ma kompleksowy charakter. Obejmuje ona szeroki zakres laboratoriów, sal wykładowo-ćwiczeniowych oraz aulę wyposażoną w technologie multimedialną wspierającą procesy dydaktyczne. Aktualnie WKŚIR dysponuje 18 ogólnodostępnymi salami dydaktycznymi, w tym 6 salami wykładowymi (z liczbą miejsc od 58 do 317), 4 pracowniami komputerowymi (z 16/17 stanowiskami komputerowymi), jedną pracownią kreślarską oraz 7 salami audytoryjnymi. Wszystkie sale wykładowe i audytoryjne są wyposażone w rzutniki multimedialne. Dodatkowo na WKŚiR znajduje się 37 sal przypisanych poszczególnym Jednostkom Wydziału, w tym 16 pracowni laboratoryjnych i jedna pracownia komputerowa. Wydział posiada również laboratoria specjalistyczne wykorzystywane w badaniach naukowych, w których studenci Wydziału realizują swoje prace dyplomowe. 

Na WKŚiR studenci mogą korzystać z pomieszczeń socjalnych, szatni, bufetu, ogólnodostępnych stanowisk komputerowych oraz bezprzewodowego Internetu. 

WKŚiR, oprócz typowych laboratoriów, posiada nowoczesne laboratoria specjalistyczne, w których prowadzone są zajęcia oraz badania naukowe realizowane przez pracowników oraz studentów. Wykaz aparatury badawczej dostępnej w  jednostkach WKŚiR zestawiono w załączniku D.WKŚiR.8. Natomiast zestawienie specjalistycznych laboratoriów wraz z ich wyposażeniem przedstawiono w załączniku D.WKŚiR.9.
Na terenie WKŚiR studenci kierunku rolnictwo mają również do dyspozycji Halę Wegetacyjną (zlokalizowaną w kampusie Słowackiego - Papieża Pawła VI). W Hali Wegetacyjnej prowadzone są doświadczenia poletkowe oraz wazonowe (charakterystykę Hali Wegetacyjnej przedstawiono w załączniku D.WKŚiR.10). 

5.2. Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią i praktyki zawodowe 

Zajęcia poza uczelnią oraz praktyki zawodowe prowadzone są w dwóch ośrodkach zamiejscowych, w Ośrodku szkoleniowo-badawczym w zakresie energii odnawialnej w Ostoi k. Szczecina oraz przynależnej do WKŚiR Rolniczej Stacji Doświadczalnej w Lipniku 
k. Stargardu. 
Rolnicza Stacja Doświadczalna w Lipniku

Siedziba RSD w Lipniku obejmuje budynek bursy studenckiej, zaplecze gospodarcze wyposażone w niezbędną infrastrukturę techniczną. 
Na wyposażeniu Stacji znajduje się specjalistyczny sprzęt do uprawy, pielęgnacji, nawożenia i zbioru roślin rolniczych. Stacja umożliwia prowadzenie doświadczeń polowych. 

Rolnicza Stacja Doświadczalna (RSD) Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w której realizowane są ćwiczenia terenowe oraz praktyki znajduje się w Lipniku koło Stargardu (ok. 35 km od Szczecina). Szczegółową charakterystykę RSD przedstawiono w załączniku D.WKŚiR.11.
Ośrodek szkoleniowo – badawczy w zakresie energii odnawialnej w Ostoi

W Ośrodku prowadzone są badania związane z wykorzystaniem odnawialnych źródeł energii, z uwzględnieniem zagadnień ekologii i ochrony środowiska. 

 5.3. Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu, a także platformy e-learningowej, jeśli prowadzone jest kształcenie na odległość) oraz stopień jej wykorzystania w procesie nauczania i uczenia się studentów oraz w działalności i komunikacji naukowej

Pracownicy, a także studenci WKŚiR wykorzystują w procesie dydaktycznym platformę e-learningową Moodle. Wszyscy studenci posiadają własne konta z przypisanym loginem i hasłem, które umożliwiają logowanie się na platformie i korzystanie z materiałów dydaktycznych i innych jej opcji, w tym przesyłania zadań i komunikowania się z nauczycielami. 

Wybrane laboratoria specjalistyczne (Laboratorium technologii OZE i Laboratorium technologii OZE 2.0) zostały zaprojektowane tak, aby umożliwić obserwację on-line parametrów pracy zainstalowanych tam urządzeń i systemów. Dane te wyświetlane są na bieżąco na wielkoformatowym ekranie zlokalizowanym w holu budynku przy ul. Papieża Pawła VI nr 1 oraz dostępne z dowolnych urządzeń mobilnych i komputerów stacjonarnych, nawet poza wewnętrzną siecią uczelnianą. Po uzyskaniu haseł dostępu możliwe jest także zdalne sterowanie urządzeniami oraz pobieranie danych pomiarowych, w celu dalszego ich opracowywania np. w pracowniach komputerowych. Jest to jedna z nowocześniejszych form kształcenia na odległość. Korzystają z niej chętnie nie tylko studenci WKŚiR, ale także z innych wydziałów ZUT (np. Wydział Techniki Morskiej i Transportu) oraz innych uczelni (np. Uniwersytet Ekonomiczny we Wrocławiu). Miarą korzystania z tej formy zajęć są liczniki odwiedzin zainstalowane w aplikacjach do obsługi urządzeń. Aktualnie skorzystało z niej ponad 1600 osób.  

Studenci i pracownicy mają możliwość korzystania z serwisów internetowych uczelni, wydziałów, kół i organizacji uczelnianych oraz stron pracowników ZUT. Studenci i nauczyciele korzystają z systemu informatycznego E-usługi, w ramach którego funkcjonuje m.in. panel e-pracownik, e-dziekanat, e-edukacja, e-dysk. Poszczególne panele umożliwiają wprowadzenie ocen, gromadzenie informacji o dorobku naukowym, planowanie zajęć, komunikację ze studentami, ankietyzację, tworzenie własnych ankiet i egzaminów, obsługę w zakresie dyplomowania, a także udostępnianie materiałów dydaktycznych. Studenci mają możliwość zarzadzania własnym profilem, śledzenia postępów w nauce, wypełniania ankiet. 

Studenci i pracownicy korzystają nie tylko z ogólnouczelnianej sieci bezprzewodowej, ale również sieci międzyuczelnianej EDUROAM działającej w całej Europie. Dostęp do zasobów wewnątrz uczelni umożliwia wydzielona na potrzeby studentów i pracowników wirtualna sieć VPN. Aplikacja mZUT umożliwia bieżące śledzenie planów zajęć, ogłoszeń i aktualności
5.4. Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowanych do potrzeb studentów z niepełnosprawnością
WKŚiR wprowadza udogodnienia w zakresie infrastruktury, dostosowując ją dla osób z niepełnosprawnością. Na Wydziale znajduje się projektor multimedialny z oprogramowaniem, charakteryzujący się odpowiednio wysokim poziomem jasności (około 5,5 tys. ANSI), który umożliwia osobom z niepełnosprawnością narządu wzroku łatwiejszy odbiór treści wykładowych. W roku 2019 Laboratorium technologii OZE 2.0 zostało wyposażone w drukarkę i skaner 3D. Urządzenia te mogą wspierać proces kształcenia w sposób praktyczny, zniwelowanie barier poznawczych wynikających z niepełnosprawności studentów, podniesienie konkurencyjności osób niepełnosprawnych na rynku pracy, uatrakcyjnienie procesu kształcenia poprzez wykonanie spersonalizowanych pomocy naukowych oraz zwiększenie umiejętności praktycznych absolwentów. Zestaw urządzeń 3D daje możliwość wyrównania szans osobom niepełnosprawnym. Przygotowane przez studentów modele pomagają nie tylko utrwalić wiedzę teoretyczną ale również zrozumieć strukturę i procesy technologiczne zachodzące w instalacjach OZE. Proces kształcenia można wzbogacić o umiejętność szybkiego prototypowania i projektowania w instalacjach OZE. Poprawia to wyobraźnię przestrzenną i pozwala nabyć szczególne umiejętności zwiększające konkurencyjność osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Modele 3D to niestandardowe pomoce edukacyjne, które pozwalają na zobrazowanie osobom niedowidzącym obiektów i instalacji OZE. Na WKŚiR dostępne są także przenośne systemy nagłośnienia wykorzystywane podczas terenowych zajęć dydaktycznych. W budynkach zlokalizowanych przy ul. Słowackiego 17 oraz Papieża Pawła VI nr 3 znajdują się windy umożliwiające przemieszczanie się osobom z niepełnosprawnością ruchową na wyższe kondygnacje budynków. Budynek przy ul. Papieża Pawła VI nr 1 posiada podjazd dla osób niepełnosprawnych ruchowo a większość specjalistycznych laboratoriów dydaktycznych zostało zlokalizowanych na jego parterze. Serwis www WKŚiR jest dostosowany do potrzeb osób z niepełnosprawnością poprzez wdrożenie wymogów normy WCAG 2.0. 

Ponadto Uczelnia ubiega się o dodatkowe środki w ramach projektu do utworzenia biura obsługi osób z niepełnosprawnością.
5.5. Dostęp do infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających z programu studiów w ramach pracy własnej
Studenci mają dostęp do bazy dydaktycznej i zasobów bibliotecznych przedstawionych w punkcie 5.6. Zajęcia dydaktyczne są prowadzone w ogólnych salach wykładowych oraz w salach będących w dyspozycji jednostek organizacyjnych WKŚIR. Prace badawcze mogą być również realizowane w specjalistycznych laboratoriach WKŚIR. Wszystkie sale, po wcześniejszym uzgodnieniu z ich opiekunami lub opiekunami studentów, mogą zostać udostępnione na potrzeby realizowanych przez studentów prac okresowych oraz prac dyplomowych.

5.6. System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym kierunku, a także działalności naukowej w zakresie dyscypliny, do której przyporządkowany jest kierunek, w tym w szczególności dostępu do piśmiennictwa zalecanego w sylabusach

System biblioteczno-informacyjny ZUT obejmuje Bibliotekę Główną, 10 bibliotek wydziałowych, Wypożyczalnię Językową, Ośrodek Informacji-Patentowej i Normalizacyjnej, Sekcję Wypożyczeń Międzybibliotecznych oraz Bibliotekę Studium Kultury. 
Zasób biblioteczny (wg stanu na dzień 31.12.2018 r.): 380 803 wydawnictw zwartych, 122 803 wydawnictw ciągłych i 46336 norm w wersji papierowej, ok. 30 000 norm w wersji elektronicznej, 187 057 opisów patentowych, wzorów użytkowych i przemysłowych w wersji papierowej. Większość księgozbioru udostępniana jest w tzw. wolnym dostępie. W sieci czytelni liczba miejsc wynosi 605. 

Ze strony domowej Biblioteki prowadzą linki do wielu serwisów dokumentacyjnych i baz danych, przydatnych użytkownikom w poszukiwaniach literatury. W dostępie licencjonowanym (zakup, licencja krajowa) biblioteka ZUT w Szczecinie oferuje 15 pełnotekstowych baz danych. Dodatkowo studenci i pracownicy mogą korzystać z 5 baz bibliograficzno-abstraktowych: oraz 5 baz patentowych. Biblioteka ZUT oferuje również polskie otwarte bazy bibliograficzno-pełnotekstowe. Większość zasobów Biblioteki Głównej można przeszukiwać za pomocą multiwyszukiwarki - w inteligentnym narzędziu wyszukiwawczym, które udostępnia zarówno zasoby elektroniczne jak i tradycyjne (drukowane) zawarte w katalogu bibliotecznym. Po wpisaniu w multiwyszukiwarce hasła kluczowego „rolnictwo” w katalogu Biblioteki Głównej znaleziono 1389 pozycje książkowe w katalogu bibliotecznym oraz 8123 pełnotekstowych źródeł elektronicznych. W przypadku polskich baz bibliograficzno-pełnotekstowych stwierdzono dla hasła kluczowego „rolnictwo”: 1998 pozycji w bazie BazTech, 922 pozycji w bazie BazEkon i 7888 pozycji w bazie Agro. W bazach zagranicznych dla hasła kluczowego „agriculture” wyszukano: w bazie Ebook Central: 19 997 tytułów książek elektronicznych, 88 766 pozycje w bazie ScienceDirect oraz 399 007 pozycji w bazie Wiley Online Library.

Zasoby biblioteczne związane z realizacją procesu kształcenia są na bieżąco uaktualniane. W szczególności dotyczy to dostępu do piśmiennictwa zalecanego w sylabusach.  
Biblioteka Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie znajduje się na parterze budynku przy ul. Papieża Pawła VI. Dysponuje dwoma pomieszczeniami o łącznej powierzchni  88,80 m2 ( w tym: 56,30 m2 czytelnia, 32,50 m2 magazyn ). Liczba pracowników biblioteki - 1, liczba miejsc w czytelni - 11. Biblioteka jest czynna od poniedziałku do piątku w godz.: 9.00-15.00. 
Zbiory czytelni wg stanu na dzień 01.09.2019 r.: 9 666 vol. wydawnictw zwartych (w tym: 158 prac doktorskich), 1 245 vol. wydawnictw ciągłych (czasopism), 67 vol. zbiorów specjalnych (głównie katalogów i schematów). Dodatkowo w zbiorach biblioteki znajdują się także zbiory własne pracowników: instrukcje do ćwiczeń laboratoryjnych i warsztatowych (około 358), które są udostępniane studentom na czas zajęć. 
W czytelni jest dostępnych 41 bieżących tytułów czasopism specjalistycznych (tylko polskie tytuły). 
Zbiory biblioteki są tematyczne związane z działalnością naukowo-badawczą oraz dydaktyczną Wydziału,  odpowiadają zainteresowaniom studentów z prowadzonych obecnie kierunków studiów, doktorantów i pracowników naukowych. To oni m.in. decydują o strukturze zbiorów, wpływając na zakup nowości i prenumeratę czasopism, zgłaszając swoje propozycje. Zbiory dedykowane studentom kierunku rolnictwo stanowią ok. 50%. Wszystkie tytuły widoczne są w katalogu komputerowym ALEPH. 
Użytkownicy mają do dyspozycji katalog ALEPH (wersja 22) oraz dostęp do wszystkich zasobów bibliotecznych w wersji elektronicznej: e-książek (m.in. w ramach bazy IBUK.pl), e-czasopism oraz do licznych baz pełnotekstowych, bibliograficznych i abstraktowych ze strony www. bg.zut.edu.pl. Obecnie można korzystać z 15 baz pełnotekstowych, 5 baz bibliograficzno-abstraktowych i 5 baz patentowych. Najpopularniejsze z nich to: Knovell, CA (SciFinder), Proquest, Science Direct, Web of Science, Springer. Dostęp do nich zapewnia wirtualna sieć nauki VPN. Co roku, w październiku, organizowane są Dni Otwarte Biblioteki, w czasie których studenci I roku i nie tylko mają szansę zapoznać się z księgozbiorem wydziałowym, a przy okazji poznać możliwości, jakie dają właśnie ALEPH i bazy biblioteczne. Studenci WKŚiR mogą korzystać z całej sieci bibliotek wydziałowych, międzywydziałowych oraz specjalistycznych, działających na uczelni. W ramach wypożyczeń międzybibliotecznych mają dostęp do zbiorów innych bibliotek naukowych w Polsce i na świecie. Studentom oferujemy możliwość uzyskania (także drogą mailową) pełnej informacji bibliograficznej. 
W tej chwili biblioteka dysponuje dwoma stanowiskami komputerowymi z dostępem do Internetu, czterema  gniazdkami umożliwiającymi dostęp do sieci czytelnikom przychodzącym z własnym sprzętem. Zapewniony jest też bezprzewodowy Internet. Czytelnicy mogą również bezpłatnie korzystać ze skanera oraz drukarki. W 2014 roku pomieszczenia biblioteczne zostały wyremontowane. Wymieniono także całe wyposażenie. W ramach serwisu e-Dziekanat funkcjonuje moduł „Materiały do przedmiotów” (https://edziekanat.zut.edu.pl/Dydaktyka/materiały do przedmiotów) umożliwiający udostępnianie materiałów dydaktycznych studentom przez danego pracownika. 
Do dyspozycji nauczycieli i studentów jest także serwer wspomagający kształcenie oparty o platformę Moodle. Materiały tam zgromadzone dostępne są z poziomu systemu 
e-Dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl/ZUT E-learning) lub strony internetowej ZUT (https://www.zut.edu.pl/E-usługi/E-edukacja). Na kierunku Rolnictwo kształcenie na odległość nie jest w pełni wykorzystywane - serwer Moodle pełni rolę pomocniczą repozytorium materiałów dydaktycznych i ewentualnie jako medium komunikacji ze studentami.
5.7. Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia bazy dydaktycznej 
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udziału w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów
Ocena bazy dydaktycznej i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego na WKŚiR odbywa się okresowo przez osoby powołane przez Dziekana. Uwagi i propozycje dotyczące uzupełnienia i unowocześnienia tej bazy zgłaszane są również na bieżąco. Wiele z tych propozycji pochodzi bezpośrednio od studentów, którzy aktywnie uczestnicząc 
w zajęciach (szczególnie o charakterze laboratoryjnym) sygnalizują konieczność udoskonalenia bazy dydaktycznej i naukowej. Zaangażowanie studentów pozwala na stworzenie szeregu nowych stanowisk laboratoryjnych, realizowanych m.in. w ramach prac dyplomowych. 
Modernizacja bazy dydaktycznej odbywa się na zasadzie zakupów doraźnych, awaryjnych bądź w trybie udzielania zamówień publicznych w ramach możliwości budżetowych WKŚIR. Modernizacja bazy naukowej odbywa się poprzez bieżące utrzymanie finansowane ze środków UPB w postaci zakupów doraźnych, uzupełniających czy udzielania zamówień publicznych. Większe zakupy aparaturowe realizowane są z projektów badawczych, rozwojowych bądź aparaturowych. 

Monitorowanie i ocena bazy dydaktycznej, jako jeden z obszarów monitorowania i usprawniania procesów uczenia się, jest również realizowana przez zarówno przez Wydziałową, jak i Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia.
5.8. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5
Uczelnia posiada bogatą bazę obiektów sportowych zlokalizowanych w centrum miasta (ul. Tenisowa 33-35, ul. Doktora Judyma 4). Studenci mogą skorzystać z boiska do gry w piłkę nożną, stadionu lekkoatletycznego z bieżnią, boiska do gry w piłkę plażową, boiska ze sztuczną trawą, kortów tenisowych oraz hali sportowej. W strukturze Uczelni działa także Akademicki Ośrodek Jeździecki, zlokalizowany na terenie osiedla Osów (ok. 4 km od centrum Szczecina). Ośrodek zapewnia naukę jazdy konnej od podstaw, natomiast bardziej zaawansowani jeźdźcy mogą doskonalić swe umiejętności jeździeckie pod okiem instruktorów zarówno w kierunku rekreacji, jak i sportu. Zajęcia prowadzone są przez cały rok niezależnie od warunków atmosferycznych. Dodatkową atrakcją mogą być organizowane w okresie wiosennym i letnim zawody sportowe w skokach przez przeszkody.
Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku

Na kierunku rolnictwo, koncepcja kształcenia, efekty uczenia się i program kształcenia są przedmiotem regularnej konsultacji z przedsiębiorcami działającymi w obszarze agronomii (interesariuszami zewnętrznymi). Pozwala to na szybkie i właściwe reagowanie w zakresie spełnienia potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego poprzez modyfikowanie koncepcji kształcenia, jej celów i profilu, a co za tym idzie efektów uczenia się i programu kształcenia. Obecnie w radzie programowej kierunku studiów rolnictwo funkcję interesariuszy zewnętrznych pełnią trzy osoby związane z uprawą i nawożeniem roślin:

· p. Barbara Ambroży, 

· p. Maciej Chabier,
· p. Dariusz Dojss
Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa określa procedura P.WKŚiR.1. Interesariusze zewnętrzni, wchodzący w skład rad programowych wszystkich kierunków prowadzonych na WKŚiR, rad programowych studiów doktoranckich i studiów podyplomowych tworzą Radę Konsultacyjną. 

Zgodnie P.WKŚiR.14 Rada Programowa kierunku studiów dokonuje okresowych przeglądów programu studiów co najmniej raz w roku m. in. pod kątem dostosowania jego do PRK oraz innych aktów prawnych wydanych przez MNiSW i organy Uczelni, pokrycia efektów PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycia efektów kierunkowych przez efekty przedmiotowe. 
Zgłaszanie uwag i zmian do programu studiów i programu kształcenia na WKŚiR opisane zostało w procedurze P.WKŚiR.15 i ma na celu doskonalenie i dostosowanie programu kształcenia do potrzeb rynku pracy oraz zmieniającej się rzeczywistości. Aktualnie obowiązuje również (Z.ZUT.16). Ponadto, od roku akademickiego 2018/2019, na WKŚiR wprowadzono procedurę P.WKŚiR.16 dotyczącą badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale. 

W ramach współpracy z otoczeniem gospodarczo-społecznym studenci kierunku rolnictwo uczestniczą w seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych, znajdujących się w niemieckich miejscowościach Ramin i Retzin, należących do Raminer GmbH & CO KG, a także w spotkaniach młodych niemieckich i polskich rolników w Boniturschule (Uecker-Randow), których celem jest m. im. wspólna ocena zasiewów polowych, głównie obsady i stanu roślin. Natomiast w ramach współpracy jednostek naukowych WKŚiR z otoczeniem sektora prywatnego (indywidualne gospodarstwa rolne, przedsiębiorstwa rolne, firmy nasienne i sprzedaży nawozów i środków ochrony roślin), np. Grupą Azoty Z. Ch. Police, Agro Trade, Agrodan, PGE Dolna Odra, studenci mieli możliwość uczestniczyć w seminariach naukowo-dydaktycznych, szkoleniowych i wyjazdowych. Studenci kierunku rolnictwo uczestniczą także w corocznych Barzkowickich Targach Rolnych, Agro Pomerania, których organizatorem jest Zachodniopomorski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Barzkowicach, dzięki czemu mają możliwość zapoznania się z ofertą nowych maszyn rolniczych, środków do produkcji rolnej, w tym paszy, nawozów i środków ochrony roślin oraz innowacyjnych rozwiązań największych producentów w branży rolniczej.
W ramach współdziałania z otoczeniem społeczno-gospodarczym podpisano umowy o współpracy z następującymi placówkami oświatowymi, nad którymi ZUT objął patronat:

1. Technikum Zawodowe nr 1 w Szczecinie,
2. Zespół Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie

3. Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie.

Głównym celem współpracy ze szkołami jest nieustanne podnoszenie jakości kształcenia młodzieży oraz dopasowanie oferty Wydziału do potrzeb i zainteresowań młodzieży. Dzięki temu znane są również stanowiska tych podmiotów w zakresie oferty kształcenia ZUT, z których możliwe jest wyciąganie wniosków o jakości oferty edukacyjnej Uczelni.
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunku
7.1. Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju kierunku
Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia określona jest przede wszystkim na poziomie ZUT w Strategii internacjonalizacji kształcenia na lata 2013-2020, która obejmuje następujące cele:

· zwiększenie liczby studentów ZUT wyjeżdzających za granicę w celach kształcenia,

· zwiększeni liczby studentów zagranicznych podejmujących kształcenie w ZUT,

· doskonalenie jakości mobilności,

· zwiększenie dostępu studentów ZUT do internacjonalizacji w domu,

· zintensyfikowanie udziału ZUT w międzynarodowych dwustronnych i wielostronnych projektach edukacyjnych w szczególności tworzenie wspólnych programów kształcenia.

Strategia rozwoju WKŚiR również podejmuje problematykę umiędzynarodowienia, umieszczając ją jako jeden z horyzontalnych celów strategicznych. 

WKŚiR dostrzega korzyści wynikające z przebywania ze sobą oraz współpracy osób pochodzących z różnych krajów i środowisk kulturowych. Umiędzynarodowienie Wydziału jest traktowane jako szansa na rozwój oraz pozyskanie nowych studentów i pracowników. W strategii określono działania zmierzające do zwiększenia umiędzynarodowienia. 

Koordynacją wszystkich procesów z organizacją wymiany międzynarodowej zajmuje się powołany przez Dziekana WKŚIR Pełnomocnik ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą. 

WKŚiR aktywnie partycypuje w wymianie studentów oraz pracowników (zarówno akademickich, jak i niebędących nauczycielami akademickimi) w ramach programu Erasmus+ jak i programu CEEPUS (od roku 2019). Studenci przyjeżdzający korzystają z oferty przedmiotów w językach obcych (angielskim, niemieckim i bułgarskim), która jest corocznie aktualizowana i opracowywana przez pełnomocnika. 

WKŚiR planuje uruchomienie pełnego cyklu kształcenia na kierunku rolnictwo S2 w języku angielskim.
7.2. Aspekty programu studiów i jego realizacja, które służą umiędzynarodowieniu ze szczególnym uwzględnieniem kształcenia w językach obcych
Uzyskanie przez studenta kompetencji językowych potwierdzane jest na studiach S1/N1 egzaminem na poziomie B2, a na studiach S2/N2 na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Uzyskanie efektów uczenia się związanych z procesem dyplomowania potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporządzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym. Ponadto, w procesie kształcenia wszyscy studenci mają możliwość udziału w wykładach profesorów przyjeżdzających w ramach programu Erasmus+ i CEEPUS. Studenci mają również możliwość zaliczenia praktyki programowej w ramach międzynarodowych programów Erasmus+, IAESTE i CEEPUS.
7.3. Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposób weryfikacji osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich oceny
Wszyscy studenci uczestniczą w lektoracie z języka angielskiego kończącym się egzaminem przeprowadzanym przez Studium Praktyczniej Nauki Języków Obcych. Efekty uczenia się opisujące zdobyte umiejętności to ROL_1A_U14 - „posiada umiejętność przygotowywania wystąpień ustnych i pisemnym w języku polskim i obcym z zakresu nauk rolniczych” oraz ROL_1A_U15 - „ma umiejętności językowe w zakresie rolnictwa zgodnie 
z wymogami określonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego”. Natomiast efekt uczenia się w obrębie kompetencji społecznych obejmuje zastępujący aspekt „rozumie potrzebę uczenia się i samodoskonalenia oraz ma świadomość konieczności uzupełniania i poszerzania swojej wiedzy” (ROL_1A_K01).
Studenci podejmujący studia częściowe w partnerskich uczelniach zagranicznych (Tab. 8) znają język obcy na poziome B2-C2. 
Na przestrzeni ostatnich lat zauważalna jest poprawa znajomości języka angielskiego. Obecnie coraz więcej studentów reprezentuje znajomość języka na poziomie C1 lub wyższym. Przed wyjazdem na semestr studiów w ramach programu Erasmus+, studenci zdają bezpłatny egzamin językowy organizowany przez SPNJO. Ponadto studenci zobligowani są do korzystania z systemu Online Linguistic Support (OLS), który umożliwia zbadanie wzrostu kompetencji językowych podczas pobytu na wymianie.

7.4. Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowej studentów i kadry

W ramach programu Erasmus+ WKŚiR ma podpisane umowy dwustronne z 17 uczelniami partnerskimi w 10 krajach. Polityką WKŚiR jest zrównoważenie liczby partnerów, a przez to także liczby studentów przyjeżdzających z różnych państwa UE. Dywersyfikacja obejmuje również studentów naszego wydziału wyjeżdzających na studia częściowe. Zestawienie partnerów zawiera Tab. 8.
WKŚiR poszerza ofertę uczelni partnerskich i wychodzi na przeciw studentom chętnym wyjechać do nowych uczelni zagranicznych i na ich prośbę nawiązuje kontakt w celu podpisania umowy. Skala wymiany międzynarodowej studentów i kadry ujęta została w Tab. 9-10. 

Dodatkowo studenci WKŚiR, w tym studenci kierunku rolnictwo uczestniczą w organizowanych po stronie niemieckiej konferencjach (Master Class Course Conference „Renewable Energies”) lub w seminariach wyjazdowych w gospodarstwach rolnych, znajdujących się w miejscowościach Ramin i Retzin, należących do Raminer GmbH & CO KG, a także w spotkaniach młodych niemieckich i polskich rolników w Boniturschule (Uecker-Randow), których celem jest m. im. wspólna ocena zasiewów polowych, głównie obsady i stanu roślin.
Tab. 8. Pełna lista uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus+ (2018-2021):

	Nazwa ośrodka akademickiego
	Miejscowość
	Kraj

	Universitat fur Bodenkultur Wien
	Wiedeń
	Austria

	Agricultural University Plovdiv
	Plovdiv
	Bułgaria

	Agricultural Academy Sofia
	Sofia
	Bułgaria

	Josip Juraj Strossmayer University of Osijek
	Osijek
	Chorwacja

	Agriculture University of Athens
	Ateny
	Grecja

	University of South Bohemia
	Ceske Budejovice
	Czechy

	Mendel University in Brno
	Brno
	Czechy

	Czech University of Life Sciences Prague
	Praga
	Czechy

	Oulu University of Applied Sciences
	Oulu
	Finlandia

	University of Almeria
	Almeria
	Hiszpania

	Universidad Miguel Hernandez de Elche
	Elche
	Hiszpania

	Aleksandras Stulginkis University Kowno
	Kowno
	Litwa

	Humboldt Universitat zu Berlin
	Berlin
	Niemcy

	Fachhochschule Eberswalde
	Eberswalde
	Niemcy

	Hochschule fur Technik und Wirtschaft
	Berlin
	Niemcy

	Fachhochschule Neubrandenburg
	Neunbrandenburg
	Niemcy

	Polytechnic Institute of Viseu
	Viseu
	Portugalia


Tab. 9. Mobilność studentów i pracowników WKŚiR
	Rok akademicki
	Wyjazdy studentów na studia częściowe
	Wyjazdy studentów na praktykę
	Wyjazdy nauczycieli 
w celach dydaktycznych
	Wyjazdy pracowników 
w celach szkoleniowych

	2014/2015
	5
	1
	15
	-

	2015/2016
	4
	6
	10
	-

	2016/2017
	2
	10
	10
	-

	2017/2018
	2
	5
	8
	-

	2018/2019
	-
	4+2 CEEPUS
	8
	-


Tab. 10. Liczba przyjeżdżających na WKŚiR studentów i nauczycieli
	Rok akademicki
	Przyjazdy studentów na studia częściowe
	Przyjazdy studentów na praktyki
	Przyjazdy nauczycieli 
w celach dydaktycznych
	Przyjazdy pracowników 
w celach szkoleniowych

	2016/2017
	3
	7 +1 IAESTE
	9
	1

	2017/2018
	1
	1+2 IAESTE
	7
	2

	2018/2019
	4
	3+2 IAESTE
	5
	3


7.5. Sposób, częstość i zakres monitorowania i ocena umiędzynarodowienia procesu kształcenia oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia jak również wpływ rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację

Monitoring i ocena umiędzynarodowienia procesu kształcenia dokonywana jest corocznie przez pełnomocnika dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą. Sprawozdanie jest przekazywane do Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz umieszczone w corocznym sprawozdaniu dziekana. Wzrost wymiany międzynarodowej, głównie za sprawą programów Erasmus+ przyczynia się do nawiązywania nowych kontaktów i pogłębiania współpracy w ramach już istniejących. Międzynarodowe doświadczenia studentów oraz nauczycieli inspirują władze wydziału do dalszych działań czego dowodem są:

· Liczne wyjazdy studentów do uczelni niemieckich na szkolenia,

· Podpisanie umowy o współpracy z Uniwersytetem w Neubrandenburgu, w której strony deklarują wolę współpracy, umożliwiającą zwiększenie ich aktywności w zakresie wymiany międzyuczelnianej, prac badawczych oraz działalności dydaktycznej.
Każdego roku aktualizowana jest oferta kształcenia dla studentów przyjeżdzających z zagranicy. W roku akademickim 2018/2019 WKŚiR posiadał w ofercie 74 przedmioty w językach obcych, w tym 61 w języku angielskim, 7 przedmiotów - w języku niemieckim oraz 6 - w języku bułgarskim. W tworzenie zagranicznej oferty dydaktycznej zaangażowanych jest ponad 30 nauczycieli WKŚiR. W ofercie kształcenia WKŚiR znajdują się również przedmioty związane z kierunkiem rolnictwo, np.: Anbautechnologie von Getreide und Leguminosen, biotechnology in agriculture, ecological control of pests, plant pathology, plant physiology.
7.6. Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7
Dobre praktyki w zakresie umiędzynarodowienia, które realizuje WKŚiR obejmują bezpośrednie, osobiste kontakty pracowników z kluczowymi partnerami zagranicznymi, równoważenie liczby studentów przyjeżdzających pomiędzy liczbą studentów przyjeżdzających z dominujących na ZUT krajów, a pozostałymi krajami. 

Na przestrzeni ostatnich lat wskaźnik umiędzynarodowienia ZUT wzrósł z poziomu 15 osób do 135 (GUS 2018). ZUT zintensyfikował działania na rzecz pozyskiwania studentów z Ukrainy oraz Indii, nawiązując współpracę z agencjami rekrutacyjnymi, działającymi w tych krajach oraz uczestnicząc w międzynarodowych targach edukacyjnych..

W celu zwiększenia stopnia umiędzynarodowienia WKŚiR, w roku 2019, przystąpił do sieci Renewable Energy Source w ramach Programu CEEPUS (Tab. 11). 

Wymiana międzynarodowa przyczynia się do nawiązywania nowych kontaktów, a także pogłębiania współpracy w ramach już istniejących. Wydział dokłada wszelkich starań w celu doskonalenia procesu umiędzynarodowienia poprzez promowanie programów wymiany międzynarodowej. Promowanie programu odbywa się poprzez organizowanie spotkań indywidualnych i grupowych ze studentami pierwszego oraz drugiego stopnia w trakcie roku akademickiego, głównie w terminie przed uruchomieniem naboru na studia i/lub praktyki. Spotkania mają na celu poinformowanie studentów o możliwościach wyjazdów na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej i/lub wyjazdów na praktyki zawodowe do zagranicznego przedsiębiorstwa. Od roku akademickiego 2018/2019 wprowadzono spotkania ze studentami pierwszego roku wszystkich kierunków w miesiącu październiku w celu poinformowania studentów o możliwościach wyjazdów na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej i/lub wyjazdów na praktyki zawodowe do zagranicznego przedsiębiorstwa.
Tab. 11. Pełna lista uczelni partnerskich w ramach Programu CEEPUS (sieć Renewable Energy Source):

	Nazwa Ośrodka Akademickiego
	Miejscowość
	Kraj

	University of Sarajevo; Faculty of Architecture Sarajevo
	Sarajewo
	Bośnia i Harcegowina

	University of East Sarajevo; Faculty of Agriculture
	Sarajewo
	Bośnia i Harcegowina

	Angel Kanchev University of Rousse; Faculty of Electrical and Electronic Engineering and Automation
	Rousse
	Bułgaria

	Josip Juraj Strossmayer University of Osijek; Faculty of Agrobiotechnical Sciences Osijek
	Osijek
	Chorwacja

	Polytechnic of Rijeka
	Rijeka
	Chorwacja

	Polytechnic of Šibenik
	Šibenik
	Chorwacja

	Mendel University In Brno; Faculty of Agrosciences
	Brno
	Czechy

	Czech University of Life Sciences Prague; Faculty of Engineering
	Praga
	Czechy

	Všb – Technical University of Ostrava; Faculty of Mining and Geology


	Ostrava
	Czechy

	Institute of Technology and Business In Ceske Budejovice; Faculty of Technology
	Ceske Budejovice
	Czechy

	Budapest University of Technology and Economics; Department of Building Service and Process Engineering
	Budapeszt
	Węgry

	Szent István University; Faculty of Mechanical Engineering
	Godollo
	Węgry

	Technical University of Moldova; Technology of Machine Building
	Chisinau
	Mołdawia

	University Sts.Cyril and Methodius – Skopje; Faculty of Mechanical Engineering -Skopje, Institute of Production Engineering
	Skopje
	Macedonia Północna

	University Sts.Cyril and Methodius – Skopje; Faculty of Electrical Engineering - Department of Mathematics and Physics
	Skopje
	Macedonia Północna

	University St. Kliment Ohridski – Bitola; Faculty of Technical Sciences, Department of Heat and Mass Transfer
	Bitola
	Macedonia Północna



	International Slavic University "G.R.Derzhavin"; Faculty of Safety Engineering
	Sveti Nikole
	Macedonia Północna


	Kielce University of Technology; Faculty of Civil and Environmental Engineering
	Kielce
	Polska

	Koszalin University of Technology; Faculty of Mechanical Engineering
	Koszalin
	Polska

	Warsaw University of Life Sciences; Faculty of Production Engineering
	Warszawa
	Polska

	Politehnica” University of Bucharest; Faculty of Electrical Engineering
	Bucharest
	Rumunia

	University of Belgrade; Faculty of Agriculture - Institute of Agricultural Engineering
	Belgrade
	Serbia

	University of Novi Sad; Faculty of Technical Science Institute For Production Engineering
	Novi Sad
	Serbia

	University of Novi; Sad Faculty of Agriculture, Department of Agricultural Engineering
	Novi Sad
	Serbia

	University of Kragujevac; Faculty of Engineering
	Kragujevac
	Serbia

	Slovak University of Agriculture In Nitra; Faculty of Agricultural Engineering
	Nitra
	Słowacja

	Slovak University of Technology In Bratislava; Faculty of Mechanical Engineering, Department of Manufacturing Systems
	Bratislava
	Słowacja

	J. Selye University J. Selye University; Faculty of Economics
	Komárno
	Słowacja

	University of Maribor; Faculty of Agriculture and Life Sciences
	Maribor
	Słowacja


Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia
8.1. Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością
Każdy nauczyciel zobowiązany jest wyznaczyć konsultacje poza planowymi zajęciami dydaktycznymi, w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. Informacje o terminach konsultacji zamieszczane są na stronie Wydziału w zakładce „Dla studenta” (P.WKŚiR.10). Ze względu na znany wszystkim studentom i pracownikom system adresowania poczty elektronicznej, każdy student i pracownik WKŚiR mogą łatwo skontaktować się z dowolną osobą za pomocą e-mail’a.

Studenci mają możliwość bezpłatnego korzystania z zasobów oprogramowania udostępnianych przez Uczelniane Centrum Informatyki (UCI) na stronie https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-uslugi.html. Ponadto pracownicy, a także studenci WKŚiR wykorzystują w procesie dydaktycznym platformę e-learningową Moodle. Wszyscy studenci posiadają własne konta z przypisanym loginem i hasłem, które umożliwiają logowanie się na platformie i korzystanie z materiałów dydaktycznych i innych jej opcji, w tym przesyłania zadań i komunikowania się z nauczycielami. Studenci mogą również korzystać w budynkach Wydziału z sieci bezprzewodowej (wi-fi), a także z bogatej oferty bibliotecznej dostępnej tradycyjnie w budynku na Papieża Pawła VI 1 lub przez Internet.

Wydział wspiera wiele inicjatyw studenckich (np. Turniej Wydziałów ZUT, Bal WKŚiR). Przedstawiciele władz WKŚiR chętnie reagują na zaproszenia do uczestnictwa we wspólnych wydarzeniach środowiskowych.

Osoby z niepełnosprawnością otoczone są opieką na szczeblu uczelni (pełnomocnik rektora ds. studentów i doktorantów będących osobami z niepełnosprawnościami), jak również na szczeblu Wydziału (pełnomocnik dziekana ds. studentów i doktorantów będących osobami z niepełnosprawnościami). W przypadku osób ze znacznym stopniem niepełnosprawności istnieje możliwość przydzielenia im asystenta. Ponadto Studenci z niepełnosprawnościami mogą m.in korzystać ze stanowisk w pracowniach komputerowych, wyposażonych w monitory z ekranem dotykowym, o przekątnej ekranu powyżej 23 cali 
i ruchomą podstawą, które pozwalają na pełne uczestnictwo w procesie kształcenia studentom z niepełnosprawnością narządu wzroku jak i niektórymi niepełnosprawnościami narządu ruchu; z krzeseł profilaktyczno-ortopedycznych charakteryzującym się dużym, przystosowanym do potrzeb studentów z niepełnosprawnością zakresem regulacji, ułatwiającym i zdecydowanie podnoszącym komfort pracy studentów ruchową zakresem regulacji, ułatwiającym i zdecydowanie podnoszącym komfort pracy.
Zgodnie z Regulaminem świadczeń dla studentów ZUT (Z.ZUT.17), studenci WKŚiR mogą ubiegać się o: (1) stypendium socjalne, (2) stypendium socjalne w zwiększonej wysokości z tytułu: zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki, jeżeli codzienny dojazd z miejsca stałego zamieszkania do uczelni uniemożliwiałby lub w znacznym stopniu utrudniał mu studiowanie, a także zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niż dom studencki w przypadkach, o których mowa powyżej, z niepracującym małżonkiem lub dzieckiem studenta, (3) stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, (4) stypendium Rektora dla najlepszych studentów, (5) zapomogę. Stypendia socjalne, stypendia specjalne dla osób niepełnosprawnych oraz zapomogi są przyznawane na wniosek studenta przez wydziałową komisję stypendialną (powołaną wniosek Sejmiku Wydziałowego Samorządu Studentów WKŚiR, w skład której wchodzą: prodziekan ds. studenckich, pracownik dziekanatu oraz pięciu studentów), natomiast stypendia Rektora dla najlepszych studentów są przyznawane na wniosek studenta przez Rektora. Zasady udzielania pomocy materialnej studentom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa zostały określone w procedurze P.WKŚiR.17. Studenci mogą również ubiegać się o przyznanie stypendium z własnego funduszu Rektora (Z.ZUT.18, Z.ZUT.19). Wszystkie informacje na temat pomocy materialnej zamieszczone są na stronie internetowej Uczelni i WKŚiR w zakładce „Dla studenta”.
8.2. Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się
Dla studentów rozpoczynających studia organizowane jest spotkanie wprowadzające z prodziekanem ds. studenckich, na którym przekazywane są niezbędne informacje dotyczące studiowania, w tym prawa i obowiązki studenta. W podobny sposób dokonywany jest wybór tematów prac dyplomowych. 

Ważnymi elementami systemu wsparcia studentów są: system informatyczny uczelni oraz system e-Dziekanat. Systemy informatyczne zapewniają studentom dostęp do poczty elektronicznej przez cały okres studiów. System e-Dziekanat umożliwia studentom dostęp m.in. do: informacji dziekanatu (dane ogólne, dane toku studiów, przebieg studiów, plan zajęć), regulaminów i zarządzeń, informacji o stypendiach i płatnościach, planu studiów 
i ocen. Za pomocą tego systemu studenci mogą również wypełniać ankiety.

Dodatkowo na stronie WKŚiR (https://agro.zut.edu.pl) w zakładce „Dla studenta” zamieszczone są wszystkie informacje dotyczące m.in.: terminów konsultacji nauczycieli, opłat, sesji, ubezpieczenia zdrowotnego, obowiązujących procedur, czy „Akcji akademik”.

Istotną formą wsparcia studentów jest również pomoc materialna, którą opisano w punkcie 8.1 raportu samooceny.

8.3. Formy wsparcia krajowej i międzynarodowej mobilności studentów, prowadzenia działalności naukowej, publikowania lub prezentacji wyników oraz uczestniczenia 
w różnych formach aktywności naukowej, we wchodzeniu na rynek pracy lun kontynuacji edukacji, aktywności studentów sportowej, artystycznej, w zakresie przedsiębiorczości

WKŚiR umożliwia studentom realizację części kształcenia przez odbywanie rocznych lub semestralnych w innych uczelniach w kraju (MOSTAR) lub za granicą (Easmus+). Zainteresowani studenci mogą również odbywać praktyki i staże w ramach programów wymiany międzynarodowej Erasmus+, IAESTE oraz CEEPUS. O możliwości realizowania części studiów na innej uczelni w ramach stypendialnego programu wymiany krajowej informacji udziela prodziekan ds. studenckich, natomiast wyjazdami zagranicznymi zajmuje się pełnomocnik dziekana ds. współpracy dydaktycznej z zagranicą. Elementem wspierania studentów w zwiększeniu ich mobilności są cykliczne spotkania dotyczące prowadzonych programów edukacyjnych oraz ofert stypendialnych, organizowane przez Dział Mobilności Międzynarodowej ZUT. 

W ramach wspierania studentów w prowadzeniu badań i komunikacji naukowej stworzone zostały odpowiednie warunki pozwalające na udostępnienie bazy laboratoryjnej, również poza zajęciami dydaktycznymi. Dotyczy to przede wszystkim ostatnich semestrów studiów i związane jest z realizowaniem pracy dyplomowej. Wyjątkiem są badania prowadzone w ramach działalności SKN (obecnie na WKŚiR funkcjonuje 11 SKN). Studenci, działający w ramach SKN mogą wyjeżdżać na konferencje naukowe, na których prezentują wyniki swoich badań, co jest finansowane przez Prorektora ds. Studenckich. 

Studenci kierunki rolnictwo korzystają z możliwości odbycia praktyki w wybranej przez siebie instytucji, której profil działalności jest zgodny z kierunkiem studiów. Obowiązująca na WKŚiR zasada samodzielnego wyboru miejsca praktyki ma na celu stymulacje studentów do aktywizacji na rynku pracy, pobudzania ich inwencji, kreatywności i przedsiębiorczości. Jednostką aktywnie wspierającą studentów Wydziału jest Biuro Karier ZUT, które działa na styku środowiska akademickiego i biznesu. Pomaga ono studentom i absolwentom w wejściu na rynek pracy oraz pośredniczy w nawiązywaniu i utrzymywaniu kontaktów z potencjalnymi pracodawcami. Studenci mogą pozyskiwać informacje o ofertach pracy, o możliwościach podnoszenia kwalifikacji, jak również mogą brać udział w organizowanych przez Biuro Karier prezentacji firm oraz corocznych targach pracy „KARIERA”. 
Dla studentów wykazujących się dużą aktywnością sportową, artystyczną, organizacyjną lub naukową istotnym wsparciem jest stypendium Rektora dla najlepszych studentów. W Z.ZUT.17 określone zostały wartości punktów, które otrzymuje student za osiągnięcia. 

Dużą aktywnością w organizowaniu wydarzeń integrujących środowisko akademickie wykazuje się Sejmik Wydziałowy Samorządu Studentów, który w roku 2018/2019 zorganizował lub był współorganizatorem, m. in. Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych, Balu WKŚiR, otrzęsin uczelnianych w klubie studenckim PINOKIO, czy szczecińskich Juwenaliów. Ponadto studenci kierunku rolnictwo zaangażowani byli w organizację X Zachodniopomorskiego Dnia Owada, Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki, czy Europejskiej Nocy Naukowców.

8.4. System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników w nauce, działalności naukowej oraz sposobów wsparcia studentów wybitnych
Motywacją studentów do osiągania lepszych wyników w nauce oraz do prowadzenia badań naukowych jest stypendium Rektora, które otrzymuje 10% studentów na danym kierunki, począwszy od drugiego roku studiów. Studenci mogą także otrzymać stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za wybitne osiągnięcia naukowe lub artystyczne związane ze studiami, lub znaczące osiągnięcia sportowe. 

System motywowania studentów oparty jest również na konkretnych realizowanych od wielu lat działaniach obejmujących:

· zapewnienie możliwości korzystania z aparatury badawczo-naukowej w celach naukowych poza czasem przeznaczonym dla zajęć dydaktycznych,

· zapewnienie swobody i wsparcia dla twórczej pracy naukowej, w szczególności w zakresie tematyki prac dyplomowych oraz udział w badaniach prowadzonych przez pracowników WKŚiR,

· wybór tematu pracy dyplomowej, gdzie podstawowym kryterium jest średnia ze studiów,

· opiekę nad studenckimi kołami naukowymi,

· internacjonalizację kształcenia za pomocą odpowiednich programów,

· udział w tworzeniu i modyfikowaniu programów kształcenia przez udział studentów w pracach rad programowych,

· dofinansowanie, przez Prorektora ds. Studenckich, działań naukowych realizowanych w ramach SKN.

System motywowania studentów do osiągania możliwie najlepszych wyników uczenia się realizowany jest na zasadzie zdrowej, wewnętrznej konkurencji. Studenci mogą brać udział w różnego rodzaju konkurach ogólnopolskich i uczelnianych, a ich sukcesy zawsze były omawiane na posiedzeniach Rady Wydziału. Ponadto wyróżnienia i nagrody studentów WKŚiR, zdobywane zarówno w konkursach wewnętrznych, jak i ogólnopolskich pokazują, że przyjęte praktyki sprawowania opieki nad studentami i ich wsparcia przynoszą oczekiwane efekty.

Jednym z elementów wspierania studentów w poszerzania ich kompetencji zawodowych po zakończeniu cyklu kształcenia jest oferta dodatkowych, bezpłatnych, szkoleń w zakresie: 

a)
integrowana produkcja roślin

b)
doradztwo dotyczące środków ochrony roślin

c)
stosowanie środków ochrony roślin sprzętem naziemnym, z wyłączeniem sprzętu montowanego na pojazdach szynowych oraz innego sprzętu stosowanego w kolejnictwie

d)
stosowanie środków ochrony roślin sprzętem agrolotniczym

e)
stosowanie środków ochrony metodą fumigacji

Uczelnia uzyskała uprawnienia, jako podmiot niebędący przedsiębiorcą, do przeprowadzania ww. szkoleń i wydawania zaświadczeń o ich ukończeniu. Zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa osoba stosująca profesjonalnie środki ochrony roślin (np. rolnik, ogrodnik) musi posiadać odpowiednie szkolenia potwierdzone aktualnym, na czas wykonywania zabiegów, zaświadczeniem o ukończeniu szkolenia w zakresie stosowania środków ochrony roślin lub doradztwa dotyczącego środków ochrony roślin, lub integrowanej produkcji roślin. Zaświadczenie ważne jest 5 lat. Dla studentów S1 i N1 szkolenia zostaną przeprowadzone na początku 6 semestru, a w przypadku studentów poziomu S2 i N2 odpowiednio na początku 3 i 4 semestru.

WKŚiR organizuje również wykłady i pokazy szkoleniowe dla studentów, np: 

· wykład połączony z pokazem ciągnika wyposażonego w systemy rolnictwa precyzyjnego, firma John Deere Polska Sp. z o.o. - 16 maja 2019 r., 

· wykład Prof. Dr-Ing. agr. Iryny Smetanskiej, Plant Production and Processing, Hochschule Weihenstephan-Triesdorf, Niemcy - 22 października 2015 r.
8.5. Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Strona internetowa Wydziału, w zakładce „Dla studenta” zawiera informacje dotyczące m. in. możliwości wsparcia studentów, w tym pomocy materialnej. Szczegółowe zasady udzielania pomocy określone zostały w Z.ZUT.17. Poza odniesieniem do aktów prawnych, na stronie znajdują się wzory wniosków, terminy konsultacji nauczycieli, informacje o opłatach, ubezpieczeniu zdrowotnym, a także obowiązujące procedury. 

Każdy student otrzymuje do swojej dyspozycji przez cały okres studiów dostęp do serwisów uczelnianych, w którego skład wchodzą usługi:

· e-Dziekanat – serwis umożliwiający studentom poprzez moduły:

· Student - wgląd w dane osobowe, programy i plany studiów, uzyskane oceny i punkty ECTS, plany zajęć, stypendia, praktyki;

· Twoje dane finansowe – wgląd w opłaty i numery kont;

· Dyplom - wgląd w informacje dotyczące pracy dyplomowej oraz umożliwiający wgrywanie elektronicznej wersji pracy;

· Wiadomości - wgląd w wiadomości lub aktualności wysyłane do studenta lub grupy oraz wysyłanie wiadomości e-mail do dziekanatu;

· Ankiety - ocenę zajęć i prowadzących zajęcia oraz ocenę Uczelni;

· Wyszukiwarka - znalezienie nauczyciela akademickiego z jego planem zajęć;

· ZUT E-learnig - przekierowanie do serwisu e-edukacja,

· poczta - poczta elektroniczna, gdzie adres elektroniczny jest stały dla studenta przez okres trwania studiów,

· e-edukacja - platforma oparta na projekcie „Moodle”; system został stworzony, aby ułatwić prowadzenie zajęć oraz umożliwić gromadzenie i udostępnianie materiałów dydaktycznych w jednym, ogólnodostępnym miejscu,

· e-dysk - wydzielony obszar pamięci masowej na serwerze uczelnianym, udostępniony po zalogowaniu się indywidualnym hasłem studenta.

8.6. Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz jego skuteczność
Studenci mają do dyspozycji wiele ścieżek zgłaszania skarg i wniosków. Mają możliwość anonimowej oceny nauczycieli i procesu kształcenia poprzez wypełnienie ankiety oceniającej pracę nauczyciela prowadzącego zajęcia. Mają swoich przedstawicieli w radach programowych i komisjach wydziałowych, opiniują programy studiów i zgłaszają uwagi dotyczące sposobu realizacji procesu dydaktycznego. Dodatkowo, na WKŚiR obowiązuje procedura P.WKŚiR.19, której celem i istotą jest określenie zasad postępowania w sytuacjach patologicznych (np. naruszenie własności intelektualnej, plagiaty) oraz konfliktów w relacjach: student-nauczyciel akademicki, student-student, pracownik-student, doktorant-student, doktorant-pracownik.
8.7. Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów, w tym kwalifikacji kadry wspierającej proces kształcenia

Obsługa administracyjna studentów dostępna jest w dziekanacie od poniedziałku do piątku (z wyjątkiem środy) w określonych godzinach: w poniedziałek i czwartek 9.00-13.00, we wtorek 9.30-13.00, a w piątek 9.00-12.00. Dla studentów studiów niestacjonarnych dodatkowo dziekanat otwarty jest w pięć sobót zjazdowych w godzinach 8.00-12.00. Studentami opiekują się pracownicy administracyjni, którzy mają w tym zakresie doświadczenie, wynikające m. in. ze szkoleń organizowanych przez administrację centralną oraz szkoleń wyjazdowych. Pracownicy dziekanatu dodatkowo sami podnoszą swoje kwalifikacje. Legitymują się odpowiednimi certyfikatami i zaświadczeniami uzyskanymi na różnych kursach, m. in.: Profesjonalny pracownik dziekanatu; Redagowanie treści dostępnej strony www; Tworzenie dostępnych dokumentów PDF zgodnie ze standardem WCAG 2.0. 

8.8. Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa studentów, przeciwdziałanie dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrożenia lub naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentów, jak również pomocy jej ofiarom

Wszyscy studenci WKŚiR na pierwszym roku studiów przechodzą obowiązkowe szkolenie BHP. Dodatkowo w programie kształcenia na pierwszym semestrze studiów S1/N1 znajduje się obowiązkowy dla wszystkich studentów przedmiot bezpieczeństwo i higiena pracy, a na studiach S2/N2 - ergonomia, bezpieczeństwo i higiena pracy. Dodatkowo na zajęciach laboratoryjnych, studenci zapoznawani są z regulaminami pracowni lub instruktażem stanowiskowym.

Na WKŚiR obowiązuje procedura P.WKŚiR.18, której celem i istotą jest określenie zasad postępowania w sytuacjach patologicznych oraz konfliktów. Ważnym elementem systemu rozwiązywania sytuacji konfliktowych i eliminowania zjawisk patologicznych jest okresowe ankietowanie studentów i pracowników dotyczących mobbingu i innych niepożądanych zachowań.
Rektor powołał rzecznika zaufania na kadencję 2016-2020. Wśród zadań rzecznika jest inicjowanie organizacji szkoleń na temat przeciwdziałania praktykom i zachowaniom mobbingowym (K.ZUT.1).

Na WKŚiR funkcjonuje pełnomocnik dziekana ds. zwalczania uzależnień, którego zadaniem jest organizowanie działań profilaktycznych wśród studentów Wydziału.

8.9. Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi
Na WKŚiR działa Sejmik Wydziałowy Samorządu Studentów, który czynnie działa na rzecz Wydziału oraz wszystkich jego studentów.

Studenci poprzez swoich przedstawicieli mają wpływ na funkcjonowanie WKŚiR i ZUT. Przedstawiciele studentów uczestniczyli w posiedzeniach Rady WKŚiR oraz nadal uczestniczą w pracach Rad Programowych wszystkich kierunków studiów, wydziałowych komisjach i zespołach, jak i w Senacie ZUT.

Wydział wspiera wiele inicjatyw studenckich od studenckich, po kulturalne i sportowe. Przedstawiciele władz Wydziału chętnie reagują na zaproszenia do uczestnictwa w organizowanych przez studentów wspólnych wydarzeniach środowiskowych - spotkaniach (Bal WKŚiR), konferencjach (Ogólnopolska Konferencja SKN), zawodach sportowych (Turniej Wydziałów ZUT). WKŚiR współpracuje m. in. z AZS ZUT, chórami akademickimi oraz IAESTE.

Na WKŚiR działają studenckie koła naukowe, m. in. SKN „Odnawialni”, SKN Diagnostyków Stanu Środowiska Przyrodniczego, SKN Architektury krajobrazu, SKN „Mikrokosmos”.

Biuro Karier jako instytucja wspierająca studentów stawiających pierwsze kroki na rynku pracy, organizuje m.in. coroczne targi pracy „KARIERA”.

8.10. Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz motywowania studentów, jak również oceny kadry wspierającej proces kształcenia, a także udziału w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów

W doskonaleniu systemu wspierania oraz motywowania studentów WKŚiR wykorzystywane są coroczne ankiety Uczelni (Z.ZUT.9, Z.ZUT.10). Ankietowanie obejmuje ocenę: rozkładu zajęć dydaktycznych, systemu oceny postępów w nauce, jakości funkcjonowania administracji i obsługi w dziekanacie, bazy laboratoryjnej i dydaktycznej, zaplecza bibliotecznego, kryterium przyznawania pomocy materialnej.

Ocena kadry wspierającej proces kształcenia dokonywana jest anonimowo przez studentów za pomocą ankiety studenta/doktoranta (semestralnie) oraz ankiety uczelni (corocznie), dostępnych w systemie e-Dziekanat. Wyniki badania publikowane są w sprawozdaniu z ankiety uczelni (https://jakosc.zut.edu.pl) oraz na stronie WKŚiR, a także omawiane były na posiedzeniach Rady Wydziału.

8.11. Dodatkowe informacje, które Uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8

Uczelnia dysponuje 7 domami studenckimi, z 2-3 osobowymi dobrze wyposażonymi pokojami. W każdym pokoju zapewniony jest dostęp do Internetu oraz oprogramowania. Domy studenckie wyposażone są także w małe kuchnie, umożliwiające samodzielne przygotowanie posiłków przez mieszkańców.

ZUT bierze także udział w programach „Dom dla studenta” (https://stbs.pl) i „Dom absolwenta” (https://domabsolwenta.szczecin.pl), które są wspólnymi programami miasta Szczecin oraz Szczecińskiego TBS i są skierowane odpowiednio do studentów i absolwentów szczecińskich uczelni wyższych na stałe mieszkających poza Szczecinem. Celem projektu jest stworzenie przyjaznego systemu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych w czasie nauki.

Celem ułatwienia i usprawnienia komunikacji między wykładowcami, studentami i pracownikami dziekanatu, wprowadzono w systemie e-Dziekanat możliwość wysyłania wiadomości e-mail, komunikatów oraz ogłoszeń do wybranych osób lub grup. System ten jest dostępny również w wersji mobilnej.
Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych rezultatach

9.1. Zakres, sposoby zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup odbiorców, w tym przyszłych i obecnych studentów, udostępnianie publicznie informacji o warunkach przyjęć na studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach
Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych wynikach zapewniany jest przede wszystkim poprzez serwisy internetowe. Powyższe informacje znajdują się w głównym serwisie internetowym ZUT (https://www.zut.edu.pl) oraz w wydzielonym samodzielnym serwisie internetowym WKŚiR (https://www.wksir.zut.edu.pl).

Witryna główna ZUT zawiera oddzielną sekcję „Dla Kandydata”, w której prezentowane są wszystkie prowadzone na uczelni kierunki studiów, w tym Rolnictwo na WKŚiR. Zamieszczone są tam kompletne informacje na temat procedur i zasad rekrutacji na poszczególne stopnie studiów (m.in. terminy rekrutacji, opłaty, wymagane dokumenty, zaświadczenia lekarskie, limity przyjęć itp.). Wszystkie informacje nt. rekrutacji podane są w czytelnej i przystępnej dla kandydata formie, załączone są także wszystkie powiązane akty prawne. 

Szczegółowe informacje odnośnie programu studiów zamieszczone są na dedykowanej podstronie głównej witryny ZUT (http://www.krk.zut.edu.pl). Znaleźć tam można dokładną charakterystykę kierunku Rolnictwo, zgodną z Polską Ramą Kwalifikacji, w tym m.in.: cele i efekty uczenia się z podziałem na wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, plan studiów z podziałem na semestry, wykaz wszystkich oferowanych przedmiotów wraz z kompletnymi sylabusami, przedstawienie specjalności prowadzonych na kierunku. Powyższa strona zawiera także archiwum, w którym dostępne są informacje o programach realizowanych we wcześniejszych latach akademickich. 

Kolejnym ważnym serwisem internetowym przekazującym informacje o programie studiów jest samodzielna witryna WKŚiR (https://www.wksir.zut.edu.pl). W zakresie informacji dla potencjalnego kandydata zainteresowanego podjęciem studiów na kierunku Rolnictwo strona posiada bardzo zbliżoną zawartość do głównej witryny ZUT. W sekcji „Dla Kandydata” poza szczegółowymi zasadami rekrutacji podane są również terminy i miejsce dyżurów Wydziałowej Komisji Rekrutacyjnej. Oprócz informacji dla kandydatów serwis internetowy WKŚiR zapewnia pełną obsługę informacyjną dla studentów w trakcie realizacji programu kształcenia. W sekcji „Dla Studenta” student może znaleźć najistotniejsze z punktu widzenia realizacji programu studiów informacje, w tym m.in.: organizacja roku akademickiego, praktyki zawodowe, studenckie koła naukowe, stypendia, proces dyplomowania, osiedla akademickie, informacje na temat międzynarodowej wymiany studenckiej (Program Erasmus+). Na stronie zamieszczony jest również regulamin studiów, wzory umów oraz jednolite wzory podań. 

Indywidualne informacje o postępach w realizacji programu studiów student znaleźć może w uczelnianym systemie e-dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl). Link do systemu jest łatwo dostępny z poziomu strony wydziałowej, jak głównego serwisu internetowego ZUT; ze względu na prywatność zamieszczanych tam danych wymaga autoryzacji danymi logowania (udostępniane studentom indywidualnie w dziekanacie). System ten umożliwia studentom m.in. dostęp do aktualnego rozkładu zajęć (na bieżąco są w nim wprowadzane wszelkie zmiany związane z odwołaniem czy też modyfikacją terminu lub miejsca zajęć), wyników uczenia się (oceny cząstkowe i końcowe), obecności na zajęciach, informacji na temat opłat i terminach płatności, może również odczytywać wiadomości lub materiały do zajęć przekazywane przez prowadzących, ma dostęp do uczelnianego systemu ankietyzacyjnego czy też elektronicznej tablicy ogłoszeń. Plan zajęć dostępny jest również na stronie http://plan.zut.edu.pl. Aplikacja ta jest w pełni przenaszalna i działa również na urządzeniach mobilnych. Korzystać z niej mogą także nauczyciele akademiccy, którzy po zalogowaniu uzyskują m.in. dostęp do informacji o planie zajęć, listach studentów, urlopach i ogłoszeń; mają również tą drogą możliwość wpisywania studentom obecności na zajęciach. 

Udostępnianie informacji w procesie kształcenia zostało opisane w obowiązującej na WKŚiR procedurze P.WKŚiR.19. Zasady obiegu informacji przekazywanych pracownikom i studentom na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa zostały przedstawione w procedurze P.WKŚiR.20.
9.2. Sposoby, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji, udział w ocenie różnych grup interesariuszy, skuteczność działań doskonalących w tym zakresie
Zawartość informacyjna serwisów informacyjnych WKŚiR oraz ZUT jest na bieżąco aktualizowana i dostosowywana do pojawiających się potrzeb użytkowników. W przypadku głównej witryny ZUT, nadzorem i aktualizacją zajmuje się zespół Uczelnianego Centrum Informatyki (https://uci.zut.edu.pl), zaś strony WKŚiR - kierownik dziekanatu WKŚiR.

WKŚiR udostępnia specjalny adres email (webmaster@wksir.zut.edu.pl) do kontaktu w sprawach związanych z zawartością witryny. Zgodnie z Ustawą o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne ZUT uruchomił Elektroniczną Skrzynkę Podawczą, która służy do przekazywania informacji w formie elektronicznej (https://bip.zut.edu.pl).

Dodatkowo WKŚiR funkcjonuje także w serwisie społecznościowym Facebook, w którym prowadzi oficjalny profil, wykorzystywany do szybkiego przekazywania aktualności, a także zbierania opinii m.in. na temat sposobu przekazywania informacji, jej jakości i kompletności. 

Jakość dostępu do informacji o programie nauczania zapewniana jest także przez dostosowanie stron internetowych dla osób z niepełnosprawnością. Realizowane jest to poprzez wdrożenie wymogów normy WCAG 2.0 w obrębie wszystkich internetowych stron informacyjnych udostępnianych przez ZUT. Skuteczność wdrożenia tej normy została poparta przeprowadzonym w 2017 r. wewnętrznym audytem - nazwa zadania audytowego „Zawartość stron internetowych Uczelni pod kątem korzystania przez osoby z niepełnosprawnością”.
Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd i doskonalenie programu studiów

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad kierunkiem studiów, kompetencje i zakres odpowiedzialności osób odpowiedzialnych za kierunek

W ZUT Uchwałą U.ZUT.21 (z późn. zm.) został wprowadzony Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia. Obowiązujące obszary działania WSZJK zostały określone w Z.ZUT.20. Należą do nich: (1) monitorowanie realizacji osiąganych efektów kształcenia, (2) ocena i analiza procesu kształcenia, (3) ocena jakości i warunków prowadzenia zajęć dydaktycznych, (4) ocena warunków socjalnych oferowanych studentom, (5) ocena dostępności informacji na temat realizacji kształcenia, (6) ocena mobilności studentów i nauczycieli akademickich, (7) analiza opinii studentów, doktorantów, monitorowania kariery zawodowej absolwentów Uczelni oraz opinii pracodawców o absolwentach. 
Zakres kompetencji oraz odpowiedzialność organów i osób decyzyjnych w systemie jakości kształcenia reguluje Z.ZUT.21. 
Na poziomie wydziałów Dziekan powołuje Koordynatora Wydziałowego ECTS, Pełnomocnika ds. Jakości Kształcenia oraz Pełnomocnika ds. Ankietyzacji zajęć dydaktycznych. Na WKŚiR Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia jest jednocześnie Przewodniczącym Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia (WKdsJK). W skład WKdsJK wchodzą również: pełnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji, przedstawiciel doktorantów, przedstawiciel studentów oraz nauczyciele będący przedstawicielami jednostek wydziałowych, którzy koordynują współpracę Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia 
z Radami Programowymi, powołanymi przez Radę Wydziału KŚiR. Aktualny skład WKdsJK został powołany Uchwałami Rady WKŚiR: U.WKŚiR.6, U.WKŚiR.7 oraz U.WKŚiR.8. Skład, jak i zadania oraz zakres działalności WKdsJK zamieszczone są na stronie internetowej WKŚiR (http://www.agro.zut.edu.pl/o-wydziale/komisje-wydzialowe.html). 
WKdsJK współpracuje z Koordynatorami Kierunkowymi i Radami Programowymi poszczególnych kierunków w zakresie: dokumentowania i oceny osiągniętych efektów uczenia się w przedmiotach/modułach, okresowych przeglądów programów studiów, aktualizacji sylabusów przedmiotów/modułów, przeprowadzania konkursów na prowadzenie przedmiotów oraz badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na WKŚiR. 
Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia uczestniczy w spotkaniach UKdsJK przekazując informacje Dziekanowi i Radzie Wydziału. WKdsJK corocznie opracowuje sprawozdanie ze swojej działalności w zakresie funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia na WKŚiR.  Sprawozdanie jest omawiane i zatwierdzane na posiedzeniu Rady Wydziału na początku nowego roku kalendarzowego, a następnie składane do Działu Kształcenia ZUT. Uczelniana Komisja ds. Jakości Kształcenia (UKdsJK) analizuje sprawozdania wydziałowe, porównuje i dokonuje oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakości kształcenia na poszczególnych wydziałach ZUT i opracowuje plan dalszych działań projakościowych z zaleceniem wdrożenia go na wydziałach ZUT. Wyniki prac UKdsJK są prezentowane na posiedzeniu Senatu ZUT. Dodatkowo z końcem roku akademickiego Pełnomocnik Dziekana ds. Jakości Kształcenia przekazuje Dziekanowi sprawozdanie ze swojej działalności i prac Wydziałowej Komisji w mijającym roku akademickim. Ponadto w ZUT realizowany jest wewnętrzny audyt, również w obszarze jakości kształcenia na poziomie Uczelni i wybranych wydziałów. 
Zgodnie z procedurą P.WKŚiR.21 na WKśiR dwa razy w roku przeprowadza się elektroniczną ankietyzację studentów/doktorantów. Pełnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji z początkiem roku akademickiego ustala w porozumieniu z Dziekanem plan ankietyzacji po zakończeniu cyklu kształcenia. Anonimowa ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, za pośrednictwem modułu Ankieta.XP, wchodzącego w skład ogólnouczelnianego systemu Uczelnia.XP. W okresie bezpośrednio poprzedzającym ankietyzację pracowników WKŚiR, jak również w trakcie jej trwania, Pełnomocnik Dziekana ds. Ankietyzacji przeprowadza akcję promocyjną zachęcającą studentów do wypełniania ankiet. Dział Kształcenia dwa razy w roku opracowuje wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla każdego nauczyciela, dostępne dla Dziekana i przełożonych ankietyzowanych nauczycieli na poszczególnych wydziałach ZUT. Wyniki ankietyzacji są podstawą do oceny pracy nauczycieli zatrudnionych na Wydziale a sprawozdanie podsumowujące te wyniki jest prezentowane przez Dziekana na Radzie Wydziału. 
W ZUT, oprócz ankiety studenta/doktoranta, obowiązują także następujące wzory kwestionariuszy ankiet: ankieta Uczelni - opinia studentów/doktorantów na temat organizacji i funkcjonowania Uczelni, ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiów wyższych ZUT - opinia absolwentów na temat efektywności kształcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej, ankieta pracodawcy - opinia pracodawców o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni, ankieta kandydata na studia - opinia kandydatów na studia (potencjalnych studentów) na temat atrakcyjności oferty edukacyjnej Uczelni. Wyniki są udostępniane na stronie internetowej wydziału w zakładce Jakość Kształcenia/wyniki ankietyzacji/ Uczelnia.

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów
Zgłaszanie uwag i zmian do programu studiów i programu kształcenia na WKŚiR opisane zostało w procedurze P.WKŚiR.15 i ma na celu doskonalenie i dostosowywanie programów kształcenia do potrzeb rynku pracy. 

Propozycje zmian w programie studiów na ocenianym kierunku zgłaszane są pisemnie do przewodniczącego Rady Programowej (RP) kierunku lub do właściwego Prodziekana. Uwagi mogą zgłaszać członkowie RP, nauczyciele realizujący przedmioty na danym kierunku, studenci poprzez swoich przedstawicieli w RP oraz interesariusze zewnętrzni reprezentujący otoczenie społeczno-gospodarcze i będący członkami RP lub Rady Konsultacyjnej WKŚiR. W szczególnym przypadku zmiany w programie studiów mogą być wprowadzane jako działania naprawcze po ocenie programowej na wniosek PKA. Po akredytacji na kierunkach architektura krajobrazu oraz gospodarka przestrzenna, zgodnie z zaleceniami PKA, dokonano na tych kierunkach m. in. weryfikacji kierunkowych efektów kształcenia, a także wprowadzono większą ilość ćwiczeń praktycznych (projektowych i laboratoryjnych).
10.3. Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów na ocenianym kierunku oraz źródła informacji wykorzystywanych w tych procesach
Zgodnie z procedurą P.WKŚiR.14 opartą na Z.ZUT.16 Rada Programowa kierunku studiów, jako jeden z interesariuszy wewnętrznych, dokonuje okresowego przeglądu programu studiów co najmniej raz w roku m.in. pod kątem dostosowania go do PRK oraz innych aktów prawnych wydanych przez MNiSW oraz organy Uczelni, pokrycia efektów PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycia efektów kierunkowych przez efekty przedmiotowe. Wyniki przeglądów przekazywane są Prodziekanowi odpowiedzialnemu za kierunek studiów a następnie Komisji ds. Dydaktyki, Komisji ds. Jakości Kształcenia a uwagi końcowe nauczycielowi odpowiedzialnemu za przedmiot/moduł. Takie przeglądy i zmiany związane z wprowadzeniem nowej Ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym, przeprowadzono na wszystkich kierunkach WKŚiR w roku akademicki 2018/2019 w tym na kierunku rolnictwo. 
Zgodnie z wytycznymi kolegium dziekańskiego Rada Programowa kierunku Rolnictwo dokonała zmian w programach studiów stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia obowiązujących od roku akademickiego 2017/2018. Zmiany dotyczyły liczby godzin zajęć dydaktycznych oraz przypisania przedmiotów na poszczególne semestry w roku akademickim. W planach obowiązujących od roku akademickiego 2019/2020, Rada Programowa kierunku Rolnictwo, zgodnie z wytycznymi kolegium dziekańskiego dokonała zmian w programach studiów pierwszego i drugiego stopnia, dotyczących liczby godzin zajęć dydaktycznych oraz form zajęć. 

Grupę interesariuszy wewnętrznych reprezentują także studenci, którzy mieli możliwość zgłaszania uwag w ankietach ewaluacyjnych co do treści, form zajęć i ilości godzin pozwalających im na osiągnięcie zakładanych efektów uczenia z realizowanych przedmiotów/modułów. Na podstawie wyników ankiet WKdsJK sporządzała sprawozdanie i przekazywała je Prodziekanowi ds. Kształcenia. 

Na WKŚiR obowiązuje procedura P.WKŚiR.16 dotyczącą badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale. Zgodnie z nią Rady Programowe w ankiecie kierowanej do interesariuszy zewnętrznych uzyskują informacje o niezbędnych modyfikacjach programu kształcenia tak, aby dostosowywać je do oczekiwań rynku pracy. 

10.4. Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności efektów uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników tej oceny w doskonaleniu programu studiów
System ocen stosowanych przez nauczycieli opisany jest w Regulaminie studiów ZUT, kryteria ocen dotyczące osiągnięcia efektów uczenia się zapisane są w sylabusie przedmiotu/modułu a ustala je nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot/moduł. Nauczyciel akademicki wpisuje oceny w protokole zaliczeń (e-Dziekanat) a po wystawieniu oceny końcowej z przedmiotu/modułu wypełnia ankietę dotyczącą stopnia osiągnięcia/nieosiągnięcia efektów uczenia się. Ma także możliwość przeanalizowania ocen końcowych z poszczególnych form zajęć. W przypadku wystawienia przez nauczyciela ocen negatywnych, wskazuje on z listy rozwijającej przyczyny nieosiągnięcia przez studentów efektów uczenia się (lista obejmuje 13 potencjalnie możliwych przyczyn niezaliczenia przedmiotu). 
Na omawianym kierunku rolnictwo przewidziane są następujące rodzaje prac etapowych: pisemne prace studenckie (takie jak kolokwia, sprawdziany, sprawozdania, referaty), ustne (w tym prezentacje multimedialne). W toku studiów studenci wykonują zarówno prace indywidualne, jak i w grupach, co umożliwia im nabycie kompetencji społecznych. Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest dostosowana do charakteru poszczególnych przedmiotów. Egzaminy mają formę pisemną, testową lub ustną. Odbywają się one w terminie podstawowym i dwóch terminach poprawkowych. 
Studenci mają dostęp elektroniczny do sylabusów przedmiotowych i kryteriów ocen poprzez system Sylabus PRK. W przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywności ocenienia go lub prawidłowości przebiegu egzaminu lub zaliczenia wykładu, Dziekan na pisemny wniosek studenta, ma obowiązek zarządzić i wyznaczyć datę egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wykładu. Szczegółowe zasady przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia komisyjnego zostały opisane w Regulaminie studiów ZUT oraz procedurze P.WKŚiR.22. 
Do roku 2017/2018 nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot, po zakończonej realizacji przedmiotu, składał w formie elektronicznej sprawozdanie z osiągnięcia efektów uczenia się. Sprawozdania analizowane były przez Koordynatorów Kierunkowych a następnie przesyłane do WKdsJK, która robiła zbiorcze zestawienie i prezentowała sprawozdanie na RW. Od 2018/2019 sprawozdanie WKdsJK o osiągniętych przedmiotowych efektach uczenia się opracowywane jest na podstawie danych generowanych automatycznie przez system informatyczny e-Dziekanat i przekazywane Prodziekanowi ds. kształcenia na WKŚiR. WKdsJK w oparciu o wnioski końcowe zawarte w tym sprawozdaniu proponuje działania naprawcze mające na celu zwiększenie skuteczności realizacji zamierzonych efektów uczenia się w przedmiotach realizowanych na kierunkach WKŚiR. Sprawozdanie to jest częścią rocznego sprawozdania z funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia na WKŚiR, a po akceptacji Dziekana i Rady Wydziału przekazywane jest do Działu Kształcenia ZUT. 
W ramach monitorowania przydatności uzyskanych efektów uczenia się przez przyszłych pracodawców, sprawozdanie to jest udostępniane również interesariuszom zewnętrznym wchodzącym w skład Rad Programowych kierunków. 
Zasady dokumentowania i oceny efektów uczenia się w przedmiocie na WKŚiR zawarte są w procedurze P.WKŚiR.11. Kierownicy Jednostek są obligowani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się w swoich Jednostkach. Uchwała Rady WKŚiR dotyczy zasad archiwizacji dokumentów potwierdzających osiągnięcie założonych efektów uczenia i stanowi załącznik do procedury P.WKŚiR.11. 
Informacja o obowiązujących procedurach związanych z jakością kształcenia na WKŚiR, jak również coroczne sprawozdania WKdsJK dotyczące osiągniętych efektów uczenia się na wszystkich kierunkach WKŚiR, są udostępnione na stronie internetowej Wydziału w zakładce Jakość Kształcenia (https://agro.zut.edu.pl/aktualnosci/jakosc-ksztalcenia.html). 
Rada Programowa kierunku corocznie opiniuje stopień osiągnięcia przedmiotowych efektów uczenia się a opinia ta jest załączana i kierowana wraz z Sprawozdaniem rocznym z Podstaw funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach działania tego systemu w ZUT w Szczecinie do Działu Kształcenia ZUT (Z.ZUT.20). RP kierunku podkreśliła, że głównymi, wg opinii nauczycieli, przyczynami nieosiągania efektów uczenia się są zbyt mały wkład pracy własnej studenta oraz zróżnicowany poziom wiedzy. Rada zaproponowała, aby zwrócić się do prowadzących zajęcia z apelem o zmobilizowanie studentów do szerszego korzystania z konsultacji. Biorąc pod uwagę odsetek studentów, którzy nie osiągnęli efektów uczenia się na poszczególnych semestrach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych Rada sprecyzowała, że mobilizowanie do korzystania z konsultacji powinno dotyczyć szczególnie studentów pierwszego i drugiego roku studiów (D.WKŚiR.12).
10.5. Zakres, form udziału i wpływu interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów, i interesariuszy zewnętrznych na doskonalenie i realizację programu studiów
Wnioski dotyczące doskonalenia i realizacji programu studiów mogą być zgłaszane przez interesariuszy wewnętrznych (nauczycieli i studentów) kierownikom jednostek i władzom Wydziału, a także podczas posiedzeń RP, WKdsJK, Rady Wydziału oraz UKdsJK. Studenci uczestniczą w procesach kształtowania programu studiów poprzez ankiety dotyczące jakości kształcenia oraz poprzez swoich reprezentantów w Radzie Programowej kierunku i WKdsJK. Wszystkie zmiany w programach studiów opiniowane są przez właściwy organ Samorządu Studentów. Wpływ na programy studiów mają także absolwenci, poprzez dobrowolną i anonimową ankietę absolwenta dotyczącą ich kariery zawodowej (ankietyzacja prowadzona jest przez Uczelniane Biuro Karier). Prośby o wyrażenie opinii odnośnie proponowanych zmian w planach studiów kierowane również do interesariuszy zewnętrznych będących członkami Rad Programowych. Proponowane zmiany w programach studiów, zgłaszane przez interesariuszy zewnętrznych i wewnętrznych, przedstawiane są przez władze Wydziału. Zakres wpływu wskazanych grup interesariuszy na doskonalenie i realizację programu studiów zależy od ich aktywności. Bardzo ważnym elementem tego udziału są działania zewnętrznych instytucji akredytujących np. PKA. Wdrażanie ich zaleceń, w tym opracowywanie szczegółowego planu naprawczego wraz z harmonogramem ich realizacji jest częścią funkcjonowania wewnętrznego systemu zapewniania jakości kształcenia na Wydziałach ZUT.
10.6. Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych zaleceń w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku

Wnioski w sprawie modyfikacji programów kształcenia są szczegółowo analizowane przez Prodziekanów właściwych kierunków oraz Rady Programowe i stanowią podstawę do modyfikowania planów i programów kształcenia. Rady Programowe, w skład których wchodzą nauczyciele zaangażowani w proces kształcenia na danym kierunku studiów, przedstawiciele samorządu studenckiego oraz przedstawiciel interesariuszy zewnętrznych reprezentujących lokalne otoczenie gospodarcze, analizują kierowane do komisji wnioski. Znowelizowane wersje planów i programów kształcenia były prezentowane na RW i zatwierdzane uchwałą na jej posiedzeniu. Niezależnie od tych działań, WKdsJK corocznie monitoruje zakres realizacji procedury P.WKŚiR.14 na poszczególnych kierunkach, zwracając uwagę na systematyczność jej realizacji.
Wykaz załączników

Uchwały Senatu ZUT
U.ZUT.1 Uchwała nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 24 października 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

U.ZUT.2 Uchwała nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

U.ZUT.3 Uchwała nr 30 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 27 czerwca 2011 r. w sprawie uchwalenia „Strategii Rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2011-2020”

U.ZUT.4 Uchwała nr 68 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 26 czerwca 2017 r. w sprawie określenia opisu efektów kształcenia dla kierunku studiów rolnictwo pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT

U.ZUT.5 Uchwała nr 46 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie określenia opisu efektów uczenia się dla kierunku studiów rolnictwo pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT

U.ZUT.6 Uchwała nr 39 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 28 maja 2018 r. w sprawie warunków, trybu oraz terminów rekrutacji na studia wyższe w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie w roku akademickim 2019/2020

U.ZUT.7 Uchwała nr 66 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie przyporządkowania kierunków prowadzonych studiów do dyscyplin naukowych lub artystycznych

U.ZUT.8 Uchwała nr 107 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie ustalenia programów studiów prowadzonych na kierunkach: architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, ochrona środowiska, ogrodnictwo, rolnictwo i uprawa winorośli i winiarstwo dostosowanych do wymagań określonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 
i nauce, rozpoczynających się od roku akademickiego 2019/2020

U.ZUT.9 Uchwała nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczących przygotowania programów studiów pierwszego i drugiego stopnia

U.ZUT.10 Uchwała nr 63 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 28 maja 2012 r. w sprawie określenia opisu efektów kształcenia dla kierunku studiów rolnictwo pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT

U.ZUT.11 Uchwała nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2017 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiów wyższych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

U.ZUT.12 Uchwała nr 31 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu studiów 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

U.ZUT.13 Uchwała nr 36 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 27 maja 2015 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla rad wydziałów dotyczących programów studiów, w tym planów studiów

U.ZUT.14 Uchwała nr 1 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla wydziałów dotyczących przygotowania projektu programów studiów dostosowujących do wymagań określonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce

U.ZUT.15 Uchwała nr 24 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 25 marca 2019 r. w sprawie planowanych limitów przyjęć na studia wyższe w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2019/2020

U.ZUT.16 Uchwała nr 72 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 17 grudnia 2018 r. w sprawie zasad przyjmowania na studia pierwszego stopnia w latach 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 laureatów i finalistów olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich

U.ZUT.17 Uchwała nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

U.ZUT.18 Uchwała nr 91 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie określenia dla studiów stacjonarnych 
i niestacjonarnych wartości Sn i Pn oraz warunków rejestracji na ostatni semestr studiów

U.ZUT.19 Uchwała nr 69 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie określenia „Organizacji potwierdzania efektów uczenia się w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”

U.ZUT.20 Uchwała nr 69 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. zmieniająca uchwałę nr 69 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie określenia „Organizacji potwierdzania efektów uczenia się 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie”

U.ZUT.21 Uchwała nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia

Zarządzenia Rektora ZUT

Z.ZUT.1 Zarządzenie nr 90 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie powołania Uczelnianej Komisji ds. Jakości Kształcenia na kadencję 2016-2020

Z.ZUT.2 Zarządzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2013 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.3 Zarządzenie nr 103 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie liczebności grup studenckich i doktoranckich

Z.ZUT.4 Zarządzenie nr 54 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 września 2019 r. w sprawie liczebności grup studenckich 
i doktoranckich

Z.ZUT.5 Zarządzenie nr 12 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 lutego 2016 r. w sprawie europejskiego transferu i akumulacji punktów (ECTS) w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT 6 Zarządzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazdów za granicę studentów 
i uczestników studiów doktoranckich w celu odbycia części kształcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych

Z.ZUT.7 Zarządzenie nr 8 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 31 stycznia 2019 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.8 Zarządzenie nr 66 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 października 2019 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzającej uzyskanie efektów uczenia się określonych w programach studiów, studiów doktoranckich i podyplomowych oraz w programie kształcenia w Szkole Doktorskiej

Z.ZUT.9 Zarządzenie nr 37 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 1 czerwca 2017 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.10 Zarządzenie nr 33 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 maja 2017 r. w sprawie wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu dydaktycznego obowiązujących 
w procedurze „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.11 Zarządzenie nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie wprowadzenia procedury „Zasady prowadzenia hospitacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.12 Zarządzenie nr 121 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie w sprawie kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu i podmiotu dokonującego oceny za okres od ostatniej oceny do roku 2018 włącznie

Z.ZUT.13 Zarządzenie nr 6 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie Regulaminu przyznawania nauczycielom nagród rektora za osiągnięcia z pracy zawodowej

Z.ZUT.14 Zarządzenie nr 7 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 stycznia 2019 r. w sprawie zasad przyznawania pracownikom dodatkowego wynagrodzenia za ponadprzeciętną aktywność naukową

Z.ZUT.15 Zarządzenie nr 61 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Z.ZUT.16 Zarządzenie nr 31 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 26.04.2018 r. w sprawie wprowadzenia Procedury "Okresowy przegląd programów kształcenia oraz zatwierdzanie zmian w planach i programach kształcenia" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym

Z.ZUT.17 Zarządzenie nr 60 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 września 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

Z.ZUT.18 Zarządzenie nr 67 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie przyznawania stypendiów z własnego funduszu stypendialnego pracownikom, doktorantom i studentom

Z.ZUT.19 Zarządzenie nr 32 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 maja 2017 zmieniające Zarządzenie nr 67 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie przyznawania stypendiów z własnego funduszu stypendialnego pracownikom, doktorantom i studentom

Z.ZUT.20 Zarządzenie nr 16 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie Podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakości w obszarach działania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

Z.ZUT.21 Zarządzenie nr 89 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 7 listopada 2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziałowych komisji ds. jakości kształcenia

Komunikaty Rektora ZUT

K.ZUT.1 Komunikat nr 13 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 18 kwietnia 2018 r. o powołaniu rzecznika zaufania na kadencję 2016-2020.

Pisma okólne Rektora ZUT

P.ZUT.1 Pismo okólne Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 12 maja 2017 r. w sprawie przeprowadzania postępowania konkursowego w celu zatrudniania nauczycieli akademickich

Uchwały Rady WKŚiR

U.WKŚiR.1 Uchwała nr 31 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 12 października 2012 r. w sprawie uchwalenia „Strategii rozwoju Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2011-2020”

U.WKŚiR.2 Uchwała nr 493 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 15 lutego 2019 r. 
w sprawie określenia szczegółowych warunków będących podstawą kwalifikacji kandydatów na poszczególne kierunki studiów stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia na rok akademicki 2019/2020

U.WKŚiR.3 Uchwała nr 81 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 17 lutego 2017 r. 
w sprawie powołania, na kadencję 2016-2020, Rady Konsultacyjnej przy Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

U.WKŚiR.4 Uchwała nr 82 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 14 grudnia 2012 r. 
w sprawie kryterium przyjęcia studentów na specjalność lub moduł/przedmiot obieralny na studiach pierwszego i drugiego stopnia Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa

U.WKŚiR.5 Uchwała nr 434 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 21września 2018 r. zmieniająca uchwałę nr 155 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT 
w Szczecinie z 09 czerwca 2017 r. w sprawie przyjęcia zasad dotyczących premiowania za opublikowane w 2017 roku artykuły wysokopunktowane pracowników Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (lista A i B MNiSW), dzieła z zakresu architektury krajobrazu oraz udzielone patenty

U.WKŚiR.6 Uchwała nr 10 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 23 września 2016 r. w sprawie przyjęcia zadań i zakresów działalności oraz składów osobowych wydziałowych komisji na kadencję 2016-2020

U.WKŚiR.7 Uchwała nr 31 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 14 października 2016 r. w sprawie powołania studentów i doktorantów w skład wydziałowych komisji na kadencję 2016-2020

U.WKŚiR.8 Uchwała nr 276 Rady Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 15 grudnia 2017 r. 
w sprawie uzupełnienia składu Komisji ds. Jakości Kształcenia

Procedury obowiązujące na WKŚiR

P.WKŚiR.1 Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_I_3.1)

P.WKŚiR.2 Procedura ubiegania się o studia według indywidualnego planu studiów 
i programu kształcenia (WKŚiR_III_7.3)

P.WKŚiR.3 Zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiów (WKŚiR_III_7.7)

P.WKŚiR.4 Procedura wyboru modułu/przedmiotu obieralnego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_III_7.1)

P.WKŚiR.5 Procedura wyboru specjalności na Wydziale Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa (WKŚiR_III_7.2)

P.WKŚiR.6 Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej dla danego semestru/roku na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_4.3)

P.WKŚiR.7 Procedura układania rozkładów zajęć na dany semestr roku akademickiego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_2.1)

P.WKŚiR.8 Procedura przenoszenia zajęć zaliczonych przez studenta na innym kierunku 
w tej samej lub innej jednostce uczelni macierzystej albo poza uczelnią macierzystą (WKŚiR_III_7.7)

P.WKŚiR.9 Zasady dyplomowania na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_6.1b)

P.WKŚiR.10 Procedura planowania terminów konsultacji studentów z nauczycielami na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_7.1)

P.WKŚiR.11 Procedura dokumentowania i oceny efektów kształcenia w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_I_2.1)

P.WKŚiR.12 Zasady przeprowadzania konkursu na prowadzenie przedmiotów/modułów na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie (WKŚiR_III_4.2)

P.WKŚiR.13 Procedura przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych prowadzonych przez pracowników Katedr i Zakładów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_8.1)

P.WKŚiR.14 Procedura okresowych przeglądów programów studiów na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_I_4.1)

P.WKŚiR.15 Procedura zgłaszania uwag i zmian do programu studiów na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_I_5.1)

P.WKŚiR.16 Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_VII_1.1)

P.WKŚiR.17 Procedura udzielania pomocy materialnej studentom Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_IV_2.1)

P.WKŚiR.18 Procedura postępowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_III_8.1)

P.WKŚiR.19 Procedura udostępniania informacji o procesie kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_V_1.1)

P.WKŚiR.20 Procedura wewnętrznego obiegu informacji na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_V_2.1)

P.WKŚiR.21 Procedura przeprowadzania ankiety studenta/doktoranta na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR_II_9.1)

P.WKŚiR.22 Egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) – wytyczne (WKŚiR_II_4.2)

Załączniki dodatkowe

D.WKŚiR.1 Wykaz projektów realizowanych przez pracowników WKŚiR w latach 2014-2019

D.WKŚiR.2 Lista publikacji pracowników WKŚiR w latach 2014-2018

D.WKŚiR.3 Wykaz wyjazdów zagranicznych organizowanych przez dr hab. inż. Marka Burego

D.WKŚiR.4 Dziennik praktyk dla studiów pierwszego stopnia

D.WKŚiR.5 Dziennik praktyk dla studiów drugiego stopnia

D.WKŚiR.6 Wykaz pracowników z przypisaniem do dyscyplin

D.WKŚiR.7 Wykaz przedmiotów w językach obcych

D.WKŚiR.8 Wykaz aparatury badawczej dostępnej w  jednostkach WKŚiR

D.WKŚiR.9 Wykaz specjalistycznych laboratoriów na WKŚiR

D.WKŚiR.10 Charakterystyka Hali Wegetacyjnej

D.WKŚiR.11 Szczegółowa charakterystyka RSD w Lipniku

D.WKŚiR.12 Opinia Rady Programowej ds. kierunku rolnictwo na temat sprawozdania 
z efektów przedmiotowych osiągniętych w semestrach letnim 2016/2017 i zimowych 2017/2018

Część II.Perspektywy rozwoju kierunku studiów
	Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji,z uwzględnieniem szczegółowych kryteriów oceny programowej


	
	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	Czynniki wewnętrzne
	1. Systematyczny wzrost poziomu prowadzonych badań mierzony liczbą najlepszych publikacji i liczbą projektów.

2. Zainteresowanie kierunkiem studentów dostosowane do oczekiwań otoczenia gospodarczego.

3. Korzystne zmiany w strukturze zatrudnienia młoda i rozwijająca się kadra oraz plany inwestycyjne Uczelni.

4. Mobilność studentów i kadry oraz ich zaangażowanie w ramach programów Erasmus+.

5. Unikalny program studiów, opracowany przy współpracy przedsiębiorstw.
	1. Podejmowanie przez studentów pracy zarobkowej w trakcie studiów.

2. Zbyt małe zainteresowanie studiami drugiego stopnia.

3. Zbyt mała aktywność w pozyskiwaniu projektów, zwłaszcza z przemysłu.

4. Stosunkowo niskie progi rekrutacyjne, co powoduje przyjęcie studentów również ze szkół 
o niskiej jakości kształcenia.

5. Niska sprawność kształcenia na studiach S1/N1.



	Czynniki zewnętrzne
	Szanse

1. Perspektywiczny rozwój branży rolniczej potrzebnej w zabezpieczeniu potrzeb 
i bezpieczeństwa żywnościowego kraju 
w warunkach stale rosnącej populacji ludzkiej. 

2. Wzrastająca liczba podmiotów społeczno-gospodarczego zainteresowanych współpracą z Wydziałem i uczestnictwem we wspólnych pracach badawczych, służących również studentom. 

3. Najsilniejszy w regionie ośrodek badawczo-dydaktyczny w obszarze nauk rolniczych. 

4. Przyjęcie rozwiązania umożliwiających zmniejszenie obciążenia dydaktycznego np. nauczycielom akademickim zaangażowanym w realizację projektów badawczych oraz utworzenie stanowisk badawczych, a tym samym przekazanie realizacji zajęć wybitnym dydaktykom, zatrudnionym na stanowiskach dydaktycznych.

5. Uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej poprzez włączanie do programu studiów certyfikowanych szkoleń dla studentów (np. w zakresie stosowania środków ochrony roślin)


	Zagrożenia

1. Niskie płace pracowników dydaktycznych 
i naukowych oraz trudność w utrzymaniu 
i pozyskiwaniu wartościowej kadry w obliczu silnej konkurencji otoczenia gospodarczego.

2. Niespójna polityka ministerstw właściwych ds. nauki i kształcenia.

3. Rozbieżne oczekiwania otoczenia gospodarczego i ministra kształtującego politykę naukową.

4. Zbyt szybkie zmiany w szkolnictwie wyższym grożące nieuzyskaniem przynajmniej kategorii naukowej B+ i w konsekwencji upadkiem badań.

5. Zbyt regionalne oddziaływanie jednostki 
(z uwagi na położenie geograficzne, ograniczony zasięg terytorialny), co przy obecnych uwarunkowaniach społeczno-demograficznych jest jedną z przyczyn spadku liczby studentów. Duża konkurencja na rynku edukacyjnym, przy niewielkich w porównaniu z innymi regionami kraju, zasobach ludzkich. Brak wspólnej platformy i spójności na rynku edukacyjnym 
w regionie, sprzyjających kształtowaniu właściwego wizerunku Wydziału i Uczelni. 
6. Odpływ młodzieży, już na szczeblu szkoły średniej, za granicę i do innych uczelni w kraju. Konkurencja szkół wyższych z zagranicy 
i drenaż intelektualny naszego rynku wewnętrznego, powodujące odpływ zdolnej młodzieży. Trudności w sprostaniu wymaganiom wynikającym z przyjętych zobowiązań w ramach UE, przy niewielkich nakładach na naukę 
i szkolnictwo.


(Pieczęć uczelni)

	…………………………………………………
	…………………………………………

	(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)
	(podpis Rektora)


…………………..……., dnia ………………….

(miejscowość)
Część III. Załączniki

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku

	Poziom studiów
	Rok studiów
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Dane sprzed 

3 lat
	Bieżący rok akademicki
	Dane sprzed 3 lat
	Bieżący rok akademicki

	I stopnia
	I
	19
	21
	15
	-

	
	II
	23
	-
	19
	11

	
	III
	10
	11
	19
	2

	
	IV
	7
	13
	5
	18

	II stopnia
	I
	-
	8
	-
	15

	
	II
	14
	11
	6
	13

	jednolite studia magisterskie
	I
	
	
	
	

	
	II
	
	
	
	

	
	III
	
	
	
	

	
	IV
	
	
	
	

	
	V
	
	
	
	

	
	VI
	
	
	
	

	Razem:
	73
	64
	64
	59


Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok przeprowadzenia oceny

	Poziom studiów
	Rok ukończenia
	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	
	
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się 
w danym roku
	Liczba absolwentów 
w danym roku 
	Liczba studentów, którzy rozpoczęli cykl kształcenia kończący się w danym roku
	Liczba absolwentów 
w danym roku 

	I stopnia
	2016
	20
	8
	-
	-

	
	2017
	18
	7
	19
	12

	
	2018
	29
	17
	21
	15

	II stopnia
	2016
	14
	10
	10
	1

	
	2017
	-
	-
	-
	-

	
	2018
	8
	4
	14
	7

	jednolite studia magisterskie
	...
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	

	Razem:
	89
	46
	64
	35


Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 września 2016 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów (Dz.U. 2016 poz. 1596) – dla cyklu kształcenia 2018/2019 oraz 
w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861) – dla cyklu kształcenia 2019/2020
.
	Studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1) 
	2018/2019
	2019/2020

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	7/210
	7/210

	Łączna liczba godzin zajęć
	2529
	2544

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	117,8
	117,8

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 
	122
	122

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	6
	6

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	63
	63

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	6
	6

	Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	6 tygodni
	6 tygodni

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	45
	60

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1./ 0

2./ 0


	Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (N1) 
	2018/2019
	2019/2020

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	8/210
	8/210

	Łączna liczba godzin zajęć
	1526
	1529

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	51,5
	51,5

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 
	122
	122

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	6
	6

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	63
	63

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	6
	6

	Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	6 tygodni
	6 tygodni

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	-
	-

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1./ 0

2./ 0


	Studia stacjonarne drugiego stopnia (S2) 
	2018/2019
	2019/2020

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	3/90
	3/90

	Łączna liczba godzin zajęć
	967
	967

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	dr - 53,7

da - 55,2
	dr - 53,7

da - 55,2

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 
	dr - 33

da - 31
	dr - 33

da - 31

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	6
	6

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	53
	53

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	4
	4

	Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	4 tygodnie
	4 tygodnie

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	-
	-

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1./ 0

2./ 0


Specjalności:



dr - doradztwo rolnicze

da - doradztwo w agroturyźmie 

	Studia niestacjonarne drugiego stopnia (N2) 
	2018/2019
	2019/2020

	Nazwa wskaźnika
	Liczba punktów ECTS/Liczba godzin

	Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym kierunku na danym poziomie
	4/90
	4/90

	Łączna liczba godzin zajęć
	556
	556

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących zajęcia
	dr - 21,0

da - 21,7
	dr - 21,0

da - 21,7

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym 
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 
	dr - 33

da - 31
	dr - 33

da - 31

	Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne
	6
	6

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru
	53
	53

	Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	4
	4

	Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program kształcenia na tych studiach przewiduje praktyki)
	4 tygodnie
	4 tygodnie

	W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego.
	-
	-

	W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość:

	1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
	1./ 0

2./ 0


Specjalności:



dr - doradztwo rolnicze

da - doradztwo w agroturyźmie 

Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów

	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia pierwszego stopnia dla cyklu kształcenia 2018/2019

	Gleboznawstwo
	W/A/L/T
	60/36
	5

	Podstawy produkcji roślinnej
	W/A
	30/18
	2

	Meteorologia i klimatologia
	W/A
	30/18
	3

	Geologia i gleboznawstwo
	W/L
	45/27
	4

	Fizjologia roślin
	W/A/L
	60/36
	5

	Botanika 2
	W/A
	30/18
	3

	Genetyka
	W/A/L
	60/36
	5

	Mikrobiologia
	W/A/L
	60/36
	5

	Melioracje wodne
	W/A
	45/27
	4

	Meteorologia stosowana
	W/A/L
	30/18
	3

	Ogólna uprawa roślin
	W/A/L
	85/51
	5

	Chemia rolna
	W/A/L/T
	80/48
	5

	Fitopatologia
	W/A/L/T
	55/33
	4

	Entomologia
	W/A/L/T
	55/33
	4

	Maszyny i urządzenia rolnicze
	W/A/L
	55/34
	4

	Ochrona środowiska
	W/A
	45/27
	3

	Szczegółowa uprawa roślin 1
	W/A/L/T
	60/39
	4

	Nawadnianie roślin rolniczych
	W/A
	40/28
	3

	Użytkowanie maszyn 
i urządzeń
	W/A/L
	60/36
	3

	Szczegółowa uprawa roślin 2
	W/A/L/T
	70/43
	5

	Łąkarstwo
	W/A/L/T
	80/48
	5

	Przechowalnictwo
	W/A/L
	60/36
	4

	Przetwórstwo
	W/A/L
	20/13
	2

	Hodowla roślin 
i biotechnologia
	W/A/L
	50/30
	4

	Bloki obieralne:

	4/

Infrastruktura obszarów wiejskich/

Budownictwo rolnicze i leśne
	W/A
	25/15
	2

	5/

Fundusze pomocowe na obszarach wiejskich
	W/A
	25/15
	2

	6/

Regulatory roślinne stosowane w rolnictwie/

Podstawy fizjologiczne odporności roślin na stres
	W/A
	25/15
	2

	7/

Metody opracowań 
w agrometeorologii
	W/A
	25/15
	2

	8/

Ochrona bioróżnorodności 
w krajobrazie
	W/A
	25/15
	2

	9/

Herbologia/

Współczesne systemy uprawy roli
	W/A
	25/15
	2

	10/

Rolnicze surowce energetyczne/

Alternatywne źródła energii
	W/A
	25/15
	2

	11/

Przyrodnicze skutki chemizacji rolnictwa
	W/A
	25/15
	2

	12/

Biopreparaty w rolnictwie/

Szczepionki mikrobiologiczne stosowane w rolnictwie
	W/A
	25/15
	2

	14/

Komputerowe systemy wspomagania decyzji/

Budowa, prowadzenie 
i bezpieczeństwo witryn 
w sieci Internet
	W/A
	25/15
	2

	15/

Materiały eksploatacyjne 
w rolnictwie/

Eksploatacja pojazdów rolniczych
	W/A
	25/15
	2

	16/

Towaroznawcza ocena jakości surowców rolniczych/

Współczesne kierunki 
w produkcji żywności
	W/A
	25/15
	2

	17/

Użytkowanie roślin modyfikowanych genetycznie w Europie i na świecie/

Diagnostyka molekularna roślin uprawnych
	W/A
	25/15
	2

	18/

Podstawy rolnictwa precyzyjnego
	W/A
	25/15
	2

	Razem:
	122


	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia pierwszego stopnia dla cyklu kształcenia 2019/2020

	Gleboznawstwo
	W/A/L/T
	60/36
	5

	Podstawy produkcji roślinnej
	W/A
	30/18
	2

	Meteorologia i klimatologia
	W/A
	30/18
	3

	Geologia i gleboznawstwo
	W/L
	45/27
	4

	Fizjologia roślin
	W/A/L
	60/36
	5

	Botanika 2
	W/A
	30/18
	3

	Genetyka
	W/A/L
	60/36
	5

	Mikrobiologia
	W/A/L
	60/36
	5

	Melioracje wodne
	W/A
	45/27
	4

	Meteorologia stosowana
	W/A/L
	30/18
	3

	Ogólna uprawa roślin
	W/A/L
	85/51
	5

	Chemia rolna
	W/A/L/T
	80/48
	5

	Fitopatologia
	W/A/L/T
	55/33
	4

	Entomologia
	W/A/L/T
	55/33
	4

	Maszyny i urządzenia rolnicze
	W/A/L
	55/34
	4

	Ochrona środowiska
	W/A
	45/27
	3

	Szczegółowa uprawa roślin 1
	W/A/L/T
	60/39
	4

	Nawadnianie roślin rolniczych
	W/A
	40/28
	3

	Użytkowanie maszyn 
i urządzeń
	W/A/L
	60/36
	3

	Szczegółowa uprawa roślin 2
	W/A/L/T
	70/43
	5

	Łąkarstwo
	W/A/L/T
	80/48
	5

	Przechowalnictwo
	W/A/L
	60/36
	4

	Przetwórstwo
	W/A/L
	20/13
	2

	Hodowla roślin 
i biotechnologia
	W/A/L
	50/30
	4

	Bloki obieralne:

	4/

Infrastruktura obszarów wiejskich/

Budownictwo rolnicze i leśne
	W/A
	25/15
	2

	5/

Fundusze pomocowe na obszarach wiejskich
	W/A
	25/15
	2

	6/

Regulatory roślinne stosowane w rolnictwie/

Podstawy fizjologiczne odporności roślin na stres
	W/A
	25/15
	2

	7/

Metody opracowań 
w agrometeorologii
	W/A
	25/15
	2

	8/

Ochrona bioróżnorodności 
w krajobrazie
	W/A
	25/15
	2

	9/

Herbologia/

Współczesne systemy uprawy roli
	W/A
	25/15
	2

	10/

Rolnicze surowce energetyczne/

Alternatywne źródła energii
	W/A
	25/15
	2

	11/

Przyrodnicze skutki chemizacji rolnictwa
	W/A
	25/15
	2

	12/

Biopreparaty w rolnictwie/

Szczepionki mikrobiologiczne stosowane w rolnictwie
	W/A
	25/15
	2

	14/

Komputerowe systemy wspomagania decyzji
	W/A
	25/15
	2

	15/

Materiały eksploatacyjne 
w rolnictwie/

Eksploatacja pojazdów rolniczych
	W/A
	25/15
	2

	16/

Towaroznawcza ocena jakości surowców rolniczych/

Współczesne kierunki 
w produkcji żywności
	W/A
	25/15
	2

	17/

Użytkowanie roślin modyfikowanych genetycznie w Europie i na świecie/

Diagnostyka molekularna roślin uprawnych
	W/A
	25/15
	2

	18/

Podstawy rolnictwa precyzyjnego
	W/A
	25/15
	2

	Razem:
	122


	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia drugiego stopnia dla cyklu kształcenia 2018/2019

	Komputerowe doradztwo agrotechniczne
	L
	30/16
	2

	Agrobiotechnologia
	W/A
	45/27
	4

	Biologia plonowania i postęp hodowlany
	W/A
	40/21
	3

	Kierowanie przedsiębiorstwem 
i marketing w agrobiznesie
	W/A
	30/16
	2

	Wielofunkcyjna rola użytków zielonych
	W/A
	30/18
	2

	Metody konsultingu i doradztwa
	W/A
	30/16
	2

	Wykorzystanie energii odnawialnej
	W
	20/12
	1

	Wybrane problemy gospodarki nawozowej
	W/A
	40/24
	2

	Bloki obieralne:

	4/

Prognozowanie i ocena zużycia energii w rolnictwie/

Wykorzystanie pestycydów 
i ogólne zasady BHP
	W/A
	30/16
	2

	7/

Przydomowe oczyszczalnie ścieków/

Zmiany klimatu i ich konsekwencje w rolnictwie
	W/A
	20/10
	1

	Specjalność: Doradztwo rolnicze (dr)

	Systemy gospodarowania na gruntach ornych
	W/A
	35/18
	2

	Uprawa roślin alternatywnych
	W
	15/9
	1

	Integrowane metody ochrony roślin
	W/A/L
	45/27
	3

	Osłona meteorologiczna plonów
	W/A
	30/18
	2

	Ochrona i rekultywacja gleb
	W
	15/9
	1

	Giełdy rolne i ich organizacja
	W
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W/A
	45/24
	2

	Specjalność: Doradztwo w agroturyźmie (da)

	Proekologiczne technologie produkcji roślinnej
	W/A
	35/18
	2

	Kształtowanie terenów zieleni
	W/A
	30/18
	2

	Geografia turystyki
	W/A
	30/18
	2

	Bioklimatologia
	W/A
	45/24
	2

	Organizacja gospodarstw agroturystycznych
	W/A
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W/L
	15/9
	1

	Razem:
	dr
	33

	
	da
	31


	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia drugiego stopnia dla cyklu kształcenia 2019/2020

	Komputerowe doradztwo agrotechniczne
	L
	30/16
	2

	Agrobiotechnologia
	W/A
	45/27
	4

	Biologia plonowania i postęp hodowlany
	W/A
	40/21
	3

	Kierowanie przedsiębiorstwem 
i marketing w agrobiznesie
	W/A
	30/16
	2

	Wielofunkcyjna rola użytków zielonych
	W/A
	30/18
	2

	Metody konsultingu 
i doradztwa
	W/A
	30/16
	2

	Wykorzystanie energii odnawialnej
	W
	20/12
	1

	Wybrane problemy gospodarki nawozowej
	W/A
	40/24
	2

	Bloki obieralne:

	4/

Prognozowanie i ocena zużycia energii w rolnictwie/

Wykorzystanie pestycydów 
i ogólne zasady BHP
	W/A
	30/16
	2

	7/

Przydomowe oczyszczalnie ścieków/

Zmiany klimatu i ich konsekwencje w rolnictwie
	W/A
	20/10
	1

	Specjalność: Doradztwo rolnicze (dr)

	Systemy gospodarowania na gruntach ornych
	W/A
	35/18
	2

	Uprawa roślin alternatywnych
	W
	15/9
	1

	Integrowane metody ochrony roślin
	W/A/L
	45/27
	3

	Osłona meteorologiczna plonów
	W/A
	30/18
	2

	Ochrona i rekultywacja gleb
	W
	15/9
	1

	Giełdy rolne i ich organizacja
	W
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W/A
	45/24
	2

	Specjalność: Doradztwo w agroturyźmie (da)

	Proekologiczne technologie produkcji roślinnej
	W/A
	35/18
	2

	Kształtowanie terenów zieleni
	W/A
	30/18
	2

	Geografia turystyki
	W/A
	30/18
	2

	Bioklimatologia
	W/A
	45/24
	2

	Organizacja gospodarstw agroturystycznych
	W/A
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W/L
	15/9
	1

	Razem:
	dr
	33

	
	da
	31


Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich / Zajęcia lub grupy zajęć przygotowujące studentów do wykonywania zawodu nauczyciela

	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia pierwszego stopnia dla cyklu kształcenia 2018/2019

	Szkolenie biblioteczne
	W
	Internet – test online
	0

	Szkolenie – Bezpieczeństwo i higiena pracy
	W
	5/4
	0

	Bezpieczeństwo i higiena pracy
	W+A
	20/12
	2

	Podstawy prawa
	W
	10/6
	1

	Ochrona własności intelektualnej
	W
	15/9
	1

	Entomologia
	W+A+L+T
	55/33
	4

	Technologia informacyjna 
	L
	30/18
	3

	Ekonomia
	W
	10/6
	1

	Filozofia/Socjologia
	W
	30
	27
	22

	Estetyka/Historia sztuki
	W
	15
	
	11

	Podstawy zarządzania
	W
	10/6
	11

	Matematyka
	W+A
	30/18
	3

	Chemia
	W+L
	45/27
	4

	Botanika 1
	W+L
	30/18
	3

	Fizyka
	W+L
	45/27
	4

	Statystyka matematyczna
	W+A+L
	30/18
	3

	Grafika inżynierska
	W+L
	45/27
	4

	Biochemia
	W+A+L
	60/36
	5

	Fizjologia z anatomią zwierząt
	W+A
	30/18
	3

	Analiza danych i modelowanie
	A+L
	30/18
	2

	Podstawy produkcji roślinnej
	W+A
	30/18
	2

	Meteorologia i klimatologia
	W+A
	30/18
	3

	Fizjologia roślin
	W+A+L
	60/36
	5

	Botanika 2
	W+A+T
	30/18
	3

	Marketing i obrót
	W
	30/18
	2

	Genetyka
	W+A+L
	60/36
	5

	Mikrobiologia
	W+A+L
	60/36
	5

	Meteorologia stosowana
	W+A+L
	30/18
	3

	Ogólna uprawa roślin
	W+A+L
	85/51
	5

	Chemia rolna
	W+A+L+T
	80/48
	5

	Fitopatologia
	W+A+L+T
	55/33
	4

	Maszyny i urządzenia rolnicze
	W+A+L
	55/34
	4

	Produkcja ogrodnicza
	W+A
	45/27
	3

	Szczegółowa uprawa roślin 1
	W+A+L+T
	60/39
	4

	Szczegółowa uprawa roślin 2
	W+A+L+T
	70/43
	5

	Użytkowanie maszyn i urządzeń
	W+A+L
	60/36
	3

	Łąkarstwo
	W+A+L+T
	80/48
	5

	Przechowalnictwo
	W+A+L
	60/36
	4

	Przetwórstwo
	W+A+L
	20/13
	2

	Seminarium inżynierskie
	S
	20/12
	2

	Zdrowy tryb życia N1
	A
	0/15
	0

	Przygotowanie pracy inżynierskiej i do egzaminu dyplomowego
	-
	-
	15

	Infrastruktura obszarów wiejskich/ Budownictwo rolnicze i leśne
	W+A
	25/15
	2

	Fundusze pomocowe na obszarach wiejskich/ Komunikacja społeczna i negocjacje 
w agrobiznesie
	W+A
	25/15
	2

	Rolnicze surowce energetyczne/ Alternatywne źródła energii
	W+A
	25/15
	2

	Biopreparaty w rolnictwie
	W+A
	25/15
	2

	Podstawy elektrotechniki i elektroniki/ Podstawy automatyki
	W+A
	25/15
	2

	Komputerowe systemy wspomagania decyzji/ Budowa, prowadzenie i bezpieczeństwo witryn 
w sieci Internet
	W+A
	25/15
	2

	Materiały eksploatacyjne w rolnictwie/ Eksploatacja pojazdów rolniczych
	W+A
	25/15
	2

	Towaroznawcza ocena jakości surowców rolniczych/ Współczesne kierunki w produkcji żywności
	W+A
	25/15
	2

	Systemy zarządzania jakością/ Podstawy rolnictwa precyzyjnego
	W+A
	25/15
	2

	Praktyka zawodowa
	-
	-
	6

	Podstawy informacji naukowej
	W
	2/2
	0

	Razem:
	1792/1098
	200

	*W roku akademickim 2019/2020 w przedmiocie ‘Wychowanie fizyczne’ dopisano jeden efekt z kompetencji inżynierskich ROL_1A_U01, a w przedmiocie ‘Zdrowy tryb życia’ zwiększono liczbę godzin z 16 do 18.

	Wychowanie fizyczne S1*
	A
	60
	0

	Zdrowy tryb życia N1*
	A
	18
	0


	Nazwa zajęć/grupy zajęć
	Forma/formy zajęć
	Łączna liczna godzin zajęć

stacjonarne/niestacjonarne
	Liczba punktów ECTS

	Studia drugiego stopnia dla cyklu kształcenia 2018/2019

	Filozofia przyrody/Socjologiczne aspekty ochrony przyrody
	W
	30/18
	2

	Szkolenie – Bezpieczeństwo i higiena pracy
	W
	5/4
	0

	Podstawy informacji naukowej
	W
	2/2
	0

	Ochrona własności intelektualnej
	W
	15/9
	1

	Ergonomia, bezpieczeństwo i higiena pracy
	W+A
	20/12
	2

	Język angielski/ Język niemiecki
	L
	30/20
	3

	Socjologia przestrzeni/ Etyka zawodowa
	W
	15/9
	1

	Agrofizyka
	W+A+L
	45/27
	3

	Analiza instrumentalna
	W+L
	50/30
	4

	Metody statystyczne w badaniach rolniczych
	W+A+L
	50/30
	4

	Wybrane elementy polskiego i unijnego prawa rolnego
	W
	20/10
	1

	Metody analizy danych
	L
	20/12
	1

	Komputerowe doradztwo agrotechniczne
	L
	30/16
	2

	Agrobiotechnologia
	W+A
	45/27
	4

	Biologia plonowania i postęp hodowlany
	W+A
	40/21
	3

	Kształtowanie środowiska
	W+A
	45/26
	3

	Kierowanie przedsiębiorstwem i marketing 
w agrobiznesie
	W+A
	30/16
	2

	Wielofunkcyjna rola użytków zielonych
	W+A
	30/18
	2

	Metody konsultingu i doradztwa
	W+A
	30/16
	2

	Wykorzystanie energii odnawialnej
	W
	20/12
	1

	Wybrane problemy gospodarki nawozowej
	W+A
	40/24
	2

	Przygotowanie pracy magisterskiej i do egzaminu dyplomowego
	-
	-
	20

	Seminarium dyplomowe
	S
	50/30
	5

	Kształtowanie terenów rekreacyjnych/ Podstawy hotelarstwa i żywienia zbiorowego
	W+A
	30/16
	2

	Prognozowanie i ocena zużycia energii 
w rolnictwie
	W+A
	30/16
	2

	Degradacja środowiska a zdrowie człowieka/ Ochrona przyrody w agroekosystemach
	W+A
	20/10
	1

	Przydomowe oczyszczalnie ścieków/ Zmiany klimatu i ich konsekwencje w rolnictwie
	W+A
	20/10
	1

	Praktyka zawodowa
	-
	-
	4

	Specjalność: Doradztwo rolnicze (dr)

	Systemy gospodarowania na gruntach ornych
	W+A
	35/18
	2

	Uprawa roślin alternatywnych
	W
	15/9
	1

	Integrowane metody ochrony roślin
	W+A+L
	45/27
	3

	Osłona meteorologiczna plonów
	W+A
	30/18
	2

	Ochrona i rekultywacja gleb
	W
	15/9
	1

	Giełdy rolne i ich organizacja
	W
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W+A
	45/24
	2

	Specjalność: Doradztwo w agroturyźmie (da)

	Proekologiczne technologie produkcji roślinnej
	W+A
	35/18
	2

	Ocena oddziaływania na środowisko
	W
	30/18
	2

	Kształtowanie terenów zieleni
	W+A
	30/18
	2

	Geografia turystyki
	W+A
	30/18
	2

	Bioklimatologia
	W+A
	45/24
	2

	Organizacja gospodarstw agroturystycznych
	W+T
	20/10
	1

	Przetwórstwo surowców roślinnych
	W+L
	15/9
	1

	Razem:
	dr
	967/556
	90

	
	da
	967/556
	90

	W roku 2019/2020 nie wprowadzono zmian w odniesieniu do zaprezentowanych w tabeli danych dla roku 2018/2019


Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach obcych

	Nazwa przedmiotu
	Nauczyciel odpowiedzialny za przedmiot
	Semestr
	Stopień studiów
	Forma zajęć
	Ilość godzin
	Punkty ECTS
	Ilość studentów

2016-2019

	AQUATIC PLANTS
	Małgorzata Gałczyńska
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	30/30
	6
	1

	BILKARSTVO / БИЛКАРСТВО
	Dorota Jadczak
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	15/15
	4
	1

	BIOCHEMISTRY
	Arkadiusz Telesiński
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	20/25
	5
	2

	BIOMONITORING AND BIOINDICATION
	Joanna Podlasińska
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A/L
	20/14/6
	5
	1

	BIOTECHNOLOGY FOR ENVIRONMENT PROTECTION
	Piotr Masojć
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	30/30
	6
	4

	BIOTECHNOLOGY OF HERBAL PLANTS
	Marcelina Krupa-Małkiewicz
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	20/20
	5
	1

	ECOLOGY
	Joanna Podlasińska
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A
	30/20
	5
	7

	ECOTOXICOLOGY
	Arkadiusz Telesiński
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	20/25
	5
	1

	EDIBLE FLOWERS
	Monika Grzeszczuk
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	20/20
	5
	1

	ENVIRONMENTAL ANALYTICAL CHEMISTRY
	Małgorzata Włodarczyk
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A/L
	30/15/30
	7
	1

	ENVIRONMENTAL POLLUTION
	Joanna Podlasińska
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A/L
	20/14/6
	5
	3

	EVOLUTION ON MOLECULAR LEVEL
	Piotr Masojć
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	15/15
	3
	1

	FRUIT-GROWING
	Piotr Chełpiński
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	15/30
	5
	2

	FUNDAMENTALS OF GENETICS
	Stefan Stojałowski
	zimowy/ letni
	I
	W/A/L
	20/20/10
	5
	3

	GEOGRAPHIC INFORMATION SYSTEMS IN ENVIRONMENTAL PROTECTION AND SPATIAL PLANNNING
	Marek Podlasiński
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A
	15/30
	5
	2

	MATHEMATICAL MODELING
	Arkadiusz Telesiński
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/A
	20/20
	5
	1

	MICROBIOLOGICAL TRANSFORMATION OF BIOMASS
	Małgorzata Hawrot-Paw
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	10/20
	3
	2

	MOLECULAR GENETICS OF PLANTS
	Piotr Masojć
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	30/30
	6
	2

	NATURAL ANTIOXIDANTS IN HORTICULTURAL CROPS
	Arkadiusz Telesiński
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	15/15
	4
	1

	ORNAMENTAL POT PLANTS
	Agnieszka Zawadzińska
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	15/15
	3
	2

	PLANT PATHOLOGY
	Janusz Błaszkowski
	zimowy/ letni
	I
	W/L
	30/30
	6
	2

	PLANT PHYSIOLOGY
	Jacek Wróbel
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	20/20
	5
	1

	PRESENTATION TECHNIQUES
	Hubert Romanowski
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A
	15/15
	3
	1

	PRINCIPLES OF PLANT BREEDING
	Stefan Stojałowski
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A
	15/15
	5
	1

	PROCESSING TECHNOLOGIES OF WASTE FOR ENERGY PRODUCTION
	Grzegorz Jarnuszewski
	zimowy/ letni
	I, II
	W/A
	8/6
	3
	4

	WATER AND WASTEWATER TREATMENT
	Hanna Siwek
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	15/10
	3
	2

	WATER CHEMISTRY
	Hanna Siwek
	zimowy/ letni
	I, II, III
	W/L
	10/20
	4
	2

	ZELENCUKOPROIZVODSTVO CAST 1. / ЗЕЛЕНЧУКОПРОИЗВОДСТВО - І ЧАСТ
	Dorota Jadczak
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	15/15
	4
	2

	ZELENCUKOPROIZVODSTVO CAST 2 / ЗЕЛЕНЧУКОПРОИЗВОДСТВО - 2 ЧАСТ
	Dorota Jadczak
	zimowy/ letni
	I, II
	W/L
	30/15
	5
	2


Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających
Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej)

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 
20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. 2018 poz. 1668) oraz § 3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2018 poz. 1861).
2. Sylabusy przedmiotów.
3. Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest ocena.
4. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów.
5. Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeślidotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku).
6. Charakterystyka działań zapobiegawczych podjętych przez uczelnię w celuusunięcia błędów i niezgodności wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformułowanych w uzasadnieniu uchwały Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiów, którapoprzedziła bieżącą ocenę oraz przedstawienie i ocena skutków tych działań.
7. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku.

8. Informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

9. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany wg lat, z podziałem na poziomy oraz formy studiów; 

� Wykaz dokumentów, które należy dołączyć do raportu samooceny oraz tych, które należy przygotować do wglądu w czasie wizytacji zawiera Załącznik nr 2.


�Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018, poz. 1818.


o ndodyscyplin naukowych lub artystycznych określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy podają dane dotyczące dotychczasowego przyporządkowania kierunku do obszaru kształcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do których odnoszą się efekty kształcenia.


� Należy podać liczbę studentów ocenianego kierunku, z podziałem na poziomy, lata i formy studiów (z uwzględnieniem tylko tych poziomów i form studiów, które są prowadzone na ocenianym kierunku).


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


�Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie.


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskują tytuł zawodowy inżyniera/magistra inżyniera lub w przypadku studiów uwzględniających przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.


� Tabelę należy wypełnić odrębnie dla każdego z poziomów studiów i każdej z form studiów podlegających ocenie. Jeżeli wszystkie zajęcia prowadzone są w języku obcym należy w tabeli zamieścić jedynie taką informację.
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_1630249497.xls
Wykres1

		W

		A

		L

		S

		T



Studia stacjonarne 1 stopnia (S1)

Studia stacjonarne 1 stopnia (S1)

50,1%

22,5%

0,8%

1,6%

0.5

0.25

0.225

0.008

0.016



Arkusz1

				Studia stacjonarne 1 stopnia (S1)

		W		50%

		A		25%

		L		22.50%

		S		0.80%

		T		1.60%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






_1630249494.xls
Wykres1

		W

		A

		L

		S

		T



Studia stacjonarne 2 stopnia (S2)

28,6%

15,6%

5,2%

0,5%

0.5

0.286

0.156

0.052

0.005



Arkusz1

				Studia stacjonarne 2 stopnia (S2)

		W		50%

		A		28.60%

		L		15.60%

		S		5.20%

		T		0.50%

				Aby zmienić rozmiar zakresu danych wykresu, przeciągnij prawy dolny róg zakresu.






