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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT)
al. Piastow 17, 70-310 Szczecin

www.zut.edu.pl

tel. 91 449 4015

e-mail: rektor@zut.edu.pl

rektor: prof. dr hab. inz. Arkadiusz Terman

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR)
ul. Stowackiego 17, 71-434 Szczecin
http://www.wksir.zut.edu.pl/

tel. 91 449 6250, fax 91 449 6262

e-mail dziekanat.wksir@zut.edu.pl

dziekan: dr hab. inz. Anna Jaroszewska, prof. ZUT

Nazwa ocenianego kierunku studiéw: uprawa winorosli i winiarstwo
1. Poziom/y studidw: studia pierwszego stopnia,
2. Forma/y studidw: studia stacjonarne (S), studia niestacjonarne (N)
3. Nazwa dyscypliny, do ktdrej zostat przyporzadkowany kierunek?*

rolnictwo i ogrodnictwo (dziedzina nauk rolniczych) — 100%

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela

1 TAK NIE

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Kod

Efekt ksztatcenia dla programu ksztatcenia

Wiedza

UWW_1A_Wo1

student ma wiedze w zakresie chemii i biochemii, niezbedng do zrozumienia
podstawowych proceséw  chemicznych zachodzacych w roslinach
i Srodowisku ich zycia

UWW_1A_W02

student ma wiedze w zakresie matematyki, statystyki matematycznej oraz fizyki,
niezbedng do zrozumienia podstawowych zjawisk fizycznych zachodzacych
w przyrodzie, w tym klimatycznych

UWW_1A_ W03

student ma wiedze z zakresu botaniki, niezbedng do rozumienia zaleznosci miedzy
strukturg a funkcjg na poziomie komoérek, tkanek, pojedynczych organizmoéw
i populacji oraz obejmujgcej systematyke roslin, ich pochodzenie i fitogeografie

UWW_1A_Wo04

student ma wiedze w zakresie fizjologii roslin ogrodniczych, obejmujaca
mechanizmy regulacji procesdw zyciowych roslin, gospodarke wodng
i mineralng rodlin, transport i dystrybucje zwigzkdw mineralnych
i organicznych w roslinach oraz ich wptyw na plonowanie

UWW_1A_WO05

student ma wiedze z zakresu technologii informacyjnej, z uwzglednieniem
pozyskiwania oraz przetwarzania informacji i tekstéw, konstrukgcji
i wykorzystywania arkuszy kalkulacyjnych, baz danych

UWW_1A_W06

student ma wiedze z zakresu genetyki i hodowli, w tym mechanizmoéw
genetycznych zachodzacych na poziomie komdrki, organizmu i populacji, zna
ogolne zasady hodowli i biotechnologii roslin

UWW_1A_W07

student zna metody analizy ekonomicznej, organizacji i zarzadzania jakoscig,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz zasady funkcjonowania rynku
produktdw ogrodniczych i winiarskich

UWW_1A_W08

student ma wiedze z zakresu gleboznawstwa i podtozy ogrodniczych, w tym wiedze
niezbedng do zrozumienia wptywu witasciwosci gleb na ich zyznos¢

UWW_1A_W09

student ma wiedze z zakresu zywienia roslin ogrodniczych, wptywu nawozenia
organicznego i mineralnego na glebe i Srodowisko naturalne

UWW_1A_W10

student ma wiedze z zakresu ekologii, ochrony srodowiska i przyrody, w tym wiedze
niezbedng do zrozumienia funkcjonowania naturalnych uktadéw ekologicznych

UWW_1A_W11

student ma wiedze z zakresu mikrobiologii niezbedng do zrozumienia zjawisk
zachodzacych w s$rodowisku pod wptywem mikroorganizméow, w tym
wykorzystywania procesow mikrobiologicznych w praktyce ogrodniczej oraz
w produkcji wina

UWW_1A_W12

student ma uporzadkowang wiedze niezbedng do ochrony winorosli i innych roslin
ogrodniczych

UWW_1A_W13

student posiada wiedze z zakresu metod i technologii produkcji ogrodniczej
i rolniczej zapewniajacych uzyskanie plonéw wysokiej jakosci

UWW_1A_W14

student zna gatunki i odmiany winorosli oraz wybranych roslin ogrodniczych

UWW_1A_W15

student posiada szczegdtowg wiedze z zakresu technologii uprawy winorosli
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UWW_1A_W16

student posiada wiedze na temat technicznych aspektéw produkcji winogron i win

UWW_1A_W17

student ma wiedze w zakresie technologii przechowywania i przetwarzania
winogron i innych produktéw ogrodniczych

UWW_1A_Wi8

student posiada wiedze na temat technologii produkcji i oceny win

UWW_1A_W19

student ma wiedze dotyczaca znaczenia winorosli i wina w gospodarce, kulturze,
tradycji i historii

UWW_1A_W20

student ma wiedze na temat klasyfikacji, doboru i sposobu podawania win

UWW_1A_W21

student ma podstawowg wiedze w zakresie regulacji prawnych, ochrony wtasnosci
intelektualnej, ergonomii oraz bezpieczeristwa i higieny pracy ze szczegélnym
uwzglednieniem specyfiki produkcji ogrodniczej i winiarskiej

UWW_1A_W22

student posiada wiedze z zakresu nauk humanistycznych i
w powigzaniu ze studiowanym kierunkiem studiéw

spotecznych,

Umiejetnosci

UWW_1A_U01

student potrafi postugiwac sie technologig informatyczng w zakresie pozyskiwania
i przetwarzania informacji, budowy baz danych niezbednych do projektowania
i realizacji przedsiewziec z zakresu produkcji ogrodniczej i winiarskiej

UWW_1A_U02

student ma umiejetnos¢ rozpoznawania i charakterystyki gtdwnych typow gleb

UWW_1A_U03

student ma umiejetnos¢ rozpoznawania gatunkéw i odmian winorosli oraz innych
roslin ogrodniczych

UWW_1A_U04

student ma umiejetnosé okreslania biotycznych i abiotycznych zagrozen dla upraw
ogrodniczych, ze szczegbélnym uwzglednieniem winorosli, potrafi stosowa¢ metody
stuzgce przeciwdziataniu i zwalczaniu potencjalnych zagrozen

UWW_1A_U05

student potrafi oceni¢ i dobra¢ stanowisko pod uprawe roslin ogrodniczych, ze
szczegélnym  uwzglednieniem  winorosli, dokonujgc  analizy  czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na rozwdj roslin

UWW_1A_U06

student potrafi zdiagnozowac¢ zasobnos$¢ gleb, stosuje zasady racjonalnego
nawozenia mineralnego zgodnego z potrzebami uprawianych roslin ogrodniczych

UWW_1A_U07

student potrafi zatozy¢ i prowadzi¢ szkétke drzew i krzewdw sadowniczych, ze
szczegbélnym uwzglednieniem winorodli, posiada umiejetnos¢ zastosowania
odpowiednich metod rozmnazania roslin ogrodniczych

UWW_1A_U08

student posiada umiejetno$¢ zaplanowania
zabiegéw pielegnacyjnych w uprawach
uwzglednieniem winnic

i wykonywania podstawowych
ogrodniczych, ze szczegdlnym

UWW_1A_U09

student ma umiejetnos¢ wyboru oraz zaplanowania metod i technologii uprawy
w celu uzyskania najlepszych efektdw produkcyjnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem jako$ci produktu finalnego oraz analizy ekonomicznej
przedsiewziecia

UWW_1A_U10

student potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania gospodarstwa
ogrodniczego i winnicy pod wzgledem zastosowanych proceséw technologicznych
i rozwigzan technicznych, stosuje te rozwigzania w praktyce

UWW_1A_U11

student posiada zdolnos¢ zaprojektowania i zastosowania odpowiednich metod
i technologii w produkcji winiarskiej
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UWW_1A_U12

student potrafi przeprowadzic analize i ocene jakosci surowcéw ogrodniczych oraz
produktédw winiarskich, odpowiednio klasyfikuje wina

UWW_1A_U13

student posiada umiejetnos¢ przygotowania prac projektowych, sprawozdan,
raportéw oraz wystgpien ustnych z zakresu kierunku studiéw z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze innych Zzrédet w celu precyzyjnego
porozumienia sie z instytucjami, producentami i odbiorcami zwigzanymi
z produkcjg ogrodniczg i winiarska

UWW_1A_U14

student wykonuje pod kierunkiem opiekuna naukowego proste zadanie badawcze
lub projektowe zwigzane z kierunkiem studiéw, prawidtowo interpretuje rezultaty
i wycigga wnioski

UWW_1A_U15

student stosuje zasady bezpieczeristwa i higieny pracy w realizacji proceséw
technologicznych zwigzanych z produkcjg ogrodniczg i winiarskg, potrafi korzystac
z regulacji prawnych i srodkéw finansowych pozyskiwanych w efekcie realizacji
krajowych i miedzynarodowych projektéw badawczych

UWW_1A_U16

student postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego z uwzglednieniem podstawowej
terminologii z zakresu ogrodnictwa i winiarstwa

UWW_1A_U17

student posiada umiejetnos¢ oceny znaczenia w zyciu cztowieka zagadnien
wynikajgcych z nauk humanistycznych i spotecznych

UWW_1A_U18

student posiada umiejetnos¢ wyszukiwania i analizy potrzebnych informacji w celu
sporzgdzania prostych opracowan naukowych

Kompetencje

UWW_1A_KO1

student krytycznie ocenia skutki prowadzonej dziatalnos$ci zwigzanej z kierunkiem
studiéw

UWW_1A_K02

student jest S$wiadomy znaczenia wiedzy w problemoéw

poznawczych i praktycznych

rozwigzywaniu

UWW_1A_K03

student ma swiadomos¢ potrzeby wigczania sie do dziatan spotecznych na rzecz
ochrony srodowiska

UWW_1A_K04

student potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

UWW_1A_KO5

student bierze odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania, przestrzega zasad
etyki zawodowej
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Tytut lub stopient naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

Anna Jaroszewska

dr hab

./ prof. ZUT/ dziekan WKSiR

Magdalena
Rzeszotarska-Patka

dr arch./ prodziekan ds. organizacji i rozwoju WKSiR

Marek Rynkiewicz

dr hab

.inz./prof. ZUT/ prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia WKSiR

Kamila Bojko

dr inz./ prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia WKSiR

Dorota Jadczak prof. dr hab. inz./ przewodniczgca komisji programowej kierunku
Uwiw

Cezary Podsiadto prof. dr hab. inz./ przedstawiciel komisji programowej kierunku UWiW

Ireneusz Ochmian prof. dr hab. inz./ przedstawiciel komisji programowej kierunku UWiW

Grzegorz Mikiciuk dr h.ab. inz./prof. ZUT/ przedstawiciel komisji programowej kierunku
UwWiw

Piotr Zurawik dr h.ab. inz./prof. ZUT/ przedstawiciel komisji programowej kierunku
Uwiw

Agnieszka dr hab. inz./prof. ZUT/ przedstawiciel komisji programowe;j kierunku

Zawadzinska Uwiw

Piotr Salachna dr h.ab. inz./prof. ZUT/ przedstawiciel komisji programowej kierunku
UwWiw

Katarzyna dr hab. inz./prof. ZUT/ przedstawiciel komisji programowe;j kierunku

Malinowska Uwiw

Matgorzata . S L .

Wiodarczyk dr hab. inz./prof. ZUT/ petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia

Marek Snieg

dr hab.

inz./prof. ZUT/ petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych

Danuta Kulpa

dr hab

. inz./prof. ZUT/ petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej

wspotpracy miedzynarodowe;j
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Wykaz skrotéw uzywanych w raporcie

BON Biuro Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscia

DXP Elektroniczny system obstugi dziekanatu Dziakanat.XP (e-dziekanat)

IRK Internetowa Rekrutacja Kandydatéw

JSA Jednolity System Antyplagiatowy

K.ZUT Komunikat Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

KP Komisja programowa kierunku uprawa winorosli i winiarstwa

ON Osoby z niepetnosprawnoscig

(01:] Ogrodnicza Stacja Badawcza w Ostoi

PRK Polska Rama Kwalifikacji

S1/N1 Studia stacjonarna/niestacjonarne pierwszego stopnia

SKN Studenckie Kota Naukowe

SJO Studium Jezykdéw Obcych

SWFiS Studium Wychowania Fizycznego i Sportu

ucl Uczelniane Centrum Informatyki

U.PKA Uchwata Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej

USK Uczelniana Sie¢ Komputerowa

uwiw Kierunek studiéw: uprawa winorosli i winiarstwo

U.ZUT Uchwata Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie

WKSiR Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Z.WKSiR Zarzadzenia Dziekana WKSiR ZUT

ZUT Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie

2.2UT Zarzadzenie Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Prezentacja uczelni

Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

11
11
21

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu

studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

22

33

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

41

47

57

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na

kierunku

60

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Czesc lll. Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Spis wszystkich zatacznikow dotyczacych raportu (wytgcznie w formie elektronicznej) __

66

73

75
82
83
83
83
97
98
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Prezentacja uczelni

Nalezy krotko przedstawic aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakow).

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT) powstat w dniu 1 stycznia 2009 r.
w wyniku potaczenia Akademii Rolniczej w Szczecinie z Politechnikg Szczecinskg, zgodnie z Ustawg z
dnia 5 wrzesnia 2008 r. o utworzeniu ZUT w Szczecinie (Dz.U.2008 Nr 180 poz.). ZUT jest uczelniag
publiczng, funkcjonujgcg w oparciu o zapisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 1 marca 2021
r. (Dz.U.2021 poz. 487), Statut ZUT (zatacznik 01) - Statut ZUT obwigzujacy od 1 pazdziernika 2019 r.)
oraz Strategie rozwoju ZUT w Szczecinie na lata 2021-2025 (zatgcznik 02).

W strategii ZUT (zatacznik 02) wyznaczono wizje i misje dziatania Uczelni oraz pie¢ obszarow
strategicznych jej dziatania na lata 2020-2025 (jako$¢ ksztatcenia, badania naukowe, zarzgdzanie
kadrami, zarzadzanie organizacjg, relacje z otoczeniem). Gtéwnymi celami wtadz Uczelni w obszarze
ksztatcenia, wynikajgcymi ze strategii ZUT sg3: utrzymanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego oraz
dazenie do jego doskonatosci, zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, a takze
wdrazanie innowacyjnych programéw studiow tworzonych we wspdtpracy z otoczeniem
gospodarczym.

W strukturze ZUT funkcjonuje obecnie 11 wydziatéw (Architektury, Biotechnologii i Hodowli Zwierzat,
Budownictwa i Inzynierii Srodowiska, Ekonomiczny, Elektryczny, Informatyki, Inzynierii Mechanicznej i
Mechatroniki, Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Nauk o Zywnosci i Rybactwa, Techniki Morskiej i
Transportu oraz Technologii i Inzynierii Chemicznej). Uczelnia oferuje ksztatcenie na 45 kierunkach
(zatacznik 03) z zakresu nauk technicznych, przyrodniczych, rolniczych i ekonomicznych, a takze na
studiach podyplomowych i w Szkole Doktorskiej.

W grudniu 2016 roku ZUT dotgczyt do grona instytucji w Polsce, ktdre moga postugiwac sie logo ,HR
Excellence in Research”. Logo to nadawane jest przez Komisje Europejskg instytucjom, ktére wdrazajgc
zasady Europejskiej Kadry Naukowca i Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych, tworzg przyjazne sSrodowisko pracy i rozwoju oraz posiadajg przejrzyste procesy rekrutacji.

ZUT stawia na $cistg wspodtprace, polegajgca miedzy innymi na konsultowaniu i tworzeniu programéw
ksztatcenia wspdlnie z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, co pozwala na szybkie
i dynamiczne zmiany w profilu ksztatcenia studentéw. Przyktadem tego jest realizacja projektu, pt.
»ZUT 4.0 — kierunek przysztos¢” oraz projektu, pt. ,ZUT 2.0 — Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet”.

Prezentacja Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

Wydziat Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR) powstat w 2002 roku z Wydziatu Rolniczego
Akademii Rolniczej w Szczecinie, ktory powotano wraz z utworzeniem w 1954 roku Wyzszej Szkoty
Rolniczej w Szczecinie, przeksztatconej w 1972 roku w Akademie Rolnicza.

Baza dydaktyczna oraz naukowo-badawcza Wydziatu zlokalizowana jest w trzech budynkach kampusu
przy ulicach: Stowackiego 17 oraz Papieza Pawta VI 1 i 3. Od roku akademickiego 2019/2020, po
przeprowadzeniu restrukturyzacji na WKSiR, funkcjonuje 7 katedr: Katedra Agroinzynierii, Katedra
Architektury Krajobrazu, Katedra Bioinzynierii, Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin,
Katedra Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii, Katedra Ksztattowania Srodowiska, Katedra
Ogrodnictwa. Na Wydziale funkcjonuje réwniez Laboratorium Technologii Zbdz, Stacja Doswiadczalna
— Hala Wegetacyjna, Rolnicza Stacja Doswiadczalna w Lipniku, Meteorologiczna Stacja Doswiadczalna
w Lipniku oraz Ogrodnicza Stacja Badawcza w Ostoi.

Wydziat prowadzi nastepujgce kierunki studiéw: agrobioinzynieria, architektura krajobrazu, ochrona
sSrodowiska, odnawialne Zrédta energii, rolnictwo oraz uprawa winorosli i winiarstwo.

Wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna, infrastruktura dydaktyczna wraz z bazg laboratoryjno-
badawczg zapewniajg prowadzenie ksztatcenia na poziomie odpowiednim do wspdiczesnych
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oczekiwar i potrzeb. Dla poprawnosci realizacji procesu dydaktycznego powofano na WKSIR
nastepujgce komisje i petnomocnikéw dziekana: komisje programowe dla poszczegdlnych kierunkdéw
studiéw, komisje programowe studiéw podyplomowych, komisje wydziatowg ds. jakosci ksztatcenia,
kolegium opiniodawczo-doradcze, komisje ds. monitorowania wdrozenia strategii rozwoju WKSIR na
lata 2021-2025, wydzialowg komisje ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich do
przeprowadzenia oceny nauczycieli akademickich, rade konsultacyjng WKSIR, petnomocnika dziekana
ds. ankietyzacji, petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowe;j,
petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, petnomocnika dziekana ds. profilaktyki narkomanii i
innych uzaleznien, petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnoscig, petnomocnika dziekana
ds. wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, wydziatowego koordynatora ECTS oraz komisje
wyborcza.

Obok kultywowania tradycji akademickich, wtadze Wydziatu wspierajg rozwdj gtéwnych obszaréw
dziatalnos$ci badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej w kontekscie zachodzgcych zmian w nauce i
ksztatceniu oraz rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju i regionu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

1.1. Powigzanie koncepcji ksztafcenia z misjg i gfownymi celami strategicznymi uczelni (przy
uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiow), oczekiwan formutowanych wobec
kandydatow, oferowanych specjalnosci/specjalizacji

Koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie na kierunku uprawa winorosli i winiarstwo sg zgodne
z misjg Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie i strategia rozwoju na lata
2011-2020 (zatacznik 04) oraz na lata 2021-2025 (zatacznik 02), a takze z misjg i strategiag Wydziatu
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie na lata 2012-2020 (zatacznik 05) oraz na lata
2021-2025 (zatacznik 06). Zgodnie ze swojg misja, WKSiR prowadzi dziatalno$¢ badawcza i dydaktyczng
w dziedzinie nauki zwigzanej z ocenianym kierunkiem studidéw, obejmujgca uprawe winorosli i
winiarstwo, rolnictwo, ogrodnictwo, ochrone srodowiska oraz odnawialne Zrddta energii. Wydziat
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa szczegdlng wage przywiazuje do wykorzystywania w ksztatceniu
aktualnych osiggnie¢ naukowych oraz nowoczesnych rozwigzan technologicznych, przyjaznych
$rodowisku. Realizujac najwazniejsze cele przyjetych strategii, WKSiR rozwija system i mechanizmy
zapewniania wysokiej jakosci w dydaktyce, zwieksza atrakcyjnos¢ studidw i innych form ksztatcenia oraz
przede wszystkim dostosowuje je do potrzeb rynku pracy. WKSiR zapewnia réwniez studentom
kierunku UWiW przygotowanie do prowadzenia badan naukowych. Powyzszy wymag realizowany jest
poprzez uczestnictwo studentéw w zajeciach , Ochrona wtasnosci intelektualnej” i ,Podstawy
informacji naukowej” oraz w zajeciach zwigzanych z prowadzonymi badaniami naukowymi w dziedzinie
nauk rolniczych, stuzgcych zdobywaniu przez studenta pogtebionej wiedzy oraz umiejetnosci
prowadzenia badan naukowych, a takze poprzez realizacje pracy dyplomowej.

Uprawa winorosli i winiarstwo jest pierwszym tego typu kierunkiem inzynierskim (studia S1
i N1) prowadzonym w Polsce. Podczas opracowywania efektéw uczelnia sie w zakresie wiedzy i
umiejetnosci, ktérymi powinien charakteryzowaé sie absolwent kierunku studidw UWiW,
przeprowadzono szereg konsultacji z jednostkami gospodarczymi, administracyjnymi i naukowymi
zwigzanymi z produkcja rolniczg i ogrodnicza, a w szczegdlnosci z uprawg winorosli i produkcjg wina.
Wyrazem akceptacji dla nowego kierunku studiéw s3g przekazane opinie jednostek: Urzad
Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, Stacja Doswiadczalna Oceny Odmian w
Szczecinie Dabiu, Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego z siedzibg w Kalsku, Winnica , Turnau” w
Baniewicach, Winnica ,Julia” w Zielonej Gérze — Stary Kisielin, Winnica ,,Mitosz” w tazach, Winnica
»,Kinga” w Starej Wsi, Winnica ,Cantina” Mozowie, Gospodarstwo Rolne Jarostawa Lewandowskiego,
»Winnica Na Lesnej Polanie” w Zaborze, Winnica Paftacu Rajkowo w Kotbaskowie, VITI CULTURA Sp. z
0.0. w Warszawie, e-sadzonka.pl Krzysztof Gdrka Szkétka winoros$li Radom, Marek Gatfaj Centrum
Edukacji Enologicznej w Warszawie, FOSFAN S.A w Szczecinie (obecnie Fabryka Zieleni), ,,Blueamber”
Bohdan Marcinkowski w Wielichéwku, ”Sad” J.&P. Bekasiak w Pyrzycach, Gospodarstwo Sadownicze
»Rajewski: w Karwowie, F.H. "AGRO-HURT" Waldemar Korn w Szczecinie, Produkcja Ogrodnicza Gniot
Mieczystaw w Dobrej k. Szczecina, ,Dekora” Joanna Popiotek w Szczecinie, , Florystyka” Aleksandra
Podzielna w Dobrej k. Szczecina, Wydziatowy Samorzad Doktorantéw WKSIR ZUT oraz Sejmik
Samorzadu Studentéw WKSIR ZUT. Przeanalizowano takze opracowania i programy studiéw wyzszych,
podyplomowych oraz kurséw pokrewnych kierunkéw, prowadzonych w kraju i za granicg (Uniwersytet
Jagiellonski Collegium Medicum w Krakowie - enologia, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w
Sulechowie — enologia, uprawa winorosli, technologia wytwarzania i analiza produktow winiarskich,
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu — technologia winiarstwa, Bordeaux Sciences Agro — master
of business and science in vineyard & winery management, Washington State University - viticulture
and enology). Wzorowano sie réwniez na programach studiéw Uniwersytetu Rolniczego w Plovdiv, z
ktérym wspoétpracujg pracownicy naszego Wydziatu (kierunek uprawa winorosli i ogrodnictwo oraz
kierunek uprawa winorosli i podstawy winiarstwa). Korzystano, takze z do$wiadczenia zdobytego w

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 11



czasie zorganizowanego i przeprowadzonego przez pracownikéw WKSiR ZUT w Szczecinie, w latach
2010-2011, kursu z zakresu ,,Uprawy Winorosli i Produkcji Wina”, wspoétfinansowanego ze srodkdéw
Unii Europejskiej w ramach Programu PROW. Plan studidw i program studiéw kierunku uprawa
winorosli i winiarstwo zostat pozytywnie zaopiniowany przez interesariuszy zewnetrznych (zatacznik
07), Wydziatowy Zarzad Samorzadu Doktorantéw WKSiR ZUT w Szczecinie (zatacznik 08) oraz Sejmik
Wydziatu Samorzadu Studentéw WKSIR ZUT w Szczecinie (zatacznik 09).

Po ukonczeniu studidow, absolwent kierunku uprawa winorosli i winiarstwo posiada ogdlng wiedze z
zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych, agronomicznych, ogrodniczych i technicznych oraz
umiejetnos$ci wykorzystania jej w pracy zawodowej. Rozumie i posiada umiejetno$¢ analizowania
proceséw dokonujgcych sie w przyrodzie oraz ma swiadomos¢ wptywu dziatalnos$ci cztowieka na
srodowisko. Posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu uprawy winorosli i technologii produkcji
winiarskiej, analizy, oceny i klasyfikacji win, organizacji pracy w winnicy i winiarni oraz kierowania
zespotem. Ma wiedze z zakresu podstaw prawa w odniesieniu do dziatalnosci gospodarczej. Zna
metody analizy ekonomicznej, organizacji i zarzadzania oraz zasady funkcjonowania rynku
ogrodniczego i winiarskiego, posiada umiejetnosci przetwarzania danych w oparciu o aktualne techniki
komputerowe. Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy oraz postuguje sie jezykiem specjalistycznym z zakresu
ogrodnictwa i winiarstwa. Absolwent jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia winnicy
i innych upraw sadowniczych dla przemystu fermentacyjnego, do samodzielnego prowadzenia winiarni
oraz podejmowania pracy w przemysle fermentacyjnym, administracji, ustugach, handlu i doradztwie
zwigzanym z branzg winiarska.

1.2.Zwiqzek ksztatfcenia z prowadzonqg w uczelni dziafalnoscig naukowg, w tym do gtéwnych
kierunkéw dziatalnosci naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do
ktorej/ktérych kierunek jest przyporzqdkowany oraz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych
uczelni w tym zakresie z ostatnich 5 lat bedqcych wynikiem tej dziatalnosci (kategoria
naukowa, prestizowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a takie sposobow
wykorzystania wynikow dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu
studiow, jak rowniez w procesie jego realizacji, ze szczegélnym uwzglednieniem mozliwosci
zdobywania przez studentéw kompetencji badawczych i udziatu w badaniach,

Kierunek studiow UWIiW zostat przyporzadkowany do dyscypliny naukowej rolnictwo i ogrodnictwo
w 100%. Dziatalnos¢ w obszarze ksztatcenia na kierunku UWIiW jest bardzo $cisle powigzana
z dziatalnoscig badawczg prowadzong na Wydziale, na ktédrym zatrudnionych jest 68 pracownikdéw,
w tym 2 pracownikdw na stanowiskach dydaktycznych oraz 66, na badawczo-dydaktycznych.
Dominujaca dyscypling naukowa reprezentowang na WKSiR jest rolnictwo i ogrodnictwo, do ktérej
przypisanych jest 33 pracownikéw (N = 25,75) przy czym udziat procentowy w dyscyplinie rozktada sie
nastepujaco: 11 pracownikéw w 100%, 4 w 75% i 16 w 50%, 2 w 25%. Pozostate dyscypliny, w ktorych
pracownicy Wydziatu deklarujg prowadzenie badan naukowych to: inzynieria srodowiska, gérnictwo
i energetyk; nauki biologiczne; nauki o ziemi i Srodowisku; geografia spoteczno-ekonomiczna
i gospodarka przestrzenna; architektura i urbanistyka; inzynieria mechaniczna; sztuki plastyczne
i konserwacja dziet sztuki; nauki o sztuce; technologia zywnosci i zywienia.

W latach 2019-2023 na WKSIR realizowanych byto (lub sg jeszcze w realizacji) 18 projektéw, w tym
13 projektow naukowo-badawczych finansowanych ze Srodkéw krajowych uzyskanych w ramach
konkurséw (NCN, NCBiR, MRiRW), 1 projekt finansowany przez Komisje Europejskg w ramach
programu Horyzont 2020 i 4 z innych programéw wspoétfinansowanych ze $rodkéw europejskich
(zatacznik 09.1)

Projekt pt. "Wino bez siarki"(nr projektu: 00020.DDD.6509.00056.2019.16) byt realizowany w latach
2020-2024 przez grupe operacyjna, ktérej liderem byt Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie. W sktad grupy wchodzili réwniez: Zachodniopomorski Osrodek Doradztwa Rolniczego
w Barzkowicach, Winnica Patacu Rajkowo Sp. z 0.0., Gospodarstwo Rolne Matgorzata Sniezek, Polskie
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Towarzystwo Nauk Ogrodniczych. Projekt byt finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz z krajowych $rodkéw publicznych.

Cel projektu zasadniczo polegat na obnizeniu zawartosci wolnej siarki dodawane]j jako produkt
dezynfekujgcy i stabilizujgcy mikrobiologiczne wino. Przedmiot operacji dotyczyt innowacji nie
stosowanej na terytorium kraju. Wina bez dodatku siarki powstajg niszowo, kolekcjonersko,
okazjonalnie, natomiast na wiekszg skale - nie. Autorzy projektu planowali opracowac technologie
konserwacji win bez dodatku siarki, technologie przemystowg (z zastosowaniem specjalistycznych
urzadzen). Nawet wina ekologiczne sg siarkowane w celu eliminacji niepozadanej mikroflory.
W ramach projektu przeprowadzone zostaty badania opierajgce sie na innowacyjnej technologii
uprawy winorosli, w oparciu o zréwnowazony system gospodarowania srodkami ochrony roslin, aby
obecnos$¢ pozostatosci siarki na owocach zostata znacznie obnizona. Kolejne zadanie badawcze
zwigzane byto z technologig produkcji wina i obnizeniem zawartosci siarki na etapie produkcji moszczu
i wina. Rezultatem konicowym projektu byto opracowanie technologii produkcji wina (od winnicy do
sommeliera), w ktérym zawartos¢ siarki bedzie istotnie obnizona w stosunku do produktéw
tradycyjnych na rynku. Badania byly realizowane przez pracownikéw naukowych ZUT przy
wspotudziale lokalnej winnicy (Winnica Patacu Rajkowo). Winnica udostepnita nieodptatnie swojg
plantacje, na ktdrej realizowano wiekszos¢ doswiadczen polowych. W wyniku realizacji projektu nie
powstat zaden produkt, ktéry bedzie komercjalizowany. Jedynym efektem byto nowe rozwigzania,
technologie, ktore mogg by¢ stosowane przez innych producentéw.

Na przestrzeni ostatnich lat obserwuje sie systematyczny wzrost na Wydziale liczby publikacji
w wysokopunktowych czasopismach indeksowanych w bazie Journal Citation Raport (JCR). W
dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo, w ktdrej pracownicy uczestniczg obecnie w procesie ksztatcenia
na kierunku UWiW, po ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej (2017-2021) uzyskata kategorie A,
potwierdzajgcg jakos$é naukowa. Wiele publikacji porusza zagadnienia zwigzane z realizowanymi
zajeciami dydaktycznymi na kierunku UWiW.

Przyktadowe publikacje:

—  Mikiciuk G., Miller T., Kisiel A., Cembrowska-Lech D., Mikiciuk M., tobodziriska A., Bokszczanin K. 2024. Harnessing
Beneficial Microbes for Drought Tolerance: A Review of Ecological and Agricultural Innovations. Agriculture, 14(12):
1-41.

—  Pachnowska, K., Kochel-Karakulska, J., Augustyniak, A., Obradovi¢, V., Ochmian, |., Lachowicz-Wisniewska, S.,
Kapusta, |., Maslana, K., Mijowska, E., & Cendrowski, K. 2024. UV-C and nanomaterial-based approaches for sulfite-
free wine preservation: Effects on polyphenol profile and microbiological quality. Molecules, 30(2), Article 221, 1—
17.

—  Ochmian, I., Przemieniecki, S., Btaszak, M., Twaruzek, M., & Lachowicz-Wisniewska, S. 2024. Antioxidant, nutritional
properties, microbiological, and health safety of juice from organic and conventional ‘Solaris’ wine (Vitis vinifera L.)
farming. Antioxidants, 13(10), Article 1214, 1-28. https://doi.org/10.3390/antiox13101214

—  Ochmian, I., & Malinowski, R. 2024. Effect of multi-year protection of grapevines with copper pesticides on the
content of heavy metals in soil, leaves, and fruit. Agronomy, 14(8), Article 1677, 1-22.
https://doi.org/10.3390/agronomy14081677

—  Btaszak, M., Jakubowska, B., Lachowicz-Wisniewska, S., Migdat, W., Gryczka, U., & Ochmian, |. 2023. Effectiveness
of e-beam radiation against Saccharomyces cerevisiae, Brettanomyces bruxellensis, and wild yeast and their
influence on wine quality. Molecules, 28(12), Article 4867, 1-16. https://doi.org/10.3390/molecules28124867

—  Krupa-Matkiewicz, M., & Ochmian, I. 2023. Chitosan and meta-topolin supplementation of the multiplication media
of Vitis vinifera L. Progress on Chemistry and Application of Chitin and its Derivatives, 28, 46-55.
https://doi.org/10.15259/PCACD.28.005

—  Mikiciuk G., Chetpiniski P., Mikiciuk M., Mozdzer E., Telesinski A. 2021. The effect of methyl anthranilate-based
repellent on chemical composition and selected physiological parameters of sweet cherry (Prunus avium L.).
Agronomy 11(2): 1-10.

—  Mikiciuk G., Sas-Paszt L., Mikiciuk M., Derkowska E., Trzcinski P., Ptak P., Chylewska U., Statkiewicz M. 2019.
Physiological response of three grapevine cultivars grown in North — Western Poland to mycorrhizal fungi. South
African Journal Enology and Viticulture 40(1): 61-74.

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 13


https://doi.org/10.3390/antiox13101214
https://doi.org/10.3390/agronomy14081677
https://doi.org/10.3390/molecules28124867
https://doi.org/10.15259/PCACD.28.005

Zmiany struktury publikacji zestawiono w Tabeli 1. Petna lista publikacji pracownikéw znajduje sie
w zatgczniku 40.

Tabela 1. Struktura publikacji pracownikéw WKSiR w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo w latach
2019-2023

Punkty
Lata 20 40 70 80 100 140 200 Suma
2023 5 0 4 14 26 4 53
2022 4 1 11 1 28 20 0 64
2021 8 4 9 21 11 5 58
2020 8 7 11 1 16 12 3 57
2019 16 25 8 1 9 7 3 68

W raportowanym okresie pracownicy Wydziatu organizowali lub wspétorganizowali wiele konferencji,
wsrdd ktérych nalezy wymienic:

— Il konferencje szkoleniowg nt. "Drzewo jako siedlisko chronionej flory oraz wybrane aspekty
ustawy o ochronie przyrody". Szczecin, 24 maja 2019 roku. Organizator - Polskie Towarzystwo
Dendrologiczne oraz Zaktad Meteorologii, Botaniki i Ksztattowania Terendéw Zieleni;

— konferencja naukowo-dydaktyczng nt. ,Alternatywne kierunki hodowli i produkcji roslin”
potgczonej ze zjazdem Katedr Jednoimiennych. Szczecin, 12-14 czerwca 2019 roku.
Organizator - Katedra Agronomii.

Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw i doktorantow w latach 2019-2023 przedstawiono w
Tabeli 2. W raportowanym okresie tytut profesora uzyskato 2 pracownikéw WKSiR.

Tabela 2. Stopnie naukowe uzyskane przez pracownikéw i doktorantéw w latach 2019-2023

Stopien doktora Stopien doktora habilitowanego

ROk WKSIR Spoza WKSIiR Ogétem WKSIR Ogétem
2019 2 doktorantow 2 2 pracownikow 2

2020 1 doktorant 1 2

2021 3 doktorantéw 1 4

2022 5 doktorantow 5 1 pracownik 1

2023 4 doktorantow 4

Razem 15 doktorantow 4 19 4 pracownikow 4

Wykorzystanie wynikéw dziatalnosci naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studidw, jak
rowniez w procesie jego realizacji oraz koncepcja ksztatcenia studentéw na kierunku UWIW sg
nierozerwalnie zwigzane ze strategig rozwoju Uczelni i Wydziatu.

Strategia rozwoju WKSiR na lata 2021-2025 (zatacznik 02) odnosi sie do podstawowych elementéw,
ktére bedg decydowaé o przysztosci Wydziatu (zatacznik 06). Oprocz wizji zdefiniowano misje
Wydziatu, ktdrg jest wykorzystanie najnowoczes$niejszych osiggnie¢ nauki i dydaktyki w ksztatceniu
studentéw w dyscyplinach rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria Srodowiska, gérnictwo i energetyka;
przekazywanie poprzez interesariuszy zewnetrznych otoczeniu idei rozwijanych na Wydziale oraz scista
wspotpraca ze Srodowiskiem akademickim i spoteczenstwem; wspieranie kadry naukowo-
dydaktycznej w rozwoju, a takze tworzenie srodowiska nauczania i pracy przyjaznego kazdemu
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cztowiekowi, réwniez poprzez niwelowanie barier w dostepnosci. Strategia rozwoju WKSIR jest
realizowana w pieciu kluczowych obszarach, scisle powigzanych z misjg i strategig Uczelni (jakos¢
ksztatcenia, badania naukowe, zarzgdzanie kadrami, zarzgdzanie organizacjg i relacje z otoczeniem)
poprzez utrzymywanie wysokiej jakosci procesu dydaktycznego zintegrowanego z naukg i potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego, ciggte doskonalenie i rozszerzanie ustug edukacyjnych,
zwiekszanie procesu umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia, rozwijanie potencjatu naukowego i
doskonalenie procesu pozyskiwania i realizacji projektéw badawczych, rozwdj relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym w regionie Polski pétnocno-zachodniej i Euroregionie Pomerania czy tez
identyfikowanie potrzeb przedsiebiorstw w zakresie wspdtpracy z Wydziatem i Uczelnig. Istotnym
elementem realizacji procesu ksztafcenia jest réwniez niwelowanie barier dla 0séb ze szczegélnymi
potrzebami czy tez dazenie do zapewnienia przejrzystego i efektywnego systemu komunikacji
wewnetrznej w ramach Wydziatu.

Wymienione powyzej strategie obejmujg m.in. dziatania majgce na celu osiggniecie doskonatosci w
obszarze badan naukowych oraz ksztatcenia. Oba obszary wigzg sie wzajemnie i szczegdlnie mocno
wplywajg na pracownikéw badawczo-dydaktycznych. Na WKSiR dazy sie do harmonijnego
zréwnowazenia obcigzenia pracownika dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg uwzgledniajac, ze wysoki
poziom nauki przektada sie na poziom ksztatcenia i odwrotnie, wysoki poziom ksztatcenia musi
wymusic¢ postep w badaniach naukowych.

Zaproponowane w strategii Wydziatu dziatania sg zbiezne ze strategig i misjg Uczelni. Najwazniejszym
celem dla WKSIR zapisanym w punkcie ,Wizja” strategii rozwoju Wydziatu (zatacznik 06) jest dazenie
do doskonatosci w nauczaniu i badaniach przyczyniajgc sie do bezpieczenstwa zywnosciowego,
dobrobytu ludzi i ochrony zasobdéw naturalnych. Zgodnie z celami obu strategii, absolwenci kierunku
UWiW na WKSiR powinni spetni¢ oczekiwania rynku w zakresie prowadzenia zréwnowazonej produkcji
ogrodniczej przyjaznej Srodowisku; zaktadania i pielegnacji sadéw, winnic, ogroddow, parkéw, itp.;
analizy, oceny i uprawy réznorodnych gatunkdéw roslin ozdobnych, warzywniczych i sadowniczych;
przeprowadzania oceny wptywu produkcji ogrodniczej na stan srodowiska przyrodniczego, w oparciu
o obowigzujace akty prawne, szerokg inzynierska wiedze z zakresu ochrony i pielegnacji roslin. Wydziat
powinien zapewnié¢ mozliwos¢ ksztatcenia ustawicznego, majacego na celu podnoszenie kwalifikacji
0s6b zwigzanych z ocenianym kierunkiem, z ksztatceniem w szkotach lub zmiang kwalifikacji, zgodnie
z oczekiwaniami na rynku pracy.

Strategia rozwoju WKSIR w sposéb szczegdlny wigze sie z nastepujgcymi obszarami strategicznymi ZUT,
okreslonymi w Strategii rozwoju na lata 2021-2025 (w nawiasach podano punkty odnoszace sie do
zrédtowej strategii ZUT):

Obszary strategiczne:

— jakos¢ ksztatcenia (pkt. 1);

— badania naukowe (pkt. 2);

— zarzadzanie organizacjg (pkt. 4);
— relacje z otoczeniem (pkt. 5).

Cele szczegotowe:

— utrzymanie wysokie]j jakosci procesu dydaktycznego oraz dazenie do jego doskonatosci (pkt.
1.1);

— zwiekszenie stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia (pkt. 1.2);

— rozwijanie potencjatu badawczego (pkt. 2.1);

— doskonalenie procesu pozyskiwania i realizacji projektow badawczych (pkt. 2.1);

— niwelowanie barier dla 0séb ze szczegdlnymi potrzebami (pkt. 4.3);

— budowanie relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym z rejonie Polski pétnocno-zachodniej
i Euroregionie Pomerania (pkt. 5.2).
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1.3.Zgodnos¢ koncepcji ksztatcenia z potrzebami otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie opracowania
koncepcji ksztatcenia i jej doskonalenia,

Koncepcja ksztatcenia na kierunku UWiW zostata opracowana w Scistej wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, aby dostosowac program studiéw do dynamicznie zmieniajgcych sie potrzeb
rynku  pracy. Regionalna strategia rozwoju inteligentnych specjalizacji wojewddztwa
zachodniopomorskiego, ktdra opiera sie na innowacyjnej gospodarce i budowie kapitatu ludzkiego,
stanowi kluczowy punkt odniesienia w projektowaniu programu studidéw. Dzieki temu absolwenci
kierunku zdobywajg wiedze i umiejetnosci odpowiadajgce zapotrzebowaniu sektora winiarskiego oraz
producentéw dziatajgcych w regionie.

Rola i znaczenie interesariuszy zewnetrznych

Interesariusze zewnetrzni odgrywajg istotng role w procesie projektowania i doskonalenia programu
studiow. Przedstawiciele branzy winiarskiej, wtasciciele winnic, a takze instytucje wspierajgce
rolnictwo sg zaangazowani w prace komisji programowej kierunku. Wspétpraca ta pozwala na biezgce
monitorowanie i dostosowywanie tresci ksztatcenia do zmieniajacych sie wymogdw rynku, a takze
wyzwan zwigzanych ze zmianami klimatu i innowacjami technologicznymi.

Wspodtpraca z winnicami zlokalizowanymi w regionie, takimi jak Winnica Turnau, Winnica Kojder czy
Winnica Patacu Rajkowo, umozliwia realizacje praktyk zawodowych oraz prowadzenie badan
naukowych. Przyktadem moze by¢ projekt badawczo-wdrozeniowy realizowany w ramach dziatania
PROW — WSPOtPRACA 4.2 (PROW), ktéry pozwala studentom uczestniczy¢é w innowacyjnych
badaniach z zakresu uprawy winorosli i produkcji wina.

Wspdtpraca z otoczeniem zewnetrznym

Dzieki wieloletnim badaniom prowadzonym przez kadre naukowg Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, kierunek UWiW korzysta z interdyscyplinarnego
podejscia, taczacego wiedze z zakresu biologii, chemii, technologii zywnos$ci oraz zarzgdzania.
Wspdtpraca z miedzynarodowymi osrodkami naukowymi, takimi jak Uniwersytet Rolniczy w Plovdiv
czy Uniwersytet w Neubrandenburgu, przyczynita sie do opracowania innowacyjnych metod uprawy
winorosli w warunkach klimatycznych Polski oraz wydania skryptu ,,Uprawa winorosli i winiarstwo”.

Efektem Scistej wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest rowniez rozwdj enoturystyki,
ktora stanowi wazny element promocji regionu Pomorza Zachodniego. Winnice wspdtpracujace z ZUT
aktywnie uczestnicza w lokalnych i miedzynarodowych wydarzeniach, promujac kulture wina oraz
potencjat regionu.

Kierunek UWIiW odpowiada na aktualne potrzeby spoteczno-gospodarcze poprzez praktyczne
przygotowanie studentéw do pracy w branzy winiarskiej. Silna wspodtpraca z interesariuszami
zewnetrznymi oraz dostosowanie programu studiéw do wymogdéw rynku gwarantuje pewnosé, ze
absolwenci sg przygotowani do podjecia pracy w dynamicznie rozwijajgcym sie sektorze uprawy
winorosli i produkcji wina.

1.4.Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentow

Absolwent kierunku UWIiW to specjalista w zakresie nowoczesnych technologii uprawy winorosli
i produkcji wina. Posiada szeroka wiedze z zakresu nauk przyrodniczych, obejmujgcych agrotechnike,
ochrone i nawozenie winorosli, mikrobiologie winiarskg, a takze technologie produkcji wina.
Absolwent rozumie zasady funkcjonowania zrownowazonej uprawy winorosli, w tym technologii
uprawy dostosowanych do zmian klimatycznych.

Absolwent jest przygotowany do stosowania nowoczesnych metod zarzadzania w winnicach, w tym
technik ciecia winorosli, monitorowania zdrowotnosci roslin, wykorzystania systeméw nawadniania
oraz ochrony winoro$li przed chorobami i szkodnikami. Dzieki wiedzy z zakresu enologii potrafi
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prowadzi¢ procesy produkcji wina — od fermentacji, przez stabilizacje mikrobiologiczng, po ocene
organoleptyczng gotowego produktu.

Dodatkowo absolwent posiada umiejetnosci projektowania i zarzagdzania winiarnig, w tym stosowania
nowoczesnych technologii winiarskich oraz  systemoéw przechowywania owocow
w kontrolowanej atmosferze (KA). Zna podstawowe techniki marketingowe i promocyjne zwigzane
z sektorem winiarskim, co czyni go przygotowanym do pracy zaréwno w branzy produkcyjnej, jak
i doradczej.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego Rady Europy i potrafi postugiwaé sie specjalistycznym stownictwem zwigzanym z
winiarstwem. Jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
uprawy winorosli i produkcji wina oraz zarzadzania przedsiebiorstwami zwigzanymi z winiarstwem.

Przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentéw

Absolwenci kierunku UWiW majg szerokie mozliwosci zatrudnienia zaréwno w kraju, jak i za granica.
Moga podjaé prace w:

— winnicach produkcyjnych, zajmujgc sie uprawg winorosli oraz zarzgdzaniem procesami
produkcji wina;

— winiarniach, realizujac zadania zwigzane z fermentacja, stabilizacjg, oceng jakosci wina oraz
zarzgdzaniem procesami produkcyjnymi;

— firmach doradczych, swiadczacych ustugi w zakresie agrotechniki, ochrony winorosli oraz
technologii winiarskich;

— przedsiebiorstwach rolnych specjalizujgcych sie w produkcji owocdéw winogron i innych
owocow wykorzystywanych w przemysle fermentacyjnym;

— specjalistycznych sklepach z winami, zajmujac sie doradztwem, sprzedazg oraz promowaniem
produktow winiarskich;

— restauracjach, hotelach i innych lokalach gastronomicznych, petnigc funkcje sommeliera po
ukonczeniu dodatkowych szkolen z zakresu degustacji i serwowania win;

— centrach badawczo-rozwojowych oraz instytutach naukowo-badawczych, realizujgc badania
zwigzane z genetykg winorosli, ochrong srodowiska oraz innowacyjnymi technologiami
produkcji;

— organizacjach branzowych, takich jak stowarzyszenia winiarzy, w ktérych mogg uczestniczy¢
W promocji wina i rozwijaniu sektora winiarskiego;

— szkolnictwie zawodowym oraz o$rodkach szkoleniowych zwigzanych z winiarstwem.

Rozwdj zawodowy i kontynuacja nauki

Absolwenci mogg prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, zaktadajgc winnice, winiarnie lub
przedsiebiorstwa oferujgce ustugi zwigzane z produkcjg i promocjg wina. Po ukonczeniu dodatkowych
kurséw, moga specjalizowaé sie w sommelierstwie, co otwiera przed nimi mozliwosci pracy
w prestizowych restauracjach, hotelach oraz firmach cateringowych.

Dzieki zdobytym kompetencjom absolwenci sg takze przygotowani do kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia.

1.5.Cechy wyrdzniajgce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystanych wzorcéw krajowych lub
miedzynarodowych

Koncepcja ksztatcenia na kierunku UWiW wyrdznia sie kompleksowym podejsciem, integrujgcym
wiedze teoretyczng i praktycznga. Kluczowe elementy modelu ksztatcenia to:
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— wspotpraca miedzy nauczycielami polegajgca na realizacji przedmiotéw w zespotach
dydaktycznych, co pozwala na wymiane doswiadczen miedzy nauczycielami i przekfada sie na
wielowymiarowe podejscie do ksztatcenia studentéw;

— ksztattowanie umiejetnosci pracy zespotowej w trakcie prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych,
terenowych oraz praktyki zawodowej umozliwia studentom rozwijanie kompetencji
interpersonalnych, ktére sg kluczowe w pracy w zespole oraz w kontaktach z przedstawicielami
branzy winiarskiej;

— udziat w wydarzeniach naukowych i branzowych, w ktdérych studenci sg uczestnikami
miedzynarodowych konferencji i szkoler naukowych, zdobywajgc doswiadczenie w prezentacji
wynikéw badan oraz rozwijajgc swoje kompetencje naukowe i jezykowe.

Realizujgc wspdlne badania naukowe, studenci sg zaangazowani w prowadzenie badan pod kierunkiem
nauczycieli akademickich, co skutkuje wspétautorstwem opracowan naukowych.

Praktyczne zajecia realizowane sg w specjalistycznych obiektach: w Hali Wegetacyjnej (HW), w
Ogrodniczej Stacji Badawczej w Ostoi (OSB) oraz w Winnicy Patacu Rajkowo, gdzie studenci uczg sie
technik uprawy winorosli oraz innych roslin ogrodniczych, a takze mogg prowadzi¢ badania
agrotechniczne.

Program studiow uwzglednia najlepsze praktyki z uczelni krajowych i zagranicznych, ktére ksztatcg
specjalistdow w zakresie winiarstwa. Wspétpraca z renomowanymi instytucjami miedzynarodowymi
umozliwia studentom poznanie innowacyjnych technologii, najnowszych trendéw w produkcji wina
oraz zréwnowazonych metod uprawy winorosli.

Wspotpracujemy m.in. z:

— Uniwersytetem Rolniczym w Plovdiv (Butgaria), gdzie wspdtpraca obejmowata napisanie
skryptu ,Uprawa winorosli i winiarstwo”;

— Uniwersytetem Kaliskim im. Prezydenta Stanistawa Wojciechowskiego (Polska);

— Uniwersytetem Josipa Juraja Strossmayera w Osijeku (Chorwacja);

— Krajowym Instytutem Uprawy Winiarskiej we Fryburgu (Niemcy), gdzie wspdtpraca obejmuje
konsultacje z dr. Jorgerem Volkerem, Kierownikiem Dziatu Uprawy Winiarskiej oraz
urzednikiem Kraju Zwigzkowego Badenia-Wirtembergia.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku UWiW umozliwia wszechstronny rozwdj studentdw, tgczac nauke
teoretyczng z praktycznymi umiejetnosciami, co przygotowuje absolwentéw do pracy
w dynamicznie rozwijajgcej sie branzy winiarskiej.

Wynikiem wspodtpracy z otoczeniem gospodarczym byta realizacja badan naukowych do prac
doktorskich zwigzanych z tematyka uprawy winorosli. W Winnicy Turnau w Baniewicach realizowano
prace doktorskie ,Wptyw mikoryzacji i dolistnej aplikacji betainy glicynowej oraz bionawozu
z homogenatu Ascophyllum nodosum (L.) Le Jolis na wielkos$¢ i jakos¢ plonu winorosli odmiany Solaris”
(obroniona w 2018 roku) oraz ,,Wykorzystanie mikoryzy oraz dokarmiania dolistnego i stosowania di-
1-P-mentenu w uprawie winorosli odmiany Seyval Blanc (Vitis vinifera L. x Vitis rupestris Scheele x Vitis
lincecumii Buckley)” (obroniona w 2024 roku). W winnicach Cantina w Mozowie i Stara Winna Géra w
Gorzykowie prowadzono badania ,Wptyw nawadniania i stosowania chitozandw na wielkosé
i jakos¢ owocdw winorosli odmiany Regent” (obroniona w 2023 roku).

Pracownicy naukowi WKSiR s3 wspdtzatozycielami i cztonkami Stowarzyszenia Winnice Pomorza
Zachodniego. Dzieki zaangazowaniu i wspotpracy ze Stowarzyszeniem studenci majg mozliwoscé
zaznajomienia sie z technologiami produkcji stosowanymi przez lokalnych winiarzy. Efektem
wspotpracy jest tez czynny udziat pracownikéw naukowych oraz studentéw w organizowanym
corocznie Festiwalu Wina Pomorza Zachodniego.
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1.6.Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie, z ukazaniem ich zwiqgzku z koncepcjq, poziomem oraz
profilem studiow, a takze z dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany

Konstrukcja efektéw uczenia sie oparta jest w catosci na PRK i w planach studiéw obowigzujacych do
roku akademickiego 2019/2020 odnosi sie do dyscypliny ogrodnictwo i agronomia (zatacznik 10), a od
roku akademickiego 2020/2021 do dyscypliny rolnictwo i ogrodnictwo. Efekty uczenia zaktadaja
zapoznanie sie z aktualnym, klasycznym stanem wiedzy w obszarze studidw, ale takze z obecnymiiw
miare mozliwosci, takze przysztymi wyzwaniami.

Efekty uczenia sie opracowane dla kierunku UWiW na studiach S1/N1 (zatgcznik 11) obejmuja
wszystkie efekty w obszarze nauk rolniczych, lesnych i weterynaryjnych okreslonych dla profilu
ogodlnoakademickiego. W U.ZUT.47 (zatacznik 12) efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia sie
zgodne z charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziomie 4 - poziomy
6-8 (Dz. U. 2016, poz.1594), a nastepnie U.ZUT.35 (zatacznik 13) efektom kierunkowym przypisano
efekty uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U.2018, poz. 2218).

Na studiach S1/N1 zdefiniowano 22 kierunkowe efekty w zakresie wiedzy, 18 kierunkowych efektéow
w zakresie umiejetnosci oraz 5 kierunkowych efektéw w zakresie kompetencji spotecznych.

Przyktadowo, w zakresie studiéw S1/N1 nabywaniu solidnych podstaw teoretycznych z zakresu uprawy
winorosli i winiarstwa stuzg nastepujgce efekty dotyczgce wiedzy (w nawiasach podano kody
kierunkowych efektéw uczenia sig):

— student ,ma wiedze w zakresie fizjologii roslin ogrodniczych obejmujgcg mechanizmy regulacji
proceséw zyciowych rodlin, gospodarke wodng i mineralng rodlin, transport
i dystrybucje zwigzkédw mineralnych i organicznych w roslinach oraz ich wptyw na plonowanie”
(UWW_1A_WO04);

— student ,posiada szczegétowg wiedze z zakresu technologii uprawy winorosli”
(UWW_1A_W15);

— student ,posiada wiedze na temat technicznych aspektéw produkcji winogron i win”
(UWW_1A_W16).

Efekty, takie jak np. ,student ma wiedze z zakresu technologii informacyjnej, z uwzglednieniem
pozyskiwania oraz przetwarzania informacji i tekstéw, konstrukcji i wykorzystywania arkuszy
kalkulacyjnych, baz danych” (UWW_1A_WO05), umozliwiajg pozyskanie odpowiedniej bazy w aspekcie
rozwoju praktycznych podstaw zawodowych.

W obszarze umiejetnosci, w zakresie studiéw S1/N1, jako przyktad zwigzku z koncepcjg studiow oraz
dyscypling mozna podac nastepujgce efekty, stuzgce zdobywaniu warsztatu niezbednego do realizacji
przysztych zadan zawodowych zaréwno w odniesieniu do badain naukowych, jak i probleméw
praktycznych: student ,ma umiejetnos¢ wyboru oraz zaplanowania metod i technologii uprawy w celu
uzyskania najlepszych efektéw produkcyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci produktu
finalnego oraz analizy ekonomicznej przedsiewziecia” (UWW_1A _UO09); , potrafi dokonac¢ krytycznej
analizy sposobu funkcjonowania gospodarstwa ogrodniczego i winnicy pod wzgledem zastosowanych
procesow technologicznych i rozwigzan technicznych, stosuje te rozwigzania w praktyce”
(UWW_1A U10); ,posiada zdolno$¢ zaprojektowania i zastosowania odpowiednich metod
i technologii w produkcji winiarskiej” (UWW_1A U11).

1.7.Efekty uczenia sie prowadzqce do uzyskania kompetencji inZynierskich, z ukazaniem
przyktadowych rozwinie¢ na poziomie wybranych zajec lub grup zajec stuzgcych zdobywaniu
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiow konczgcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inZyniera
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Od roku akademickiego 2019/2020 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia sie dla kwalifikacji
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyizszego z dnia 14 listopada 2018 r.

Przyktadowe rozwiniecia wybranych efektdw uczenia sie dla kompetencji inzynierskich w zakresie
wiedzy i umiejetnosci na studiach S1/N1 przedstawiono w Tabelach 3 i 4.

Tabela 3. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie wiedzy dla kompetencji
inzynierskich na studiach S1/N1

Kompetencje
inzynierskie

Symbol efektu
kierunkowego

Opis efektu kierunkowego

Przyktadowe przedmioty

Absolwent zna

technicznych

student posiada wiedze
z zakresu metod
i technologii produkcji
ogrodniczej i rolniczej

Ostony w uprawach ogrodniczych

Wybrane zagadnienia z ogrodnictwa

Podstawy produkcji ogrodniczej 1, 2

Mechanizacja prac w winnicy

i rozumie zapewniajgcych uzyskanie
podstawowe plonéw wysokiej jakosci
procesy student posiada szczegdtowa Uprawa winorosli 1,2
zachodz.ac.e | wiedze " Projektowanie winnic
w cyklu zycia z zakresu technologii uprawy g
urzadzen, I winorosli Ampelografia
ioktd
.Oble tO\,N Szkétkarstwo
i systemow

UWW_1A_W16 | UWW_1A_W15 | UWW_1A_W13

student posiada wiedze na
temat technicznych aspektéw
produkcji winogron i win

Technologia produkcji wina 1, 2

Analiza instrumentalna i sensoryczna win

Wina ziotowe i specjalne

Tabela 4. Przyktadowe rozwiniecie wybranego efektu uczenia sie w zakresie umiejetnosci dla
kompetencji inzynierskich na studiach S1/N1

Kompetencje Symbol efektu Opis efektu kierunkowego Przyktadowe przedmioty
inzynierskie kierunkowego
Absolwent student potrafi ocenic¢ i Podstawy produkcji ogrodniczej 1, 2
potrafi dobra¢ stanowisko pod Projektowanie upraw ogrodniczych
planowac 3 uprawe roslin ogrodniczych,
i przeprowadzaé ZI ze szczegdlnym - — -
eksperymenty, = uwzglednieniem winorosli, Topoklimat i mikroklimat
w tym pomiary s dokonujgc analizy czynnikéw _
i stymulacje % Srodowiskowych Szkétkarstwo
komputerowe, wptywajacych na rozwdj
interpretowac roslin
uzyskane wyniki student posiada umiejetno$¢ Technologia produkcji wina 1, 2
i wyciggnac przygotowania prac
whioski projektowych, sprawozdan, Obrot i dystrybucja produktéw winiarskich
raportéw oraz wystgpien -
Bl ustnych z zakresu kierunku Ostony w uprawach ogrodniczych
=) studiow z wykorzystaniem
S podstawowych ujec¢ - - - - — -
| teoretycznych, a takze innych Zabezpieczenia przeciwerozyjne w winnicach i
= . . sadach
= zrédet w celu precyzyjnego
= porozumienia sie z
instytucjami, producentami i Wycena szkéd w uprawach ogrodniczych
odbiorcami zwigzanymi z
produkcja ogrodniczg i
winiarskg

Przyktadowe efekty uczenia sie sg osiggane na kilku przedmiotach. W zdefiniowanych dla ocenianego
kierunku efektach uczenia sie szczegdlny nacisk potozono na ksztattowanie umiejetnosci pozyskiwania
wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwigzywania zagadnien inzynierskich (I stopien studiow).
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Efekty uczenia sie sg sformutowane w sposéb zrozumiaty, bez nadmiernych zawitosci
terminologicznych, pozwalajg na tatwe stworzenie systemu ich weryfikacji.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Pracownicy oraz studenci WKSiR wykorzystujg w procesie dydaktycznym platforme e-learningowsa,
opartg na projekcie "Moodle". System zostat stworzony, aby utatwié prowadzenie zaje¢ oraz umozliwic¢
gromadzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych w jednym, ogdlnodostepnym miejscu.
Platforma e-learningowa jest powigzana z istniejgcg bazg nauczycieli akademickich oraz studentéw.
Logowanie do systemu odbywa sie za posrednictwem loginu i hasta obowigzujgcego w USK ZUT. Zasady
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ reguluje
Z.ZUT.156 (zatacznik 14). Liczba kurséw na platformie zmienia sie dynamicznie w zaleznosci m.in. od
potrzeb studentéw. Duza liczba kurséw e-learningowych przygotowanych przez pracownikéw WKSiR
jest m.in. efektem przeprowadzonego w 2013 roku szkolenia dotyczacego metodyki planowania i
realizacji zaje¢ dydaktycznych przy wsparciu narzedzi technik ksztatcenia na odlegtosé (e-learningu).
Funkcjonujgca w ZUT platforma Moodle jest wykorzystywana jako narzedzie wspomagajace edukacje
i cieszy sie zaréwno zainteresowaniem studentow podkreslajgcych istotne wsparcie procesu
dydaktycznego, jak rdwniez wyktadowcdéw, ktérzy chcieliby prowadzi¢ zajecia z jej wykorzystaniem.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu
nauczania i uczenia sie

2.1. Dobor kluczowych tresci ksztafcenia, w tym tresci zwigzanych z wynikami dziatalnosci
naukowej uczelni w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktorej/ktérych jest przyporzgdkowani
kierunek oraz w zakresie znajomosci jezykéw obcych, ze wskazaniem przyktadowych
powigzan tresci ksztafcenia z  kierunkowymi efektami uczenia sie oraz
dyscypling/dyscyplinami, do ktérej/ktérych kierunek jest przyporzgdkowany

Do kluczowych tresci ksztatcenia, zwigzanych z realizacjg badan naukowych, nalezy przekazanie
studentom pogtebionej wiedzy na poziomie wyzszym z nauk podstawowych (np. chemii, botaniki,
fizyki, matematyki, w tym statystyki). Istotnym elementem jest ksztattowanie u studentéw potrzeby
ciggtej pracy, doskonalenia umiejetnosci i rozwoju narzedzi badawczych, umiejetnosci krytycznej
i konstruktywnej analizy uzyskiwanych wynikéw badan. Umiejetnosci te s powigzane bezposrednio
z osiggnieciem kierunkowych efektéw uczenia sie: ,student potrafi zaplanowac¢ i zorganizowaé
laboratorium. Potrafi zaplanowac analize sensoryczng i badanie instrumentalne wina i moszczu.”
(UWW_1A C29 UO01), ,posiada umiejetnos¢ okreslania i interpretacji wynikéw podstawowych analiz
gleby. Posiada umiejetnos¢ korzystania z systemdéw oceny wartosci gleby.” (UWW_1A C04_UO01),
»student potrafi okresli¢ aktualny stan upraw ogrodniczych, rozpoznaje i charakteryzuje gatunki roslin
ogrodniczych, dobiera stanowisko, ich podstawowe metody uprawy, pielegnacji i zbioru”
(UWW_1A C07_UO01). Student ,,nabywa umiejetnosci prowadzenia upraw wybranych gatunkow roslin
ogrodniczych” (UWW_1A_C11 UO01). Ponadto ,posiada umiejetnos¢ zaktadania winnic i uprawy
winorosli oraz diagnostyki zagrozen wystepujgcych w procesie produkcji” (UWW_1A C17_U01).
Student ,posiada umiejetnosci zastosowania nowoczesnych technologii uprawy winorosli oraz
zaplanowania i zorganizowania pracy w winnicy” (UWW_1A_C24_UO01). Samo opanowanie narzedzi
badawczych nie jest gwarantem poprawnosci prowadzonych badan. Waznym jest takze wyrobienie
u studenta postawy samodzielnosci. Zwieksza to jego kreatywnosé i wptywa korzystnie na samoocene
studenta oraz umiejetnosc pracy w grupie. Tresci ksztatcenia sg nierozerwalnie zwigzane z dyscypling
naukowa i ktadg nacisk na umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i przetwarzania informacji, w celu
ich kreatywnego wykorzystania do kluczowego zagadnienia - umiejetnosci rozwigzywania problemoéw
w réznych obszarach ogrodnictwa, co jest powigzane z osiggnieciem efektédw kierunkowych: ,student
potrafi wykonac kosztorys do projektowania technicznego” (UWW_1A_C30_U02). ,Student projektuje
uprawy amatorskie i wielkotowarowe warzyw. Prawidtowo dobiera odmiany do konkretnej uprawy”
(UWW_1A C30_UO05). ,Posiada umiejetnos¢ praktycznego zastosowania zdobytej wiedzy przy
projektowaniu winnicy i winiarni oraz wskazuje zastosowanie poszczegdlnych elementow
wyposazenia” (UWW_1A C18 UO01). Student ,posiada umiejetno$¢ wykonywania doswiadczen,
eksperymentdw, interpretowania wynikéw badan oraz prezentowania ich” (UWW_1A C38 U02),
»potrafi okresli¢ wymagania techniczne i technologiczne niezbedne do uruchomienia produkcji
przetwordw owocowych w gospodarstwie ogrodniczym” (UWW _1A C15_UO01), ,potrafi zdiagnozowad
zasobnos$¢ gleb, stosuje zasady racjonalnego nawozenia mineralnego zgodnego z potrzebami
uprawianych roslin ogrodniczych i winorosli” (UWW_1A C14_UO01), ,potrafi uprawia¢ gatunki i
odmiany poszczegdlnych grup roslin ogrodniczych i stosowaé wtasciwe metody uprawy i pielegnacji w
celu uzyskania plonu o wysokiej jakosci” (UWW_1A 014-1_UO02). Tresci ksztatcenia w przedmiotach
kierunkowych i specjalnosciowych sg zgodne z profilem badan podejmowanych w zespotach
badawczych. Na WHKSiR funkcjonuja nastepujace jednostki: Katedra Agroinzynierii; Katedra
Architektury Krajobrazu; Katedra Bioinzynierii; Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin;
Katedra Inzynierii Odnawialnych Zrédet Energii; Katedra Ksztattowania Srodowiska; Katedra
Ogrodnictwa; Stacja Doswiadczalna - Hala Wegetacyjna; Ogrodnicza Stacja Badawcza w Ostoi.
Pracownicy tych jednostek odpowiadajg za poszczegdlne bloki przedmiotéw lub specjalnosci
w obszarach zwigzanych z kierunkiem. Przyktadowo, za tresci z zakresu produkcji roslin ogrodniczych
i stosowanych technologii odpowiada Katedra Ogrodnictwa, ktérej pracownicy prowadza badania
w tych obszarach potwierdzone realizacjg projektéw badawczych oraz publikacjami. Pozostate obszary
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wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sg realizowane przez inne jednostki Wydziatu, m.in.: Katedre
Architektury Krajobrazu; Katedre Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roslin oraz Katedre Agroinzynierii.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego ktadzie szczegdlny nacisk na jezyk techniczny, w aspekcie jego
wykorzystania w dziatalno$ci badawczej (poziom B2). Odpowiada za to efekt uczenia sie: ,student
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego z uwzglednieniem podstawowej terminologii z zakresu ogrodnictwa” (UWW_1A_A08-
1_U01, (UWW_1A_A08-1_U02) lub (UWW_1A_A08-2_UO1, (UWW_1A_A08-2_U02).

2.2. Dobdér metod ksztatcenia i ich cech wyrézniajgcych, ze wskazaniem przyktadowych powiqzan
metod z efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
wtym w szczegdlnosci umoziliwiajgcych przygotowanie studentéow do prowadzenia
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktérej/ktorych kierunek jest
przyporzgdkowany lub udziat w tej dziatalnosci, stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w
tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak rowniez nabycie
kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego

Dobdr odpowiednich metod ksztatcenia jest dokonywany przez nauczyciela. Na poczatkowych
semestrach wiekszos¢ przedmiotéw posiada forme wyktadu (W), forme zaje¢ audytoryjnych (A),
laboratorium (L) oraz terenowych (T). Laboratoria prowadzone sg zwykle w grupach
kilkunastoosobowych, w laboratoriach specjalistycznych oraz w salach komputerowych. Dobér tresci
i metod ksztatcenia zwigzany jest ze specyfikg danego przedmiotu, profilem akademickim oraz troska
o zapewnienie wysokiej jakosci nauczania. Metody ksztatcenia, stosowane podczas zajeé,
ukierunkowane sg na studenta i stuzg motywowaniu go do aktywnego udziatu w procesie ksztatcenia
(zatacznik 15).

Na studiach S1/N1 kierunku UWiW wsrdod metod ksztatcenia prowadzonych na wyktadach dominujg
metody podajgce (wyktad informacyjny) oraz metody problemowe (wyktad problemowy
i konwersatoryjny), stosuje sie takze potaczenie obu tych metod w postaci wyktadu informacyjno-
problemowego. Metody te opierajg sie gtéwnie na wykorzystaniu prezentacji multimedialnych.
Cwiczenia audytoryjne realizowane s3 przez nauczycieli przede wszystkim z uzyciem metod
aktywizujgcych studentéw (dyskusja dydaktyczna, dyskusja problemowa, rzadziej dyskusja panelowa)
oraz metod podajacych (pogadanka, prelekcja, opis, objasnienie i wyjasnienie). W realizacji
laboratoriow i projektéw wykorzystywane sg przede wszystkim metody praktyczne (pokaz,
eksperyment, symulacja, prezentacja przypadkéw, projektowanie z uzyciem komputera, metody:
sytuacyjna, projektéow i przypadkéw). W ramach laboratoriow i projektéw studenci pracuja
indywidualnie lub w grupie. W procesie ksztatcenia (gtéwnie w ramach éwiczen audytoryjnych
i seminaridow) przewiduje sie rowniez prezentacje referatéw studenckich. Stosowane metody
ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta, motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania
i uczenia sie oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektow. Zajecia praktyczne, w tym
przygotowanie pracy dyplomowej, majg na celu rozwijanie umiejetnosci prowadzenia badan oraz
nabywania kompetencji spotecznych.

Stosowane w czasie wyktadéw metody podajgce (wyktad informacyjny z wykorzystaniem technik
multimedialnych lub wykfad problemowy) pozwalajg na realizacje efektéw uczenia sie, przypisanych
kierunkowi UWIiW, takich jak: ,szczegdétowa wiedza z zakresu botaniki, niezbedna do rozumienia
zaleznosci miedzy strukturg a funkcjg na poziomie komodrek, tkanek, pojedynczych organizméw
i populacji oraz obejmujgca systematyke roslin, ich pochodzenie i fitogeografie”
(UWW_1A_C06_W01), (UWW_1A_C06_WO01) oraz (UWW_1A_B03_WO01), (UWW_1A_ B03_WO02)
a takze ,ma wiedze w zakresie fizjologii roslin ogrodniczych, obejmujgcg mechanizmy regulacji
procesow zyciowych roslin, gospodarke wodng i mineralng roslin, transport i dystrybucje zwigzkéw
mineralnych i organicznych w roslinach oraz ich wptyw na plonowanie” (UWW_1A_C05_WO01),
(UWW_1A C06_W02), (UWW_1A C06_WO03). W ramach ksztatcenia na kolejnych semestrach
specjalistyczna wiedza z zakresu uprawy winorosli i winiarstwa dotyczy miedzy innymi: , pielegnacji
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i nowoczesnych technologii uprawy winorosli”, ,zbioru owocédw oraz podstaw organizacji pracy
w winnicy” (UWW_1A_C24 WO01), jak réwniez ,wiedzy w zakresie oceny sensorycznej wina”
(UWW_1A C29 WO01). Ponadto student ,,wymienia i charakteryzuje zwigzki zawarte w winie i ich
dziatanie biologiczne”; ,zna ich przemiany w czasie produkcji wina” (UWW_1A C29 WO01); ,ma
podstawowa wiedze z zakresu zywienia winorosli oraz innych roslin ogrodniczych”; ,,zna ich wymagania
nawozowe i pokarmowe oraz wtasciwosci fizyko chemiczne gleby i podtozy w celu wykorzystanie ich
jako gtéwne Zrédio zwartosci ogdlnej i form przyswajalnych makrosktadnikéw dla roslin
wykorzystywanych do produkcji win” (UWW_1A_C14_WO01); ,ma wiedze na temat pozytywnych
i negatywnych skutkéw obecnosci mikroorganizméw w surowcach przemystu fermentacyjnego,
w koricowym przebiegu procesu winifikacji i w koricowych produktach” (UWW_1A_C16_WO01). Ma
takze wiedze dotyczaca technologii produkcji ogrodniczej z zakresu: sadownictwa, warzywnictwa,
roslin ozdobnych i leczniczych, szkétkarstwa (UWW_1A_C07_WO01), (UWW_1A_C19_W01),
(UWW_1A C12 W01), (UWW_1A C31_WO01). W trakcie ksztatcenia studenci zdobywajg rowniez
umiejetnosci jezykowe, ktére pozwalajg na korzystanie ze zrédet obcojezycznych, wykorzystywanych
do przygotowania prac dyplomowych oraz przygotowujg studenta do prowadzenia dziatalnosci
naukowej.

Ksztatcenie w zakresie jezyka obcego w programach realizowanych od roku akademickiego 2018/2019
konczy sie egzaminem na poziomie B2. Ksztatcenie na studiach S1/N1 ktadzie szczegdlny nacisk na jezyk
techniczny w aspekcie jego wykorzystania w dziatalnosci badawczej (poziom B2). ,Student postuguje
sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
z uwzglednieniem podstawowej terminologii z zakresu ogrodnictwa, w tym uprawy winorosli
i winiarstwa” (UWW_1A_A08-1_U01, UWW_1A_A08-1_U02) Ilub (UWW_1A_A08-2_U01,
UWW_1A_A08-2 U02). W zwigzku z zakupem przez ZUT subskrypcji pakietu Office Pro w wers;ji
dydaktycznej, kazdy z jej uzytkownikéw otrzymuje licencje na pakiet Office 365 do instalacji na
wykorzystywanych przez siebie urzadzeniach. Dzieki temu, jak réwniez przy udziale programu MS
Teams mozna byto prowadzié ksztatcenie w okresie pandemii COVID-19. Platforma e-edukacja opiera
sie na systemie Moodle i wykorzystuje do logowania loginy i hasta stosowane w uczelnianym systemie
komputerowym.

W ramach projektu ZUT 2.0 Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet realizowanym od 1 wrzesnia 2018
roku oraz ZUT 4.0-kierunek Przyszto$¢ realizowanym od wrzesnia 2019 roku prowadzone s3 dziatania
zwigzane ze szkoleniami, dzieki ktérym rozwijane s metody ksztatcenia na odlegtosé. Szkolenia
obejmujace m.in. tworzenia prezentacji i materiatdw do zajeé¢ dostepnych cyfrowo, projektowanie
materiatéw e-learningowych, a takze umiejetnosci tworzenia i wygtaszania prezentacji bylty rowniez
dostepne dla studentdw ocenianego kierunku (zatgcznik 49.1).

2.3. Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢

Mechanizmy ksztatcenia wdrozone w ZUT oparte sg na modelu zaktadajagcym potgczenie nauczania
tradycyjnego z ksztatceniem na odlegtos¢ (zatacznik 14). Materiaty dydaktyczne udostepniane sg
studentom za pomocg platformy e-learningowej Moodle pod adresem (https://e-
edukacja.zut.edu.pl/). Jest to platforma ogdlnouczelniana, na ktérej nauczyciele WKSiR zamiescili
swoje materiaty.

Z zamieszczonych aktualnie w sekcji WKSIR 424 kurséw, 20 odnosi sie bezposérednio do kierunku
UWiW. Nalezy podkresli¢, ze metoda e-learningu stanowi na WKSiR jedynie uzupetnienie tradycyjnej
metody nauczania stacjonarnego. Pracownicy WKSIR coraz chetniej wykorzystuja te dodatkowa forme
ksztatcenia, o czym Swiadczy fakt zwiekszajgcej sie corocznie ilosci kurséw zamieszczanych przez nich
na platformie Moodle. Chetni do zgtebienia sposobu prowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ mogg braé
udziat w cyklicznie organizowanych w tym zakresie szkoleniach (na WKSiR szkolenie odbyto sie w 2015
roku z inicjatywy éwczesnej przewodniczacej wydziatowej komisji ds. e-learningu, natomiast w styczniu
2018 roku tego typu szkolenie miato miejsce na Wydziale Informatyki). W razie problemdw z obstuga
platformy e-learningowej niezbednej pomocy udziela UCI. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z
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wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ reguluje 2.ZUT.156 (zatacznik 14). Liczba
kurséw na platformie zmienia sie dynamicznie w zaleznosci od potrzeb studentow.

Uczelniany system ZUT e-learning umozliwia studentom réwniez korzystanie z kurséw innych
wydziatdw, co znacznie rozbudowuje poziom dostepnosci do materiatéw dydaktycznych i wptywa na
rozwdj interdyscyplinarnosci studentdw oraz poszerza ich zainteresowania. Materiaty dydaktyczne dla
studentdéw sg réwniez udostepniane poprzez MS Teams. Powszechng formg kontaktu ze studentami
jest przesytanie materiatéw dydaktycznych drogg e-mailowg na grupowe/indywidualne konta
studentéw oraz zaktadanie zespotéw poprzez MS Teams. Kazdy student posiada indywidualne konto
e-mailowe w USK ZUT oraz z inicjatywy studentdéw zaktadane sg adresy grupowe. W roku akademickim
2018/2019 ZUT zakupit subskrypcje oprogramowania Office 365 ProPlus w wersji dydaktycznej, ktéra
umozliwia studentom prace on-line (MS Teams). Praktycznym sprawdzianem mozliwosci
wykorzystania metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ byto pojawienie sie pandemii COVID-19
w marcu 2020 roku oraz zwigzany z tym obowigzek realizacji zaje¢ dydaktycznych w formie zdalne;.
Pracownicy wydziatu i studenci bardzo sprawnie zaadaptowali sie do nowych warunkdéw pracy, dzieki
czemu prowadzenie zajec i weryfikacja efektéw uczenia sie w tej wyjgtkowej sytuacji odbyty sie bez
wiekszych zaktécen. Byto to mozliwe gtdwnie dzieki szkoleniom organizowanym przez Uczelnie.
Studenci, za posrednictwem linku http://bg.zut.edu.pl/ majg dostep do elektronicznych zasobow
biblioteki gtéwnej ZUT, w tym podrecznikow i skryptéow dydaktycznych oraz artykutéw i opracowan
naukowych.

2.4. Dostosowanie procesu uczenia sie do zroznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentéow, w tym potrzeb studentéow z niepetnosprawnosciq, jak réwniez mozliwosci
realizowania indywidualnych sciezek ksztatcenia

Proces uczenia sie dostosowany jest do zrdznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentdw, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb z niepetnosprawnoscia. Stosowane metody
ksztatcenia ukierunkowane sg na studenta, motywujg go do aktywnego udziatu w procesie nauczania
oraz umozliwiajg osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Ponadprzecietni studenci mogg ksztattowac spersonalizowang Sciezke edukac;ji i dostosowywaé jg do
swoich zainteresowan wedtug indywidualnego programu studidw na podstawie zasad, ktére zostaty
okreslone w Regulaminie studiéw (zatacznik 16). Mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek
uczenia stanowi takze wazng forme wsparcia i indywidualnego dostosowywania procesu ksztatcenia
do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciag. W uzasadnionym przypadku, na wniosek studenta,
prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia moze zezwoli¢ na indywidulang organizacje studidw
WKSIR_III_7.4 (zatacznik 17). Takie rozwigzanie jest skierowane do studentow, ktérzy m.in. studiujg
jednoczesnie dwa kierunki, pracujg, sg rodzicami lub spodziewajg sie dziecka. Studenci mogg takze
kreowaé indywidualng Sciezke ksztatcenia poprzez wybor przedmiotdow z grupy przedmiotéw
obieralnych, a takie wybdr jezyka obcego oraz dobdr grupy jezykowej, uwzgledniajac poziom
zaawansowania swojej znajomosci jezyka. Studenci WKSIR moga uczestniczy¢ w miedzynarodowych
programach wymiany studenckiej, majg mozliwos¢ rozwiniecia swoich zainteresowan i zdolnosci
w ramach wymiany miedzynarodowej, studenci korzystajg np. z programu Erasmus+
http://erasmusplus.zut.edu.pl/

W celu zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia, istnieje mozliwos$¢ wykorzystania licznych,
wspomagajacych, specjalistycznych narzedzi dydaktycznych utatwiajgcych realizacje zaje¢ z udziatem
studentéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci oraz innymi szczegdlnymi potrzebami. Formag
dostosowania procesu uczenia do potrzeb tych oséb jest réwniez mozliwos¢ udostepniania studentom
materiatow dydaktycznych (prezentacje multimedialne, konspekty, instrukcje, tresci wykfaddéw
w formie papierowej itp.) przekazywanych np. drogg elektroniczng (poczta, e-learning).
W wyjatkowych sytuacjach wyrazana jest zgoda nauczycieli na rejestrowanie przebiegu zajeé. W razie
potrzeby istnieje mozliwos¢ eliminowania koniecznosci przemieszczania sie do innych obiektéw lub
sal, tych grup, w ktdrych znajdujg sie osoby z niepetnosprawnoscig ruchowg. W procesie uczenia
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studenci z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegélnymi potrzebami mogg takze korzystac ze wsparcia
opiekuna — asystenta.

Na WKSIR stosowana jest zasada indywidualnego podejécia do kazdej osoby z niepetnosprawnoscia,
czy tez innymi szczegdlnymi potrzebami wymagajgcymi wsparcia (np. kryzys zdrowia psychicznego,
choroba, cigza), dzieki ktorej istnieje mozliwosé racjonalnego dostosowania zaréwno form ksztatcenia,
jak i sprawdzania nabytej wiedzy i umiejetnosci do danego studenta.

2.5. Harmonogram realizacji studiow z uwzglednieniem: zaje¢ lub grup zaje¢ wymagajgcych
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich i innych osob prowadzqcych zajecia oraz
studentow (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic odrebnie dla studiow
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajec¢ lub grup zaje¢ zwigzanych z dziatalnoscig
naukowq prowadzong w uczelni oraz zaje¢ lub grup zaje¢ rozwijajgcych kompetencje
jezykowe w zakresie znajomosci jezyka obcego, jak rowniez zajec¢ lub grup zajec¢ do wyboru

Wszystkie zajecia realizowane na WKSiR prowadzone sg w trybie bezposredniego kontaktu studenta
z nauczycielem badz w trybie potgczenia nauczania tradycyjnego z ksztatceniem na odlegtosé
(e-learning). Zajecia na studiach S1 realizowane s3g od poniedziatku do czwartku w godzinach od 8:00
do 18:00. Zajecia na studiach N1 prowadzone sg zwykle w formie 10 zjazdéw odbywajacych sie
w soboty (w godzinach od 8:00 do 20:00) i niedziele (w godzinach od 8:00 do 16:00).

Terminy zajeé z jezykédw obcych i wychowania fizycznego dla studentéw kierunku UWiW ustalane sg
centralnie odpowiednio przez SJO i SWFiS.

Planowanie sesji egzaminacyjnej na WKSiR jest realizowane w oparciu o obowigzujacy Regulamin
studiéw. Mozliwe odstepstwa od przyjetych regut wymagajg zgtoszenia i ujecia w harmonogramie sesji.
Uwzgledniany jest warunek réwnego obcigzenia studentdw, z zachowaniem przerw miedzy
egzaminami w terminie podstawowym i poprawkowym.

2.6. Dobor form zajeé, proporcji liczby godzin przypisanych poszczegélnym formom, a takie
liczebnosci grup studenckich oraz organizacji procesu ksztafcenia, ze szczegdélnym
uwzglednieniem organizacji ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
nauczyciela (w przypadku gdy na studiach prowadzone jest takie ksztatcenie),
harmonogramu zajec (w przypadku, gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w
formie stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystyke nalezy przedstawic¢ odrebnie dla
studiow stacjonarnych oraz niestacjonarnych)

Zajecia na wszystkich formach i poziomach studiéw realizowane sg w formie przedmiotéw ksztatcenia
ogdlnego, podstawowego, kierunkowego oraz przedmiotéw specjalnosciowych, obieralnych,
jednorazowych i praktyki zawodowej (Tabele 5 i 6). Formy zaje¢ prowadzone na WKSiR obejmujg formy
audytoryjne (wyktady, ¢wiczenia audytoryjne) i praktyczne (laboratoria, zajecia terenowe, lektoraty,
seminaria), a takze praktyki i prace dyplomowe. W okreslaniu proporcji liczby godzin stosuje sie
zalecenia zgodne z U.ZUT.107 oraz U.ZUT.96 (zatacznik 18 i zatgcznik 19).

Tryb planowania zaje¢ odbywa sie centralnie z uzyciem systemu DXP. System ten wykorzystywany jest
rowniez do planowania sesji egzaminacyjnej w kazdym z semestrow, dzieki czemu harmonogram jest
widoczny dla studentéw i nauczycieli.
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Tabela 5. Proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zajec¢ dla kierunku UWIW studia
stacjonarne pierwszego stopnia (2023/2024)

Studia S1 na kierunku UWiW
Cwiczenia . Zajecia | Lektorat I
Semestr Wykdady audytoryjne Laboratoria terejr?owe Seminarium WF Razem
(W) (A) (L) (T (LK) (S)

1 174 70 110 20 374

2 205 60 85 20 370

3 230 45 95 5 30 30 435

4 200 50 70 30 60 30 440

5 171 80 80 40 60 431

6 182 55 75 15 10 337

7 160 32 33 15 10 250
Razem 1322 392 548 145 150 20 60 2637
50,1% 14,9% 20,8% 5,5% 5,7% 0,8% 2,2% | 100%

Tabela 6. Proporcja liczby godzin przypisanych poszczegdlnym formom zaje¢ dla kierunku UWIW studia
niestacjonarne pierwszego stopnia (2023/2024)

Studia N1 na kierunku UWiW
Wyktady CW|czen.| a Laboratoria Zajecia Lektorat Seminarium
Semestr audytoryjne terenowe Razem
(W) (A) (L) (M (LK) (S)

1 120 54 57 9 240

2 105 39 39 12 195

3 96 36 54 3 30 219

4 105 30 33 15 30 213

5 83 15 42 28 40 208

6 108 39 33 12 192

7 100 47 39 6 192

8 84 18 12 12 6 132
Razem 801 278 309 91 100 12 1591
50,3% 17,5% 19,4% 5,7% 6,3% 0,8% 100%

2.7. Program i organizacja praktyk, w tym w szczegdlnosci ich wymiaru i terminu realizacji oraz
doboru instytucji, w ktorych odbywajq sie praktyki, a takie liczby miejsc praktyk — w
przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki
zawodowe

Praktyka zawodowa obowigzkowa stanowi integralng czes¢ ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach,
poziomach i profilach studiéw prowadzonych w ZUT.

Praktyka zawodowa obowigzkowa realizowana jest zgodnie z programem studiéw, w ktdrym okresla
sie wymiar, zasady i forme zaje¢ oraz liczbe punktéw ECTS, jakg student ma uzyska¢ w ramach
odbywania tych praktyk dla studiéw o profilu praktycznym, a w przypadku studiow o profilu
ogélnoakademickim, o ile wynikajg one z opisu efektow uczenia sie. Wytyczne dotyczace
przygotowania programoéw studidow, w tym praktyk zawodowych okresla uchwata Senatu.

Podstawowym celem praktyki zawodowej obowigzkowe;j jest uzyskanie przez studenta przypisanych
do niej efektéw uczenia sie okreslonych w programie studiow i programie praktyki dla kazdego
kierunku, poziomu i profilu studiéw, w szczegdlnosci:
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a) zastosowanie praktyczne nabytej wiedzy w dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow;

b) poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na rdinych stanowiskach i zasad
funkcjonowania potencjalnych pracodawcéw.

Szczegdtowe zasady praktyk obowigzkowych, w tym organizacje i realizacje praktyk zawodowych,
weryfikacje osiggnietych efektdw uczenia sie, dokumentacje i jej archiwizacje ustala dziekan.

Realizacja przez studenta praktyki zawodowe] obowigzkowej dokumentowana jest dziennikiem
praktyk, w ktorym opisane sg zadania wykonane przez studenta oraz odpowiadajgce im efekty uczenia
sie. Wz6r dziennika studenckiej praktyki zawodowej stanowi zatgcznik 20, a zasady jej realizacji
opisane sg w Z.ZUT.114 (zatacznik 21).

Realizacja praktyk zawodowych obowigzkowych podlega procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji jest
zapewnienie wysokiej jakosci procesu realizacji organizacyjnej i merytorycznej praktyk zawodowych
studentdéw. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji zalezy od specyfiki kierunku. Ewaluacja moze polegac
m.in. na ocenie zaktadu pracy, w ktérym student odbywat praktyke, w formie ankiety wypetnianej
przez studenta. Wzor ankiety oceny przez studenta stanowi zatgcznik nr 2 Z.ZUT.114 z dnia 30 wrze$nia
2022 roku (zatacznik 21).

Opiekun praktyk wyraza zgode na realizacje praktyki w wybranym przez studenta zaktadzie pracy, jezeli
charakter wykonywanej pracy jest zgodny z programem praktyki i umozliwia studentowi zrealizowanie
efektdw uczenia sie przypisanych praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu studiéw lub
proponuje studentowi inne miejsce realizacji praktyki.

Podstawg odbywania przez studenta praktyki zawodowe] jest umowa zawarta pomiedzy ZUT
a zaktadem pracy. Wzér umowy o realizacje praktyki zawodowej stanowi zatgcznik nr 3 (zatacznik 21)
do Z.ZUT.114 z dnia 30 wrzesnia 2022 roku. Uczelnia oraz zaktad pracy mogg zawrzec
umowe/porozumienie o realizacje praktyki zawodowej innej tresci niz wzér umowy. W takim
przypadku tre$s¢ umowy/porozumienia podlega zatwierdzeniu przez radcéw prawnych ZUT pod katem
zgodnosci z przepisami prawa.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w przypadku braku mozliwosci zawarcia umowy pomiedzy
ZUT a zaktadem pracy, podstawg odbycia praktyki zawodowej przez studenta jest skierowanie na
praktyke, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4 (zatgcznik 21) do Z.ZUT.114.

Student za zgoda dziekana moze zrealizowac¢ nieobowigzkowgq praktyke zawodowa.
Opiekun praktyk dziata na mocy upowaznienia udzielonego przez dziekana.
Wyznaczony przez dziekana opiekun praktyk:

— generuje z USlI umowe o realizacje praktyki studenta;

— zapoznaje studentéw z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania;
— nadzoruje jej realizacje zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia sie;
— wspodtpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy;

— ocenia przebieg praktyki zawodowe;j.

Podstawy prawne organizacji i przebiegu praktyk zawodowych:

— Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow (tekst jedn. Dz.U. z 2023
r. poz. 2787);

— Regulamin studidow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
wprowadzony U.ZUT.79 (zatacznik 16);

— 2Z.ZUT.114 w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentéw Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zatgcznik 21);
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— U.ZUT.96 w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programoéw studiow
pierwszego i drugiego stopnia, z pdzn. zm. (zatacznik 19);

— U.ZUT.97 w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktéw
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z pézn. zm (zatacznik
22).

Ogodlna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentéw

Praktyka zawodowa jest integralng czescig studiow.

Zaktadane w programie efekty uczenia sie obejmujg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne,
ktdre sg osiggane m.in. na zajeciach, na praktykach i w wyniku pracy wtasnej studentéw. Efekty uczenia
sie w programie studiéw muszg by¢ uzyskane w petni. Punkty ECTS przypisuje sie m.in. wynikajgcym
z programu studiéw praktykom, odpowiednio do naktadu pracy potrzebnego do osiaggniecia
zatozonych efektéw uczenia sie

Na wszystkich kierunkach studidw stacjonarnych i niestacjonarnych | stopnia student zobowigzany jest
do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 6 tygodni (180 godzin). Praktyka konczy sie
egzaminem na lll roku studiéw, na zakonczenie 6 semestru. Praktyke mozna realizowaé podczas
wakacji lub w czasie wolnym od zajec (6 ECTS). Zasady odbywania praktyki zawodowej:

1) Praktyka realizowana jest w okresie wyznaczonym w programie studiow (na 6 semestrze).
Czesc¢ praktyki moze by¢ realizowana w trakcie roku akademickiego 6-go semestru studiow
w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych. W szczegdlnych przypadkach, za zgoda
petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, praktyka moze by¢ czesciowo realizowana
w okresie wakacyjnym, po 2 lub 4 semestrze, lecz jej zakres powinien by¢ powigzany z trescig
dotychczas zrealizowanych zaje¢ dydaktycznych.

2) Kobietom w cigzy, na ich wniosek, petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, moze
przesunac realizacje praktyki na pézniejszy termin.

3) Przed przystgpieniem do realizacji praktyki odbywajg sie spotkania organizacyjno-
informacyjne petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych ze studentami danego
kierunku.

4) Praktyke studenci odbywajg w jednostkach organizacyjnych, ktorych dziatalnos¢ zwigzana jest
z obszarem studiowanego kierunku studiow.

5) Student samodzielnie dokonuje wyboru jednostki organizacyjnej, w ktorej zrealizuje praktyke
zawodowa, kierujac sie mozliwoscig uzyskania zamierzonych efektéw uczenia sie.

6) W czasie wyznaczonym na praktyke studenci, za zgodg petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych, mogg wyjezdzac za granice i tam realizowaé program praktyki.

7) Zazgoda petnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych studentowi mozna zaliczyé w poczet
praktyki zawodowej prace zawodowa, jezeli udokumentuje jej zwigzek ze studiowanym
kierunkiem, skfadajagc wraz z wnioskiem opis zakresu obowigzkéw na stanowisku pracy,
potwierdzony przez zaktad pracy.

8) Udziat studenta w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych z programem
praktyki moze by¢ podstawg do jej zaliczenia. Decyzje podejmuje pethomocnik dziekana ds.
praktyk zawodowych na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika obozu
naukowego lub kierownika jednostki, w ktérej prowadzone sg badania.

9) Przed rozpoczeciem praktyki zawodowej student zobowigzany jest ubezpieczy¢ sie na czas jej
odbywania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (ubezpieczenie NNW) i dostarczy¢
stosowny dokument do dziekanatu.
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10) Na podstawie dokumentu o ubezpieczeniu (NNW) oraz ztozonej ,Deklaracji o miejscu
i terminie realizacji praktyki” potwierdzonej przez jednostke organizacyjna, student otrzymuje
z dziekanatu ,Umowe o realizacje praktyki zawodowe]” (w dwdch egzemplarzach).

11) Podpisang ,,Umowe o realizacje praktyki zawodowej” zawartg z jednostkg organizacyjng
student niezwtocznie dostarcza do dziekanatu, otrzymujac ,Skierowanie na praktyke
zawodow3g”.

12) W miejscu odbywania praktyki student powinien by¢ przeszkolony z zakresu przepiséw bhp
i ppoz. odpowiednio do warunkéw organizacyjnych i technicznych wifasciwych dla danej
jednostki organizacyjnej. Szkolenie powinno by¢ odnotowane w przewodniku praktyki,
w karcie tygodniowe;.

13) Praktyka konczy sie egzaminem ustnym, ktéry w ustalonym terminie przez opiekuna praktyk
ds. danego kierunku, przeprowadza komisja egzaminacyjna powotywana przez dziekana.
Ocene wpisuje petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.

14) Na Wydziale organizacjg praktyk kieruje petnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.
Wszystkie informacje zwigzane z organizacjg i przebiegiem praktyk zamieszczone sg na stronie
internetowej Wydziatu oraz udostepnione w Dziekanacie WKSiR.

15) Na stronie internetowej Wydziatu zamieszczone sg do pobrania druki:

,Deklaracji o miejscu i terminie realizacji praktyki”,
,Potwierdzenia odbycia praktyki”,
,Przewodniki metodyczne praktyki zawodowej” dla studentéw odbywajgcych praktyke.

Obowiazki studenta-praktykanta

W czasie odbywania praktyki student w szczegdlnosci zobowigzany jest do:
1) Przestrzegania regulaminu pracy jednostki organizacyjnej oraz obowigzujgcych zasad
i przepiséw bhp i ppoz.
2) Stosowania sie do polecen opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujgcego praktyke.
3) Wykonywania powierzonych zadan w ramach programu praktyki.
4) Przestrzegania instrukcji obstugi i wskazéwek pracownikow w zakresie obstugi
aparatury i sprzetu udostepnionego przez jednostke organizacyjna.
5) Zachowania tajemnicy stuzbowej.
6) Prowadzenia kart tygodniowych praktyki.
7) Woybrania i wykonania zadania. Przy opracowywaniu zadania powinien uwzglednic¢
nastepujace wskazowki:
a. kazdy punkt zadania wymaga odpowiedzi - niedopuszczalne jest pozostawienie pozycji
bez odpowiedzi,
b. odpowiedZ polega na podaniu opisu stownego lub wykonaniu rysunku,
zrédtem informacji sg wtasne spostrzezenia i obserwacje, wykonane pomiary,
otrzymana od jednostki organizacyjnej dokumentacja oraz wywiad z respondentem.
8) Ztozenia przed egzaminem w dziekanacie (w wyznaczonym terminie) ,Przewodnika
metodycznego praktyki zawodowej” wraz z zawartym w nim ,Potwierdzeniem odbycia
praktyki zawodowej”. Poprawnie opracowany przewodnik powinien zawiera¢:
a. poswiadczony ,Przebieg praktyki”,
b. wypetnione i poswiadczone ,Karty tygodniowe praktyki”,
c. opracowane ,Zadanie/Projekt” lub ,Sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej]”
lub ,,Sprawozdanie z udziatu w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych
z programem praktyki”.
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9) Niezwtocznego powiadomienia dziekanatu w przypadku zmiany miejsca lub/i terminu
odbywania praktyki oraz ztozenia nowej deklaracji o miejscu i terminie realizacji praktyki.

Obowigzki jednostki organizacyjnej
Jednostka organizacyjna zobowigzuje sie do:

1) Przyjecia studenta na praktyke i realizowania praktyki zgodnie z jej programem.

2) Woyznaczenia opiekuna praktyki lub pracownika nadzorujacego praktyke.

3) Zapoznania studenta z obowigzujagcymi przepisami w podmiocie gospodarczym,
w szczegdlnosci przepisami bhp i ppoz.

4) Zapewnienia odpowiednich warunkéw do odbywania praktyki, w szczegdlnosci
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy.

5) Potwierdzenia dokumentdw o przebiegu i odbyciu przez studenta praktyki zawodowe;j.

Zasady przeprowadzania egzaminu

Warunkiem przystgpienia studenta do egzaminu jest:
1) Odbycie praktyki zgodnie z zatozonym programem.
2) Ztozenie poprawnie wypetnionego , Przewodnika metodycznego praktyki zawodowe;j”,
ktorego integralng czescig jest opracowanie dotyczgce zadania wybranego przez studenta
(lub sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej, ewentualnie sprawozdanie z udziatu
w obozie naukowym lub w pracach badawczych powigzanych z programem praktyki - gdy
student w takiej formie realizowat praktyke).

Na ocene koncowq praktyki zawodowej sktadajg sie:
1) Ocena zadania/projektu wykonanego przez studenta (sprawozdania z pobytu na
praktyce zagranicznej, sprawozdania z udziatu w obozie naukowym lub w pracach
badawczych powigzanych z programem praktyki - gdy student w takiej formie realizowat
praktyke).
2) Wykazanie sie wiedzg zgodng z programem praktyki.
3) Ocena postawy, dyscypliny i zaangazowania podczas praktyki wystawiona w jednostce
organizacyjnej, w ktérej realizowana byta praktyka i wpisana do formularza ,Potwierdzenia
odbycia praktyki zawodowej”.

Link do strony przewodnika praktyk kierunku studiéow UWiW: Przewodnik do praktyk - Wydziat

Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa ZUT

2.8. Dobor tresci i metod ksztafcenia, form, liczebnosci grup studenckich w odniesieniu do zaje¢
lub grup zajec, na ktérych studenci osiggajq efekty uczenia sie prowadzgce o uzyskania
kompetencji inzynierskich, w przypadku kierunku studiow konczqcych sie uzyskaniem tytutu
zawodowego inzyniera/magistra inZyniera

Dobdr tresci i metod ksztatcenia we wszystkich zajeciach prowadzonych na studiach S1/N1 pozwalajg
na uzyskanie kompetencji inzynierskich. Do najczesciej stosowanych metod ksztatcenia nalezg metody
praktyczne (laboratoria, zajecia terenowe, pokazy, metoda projektéw, seminarium), metody
problemowe (wyktad problemowy) oraz metody podajgce (wyktad informacyjny). Szczegétowe tresci
ksztatcenia do przedmiotéw znajdujg sie w systemie Sylabus PRK oraz na stronie Uczelni
http://www.krk.zut.edu.pl. Formy prowadzgce do uzyskania kompetencji inzynierskich prowadzone na

WKSIR obejmuja: wyktady, ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, zajecia terenowe, seminaria, praktyki
oraz prace dyplomowe. Liczebnos$¢ grup studenckich wynika z wytycznych Z.ZUT.54 (zatacznik 15).
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Wykaz przedmiotdéw, ktére prowadzg do uzyskania kompetencji inzynierskich na ocenianym kierunku
zawarty zostat w Czesci lll raportu Samooceny, zatacznik 1, w tabela 5 (zatgcznik 111.1.5.).

2.9. Spetnienie reguf i wymagan w zakresie programu studiow i sposobu organizacji ksztatcenia,

zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzgdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw, o ktérych
mowa w art. 68 ust. 1 powotanej ustawy

Wydziat stwarza, poza ujetymi w programie studiéw, mozliwosci rozwoju wtasnych zainteresowan
studentéw, poprzez:

wyjazdy na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej, w tym w tzw. krajach partnerskich -
przede wszystkim w ramach programu Erasmus+, a takze od 2019 roku, w ramach programu
CEEPUS;

mozliwosé zaliczenia praktyki programowej w ramach miedzynarodowych programéw
Erasmus+, IAESTE i CEEPUS;

udziat w seminariach prowadzonych przez lokalnych producentéw win;

udziat w kursach i szkoleniach realizowanych przez WKSiR;

rozwijanie zainteresowan naukowo-badawczych w ramach dziatalnosci studenckich kot
naukowych.

Istnieje takze mozliwos$¢ nawigzywania indywidualnych kontaktéw w ramach programu ,,BUDDY”,
ktdry przeznaczony jest dla studentéw zainteresowanych opieka nad zagranicznymi studentami
przebywajgcymi na Wydziale.
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Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1. Wymagan stawianych kandydatom, warunkow rekrutacji na studia oraz kryteriow
kwalifikacji kandydatéw na kazdy z poziomoéw studiow

Zasady rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w ZUT sg regulowane corocznie uchwatg Senatu
ZUT (aktualnie U.ZUT.147, zatacznik 23.1). Planowane limity przyjec¢ na studia wyzsze réwniez okresla
podejmowana corocznie uchwata Senatu ZUT (aktualnie U.ZUT.20, zalacznik 23). Postepowanie
rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na kazdg forme studiéw (stacjonarne lub niestacjonarne) oraz
poziom ksztatcenia (studia pierwszego lub drugiego stopnia). Na kierunek UWiW na rok akademicki
2024/2025, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja prowadzona byta na S1i N1.

Informacje dotyczace rekrutacji na studia podawane sy do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej Uczelni: www.zut.edu.pl, w zaktadce ,,Dla Kandydata”.

Rekrutacja odbywa sie przez Internetowy System Rekrutacji (IRK), ktéry dostepny jest dla kandydata
na stronie https://irk.zut.edu.pl/pl/.

Przyjecie na studia moze nastgpi¢ przez: rekrutacje, potwierdzenie efektdw uczenia sie lub
przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagraniczne;.

Podstawag przyjecia na studia pierwszego stopnia sg wyniki egzaminu: a) maturalnego OKE ($wiadectwo
wydane przez Okregowg Komisje Egzaminacyjng), b) dojrzatosci (Swiadectwo wydane przez dyrektora
szkoty), c) matury miedzynarodowej IB (mature miedzynarodowg potwierdza dyplom IB — International
Baccalaureate wydany przez organizacje International Baccalaureate Organization z siedzibg w
Genewie), d) matury europejskiej EB (mature europejskg European Baccalaureate potwierdza dyplom
EB wydawany przez Szkoty Europejskie zgodnie z Konwencjg o Statusie Szkdt Europejskich sporzagdzong
w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r.), e) swiadectwa ukonczenia szkoty $Sredniej uzyskanego za
granicg uprawniajgcego do ubiegania sie do przyjecia na studia wyzsze, f) dojrzatosci lub egzaminu
maturalnego i egzaminu lub egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie, g) dojrzatosci lub
egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzaminéw zawodowych.

Kandydat rejestruje sie w systemie rekrutacyjnym, deklarujgc cheé studiowania na wybranym przez
siebie kierunku/kierunkach studiéw prowadzonych w ZUT i wpisuje uzyskane wyniki do systemu
rekrutacyjnego, natomiast system wylicza najkorzystniejszg dla kandydata liczbe punktéw (LP).

Liczbe punktow (LP) uzyskanych przez kandydata w postepowaniu kwalifikacyjnym kandydata oblicza
sie wedtug wzoru:

LP =0,5-A-W + 0,2-B-W + 0,2-C-X + 0,1-D

gdzie wprowadzone we wzorze symbole oznaczajg liczbe punktéw [%] uzyskanych przez kandydata z
przedmiotéw maturalnych oraz uzyskanych na egzaminie zawodowym: A — matematyka lub biologia
lub chemia lub fizyka B — przedmiot dodatkowy C — jezyk obcy (nowozytny) D — Srednia arytmetyczna
z wynikow egzamindw zawodowych Wartosci wspdtczynnikow wynoszg: W = 1,0 — dla poziomu
podstawowego oraz 1,5 — dla poziomu rozszerzonego X = 1,0 — dla poziomu podstawowego; 1,5 — dla
poziomu rozszerzonego oraz 1,7 — dla klasy dwujezycznej.

O przyjeciu na studia w ramach planowanego limitu miejsc na danym kierunku i formie studiow
decyduje liczba uzyskanych punktow (LP) przez kandydata, na podstawie ktérych tworzy sie listy
rankingowe. Limit miejsc i liczbe studentéw rozpoczynajgcych studia | stopnia w danym roku
akademickim przedstawiono w tabeli 7.

Laureatom oraz finalistom olimpiad stopnia centralnego, a takie laureatom konkursow
miedzynarodowych oraz ogdlnopolskich przyznaje sie preferencje w procesie rekrutacji, zgodnie z
U.ZUT.261 (zatacznik 24).
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Tabela 7. Limit miejsc i liczba studentdw rozpoczynajgcych studia | stopnia w danym roku akademickim

Rok akademicki Studia S1 Studia N1

limit miejsc 30 30
2020/2021

liczba przyjetych 20 0

limit miejsc 30 30
2021/2022

liczba przyjetych 0 0

limit miejsc 30 30
2022/2023

liczba przyjetych 27 0

limit miejsc 40 30
2023/2024

liczba przyjetych 26 0

limit miejsc 40 30
2024/2025

liczba przyjetych 17 0

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Komisje Rekrutacyjng ZUT, ktéra powotywana jest corocznie
na podstawie Z.ZUT.27 (zatacznik 25).

3.2.Zasady, warunki i tryb uznawania efektow uczenia sie i okresow ksztatfcenia oraz kwalifikacji
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej

Zasady i warunki uznawania efektdw uczenia sie i okreséw ksztatcenia oraz kwalifikacji uzyskanych w
szkolnictwie wyzszym dla studentdw przenoszacych sie z innej uczelni, wydziatu, kierunku lub formy
studiow, a takze po wznowieniu studidw i zmianie programu studiéw okreslone sg w Regulaminie
studiow (zatacznik 16).

Podstawg przeniesienia osiggnie¢ studenta jest zbieznos¢ efektdw uczenia sie uzyskanych na innym
kierunku studidw lub poza uczelnig macierzystg podczas realizacji zaje¢ odpowiadajgcych zajeciom i
efektom uczenia sie przypisanym w programie studiéw na kierunku, profilu i poziomie studidw, na
ktorym student studiuje. Przeniesienie osiggnie¢ polega na uznaniu takiej liczby punktéw ECTS, jaka
jest przypisana zajeciom na Wydziale zgodnie U.ZUT.97 i Z.ZUT.39 (zatacznik 22 i zatacznik 26).

Od strony administracyjnej procesem uznawania efektéw uczenia sie zajmuje sie prodziekan ds.
studenckich i ksztatcenia.

Zasady rejestracji studenta na kolejny semestr okresla U.ZUT.79 (zatacznik 16). Na wszystkich
kierunkach studidw prowadzonych w ZUT warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest uzyskanie
przez studenta wymagane] dla danego etapu minimalnej liczby punktéw ECTS.

Przenoszenie osiggniec studenta realizujgcego czes¢ studiow w ramach programu Erasmus+ nastepuje
na podstawie wykazu ocen (Transcript of Records), zgodnego z porozumieniem o programie zajec
(Learning Agreement), wydanym przez uczelnie przyjmujacg po zakonczeniu pobytu studenta.
Przenoszenie osiggnie¢ odbywa sie na podstawie stwierdzenia zbieznosci efektéw uczenia sie, zgodnie
z Regulaminem studiéw (zatgcznik 16), odpowiednimi U.ZUT.97 (zatacznik 22) oraz Z.ZUT.39 | w
sprawie wyjazdow studentéw i uczestnikéw studidw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia
w uczelniach lub instytucjach zagranicznych (zatacznik 26).
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3.3.Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie
poza systemem studiow

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektdw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw reguluje szczegétowo U.ZUT.98 (zatacznik 27). Osoba ubiegajgca sie o
potwierdzenie efektdéw uczenia sie zobowigzana jest do ztozenia wniosku i stosownych dokumentéw
w okreslonych terminach. Potwierdzanie efektéw uczenia sie przeprowadza powotana kazdorazowo
przez dziekana komisja egzaminacyjna sktadajgca sie z nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia
na danym kierunku. Potwierdzanie efektéw uczenia sie dokonuje sie w Uczelni po przeprowadzeniu
egzaminow w formie pisemnej i ustnej ze wszystkich przedmiotdéw, o ktérych potwierdzenie wnioskuje
ubiegajaca sie osoba. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna zaliczy¢ studentowi nie
wiecej niz 50% punktéw ECTS, przypisanych do danego programu studiow okreslonego kierunku,
poziomu i profilu ksztatcenia.

3.4.Zasady, warunki i tryb dyplomowania na kazdym z poziomow studiow

Zasady procesu dyplomowania w ZUT okreSlone s3 w Z.ZUT.80 (zatacznik 28) oraz sposobu
przechowywania dokumentacji - w Z.ZUT.22 (zatacznik 29). Na ich podstawie zostaty opracowane
,Zasady Dyplomowania na WHKSIR” (zatacznik 30). Procedury obowigzujgce na WHKSiR s3
systematycznie aktualizowane i dopasowywane do zmieniajgcych sie przepiséw. Okreslajg one zasady:
zgtaszania, zatwierdzania i wydawania tematéw prac dyplomowych, zmiany tematu pracy dyplomowej
w trakcie realizacji, ztozenia pracy dyplomowej, recenzji pracy dyplomowe]j oraz wymagania stawiane
pracy dyplomowej, zasady realizacji pracy dyplomowej, dopuszczenia do egzaminu dyplomowego,
przebiegu egzaminu dyplomowego, a takze obliczania wyniku studiow.

3.5.Sposoby oraz narzedzia monitorowania i oceny postepow studentéw (np. liczby kandydatow,
przyjetych na studia, odsiewu studentow, liczby studentow korczqcych studia w terminie)
oraz dziatan podejmowanych na podstawie tych informacji, jak réwniez sposobow
wykorzystania analizy wynikéw nauczania w doskonaleniu procesu nauczania i uczenia sie
studentow

Monitorowanie i ocena postepu studentdw realizowane sg przy uzyciu elektronicznego systemu
obstugi dziekanatu Dziekanat.XP, ktéry umozliwia dostep do biezgcych informacji na temat liczby
studentéw realizujacych studia, z podziatem na kierunki i semestry, studentéw skreslonych,
urlopowanych oraz dyplomantéw. System pozwala réwniez na S$ledzenie postepu studentow
W osigganiu zatozonych efektédw uczenia sie. Informacje uzyskiwane z systemu Dziekanat.XP oraz
systemu e-Dziekanat sg wykorzystywane do oceny stopnia osiggania zatozonych efektéw uczenia sie.
Otrzymane dane stuzg do sporzadzania corocznego raportu ,Sprawozdanie z osiggnietych efektéw
uczenia sie ”, ktérego wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu procesu ksztatcenia.

Narzedziem stuzgcym do monitorowania liczby kandydatow zarejestrowanych oraz oséb przyjetych na
studia jest IRK. Liczba kandydatdw na studia monitorowana jest corocznie i weryfikowana przez
Uczelniang Komisje Rekrutacyjna.

3.6.0gdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektow uczenia sie

Ogdlne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie okreslone sg
w U.ZUT.79 (zatacznik 16), a takze w sylabusach przedmiotéw. System weryfikacji efektéw uczenia sie
jest kompleksowy i uwzglednia zasady zaliczen oraz egzaminéw w terminach podstawowych
i poprawkowych dla odpowiednich form zajeé. Obok ocen wystawianych za odpowiednie formy zajec
nauczyciel moze wpisa¢ w systemie e-dziekanat swoje uwagi o stopniu osiggniecia, trudnosciach
w osiaggnieciu efektdw przypisanych do zaje¢, a takie wystawiaé oceny postepow czastkowych
studenta, co pdzniej jest analizowane przez nauczyciela prowadzgcego zajecia oraz Uczelniang Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia.
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3.7. Dobor metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych osigganych przez studentow w trakcie i na zakoriczenie procesu
ksztatcenia (dyplomowania), wtym metod sprawdzania efektow uczenia sie osigganych na
praktykach zawodowych (o ile praktyki zawodowe sq uwzglednione w programie studiéw), ukazujgc
przyktadowe powiqzania metod sprawdzania i oceniania z efektami uczenia sie odnoszqgcymi sie do
dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do ktorej/ktérych kierunek jest
przyporzgdkowany, efektami dotyczqcymi stosowania wiasciwych metod inarzedzi, w tym
zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w
zakresie znajomosci jezyka obcego

Szczegbtowe metody sprawdzania i oceniania stopnia osiggania efektdow uczenia sie zawarte s3
w sylabusach z programami studidw, przygotowanymi oddzielnie dla kazdego przedmiotu.
W sylabusach znajduje sie zestawienie wszystkich stosowanych metod weryfikacji efektéw uczenia sie,
z podziatem na oceny formujgce i podsumowujgce oraz z uwzglednieniem réznych kryteriow oceny.
Informacje te sg publicznie dostepne pod adresem http://www.krk.zut.edu.pl. Szczegétowy opis
metody weryfikacji jest takze omawiany przez kazdego nauczyciela na pierwszych zajeciach.

Zaliczanie poszczegdlnych etapdw studiow odbywa sie na podstawie weryfikacji osigganych przez
studenta efektéw uczenia sie, przeprowadzanej w oparciu o prace etapowe (m.in. kolokwia,
sprawozdania, prace projektowe), prace egzaminacyjne, praktyki oraz proces dyplomowania. Dos¢
czesto stosuje sie forme testu wyboru, uzupetnionego niekiedy pytaniami otwartymi.

Sposdb weryfikacji efektéw uczenia sie jest dostosowany do specyfiki przedmiotéw oraz ich formy.
W ramach godzin kontaktowych student moze korzysta¢ z konsultacji z nauczycielem, prowadzgcym
zajecia, w trakcie ktérych moze indywidualnie przedyskutowac uzyskane wyniki odzwierciedlajgce
stopien osiggniecia efektéw uczenia sie z danej formy zajeé. Informacje o terminach konsultacji
zamieszczane sg na stronie Wydziatu, w zaktadce ,,Dla studenta” (zatgcznik 31).

Weryfikacja efektdw uczenia sie odbywa sie semestralnie. Zasady rejestracji studenta na kolejny
semestr okresla aktualnie U.ZUT.91 (zatacznik 32). Biezace efekty uczenia sie osiggane przez kazdego
studenta sg weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizacje zaje¢, przy czym
nauczyciel ten jest zobowigzany do przechowywania dowoddéw osiggniecia efektdw uczenia sie,
zgodnie z 2.ZUT.22 (zatacznik 29). Zasady dokumentowania i oceny efektow uczenia sie w przedmiocie
na WKSiR zawarte sg takie w procedurze WKSIR_I_2.1 (zatacznik 33). Nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za przedmiot, w trakcie realizacji programu studidéw, dokumentuje na arkuszach oceny
efektdw uczenia sie i form zajec z przedmiotu sposdb osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia
sie. Kierownicy Jednostek s3 zobowigzani do sktadania oswiadczenia dotyczacego archiwizacji
dokumentacji osiggnietych efektdw uczenia sie w swoich Jednostkach.

Uzyskanie przez studenta kompetencji jezykowych potwierdzane jest na studiach S1/N1 egzaminem
na poziomie B2. Uzyskanie efektéw uczenia sie zwigzanych z procesem dyplomowania potwierdzone
jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporzgdzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym.

3.8.Dobdr metod sprawdzania i oceniania efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych prowadzacych do uzyskania kompetencji inzynierskich,
z ukazaniem przyktadowych powigzan tych metod z efektami uczenia sie, w przypadku
kierunku studiéw konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra
inZyniera
Wiekszo$¢ przedmiotow kierunkowych na studiach S1/N1 ma na celu ksztattowanie u studentow
kompetencji inzynierskich (szczegétowa lista zawarta jest w Czesci lll raportu samooceny, zatacznik 1,
tabela 5). Standardem realizowanym w znacznej czesci przedmiotéw jest podziat na formy
dydaktyczne: wykfad, ¢wiczenia audytoryjne, laboratorium, zajecia terenowe. Prowadzacy zajecia ma
obowigzek przedstawié stosowane zasady oceny w trakcie pierwszych zaje¢ ze studentami, zgodnie
z zaleceniem Regulaminu studidw obowigzujgcym w ZUT (zatacznik 16).

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 36


http://www.krk.zut.edu.pl/

3.9.Spetnienia regut i wymagan w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie,
zawartych w standardach ksztafcenia okreslonych w rozporzqdzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce,
w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do wykonywania zawodow, o ktorych
mowa w art. 68 ust. 1 powofanej ustawy

Proces weryfikacji osiggania przez studentdw zatozonych efektdow uczenia sie stanowi kluczowy
element systemu oceny i zapewniania jakosci ksztatcenia na Wydziale. W jego realizacje zaangazowani
sg wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu, ktérzy uczestniczg w ocenie postepdw studentéw oraz
w procesie doskonalenia metod nauczania i ksztattowania efektéw uczenia sie.

Wszystkie kursy na S1 i N1 podlegajg obligatoryjnej ocenie. W procesie weryfikacji osiggnietych
efektdw uczenia sie zastosowano zréznicowane formy oceniania, ktére sg adekwatne do kategorii
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, ktérych dotyczg te efekty.

Ogdlne zasady dotyczgce sprawdzania i oceniania postepdéw studentow okreslone sg w Regulaminie
studiow ZUT (zatacznik 16). Dokument ten precyzuje prawa i obowigzki studenta zwigzane
z zaliczaniem przedmiotéw, zdawaniem egzamindw, zaliczaniem semestréw oraz procesem
dyplomowania. Regulamin studidow okresla réwniez skale ocen stosowanych w procesie weryfikacji
osiggnied studenta. Na pierwszych zajeciach student uzyskuje szczegétowe informacje o okreslonych
dla kursu efektach uczenia sie oraz wymaganiach i sposobach ich weryfikacji (sposoby zaliczenia
zajec¢/kurséw).

3.10. Opisac rodzaje, tematyke i metodyke prac etapowych i egzaminacyjnych, projektow

Opisy rodzajow, tematyki i metodyki prac etapowych oraz egzaminacyjnych zawarte sg w sylabusach
z programami studiéw , przygotowanych oddzielnie dla kazdego przedmiotu. Zwykle prace etapowe
majg charakter projektéw, sprawozdan (np. laboratoria, zajecia terenowe), referatéw, kolokwiow,
prezentacji oraz prac egzaminacyjnych. Do$¢ czesto stosuje sie forme testu wyboru lub kolokwium
zawierajgce pytania otwarte.

3.11. Scharakteryzowaé rodzaje, tematyke i metodyke prac dyplomowych, ze szczegolnym
uwzglednieniem nabywania i weryfikacji osiggniecia przez studentow kompetencji
zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz kompetencji inzynierskich (w
przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu zawodowego inzyniera lub
magistra inZyniera)

Studenci/dyplomanci studiéw S1 na kierunku UWIiW realizujg prace dyplomowe zwigzane z tematyka
scisle zwigzang z kierunkiem studidow. Sg to prace dyplomowe oparte na przeprowadzonych
jednorocznych badaniach eksperymentalnych:

»Porownanie wielkosci i jakosSci plonu kilku odmian winoro$li uprawianej w okolicach Zamoscia” -
celem przeprowadzonych w roku 2020 badan byto poréwnanie plonowania kilku odmian winorosli
przeznaczonej do produkcji win biatych i czerwonych, uprawianych w warunkach klimatycznych
Wyzyny Lubelskiej, a takze wptywu zabiegu redukcji gron na parametry plonu. Dwuczynnikowe
doswiadczenie w uktadzie blokéw losowych zatozono w Winnicy Zamojskiej, znajdujacej sie w Wolce
Zamojskiej w woj. lubelskim. Pierwszym czynnikiem doswiadczalnym byta odmiana winorosli (Solaris,
Seyval Blanc, Rondo i Regent), a drugim zabieg redukcji liczby gron na krzewach winorosli. Wyniki
przeprowadzonych badan wskazujg, ze redukcja gron zmniejszyta plon badanych odmian winorosli
srednio o 34,8%. Odmiana Seyval Blanc charakteryzowata sie gronami o najwiekszej masie i liczbie
owocow. Najwiekszg mase 100 owocdw stwierdzono u odmiany Rondo, najmniejszg zas w przypadku
odmiany Solaris.

Wykonany zabieg redukcji gron przyczynit sie do zwiekszenia zawartosci ekstraktu w moszczu oraz
wartosci wskaznika dojrzatosci (M), a takze do zmniejszenia jego kwasowosci ogdlnej. Najwieksza
zawartoscig ekstraktu charakteryzowat sie moszcz z soku winogron odmiany Solaris, za$ najwiekszg
kwasowoscig ogdlng moszcz z soku odmiany Seyval Blanc. Sposréd oznaczonych kwaséw, w soku
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z owocow odmian Solaris, Rondo i Regent dominowat kwas winowy, natomiast w soku z owocéw
odmiany Seyval Blanc kwas jabtkowy.

»Ocena wptywu wybranych metod ciecia na wzrost, plonowanie i jako$¢ owocéw winorosli” - systemy
formowania winorosli wptywajg na wiele aspektéw jej wzrostu i wysokos¢ plonu. Majg réwniez mocne
znaczenie, co do koricowej jakosci otrzymanych gron, wykorzystywanych pdzniej do produkcji wina.

Badanie zatozono w ,,Winnicy Mitumi” zlokalizowanej w miejscowosci Nowe Polaszki, w roku 2023.
Miato na celu okreslenie wptywu formowania krzewu winorosli na jakos¢ owocdéw oraz parametry
moszczu odmian: Solaris, Jutrzenka oraz Seyval Blanc. Zatozono trzy systemy formowania winorosli:
sznur staty, pojedynczy Gyuot i prowadzenie wysokie.

Wykazano, ze sposdb formowania krzewu winorosli nie ma istotnego wptywu na mase plonu, wzrost,
zawartos¢ kwasowosci ogdlnej oraz ekstraktu ogdlnego. Jednakze, praca ta ma charakter rozwojowy
i kontynuacja badan, mogtaby wytoni¢ jeden ze sposobdw formowania krzewu, ktéry jest optymalny
w danym typie klimatu.

»Analiza czynnikow ksztattujacych preferencje konsumentéw wina w Polsce” — w pracy szczegétowo
przeanalizowano czynniki wptywajgce na preferencje konsumentéw wina w Polsce. Badania ankietowe
zostang przeprowadzone na reprezentatywnej grupie respondentdw. Szczegétowe pytania beda
skierowane do réznych grup za pomocg ankiet tradycyjnych, jak réwniez zamieszczonych w Internecie.
Gtéwnym celem pracy byta analiza czynnikdéw ksztattujgcych preferencje konsumentéw wina w Polsce.
Ze wzgledu na niewielkg ilos¢ opracowan dotyczacych konsumpcji wina w Polsce metodologia
badawcza oparta zostata na analizie danych statystycznych aktualizowanych co roku przez GUS, danych
udostepnianych przez Krajowy Osrodek Wsparcia Rolnictwa, a przede wszystkim na podstawie
wynikdéw przeprowadzonej ankiety internetowej, w ktdrej wzieto udziat 1756 respondentdw. Ankieta
udostepniona byfta przez serwisy Facebook, Instagram oraz drogg mailowg. Na podstawie
przeprowadzone] ankiety, mozna stwierdzié, ze najwazniejszym czynnikiem determinujgcym zakup
wina jest jego cena. Zaskakujaca okazata sie byé rola wygladu etykiety, ktéra moze byé waznym
elementem dodajgcym wartosci butelce wina. Analiza wynikéw ankiety dotyczacych aplikacji Vivino
pokazafta, jak jest ona waznym narzedziem na rynku winiarskim. Uzyskane wyniki wskazuja, jak wazna
role w ksztattowaniu rynku wina zaczynajg odgrywaé social media i ich oddziatywanie na
konsumentéw. Oprdcz ceny i wygladu etykiety, na decyzje konsumentédw wina o jego zakupie wptywajg
rowniez informacje o regionie pochodzenia, jakosci sugerowanej przez Zrédta internetowe oraz
wizerunek marki. Nalezy zwrdécic réwniez uwage na fakt, ze preferencje konsumentéw sg zréznicowane
w zaleznosci od ich wieku i zasobnosci. Wazna jest tez informacja, ze czynniki wptywajace na wybory
konsumentéw ciggle ewoluuja. Te czynniki, ktére byty niezwykle istotne jeszcze kilkanascie, czy
kilkadziesigt lat temu, nie muszg by¢ juz tak istotne dla wspdtczesnych mitosnikéw wina. Ciekawe jest,
jakie czynniki beda determinowaty wybory konsumentéw wina w przysztosci, za 5, 10 czy 15 lat.
Z badan i biezgcych doswiadczen mozna by¢ pewnym, ze bedg sie zmieniac.

W biezgcym roku akademickim (2024/2025) w banku tematéw zgtoszonych przez nauczycieli
akademickich uprawnionych do opieki nad studentami realizujgcymi prace dyplomowe na kierunku
UWIiW, na studiach stacjonarnych pierwszego stopnia znajdujg sie nastepujgce wybrane przez
studentéw tematy/zgtoszone przez:

1) Zastosowanie kultur in vitro w rozmnazaniu winorosli (Vitis vinifera L.) jako innowacyjne
podejscie w produkcji materiatu szkotkarskiego / dr hab. inz. Marcelina Krupa-Matkiewicz,
prof. ZUT

2) Ocena rdznic genetycznych miedzy odmianami winoro$li na podstawie markeréw DNA / prof.
dr hab. inz. Stefan Stojatowski

3) Analiza czynnikéw ksztattujgcych preferencje konsumentéw wina w Polsce / dr hab. inz.
Grzegorz Mikiciuk, prof. ZUT

4) Analiza rynku win musujgcych w Polsce / dr hab. inz. Grzegorz Mikiciuk, prof. ZUT
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5) Ocena wptywu wybranych metod ciecia na wzrost, plonowanie i jako$¢ owocéw winorosli /
prof. dr hab. inz. Ireneusz Ochmian

6) Wptyw wybranych olejkéw eterycznych na wzrost i rozwdj drobnoustrojéw epifitycznych
winorosli / prof. dr hab. inz. Krystyna Cybulska

7) Podatno$¢ wybranych odmian winoro$li na zerowanie szpecieli /dr hab. inz. Magdalena
Karbowska-Dziegielewska, prof. ZUT

8) Monitoring i ocena szkodliwosci fitofagéw na wybranych odmianach winorosli / dr hab. inz.
Magdalena Karbowska-Dziegielewska, prof. ZUT

9) Rozwdj winnic w Polsce w $wietle zmian klimatu / dr inz. Agnieszka Makosza

10) Zagrozenia pogodowe w uprawie winorosli w pétnocno-zachodniej Polsce / dr inz. Agnieszka
Makosza

11) Analiza wptywu technik uprawy winorosli na jakos¢ owocéw i wina / prof. dr hab. inz. Ireneusz
Ochmian

12) Wptyw mikroklimatu i terroir na parametry fizykochemiczne owocéw winorosli i jakos¢ wina /
prof. dr hab. inz. Ireneusz Ochmian

13) Wptyw zastosowania réznych szczepdw drozdzy na profil aromatyczny i jako$¢é wina biatego /
prof. dr hab. inz. Ireneusz Ochmian

Realizujgc prace dyplomowa, student osigga kierunkowe efekty uczenia sie w powigzaniu
z kompetencjami inzynierskimi oraz potwierdzajace przygotowanie do dziatalnosci naukowej. Podczas
seminarium dyplomowego, student osigga nastepujace efekty: ,,student ma wiedze na temat struktury
pracy, uktadu, metod badan stosowanych w pracach inzynierskich” (UWW_1A_W05, UWW_1A_W21),
»student ma wiedze na temat zasad korzystania w pracy dyplomowe;j z literatury fachowej krajowe;j
i zagranicznej oraz zasad jej cytowania” (UWW_1A W05, UWW_1A W?21); ,student posiada
umiejetnos$¢ pisania pracy naukowej w jezyku polskim, wigcznie z cytowaniem literatury krajowej
i zagranicznej” (UWW_1A U13, UWW_1A U14, UWW_1A U18), ,student posiada umiejetnosé
wykonywania doswiadczen, eksperymentdw, interpretowania wynikdw badan oraz prezentowania
ich” (UWW_1A U18); ,student posiada umiejetnos¢ pracy w zespole i krytycznej oceny wynikéw
swoich badan” (UWW_1A K01, UWW_1A_K02, UWW _1A KO05), ,student ma swiadomos¢ potrzeby
doskonalenia sie w zakresie tematyki pracy dyplomowej” (UWW_1A K01, UWW_1A_KO05).

Sktadajac prace dyplomowg, student osigga nastepujace efekty: ,wie jak samodzielnie wykonaé
doswiadczenie, zebra¢ wymagane doniesienia literatury, opracowac wyniki a na ich podstawie napisac
prace dyplomowsg i przygotowacd sie do egzaminu dyplomowego” (UWW_1A_ W05, UWW_1A W21);
»korzystajac z niewielkiej pomocy promotora student potrafi przeprowadzi¢ doswiadczenie zwigzane
z tematyka pracy dyplomowej, opracowac wyniki badan i napisa¢ prace dyplomowg” (UWW_1A U13,
UWW_1A U18); ,student wykazuje otwartg i poszukujgcg postawe w kierunku ksztatcenia sie
i samodoskonalenia w zakresie nowych technologii w oparciu o naukowe zrédta informacji, jest gotowy
do analizy wtasnych osiggnie¢ z dziedziny metod uprawy winorodli i technologii winiarskich na tle
doniesieri naukowych” (UWW_1A_KO01, UWW_1A_K02, UWW_1A_KO5).

Pracy dyplomowe] przypisano nastepujace efekty inzynierskie: P6S_WG ,absolwent zna i rozumie
podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia urzgdzen, obiektdw i systemow technicznych”; P6S_WK
»absolwent zna i rozumie podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form indywidualnej
przedsiebiorczosci”; P6S_UW ,absolwent umie planowaé i przeprowadzaé¢ eksperymenty, w tym
pomiary i symulacje komputerowe, interpretowac uzyskane wyniki i wycigga¢ wnioski”.

Opiekun pracy oraz recenzent w karcie oceny pracy dyplomowej muszg stwierdzi¢, czy i w jakim
stopniu przypisane do pracy dyplomowe]j efekty zostaty osiggniete przez studenta (zatgcznik 34).
Ocena pracy dyplomowej przez opiekuna naukowego i recenzenta nastepuje po ztozeniu pracy
w dziekanacie w formie drukowanej i elektronicznej oraz uzyskaniu pozytywnego testu JSA.
Odpowiedzialnym za przeprowadzenie testu JSA jest promotor pracy dyplomowej. Szczegétowe
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instrukcje zwigzane z procesem dyplomowania znajdujg sie w Zarzadzeniu nr 80 Rektora
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia 13 czerwca 2022 r.
w sprawie Procedury procesu dyplomowania (zatacznik 28).

Struktura i strona graficzna prac dyplomowych, realizowanych na kierunku UWiW opisana jest
w ,Instrukcji pisania prac dyplomowych” na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa,
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu technologicznego w Szczecinie (zatacznik 35, link)

3.12. Sposoby dokumentowania efektéw uczenia sie osiggnietych przez studentow (np. testy,
prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, raporty, zadania wykonane przez studentéw,
projekty zrealizowane przez studentow, wypetnione dzienniki praktyk, prace artystyczne,
prace dyplomowe, protokoty egzaminéw dyplomowych

Zgodnie z Z.ZUT.22 (zatacznik 29) nauczyciele majg obowigzek przechowywania dokumentow
potwierdzajgcych osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie, a w szczegdlnosci: prace pisemne,
pytania z egzaminu ustnego, projekty, dzienniki praktyk, i.in. Mozliwe jest przechowywanie
dokumentacji w formie elektronicznej. Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot w trakcie
realizacji programu studiow dokumentuje na ,Arkuszach oceny efektéw uczenia sie i form zajeé
z przedmiotu” sposdb osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie . Arkusze sg takze generowane
z systemu UCI (e-Dziekanat) przez nauczyciela odpowiedzialnego za dang forme ksztatcenia.
Prowadzgcy zajecia ma obowigzek przechowywania prac pisemnych studentéw powstatych w trakcie
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie przez okres co najmniej jednego roku od zakonczenia
semestru (cyklu dydaktycznego), w ktérym odbywaty sie zajecia. Prace egzaminacyjne, testy, prace
pisemne etapowe, raporty, prezentacje, projekty realizowane przez studentow, wypetnione dzienniki
praktyk, prace dyplomowe oraz protokoty z egzamindw dyplomowych sg archiwizowane.

Prace egzaminacyjne, testy, etapowe prace pisemne, projekty, raporty itp. archiwizowane sg w sposéb
bezpieczny, zgodny z RODO, przez poszczegdlnych prowadzacych zajecia w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

Protokoty z egzaminéw dyplomowych i wszystkie dokumenty dotyczace procesu dyplomowego oraz
jeden egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej oraz elektronicznej (CD), archiwizowane s3
w teczkach osobowych studentéw, ktére po zakonczeniu studidw trafiajg do archiwum wydziatowego,
a nastepnie do archiwum centralnego ZUT. Wglad do teczek majg pracownicy dziekanatu oraz dziekani,
a takze zatrudnieni archiwisci. Dokumenty zawierajace dane wrazliwe, wymagajace szczegdlnej
ochrony, sg dodatkowo zabezpieczone.

Za przechowywanie dokumentacji z osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk
programowych odpowiada petnomocnik dziekana ds. praktyk studenckich.

3.13. Wyniki monitoringu losow absolwentow ukazujgce stopien przydatnosci na rynku pracy
efektow uczenia sie osiggnietych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak
rowniez informacje dotyczqce kontynuowania ksztatcenia przez absolwentéw ocenianego
kierunku

Zgodnie Z.ZUT.107 (zatacznik 36) prowadzony jest cykliczny proces monitorowania na drodze
ankietyzacji, réznych grup interesariuszy, poprzez: (1) ankiete monitorowania kariery zawodowej
absolwenta studiow wyzszych ZUT oraz (2) ankiete pracodawcy. Ankiety przeprowadza i analizuje Biuro
Karier ZUT, zgodnie z Z.ZUT.10 (zatacznik 37). Kwestionariusz ankiety dostepny jest w module Biuro
Karier, powigzanym z elektroniczng uczelniang bazg danych absolwentow. Opinia w ankiecie wyrazana
jest anonimowo i dobrowolnie. Biuro Karier sporzadza wyniki ankiet. Wyniki tych ankiet sg dostepne
publicznie na stronie internetowej https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html. Na WKSiR
wyniki ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, ktére majg postuzyé doskonaleniu
tresci, metod, srodkéw oraz sposobu ksztatcenia omawiane byty na posiedzeniach Rady Dyscypliny.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry

4.1.Liczby, struktury kwalifikacji oraz dorobku naukowego/artystycznego nauczycieli
akademickich oraz innych oséb prowadzqcych zajecia ze studentami na ocenianym kierunku,
jak rowniez ich kompetencji dydaktycznych (z uwzglednieniem przygotowania do
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegfos¢ oraz w
jezykach obcych). W tym kontekscie warto wymienic¢ najwazniejsze osiggniecia dydaktyczne
jednostki z ostatnich 5 lat w zakresie ocenianego kierunku studiow (wtasne zasoby
dydaktyczne, podreczniki autorstwa kadry, miejsca w prestizowych rankingach
dydaktycznych, popularyzacja)

Na Wydziale zatrudnionych jest tgcznie 68 nauczycieli akademickich, przede wszystkim w grupie
pracownikéw badawczo-dydaktycznych (stan na 10 lutego 2025 roku). Zdecydowana wiekszo$é
nauczycieli akademickich to samodzielni pracownicy naukowi o wieloletniej praktyce i doswiadczeniu
dydaktycznym. Liczbe pracownikdw Wydziatu zatrudnionych na poszczegdlnych stanowiskach
przedstawiono w Tabeli 8. Poza nauczycielami akademickimi na Wydziale zatrudniony jest w ramach
projektu badawczego jeden pracownik badawczy na etacie asystenta naukowego.

Tabela 8. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale wg grup stanowisk

Stanowiska wg grupy Liczba nauczycieli akademickich
Profesor 8
Profesor Uczelni 41
Adiunkt 15
Asystent 1

Nauczyciele akademiccy uzyskiwali stopnie i tytuty naukowe przede wszystkim w dziedzinie nauk
rolniczych w dyscyplinach: rolnictwo i ogrodnictwo (33), inzynieria srodowiska, gérnictwo i energetyka
(25), geografia spoteczno-ekonomiczna (1), gospodarka przestrzenna (2), architektura i urbanistyka (4)
i nauki o sztuce (1). Na Wydziale zatrudnieni sg réwniez specjalisci z innych dziedzin: nauk rolniczych
(32), nauk inzynieryjno-technicznych (28), nauk humanistycznych (1), nauk spotecznych (2).
W zestawieniu powyzej podano dziedziny i dyscypliny naukowe pracownikéw Wydziatu zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa na dzien ich uzyskania. Zestawienie pracownikéw Wydziatu wraz
z przypisaniem do nowych dyscyplin zgodnie z Rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 roku
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818
stanowi zatgcznik 38.

Wiedza i doswiadczenie wszystkich nauczycieli akademickich, potwierdzone awansami naukowymi,
zapewniajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentdéw zaktadanych efektéw uczenia sie,
a tym samym s3 potwierdzeniem ich kompetencji dydaktycznych. Pracownicy uczestniczg m.in
w kursach i szkoleniach podnoszacych kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz dydaktyczne
(zatacznik 111.2.4 - Charakterystyka nauczycieli akademickich). Biorg réwniez udziat w webinariach
organizowanych przez Biblioteke, Uczelniane Centrum Informatyki, Regionalne Centrum Informacji
i Transferu Technologii lub Akademickie Biuro Karier.

Cze$s¢ materiatéw dydaktycznych jest udostepniana w formie elektronicznej, np. poprzez
zamieszczanie ich w panelu e-dziekanat, zaktadce ,Materiaty dla Studentéw” czy poprzez strony
domowe lub bezposrednio drogg mailowa. Pracownicy oraz studenci WKSiR wykorzystujg w procesie
dydaktycznym platforme e-learningowg. Zasady prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc reguluje Z.ZUT.156 (zatgcznik 14). Liczba kurséw na platformie
zmienia sie dynamicznie w zaleznosci m.in. od potrzeb studentéw. Funkcjonujgca w ZUT platforma
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Moodle jest wykorzystywana jako narzedzie wspomagajgce edukacje i cieszy sie zaréwno
zainteresowaniem studentéw podkreslajgcych istotne wsparcie procesu dydaktycznego jak réwniez
wyktadowcoéw, ktdrzy chcieliby prowadzié zajecia z jej wykorzystaniem.

Poza podstawowymi kursami przedmiotowymi zaréwno w formie tradycyjnej, jak i ksztatcenia na
odlegtos¢ oferowanymi polskim studentom, pracownicy Wydziatu przygotowali réwniez oferte
ksztatcenia w jezykach obcych, gtéwnie jezyku angielskim i bufgarskim. Obejmuje ona tgcznie
74 przedmiotow, z czego 9 dotyczy przedmiotow zwigzanych z kierunkiem UWiW. Wzbogaca to oferte
dydaktyczng Wydziatu jak réwniez wskazuje na aktywnos¢ pracownikéw i zwiekszanie kompetencji
dydaktycznych. Lista wszystkich kurséw przedmiotowych prowadzonych w jezyku angielskim znajduje
sie w zatfacznik 39.

Wydziat podejmuje takze szereg dziatan o charakterze dydaktycznym i popularyzujgcym nauke,
szczegOlnie wsrdd dzieci i mtodziezy. Na uwage zastuguje duze zaangazowanie pracownikéw kierunku
UWIiW dziataniami na rzecz promocji nauki i dydaktyki. Do najwazniejszych wydarzen organizowanych
na Wydziale nalezg ,,Dni Otwarte ZUT”, w ramach ktérych pracownicy we wspotpracy ze studentami,
gtéwnie cztonkami Sejmiku Wydziatowego Samorzadu Studenckiego organizujg szereg aktywnosci
(pokazy, warsztaty, prelekcje) dla oséb indywidualnych i zorganizowanych grup. Kadra akademicka
kierunku UWiW aktywnie uczestniczy w Festiwalu Wina Pomorza Zachodniego i Tygodnia Otwartego
Dostepu (International Open Access Week), poprzez wyktady i prelekcje popularyzujgce kulture
winiarskg. W ramach popularyzacji wiedzy kadra realizowata réwniez zajecia dydaktyczne w ramach
Uniwersytetu Trzeciego Wieku i Dzieciecego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie ,,DUTEK”,
a takze udzielata wielu wywiaddw i porad dla prasy, radia i telewizji.

Kadra akademicka kierunku UWiW odnosi sukcesy dydaktyczne. Jej przedstawiciele sg laureatami
nagréd i wyrdznien za osiggniecia dydaktyczne, np. nagrody Rektora ZUT, konkursu "Wyrézniajacy sie
Nauczyciel i Opiekun Mtodziezy” organizowanego przez Naczelng Organizacje Techniczng na Pomorzu
Zachodnim, medale Komisji Edukacji Narodowej za szczegdlne zastugi dla oswiaty i wychowania
nadawane przez Ministra Edukacji Narodowej. Nauczyciele kierunku UWiW ustawicznie doskonalg
swoje kompetencje dydaktyczne dzieki wyjazdom dydaktycznym w ramach programu Erasmus+.
Dziatalnos¢ dydaktyczna nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzgcych zajecia na kierunku
UWiW jest powigzana z prowadzonymi badaniami i uczestnictwem w projektach.

W przeprowadzonej przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej za lata 2017-2021 dyscyplina rolnictwo i ogrodnictwo, w ktoérej pracownicy uczestniczg
obecnie w procesie ksztatcenia na kierunku UWiW, uzyskata kategorie A, potwierdzajgcy jakosc¢
naukowa oraz uprawnienia akademickie do nadawania stopni naukowych  (link:
https://wksir.zut.edu.pl/aktualnosci/o-wydziale.html). Kadra WKSIR prowadzi badania naukowe
udokumentowane dorobkiem publikacyjnym. Dane o publikacjach sg gromadzone w uczelnianym
systemie <Panel2>. Publikacje pracownikéw sg tez wskazane w materiatach uzupetniajgcych raport
(zatacznik 40).

4.2.0bsady zajec, ze szczegolnym uwzglednieniem zajeé, ktore prowadzq do osiggania przez
studentow kompetencji zawigzanych z prowadzeniem dziatalnosci naukowej oraz
inZynierskich (w przypadku, gdy oceniany kierunek prowadzi do uzyskania tytutu
zawodowego inZyniera lub magistra inZyniera

Dziekan okresla obsade zaje¢ dydaktycznych na poszczegdlnych kierunkach, formach i poziomach
studiéw zgodnie z procedurg WKSIR_II_2.1 (zatacznik 41). Dziekan okreéla réwniez planowang iloé¢
i liczebnos¢ grup studenckich na podstawie aktualnego stanu studentdéw i ich statusu, zgodnie
z Z.ZUT.54 (zatacznik 15). Przy obsadzie zaje¢ dydaktycznych dziekan bierze pod uwage dorobek
naukowy nauczycieli, ich doswiadczenie w prowadzeniu badan, kompetencje dydaktyczne, a takze
obcigzenie dydaktyczne poszczegdlnych jednostek Wydziatu. Zgodnie z procedurg WKSiR_Il_2.1
(zatacznik 41) przypisanie oséb odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢ dokonuje wyznaczony
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pracownik jednostki, w ktdérej realizowany jest dany przedmiot. Wszystkie formy zaje¢ prowadzone sg
przez profesoréw, adiunktéw, starszych wyktadowcéw lub lektoréw. Cwiczenia mogg by¢ réwniez
prowadzone przez doktorantdw. Seminaria dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli akademickich
posiadajgcych tytut naukowy lub co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego. Opiekunami
prac dyplomowych mogg by¢ nauczyciele z tytutem naukowym lub co najmniej ze stopniem naukowym
doktora. W trakcie realizacji pracy dyplomowej student uczestniczy w badaniach naukowych
prowadzonych w jednostce opiekuna. Prace dyplomowe prowadzone sg przez nauczycieli
akademickich w ramach realizowanej dziatalnosci naukowej. Zgodnie z Z.ZUT.80 (zatacznik 28)
w sprawie procedury procesu dyplomowania, jednemu nauczycielowi akademickiemu nie mozna
powierzy¢ wiecej niz oSmioro dyplomantéw. W wyjgtkowych i uzasadnionych przypadkach dziekan
moze wyrazi¢ zgode na objecie opieka przez nauczyciela akademickiego wiekszej liczby studentow.
Procedura procesu dyplomowania odbywa sie za posrednictwem UCI.

W przypadku wprowadzania do planu studiéw nowych przedmiotéw dziekan na wniosek komisji
programowej kierunku studiéw ogtasza konkurs na ich prowadzenie. Komisja programowa przy
rozstrzyganiu konkursu bierze pod uwage: warto$¢ merytoryczng zaproponowanego programu
przedmiotu/modutu, zapewnienie osiggniecia kierunkowych i przedmiotowych celéw oraz efektéw
uczenia sie, a takze kwalifikacje autora wniosku. Komisja programowa przedstawia wynik konkursu
Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia. Ostateczng decyzje odnosnie do obsady przedmiotéw
podejmuje dziekan (zatacznik 41).

Cze$é zajec specjalistycznych prowadzonych jest przez nauczycieli z innych wydziatéw, z ktérymi WKSIR
wspotpracuje. W przypadku ocenianego kierunku zajecia, takie jak lektoraty jezykowe prowadza
nauczyciele SJO, zajecia z wychowania fizycznego - nauczyciele SWEFiS, szkolenie biblioteczne
i podstawy informacji naukowej - pracownicy Biblioteki Gtéwnej ZUT, a szkolenie jak wykorzysta¢ czas
studiéw na wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy - pracownicy Wydziatu Ekonomicznego.

4.3.tqczenia przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzqce zajecia dziatalnosci
dydaktycznej z dziatalnoscig naukowq oraz wigczania studentow w prowadzenie
dziatalnosci naukowej

Kadra nauczycieli akademickich prowadzaca zajecia na kierunku UWiW posiada wysokie kompetencje
zarowno naukowe jak i dydaktyczne. Dobdr pracownikéw do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zwtaszcza
w grupie przedmiotéw specjalistycznych, kierunkowych jest zgodny z obszarami badawczymi przez
nich reprezentowanymi oraz tresciami programowymi poszczegélnych przedmiotéw. Wigczanie
studentéw w realizacje badan naukowych dokonuje sie samoczynnie w trakcie przygotowywania prac
inzynierskich. Prace eksperymentalne prowadzone przez studentéw kierunku UWiW sg najczesciej
elementem realizowanych przez promotoréw prac badawczych. Zdarzajg sie rdwniez przypadki, ze
z inicjatywa konkretnego kierunku badawczego wystepujg sami studenci.

W badania naukowe wtgczani sg réwniez studenci podczas aktywnosci realizowanej w ramach dziatan
studenckich kot naukowych. Studenci zaangazowani w dziatalnos¢ kot naukowych wraz z opiekunami
realizujg projekty, ktére nastepnie referujg na sesjach két naukowych lub publikujg w postaci
materiatéw konferencyjnych. Na wydziale studenci mogga rozwijaé swoje zainteresowania naukowe
w 10 kotfach naukowych (zatgcznik 42).

4.4.Zatozen, celow i skutecznosci prowadzonej polityki kadrowej, z uwzglednieniem metod
i kryteriow doboru oraz rekrutacji kadry, sposobow, zasad i kryteriow oceny jakosci kadry
oraz udziatu w tej ocenie rdoinych grup interesariuszy, w tym studentéw, a takze
wykorzystania wynikow oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry

Podstawowym celem polityki kadrowej WKSiR jest optymalizacja zatrudnienia pracownikéw réznych
grup: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, a takze dopasowanie jej do biezacych
i przysztych potrzeb prowadzonej dziatalnosci zaréwno naukowej, jak i dydaktycznej. Na ten proces
sktadajg sie zardwno rekrutacja nowych pracownikdéw, jak i ocena aktualnie zatrudnionych.
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Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w danej jednostce i zatrudnienie
pracownika wymagajg przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zapisami Statutu ZUT
(zatacznik 01) oraz P.ZUT.8 (zatacznik 43). Proces rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich na
stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne jest dodatkowo zgodny z Europejskag Kartg Naukowca
oraz Kodeksem postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych stanowigce elementy
nadanego ZUT przez Komisje Europejskg logo ,HR Excellence in Research”. Najwazniejszym celem
stawianym w trakcie postepowania konkursowego jest wybdr kandydata dysponujacego wysokim
poziomem prowadzonych badan naukowych oraz oferujgcego najwyziszg jakosé ksztatcenia.
Podstawowymi kryteriami konkursowymi sg: posiadane stopnie lub tytut naukowy, dorobek naukowy,
dorobek i doswiadczenie dydaktyczne, znajomos¢ jezyka obcego, inne kwalifikacje i doswiadczenie
zawodowe.

Istotnym elementem oceny kadry akademickiej jest weryfikacja poziomu kompetencji pracownikéw
rozumianego jako odpowiedni do zajmowanego stanowiska zbiér wiedzy, umiejetnosci i postaw
pozwalajgcy realizowac powierzone zadania dydaktyczne i naukowe. Jakos¢ naukowa kadry Wydziatu
mierzona jest liczbg i poziomem punktowym (zgodnie z listg czasopism MNiSW) opublikowanych prac
naukowych, uzyskanych patentéw lub innych sposobéw ochrony wtasnosci intelektualnej, zdobytych
projektéw badawczych czy komercjalizowanych wynikéw badan naukowych. Witadze WKSiR na
biezgco, w oparciu o system panel2.zut.edu.pl, monitorujg osiggniecia publikacyjne pracownikow.
Ponadto, publikacje pracownikéw jednostek sg analizowane kazdego roku podczas podziatu srodkow
na Utrzymanie Potencjatu Badawczego.

Podstawowym sposobem oceny jakosci dydaktycznej kadry sg hospitacje, przeprowadzane zgodnie
z planem sporzadzanym przez petnomocnika ds. jakosci ksztatcenia na WKSiR, na poczatku kazdego
roku akademickiego. Planowe hospitacje doktorantéw, wyktadowcow, adiunktéw, pracownikow
naukowych ze stopniem doktora habilitowanego i tytutem profesora odbywajg sie raz na pie¢ lat
(zatacznik 44). Na WKSIR obowigzuje dodatkowo procedura WKSiR.Il_8.1 (zatacznik 45). S3 w niej
okreslone miedzy innymi warunki podjecia przez dziekana decyzji o przeprowadzeniu pozaplanowej
hospitacji nauczyciela akademickiego. Koncowa ocena jakg uzyskuje z hospitacji zaje¢ dydaktycznych
nauczyciel akademicki uwzglednia 5 kryteridéw:

1. formalne: oceniajace punktualnos¢, dyscypline, kulture osobistg i kontakt prowadzgcego
z grupg;

2. merytoryczne: oceniajgce zgodnos$¢ tresci zaje¢ z sylabusem przedmiotu, przygotowanie
prowadzgcego do zaje¢ i dobdr materiatdéw wykorzystywanych w trakcie zaje¢;

3. metodyczne: oceniajgce kompetencje i predyspozycje prowadzgcego do nauczania, stosowane
w trakcie zaje¢ metody, sposdb przeprowadzania zaje¢ oraz sposdb oceny studentow i jej
zgodnos¢ z sylabusem;

4. techniczne: oceniajgce wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzetu laboratoryjnego itp.;

5. ocene studentow i inne uwagi: gdzie swoje opinie mogg wyrazi¢ studenci bezposrednio
cztonkom zespotu hospitujacego.

Ponadto, kierownicy jednostek na WKSiR na biezgco prowadzg kontrole zaje¢ dydaktycznych oraz
konsultacji prowadzonych przez podlegtych im pracownikéw na podstawie wewnetrznej procedury
(zatacznik 46). Kontrolowana jest punktualnos¢ rozpoczecia i zakonczenia zajec, zgodnosc tematu zajeé
z planem zajec i przygotowanie prowadzgcego. W przypadku kontroli konsultacji zwracana jest uwaga
na zgodnos$¢ terminu konsultacji z obowigzujagcym planem zajeé¢ prowadzacego, jego obecnosé na
konsultacjach i udziat studentéw.

Wyniki przeprowadzonych hospitacji stanowig wazng informacje dla wtadz Wydziatu wskazujacg na
wypetnianie (badz nie), podstawowych wymagan co do jakosci procesu ksztatcenia i stanowig
podstawe do wskazania dziatan naprawczych, jesli takowe uchybienia wystepuja.
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Kazdy nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, ktéra co do zasady przeprowadzana jest
przynajmniej raz na 4 lata. Ocene zarzadza Rektor. Ocena ma charakter kompleksowy i podzielona jest
na trzy dziaty: dziatalno$¢ naukowa, dydaktyczng i organizacyjng. By uzyska¢ pozytywng ocene
koncowa, konieczne jest otrzymanie pozytywnych ocen za kazdy ze wskazanych dziatéw, stosownie do
reprezentowanej grupy pracowniczej. Szczegdétowe zasady i kryteria oceny reguluje Statut ZUT oraz
Z.ZUT.150 (zatacznik 47). W celu usprawnienia przeprowadzenia oceny okresowej implementowano
elektroniczny formularz w panelu2 ZUT, gdzie automatycznie zebrano dostepne dane np.
o publikacjach, patentach, projektach, prowadzonych zajeciach, promotorstwie prac dyplomowych
i innych dziataniach pracownikéw. Pozostate informacje wprowadzane sg manualnie przez
pracownikéw.

Poza oceng okresowa, kazdy nauczyciel akademicki moze byé dwa razy w roku oceniany przez
studentéw. Zgodnie z Z.ZUT.10 (zatacznik 37) w ankiecie studenta/doktoranta znajdujg sie pytania
dotyczace: sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zaje¢ oraz sposobu oceniania przez
nauczyciela. Po zakonczeniu procesu ankietyzacji przez studentdéw, ankiety sg opracowywane
i analizowane przez pracownikéw Dziatu Ksztatcenia. Nauczyciel, ktéra otrzyma ocene ponizej 3,0
podlega w nastepnym okresie hospitacji. Ocena z ankiety brana jest takze pod uwage przy ocenie
okresowej pracownikéw. Sprawozdanie z ankiety omawiane byto réwniez corocznie na posiedzeniu
Rady Dyscypliny i jest publikowane na stronie WKSiR.

4.5.Systemy wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz
podnoszenia kompetencji dydaktycznych. W tym kontekscie warto przedstawi¢ awanse
naukowe kadry zwigzanej z ocenianym kierunkiem studiow

Systemy motywujgce pracownikéw do rozwoju naukowego lub artystycznego obejmujg dwa obszary.
Pierwszym jest wsparcie finansowe prac badawczych realizowanych przez pracownikéw, a drugim
indywidualna gratyfikacja finansowa.

Wtadze Wydziatu we wspétpracy z Regionalnym Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz
Dziatem Nauki udzielajg wsparcia i pomocy w poszukiwaniu finansowania na prowadzenie badan,
wsparcie uczestnictwa w programach badawczych i dydaktycznych.

Na uczelni od wielu lat stosowany jest system motywowania kadry do rozwoju naukowego
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT
przyznawane sg nagrody Rektora za osiggniecia w pracy zawodowej w zakresie: dziatalnosci naukowej,
dziatalno$ci dydaktycznej, dziatalnosci organizacyjnej oraz za catoksztatt dorobku. Zasady
przyznawania nagréd sg zawarte w Z.ZUT.39 w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw ZUT (zatacznik 48). W tym samym Zarzadzeniu opisano rowniez zasady przyznawania
nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT dodatkéw za ponadprzecietng aktywnosé naukowa
oraz aktywnos$¢ naukows.

Najwazniejszym rezultatem przeprowadzanych ocen nauczyciela jest mozliwo$¢ dokonania analizy
rozwoju pracownika, wychwycenie pojawiajgcych sie probleméw i podjecie dziatan naprawczych.
Jednym z dziatarh motywujacych do poprawy efektywnosci naukowej lub dydaktycznej jest oméwiony
wyzej system motywacyjny. Dodatkowym narzedziem wspierajagcym pracownikéw jest mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie sie
zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracownikéw poprzez uczestnictwo
w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, seminariach i innych formach ksztatcenia.
Szczegdtowe zasady kierowania pracownikdéw w celu podnoszenia kwalifikacji opisuje Z.ZUT.12 z dnia
1 lutego 2022 roku, w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw ZUT
(zatacznik 49).

Jednym z waznych miernikdw podnoszenia kwalifikacji pracownikéw WKSiR sg takze awanse
zawodowe. W latach 2020-2024 tytut profesora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo uzyskato dwoje
pracownikéw, a stopien doktora habilitowanego — jeden pracownik. Stopien doktora nadano trzem
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pracownikom Wydziatu. Na Wydziale stopnie doktora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo nadano
w omawianym okresie 19 osobom, w tym: spoza WKSIR (2), doktoranci (14) i pracownicy Wydziatu (3).

W latach 2019-2023 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizowat projekt
"ZUT 4.0-Kierunek: Przyszto$¢" na podstawie zawartej z Narodowym Centrum Badan i Rozwoju umowy
o dofinansowanie: nr POWR.03.05.00-00-Z205/18. Jednym z celéw projektu byt rozwéj kompetencji
kadry ZUT. Pracownicy mieli mozliwo$¢ odbycia szkolen podnoszgcych ich umiejetnosci (np. szkolenie
ztechnik e-learningu, blended-learning, story-telling — "Komunikacja naukowa w mediach tradycyjnych
i spotecznosciowych", czy uczestniczenia w kursach jezykowych (zatacznik 49.1).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw oraz
ich doskonalenie

5.1.Stan, nowoczesnosc, rozmiary i kompleksowosci bazy dydaktycznej i naukowej stuzqcej
realizacji  zaje¢  oraz  dziatalnosci naukowej na  ocenianym  kierunku
w dyscyplinie/dyscyplinach, do ktérej/ktorych kierunek jest przyporzgdkowany

Baza dydaktyczna i naukowa wykorzystywana na kierunku UWiW wyrdznia sie nowoczesnoscig,
kompleksowoscig oraz dostosowaniem do potrzeb zaréwno procesu ksztatcenia, jak i dziatalnosci
badawczej. Infrastruktura obejmuje szeroki zakres sal dydaktycznych, laboratoriéw oraz
specjalistycznych stanowisk badawczych, ktére sg regularnie modernizowane, aby zapewnic najwyzszy
poziom nauczania i badan.

W ramach WKSiR do dyspozycji studentdéw znajduje sie (zatacznik 111.2.5):

— 18 ogdlnodostepnych sal dydaktycznych, w tym 6 sal wyktadowych (mogacych pomiesci¢ od
58 do 317 0sdb), 4 pracownie komputerowe (16/17 stanowisk komputerowych kazda), jedna
pracownia kreslarska oraz 7 sal audytoryjnych. Wszystkie te sale sg wyposazone w nowoczesne
rzutniki multimedialne, wspierajgce proces dydaktyczny;

— 37 sal przypisanych poszczegdlnym jednostkom Wydziatu, w tym 16 pracowni laboratoryjnych
oraz specjalistyczna pracownia komputerowa;

— pomieszczenia socjalne, szatnie, strefa studenckich két naukowych, stanowiska komputerowe
oraz dostep do bezprzewodowego Internetu, co sprzyja komfortowi studentéw
i pracownikow.

Dodatkowo na terenie Wydziatu znajduje sie Hala Wegetacyjna, w ktérej prowadzone sg kolekcje roslin
oraz doswiadczenia poletkowe i wazonowe. Obiekt ten stanowi nieodzowny element procesu
dydaktycznego i badawczego w dyscyplinach rolnictwo i ogrodnictwo oraz inzynieria Srodowiska,
gornictwo i energetyka.

Obecnie trwajg prace projektowe nad budowg nowoczesnej Hali Wegetacyjnej, dokumentacja
dotyczgca inwestycji jest procedowana w Dziale Zamdwien Publicznych ZUT.

5.2. Infrastruktury i wyposazenia instytucji, w ktorych prowadzone sq zajecia poza uczelniq oraz
praktyki zawodowe (w przypadku, gdy w planie studiow na ocenianym kierunku zostaty
uwzglednione praktyki zawodowe)

Powierzchnia Ogrodniczej Stacji Badawczej w Ostoi wynosi 1,2 ha. Prowadzone sg tam doswiadczania
z roslinami sadowniczymi i warzywnymi, takze w ramach prac dyplomowych. W czesci sadowniczej
prowadzone sg kolekcje drzew i krzewdw, ktére stuzg studentom w trakcie zajeé¢ dydaktycznych,
podczas ktdrych uczg sie rozpoznawania oraz agrotechniki (ciecia, formowania koron, nawozenia,
stosowania zabiegow pielegnacyjnych, ochrony przed chorobami i szkodnikami) poszczegdlnych
gatunkéw i odmian.

W kolekcji znajduje sie wiele gatunkéw drzew i krzewdw roslin sadowniczych, w tym m.in. jabton,
grusza azjatycka, wisnia, deren, rokitnik, swidosliwa, kolcowdj, aktinidia, porzeczka czarna, boréwka
amerykanska oraz jagoda kamczacka.

W ramach projektu INTERREG IVa — Wojewddztwo Zachodniopomorskie i Meklemburia Pomorze
Przednie/Brandenburgia (lata realizacji 2010-2012), pt. ,Projekt pilotazowy dotyczacy uprawy
winorosli i nowych gatunkdéw roslin w regionie Pomerania”, na terenie stacji, zatozona zostata winnica
doswiadczalno-dydaktyczna o powierzchni 0,25 ha. W winnicy, w rozstawie 1,5 m x 2,5 m, posadzono
ponad 300 krzewdéw réznych odmian winorosli, perspektywicznych z punktu widzenia ich uprawy
w warunkach Polski. W winnicy dominujg odmiany: Regent, Solaris, Cabernet Cortis oraz Monarch.
W winnicy studenci mogg zapoznac sie nie tylko z wieloma odmianami winorosli, ale takze z réznymi
sposobami prowadzenia winnych krzewdéw. Winnica stuzy jako podstawowa baza do przeprowadzania
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zajec terenowych z takich przedmiotéw jak: ,,Uprawa winorosli 1 i 2” oraz ,,Ampelografia”. W Stacji
prowadzone sg réwniez zajecia ze ,Szkétkarstwa”, ,Podstaw produkcji ogrodniczej” oraz ,Uprawy
innych gatunkéw sadowniczych wykorzystywanych w przemysle fermentacyjnym 1 i 2”. Materiat
roslinny pozyskiwany ze stacji, w tym z winnicy, wykorzystywany jest na zajeciach laboratoryjnych
wielu przedmiotéw kierunku UWiW.

W czesci przeznaczonej do uprawy warzyw prowadzone sg doswiadczenia polowe oraz
w przystosowanym do tego typu uprawy wysokim nieogrzewanym tunelu foliowym, w ktérym
dodatkowo w celach dydaktycznych uprawiane sg rosliny cieptolubne (pomidor, papryka i ogérek), przy
zastosowaniu roznych sposobow uprawy (bezposrednio w gruncie, w workach uprawowych,
w cylindrach winidurowych, na matach kokosowych). Pozwala to rowniez na aktywne uczestnictwo
studentdw w zabiegach pielegnacyjnych, takich jak wigzanie, podpieranie, ciecie roslin itp., na
zajeciach z przedmiotu ,,Ostony w uprawach ogrodniczych”. Uprawa przedplonédw pozwala natomiast
na demonstracje intensywnego wykorzystania powierzchni tunelu, a otrzymany w wyniku takiej
uprawy materiat roslinny wykorzystywany jest podczas zajeé¢ ,,Podstawy produkcji ogrodniczej”.

Dla celéw przedmiotu ,Projektowanie upraw ogrodniczych” zatozony jest przyktadowy ogrdd
warzywny, na ktérym studenci uczg sie prawidtowego zmianowania w uprawie warzyw, wykonywania
siewu nasion, sadzenia rozsady, zaktadania niskich oston (niski tunel foliowy, okrycie z folii
perforowanej lub witdkniny), sciétkowania gleby, zapoznajg sie z uprawami przedplonowymi,
Srodplonowymi, poplonowymi i wspétrzednymi warzyw. Uzyskany materiat roslinny z prowadzonych
kolekcji odmianowych stuzy do oceny odmian pod wzgledem ich przydatnosci do uprawy amatorskiej.

Surowiec pozyskany z uprawianych w stacji roslin zielarskich jest przekazywany studentom na
laboratoria z przedmiotu ,Wina ziotowe i specjalne”.

W stacji swoje badania zwigzane z tematykg prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
prowadzili studenci WKSIR, a takze studentka z Uniwersytetu Rolniczego w Plovdiv (Butgaria).

W ostatnich latach na terenie w/w stacji odbywaty praktyki uczennice z Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Szczecinie oraz studenci z Uniwersytetu Rolniczego w Plovdiv, przebywajacy
na praktyce w ramach programu Erasmus+.

Ze stacji korzystajg rowniez studenci kierunkéw architektura krajobrazu oraz rolnictwo.

OSB dysponuje podstawowym sprzetem stuzagcym do uprawy gleby oraz pielegnacji roslin
ogrodniczych. W ostatnim czasie, w stacji zaplanowane i juz realizowane s3 prace inwestycyjne.
W budowie znajduje sie budynek administracyjno-dydaktyczny, odpowiednio wyposazony, w ktérym
cze$¢ zaje¢ odbywac beda takze studenci kierunku UWiW. Catos¢ inwestycji jest finansowana ze
$rodkdw WKSIR i w dalszej kolejnosci przewiduje sie odbudowe zniszczonych w czasie prac
budowlanych oraz zalewania w czasie intensywnych opaddéw nasadzen sadowniczych. W celu
uregulowania stosunkéw wodnych, przewidziana jest budowa zbiornika retencyjnego, ktdrego
zadaniem bedzie m.in. odprowadzanie nadmiaru wody opadowej z terenu stacji. Postawiono takze
zbiornik do magazynowania wody opadowej z dachu budynku administracyjnego, ktora
wykorzystywana bedzie do nawadniania roslin. W 2024 roku na terenie OSB wybudowany zostat maszt
stacji meteorologicznej, z ktorej zebrane dane postuzg m.in. studentom UWiW podczas pisania prac
dyplomowych.

5.3.Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej (w tym Internetu a takie platformy
e-learningowej, w przypadku, gdy na ocenianym kierunku prowadzone jest ksztatcenie
z wykorzystaniem metod i technik ksztafcenia na odlegfos¢) oraz stopnia jej wykorzystania
w procesie nauczania i uczenia sie studentow oraz w dziatalnosci i komunikacji naukowej

W strukturze ZUT funkcjonuje UCI, ktére zapewnia pracownikom i studentom dostep do technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
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Odpowiada za utrzymanie i rozwéj ustug niezbednych w procesie studiow - IRK i DXP - wewnetrznego
systemu do rozliczen studentéw oraz pracownikéw. Pozostate ustugi dostarczane przez UCI to:

— Chmura Microsoft 365 — dostep do komunikacji elektronicznej (Outlook, MS TEAMS), obstuga
pakietéw licencji zawierajgcych Word, Excel, Powerpoint etc., OneDrive (1 TB na dane
w chmurze dla kazdego uzytkownika) oraz pozostatych narzedzi do pracy indywidualnej oraz
zespotowej firmy MicroSoft;

— Integracja chmury MS OFFICE z wewnetrznymi systemami informatycznymi;

— Proces autentykacji i autoryzacji do systeméw i ustug informatycznych Uczelni (Active Direc-tory,
Serwer Radius, podpis elektroniczny, certyfikaty);

— Serwery wykorzystywane do utrzymywania serwiséw informacyjnych Uczelni — wydziatéw,
katedr, két naukowych, organizacji oraz konferencji, a takze na potrzeby wewnetrznej ustugi
chmurowej Nextcloud Hub I;

— E-dziekanat — elektroniczny indeks oraz platforma do komunikacji oraz oceniania studentéw.

UCI zapewnia dostep do specjalistycznego oprogramowania wspierajgcego proces dydaktyczny

poprzez licencje edukacyjne, w tym m.in.:

— Anylogic PLE,

— Ansys Academic Multiphysics Campus Solution,

— Pakiet Corel,

— PTCPRIME 7,

— Mathematica,

— Matlab w ramach licencji Total Academic Headcount (TAH),

— OriginPro 2023b,

— Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw PLUS,

— SOLIDWORKS Education Edition.

Gtéwnymi zadaniami UCI jest zapewnienie nieprzerwanego dostepu do ustug oraz ich bezpieczenstwo.
W tym celu wykorzystywane sg hybrydowe mechanizmy sktadajace sie na sprzet jak i oprogramowanie:
firewalle nastepnej generacji (NGFW), systemy - Intrusion Detection Systems (IDS), Intrusion
Prevention Systems (IPS) oraz system antywirusowy instalowany automatycznie na koncéwkach
klienckich. UCI gwarantuje catodobowg mozliwos¢ korzystania z infrastruktury sieciowej dzieki jej 24h
monitorowaniu w czasie rzeczywistym, zarzgdzeniem jej przepustowoscia i optymalizacjg tego procesu
oraz zapewnieniem redundancji zasobdw.

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie posiada dostep do sieci internetowej,
zapewniany przez sieci Swiattowodowe pozostajgce w zasobach Uczelnianego Centrum Informatyki
(jednostki ZUT).

W celu umozliwienia dostepu pracownikom i studentom do zasobdw i urzadzen znajdujacych sie na
terenie Uczelni (w sieci wewnetrznej ZUT) zostat wdrozony dostep do uczelnianej sieci za pomoca VPN,
realizowany za posrednictwem oprogramowania ARUBA firmy Hewlett Packard. Potgczony zostat
z wewnetrznym systemem uwierzytelniania przy wykorzystaniu danych dostepowych pracownikéw
i studentéw. Zapewnia to bezpieczny, szyfrowany dostep do systemow i zasobéw Uczelni zdowolnego
miejsca na Swiecie.

Z mysla o bezproblemowym i tatwym dostepie do sieci WiFi na terenie catej Uczelni, we wszystkich
budynkach, wdrozono projekt sieci bezprzewodowej za posrednictwem serwera Radius oraz zgodnej
ze standardem EduRAM (Education Resource Access Management). Uzytkownicy logujg sie danymi
dostepowymi wykorzystywanymi takze w innych ustugach, co zapewnia tatwe potwierdzenie
tozsamosci uzytkownikdéw, zapewnia im bezpieczenstwo oraz gwarantuje przeciwdziatanie
i raportowanie dotyczace niepozgdanych zachowan.

Uczelnia posiada klaster obliczeniowy — 10 serwerdw opartych na 20 procesorach Intel Xeon
podtgczony do sieci szkieletowej o przepustowosci 10Gbit. Wyposazony jest w oprogramowanie
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umozliwiajgce kolejkowanie zadan, umozliwia obliczenia w trybie smp lub mpi oraz zapewnia dostep
za pomocg protokotu ssh.

W strukturze WKSIR ZUT zatrudniony jest administrator sieci odpowiedzialny z ramienia UCI za pomoc
pracownikom i studentom w wykorzystywaniu infrastruktury informatycznej.

Pracownicy jednostki majg zapewniony dostep do wewnetrznego dysku NAS o pojemnosci 70 TB,
dziatajgcego w formie macierzy. Dzieki temu jest to nie tylko centralne repozytorium do wspétdzielenia
oprogramowania, przechowywania projektéw i prac studentdow, ale rdwniez bezpieczne miejsce do
tworzenia kopii zapasowych ze wzgledu na zminimalizowane ryzyko utraty danych.

Pracownicy, a takze studenci WKSIR wykorzystuja w procesie dydaktycznym platforme
e-learningowa Moodle. Wszyscy studenci posiadajg wtasne konta z przypisanym loginem i hastem,
ktore umozliwiajg logowanie sie na platformie i korzystanie z materiatéw dydaktycznych i innych jej
opcji, w tym przesytania zadan i komunikowania sie z nauczycielami.

Wybrane laboratoria specjalistyczne (Laboratorium technologii OZE i Laboratorium technologii OZE
2.0) zostaty zaprojektowane tak, aby umozliwi¢ obserwacje on-line parametréw pracy zainstalowanych
tam urzadzen i systemdow. Dane te wyswietlane sg na biezgco na wielkoformatowym ekranie
zlokalizowanym w holu budynku przy ul. Papieza Pawta VI nr 1 oraz dostepne z dowolnych urzgdzen
mobilnych i komputerdw stacjonarnych, nawet poza wewnetrzng siecig uczelniang. Po uzyskaniu haset
dostepu mozliwe jest takze zdalne sterowanie urzgdzeniami oraz pobieranie danych pomiarowych
w celu dalszego ich opracowywania, np. w pracowniach komputerowych. Jest to jedna
z nowoczes$niejszych form ksztatcenia na odlegto$¢. Korzystaja z niej chetnie nie tylko studenci WKSIR,
ale takze z innych wydziatow ZUT (np. Wydziat Techniki Morskiej i Transportu) oraz innych uczelni (np.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu). Miarg korzystania z tej formy zajec sg liczniki odwiedzin
zainstalowane w aplikacjach do obstugi urzadzen. Aktualnie skorzystato z niej ponad 1600 osdb.

Studenci i pracownicy majg mozliwos¢ korzystania z serwiséw internetowych Uczelni, wydziatow, kot
i organizacji uczelnianych oraz stron pracownikdw ZUT. Studenci i nauczyciele korzystajg z systemu
informatycznego E-ustugi, w ramach ktérego funkcjonujg m.in.: Portal Pracowniczy, E-dziekanat,
E-edukacja, E-dysk. Poszczegdlne panele umozliwiajg wprowadzenie ocen, gromadzenie informacji
o dorobku naukowym, planowanie zaje¢, komunikacje ze studentami, ankietyzacje, tworzenie
wtasnych ankiet i egzamindw, obstuge w zakresie dyplomowania, a takze udostepnianie materiatéw
dydaktycznych. Studenci majg mozliwos¢ zarzagdzania wtasnym profilem, sledzenia postepdéw w nauce,
wypetniania ankiet.

Studenci i pracownicy korzystajg nie tylko z ogdlnouczelnianej sieci bezprzewodowej, ale réwniez
z sieci miedzyuczelnianej EDUROAM dziatajgcej w catej Europie. Dostep do zasobdw wewnatrz Uczelni
umozliwia wydzielona na potrzeby studentéw i pracownikdow wirtualna sie¢ VPN. Aplikacja mZUT
umozliwia biezgce $ledzenie planéw zajec, ogtoszen i aktualnosci

5.4.Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposazenia dostosowanych do potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciq,

Budynki WKSiR, w ktérych odbywaja sie zajecia, w duzym stopniu przystosowane s3 do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami. Do kazdego z nich, zgodnie z Ustawg o dostepnosci mozliwy jest wstep psa
asystujgcego. Na wszystkich parkingach Wydziatu zlokalizowane sg po dwa miejsca postojowe
przeznaczone dla 0séb z niepetnosprawnoscia. Budynki przy ulicach Stowackiego nr 17 oraz Papieza
Pawta VI nr 1 i 3 posiadajg wejscia dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu ruchu. We
wszystkich tych budynkach znajdujg sie toalety przystosowane do potrzeb osdb z niepetnosprawnoscig
oraz odpowiedniej szerokosci ciagi komunikacyjne. W budynkach dydaktycznych WKSIR,
a w szczegolnosci przy ul. Stowackiego nr 17 zlokalizowane sg duze sale wyktadowe, w ktdrych istnieje
mozliwos$é umiejscowienia wézkédw. W budynkach przy ulicach Stowackiego nr 17 i Papieza Pawta VI nr
3 funkcjonujg windy. Na drzwiach najwazniejszych pomieszczenn Wydziatu (wejscia, dziekanat, sale
wyktadowe i audytoryjne, biblioteka) znajdujg sie tabliczki informacyjne z oznaczeniem w systemie
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Braille’a, ktére docelowo posiadaé bedg takze znaczniki NFC. Na wyposazeniu WKSiR znajduja sie cztery
krzesta ewakuacyjne, umozliwiajgce w razie potrzeby bezpieczng ewakuacje oséb z dysfunkcjg narzadu

ruchu.

W celu zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia wykorzystywane sg liczne narzedzia
dydaktyczne, utatwiajace realizacje zaje¢ z udziatem oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci
oraz innymi szczegdlnymi potrzebami. Do dyspozycji studentéw, doktorantédw i nauczycieli sg
nastepujgce wspomagajace, specjalistyczne sprzety i urzagdzenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Stanowiska w pracowniach komputerowych, wyposazone w monitory z ekranem dotykowym,
o przekatnej ekranu powyzej 23 cali i ruchomg podstawg, pozwalajgce na petne uczestnictwo
w procesie ksztatcenia studentom z niektérymi niepetnosprawnosciami narzadu wzroku lub
ruchu. Ekran dotykowy o duzej przekatnej zwieksza dostepnos¢ przekazywanych informacji
oraz daje mozliwos¢ szybkiego powiekszenia wybranego pola ekranu. Dzieki ruchomej
podstawie mozliwe jest dopasowanie ustawienia monitora do odpowiedniej wysokosci
i odpowiedniego kata nachylenia, odpowiadajgcego wymaganiom studentow
z niepetnosprawnoscia ruchowa.

Projektory multimedialne (5 szt.) wraz z oprogramowaniem, zainstalowane w salach
wyktadowych, charakteryzujace sie odpowiednio wysokim poziomem jasnosci (ok. 5500 ANSI),
umozliwiajgcym osobom z niepetnosprawnoscig narzagdu wzroku tatwiejszy odbior tresci
wyktadowych.

Przenosne systemy nagtosnienia wyposazone w mikrofony, wykorzystywane w trakcie
realizowanych na Wydziale zaje¢ dydaktycznych o charakterze terenowym. Systemy takie
w znacznym stopniu zwiekszajg dostep oséb z niepetnosprawnoscig narzadu stuchu do
przekazywanych tresci programowych. We wszystkich salach wykfadowych znajdujg sie
rowniez stacjonarne systemy nagtosnienia.

Zestaw Roger wspomagajacy styszenie oséb noszacych aparaty stuchowe, wyposazone
w funkcje odbioru indukcyjnego oraz implanty $limakowe, co pozwala osobom niestyszagcym
i stabostyszacym na lepsze rozumienie stow, szczegdlnie w trudnych warunkach akustycznych
(hatas, pogtos) i przy duzych odlegtosciach miedzy mdéwigcym a stuchajgcym (zmniejszenie
bariery komunikacyjnej).

Przenosne petle indukcyjne (2 szt.), przeznaczone do wykorzystania, np. w pomieszczeniach
portierni i dziekanatu, stanowigce udogodnienie dla oséb z niepetnosprawnoscig narzadu
stuchu.

Dyktafon cyfrowy z zaawansowanym odtwarzaniem, dostosowany do potrzeb o0séb
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, wyposazony w funkcje przewodnika gtosowego
odczytujgcego menu, umozliwiajgcg obstuge urzadzenia bez patrzenia na wyswietlacz.

Lupa elektroniczna Visolux HD, stanowigca pomoc dla studentéw z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku, umozliwiajgca duzy stopien powiekszenia tekstu, przy relatywnie duzym polu
widzenia.

Zestaw urzadzen 3D (skaner i drukarka), wykorzystywany na zajeciach dydaktycznych
realizowanych na Wydziale, miedzy innymi z przedmiotu ,Grafika inzynierska”. Pozwala na
przygotowanie niestandardowych pomocy edukacyjnych w postaci modeli, utatwiajgcych
osobom z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku utrwalenie wiedzy teoretycznej oraz
pozwalajgcych na zobrazowanie struktury obiektow i procesow technologicznych.

Krzesta profilaktyczno-ortopedyczne (7 szt.) charakteryzujgce sie duzym zakresem regulacji,
przystosowane do potrzeb oséb z dysfunkcja narzadu ruchu, utatwiajgce i zdecydowanie
podnoszgce komfort w trakcie zaje¢ dydaktycznych lub w czasie pracy wykonywanej
w laboratoriach.
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Studenci z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ zgtaszania ewentualnych problemoéw do
powotanego przez Rektora ZUT petnomocnika ds. studentéw i doktorantéw bedacych osobami
z niepetnosprawnosciami. Do gtéwnych zadan petnomocnika nalezy zwiekszanie dostepnosci studiéw
oraz pomoc dorazna studentom i doktorantom bedacym osobami z niepetnosprawnosciami
w zapewnianiu odpowiednich warunkdw uczestniczenia w zajeciach, ich zaliczania, przystepowania do
egzaminow, a takze udostepnianie informacji o formach pomocy materialnej gwarantowanej przez
ZUT i PFRON.

Ponadto w 2020 roku zostato powotane Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig ZUT (BON), ktére
podlega bezposrednio prorektorowi ds. studenckich. Zapewnia wsparcie w procesie rekrutacji,
ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych. Oferuje rowniez bezptatne wsparcie psychologiczne dla
studentéw i doktorantéw Uczelni.

5.5. Dostepnosci infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego
i materiatow dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentéow zadan wynikajgcych
z programu studiow w ramach pracy wtasnej

Laboratorium technologii produkcji wina

Na potrzeby kierunku UWiW utworzono w 2021 roku Laboratorium Technologii Produkcji Wina, ktére
umozliwia realizacje petnego procesu produkcji wina — od moszczu po butelkowanie. Wyposazenie
laboratorium obejmuije:

— trzy stanowiska: do produkcji i oceny wina, konserwacji/stabilizacji mikrobiologicznej wina
oraz oceny organoleptycznej;

— linie produkcyjng, na ktérg sktadajg sie: odszyputkowywarka, hydroprasa, zbiorniki
fermentacyjne, zestaw filtrow, zestaw do nalewania wina, korkownica, pompy oraz kontenery
do przechowywania wina;

— linie do produkcji win metodg klasyczng oraz poprzez karbonizacje;

— innowacyjne urzadzenia do niechemicznej sterylizacji i stabilizacji mikrobiologicznej moszczu
i wina, takie jak ptuczka ultradZzwiekowa z mozliwoscig chtodzenia ptynu oraz linia UV z kontrolg
procesu;

— komore laminarna, densytometr oraz cieplarke mikrobiologiczng, umozliwiajace prowadzenie
badan mikrobiologicznych i produkcje wina bez uzycia siarczanow.

Laboratorium jest wykorzystywane w procesie dydaktycznym, w ramach przedmiotéw takich jak:
»Technologia produkcji wina”, ,Projektowanie winiarni”, ,Podstawy sommelierstwa” oraz ,Podstawy
enologii”.

Laboratorium mikrobiologiczne:

W laboratoriach tych prowadzone sg badania nad mikroorganizmami biorgcymi udziat w procesach
fermentacyjnych oraz skrining mikroorganizméw srodowiskowych pod katem ich przydatnosci
w przemysle winiarskim. Wyposazenie obejmuje nowoczesne mikroskopy, urzadzenia do analizy
mikrobiologicznej oraz stanowiska do hodowli czystych kultur bakterii i drozdzy.

Laboratorium technologii odnawialnych Zrédet energii (OZE):

Specjalistyczne wyposazenie laboratorium umozliwia ocene potencjatu energetycznego odpaddw
organicznych z winnic oraz instalacje i analize dziatania systemdéw OZE, takich jak:

— instalacje agrofotowoltaiczne;
— urzadzenia do kompostowania odpaddw z winnic z odzyskiem ciepfa;
— systemy do produkcji biogazu z odpaddw organicznych.
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Laboratorium kultur tkankowych i komérkowych

Jednym z kluczowych elementéw infrastruktury jest laboratorium kultur tkankowych i komérkowych,
ktore koncentruje sie na obszarze biotechnologii roslin, mikropropagacji oraz ochrony $rodowiska.
Laboratorium to odgrywa istotng role w ksztatceniu studentdw, odpowiadajagc na potrzeby
wspotczesnej produkcji winiarskiej i upraw winorosli, szczegdlnie w zakresie rozmnazania roslin oraz
badania ich reakcji na stres sSrodowiskowy.

Laboratorium wyposazone jest w nowoczesne stanowiska i urzadzenia, ktére umozliwiajg realizacje
zaawansowanych badan i zaje¢ dydaktycznych, w tym:

— stanowiska do przygotowywania pozywek, wyposazone w precyzyjne wagi analityczne,
mieszadta magnetyczne oraz autoklawy do sterylizacji;

— sterylne komory laminarne, zapewniajace aseptyczne warunki do pracy z kulturami
tkankowymi, co jest kluczowe dla ich utrzymania i namnazania;

— fitotrony, umozliwiajgce precyzyjng kontrole warunkéw swietlnych, temperaturowych oraz
wilgotnosciowych, co pozwala na prowadzenie eksperymentéw w scisle kontrolowanych
srodowiskach;

— bioreaktor do hodowli ptynnych kultur tkankowych, pozwalajgcy na masowg produkcje
materiatu roslinnego, co ma zastosowanie zaréwno w badaniach naukowych, jak i w praktyce
przemystowe;.

Zajecia prowadzone w laboratorium kultur tkankowych sg uzupetniane przez zajecia w laboratorium
biologii_molekularnej, ktére umozliwia badanie genetycznych i biochemicznych aspektéw roslin.
Studenci majg mozliwos¢ pracy z nowoczesnym wyposazeniem, ktére umozliwia im poznanie
zaawansowanych metod badawczych w genetyce roslin, w tym winorosli. Kluczowe elementy
wyposazenia i realizacji zaje¢ obejmuja:

— izolacje genomowego DNA - studenci samodzielnie izolujg DNA roslinne, wykorzystujac
procedury oparte na kolumienkach ze ztozami krzemionkowymi, co zapewnia wysokg jakos¢
preparatéw;

— kontrole jakosci i ilosci DNA - do oceny parametréw izolowanego DNA wykorzystywany jest
nowoczesny spektrofotometr;

— technike PCR - studenci zapoznajg sie z technikag amplifikacji DNA, samodzielnie programuja
profile termiczne i przeprowadzajg reakcje PCR, wykorzystujgc rézne typy starterédw, co
pozwala im na praktyczne zrozumienie zastosowania tej techniki w genotypowaniu roslin;

— elektroforeze agarozowg - studenci przygotowujg zele agarozowe, nanoszg probki, ustawiajg
parametry elektroforezy oraz wizualizujg wyniki w $wietle UV, pracujg z systemem do
wizualizacji zeli agarozowych oraz odpowiednim oprogramowaniem, co pozwala na
dokumentacje wynikow.

5.6.System biblioteczno-informacyjnego uczelni, wtym dostepu do aktualnych zasoboéw
informacji naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasiegu miedzynarodowym oraz
zakresie dostosowanym do potrzeb wynikajgcych z procesu nauczania i uczenia sie na
ocenianym kierunku, a takze dziatalnosci naukowej w zakresie dyscypliny/dyscyplin, do
ktérej/ktorych przyporzqdkowany jest kierunek, w tym w szczegélnosci dostepu do
pismiennictwa zalecanego w sylabusach

System biblioteczno-informacyjny ZUT tworzy Biblioteka Gtéwna wraz z 12 bibliotekami
specjalistycznymi.

W strukturze Biblioteki Gtéwnej wyrdzniamy: Oddziat Informacji Naukowej i Patentowej z Osrodkiem
Informacji i Dokumentacji Naukowej, Osrodkiem Informacji Patentowe] i Normalizacyjnej oraz Sekcjg
ds. Otwartej Nauki, Oddziat Udostepniania Zbiorow z Wypozyczalnig, Czytelnig Gtéwng i Sekcja ds.
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Wypozyczen Miedzybibliotecznych, Oddziat Gromadzenia i Opracowania Zbioréw z Pracownig
Zasobow Cyfrowych.

Sie¢ bibliotek specjalistycznych tworza: Biblioteka Wydziatu Budownictwa i Inzynierii Srodowiska,
Biblioteka Architektury, Biblioteka Wydziatu Elektrycznego, Biblioteka Wydziatu Ekonomicznego,
Biblioteka Wydziatu Informatyki, Biblioteka Wydziatu Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki,
Biblioteka Wydziatu Technologii i Inzynierii Chemicznej z dwoma odrebnymi Czytelniami: CH | i CH I,
Biblioteka Wydziatu Techniki Morskiej i Transportu, Biblioteka Wydziatu Biotechnologii i Hodowli
Zwierzat, Biblioteka Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa, Biblioteka Wydziatu Nauk
o Zywnoéci i Rybactwa. Jednostka miedzywydziatowa to: Wypozyczalnia Jezykowa. Biblioteka Gtéwna
ZUT prowadzi rdéwniez repozytorium instytucjonalne ZUT dostepne pod adresem -
https://oa.zut.edu.pl/ oraz wspéttworzy modut Repozytorium Danych Badawczych — na platformie
MOST Danych - https://mostwiedzy.pl/. W Pracowni Zasobéw Cyfrowych digitalizuje sie zbiory
archiwalne, stanowigce regionalne i narodowe dziedzictwo kulturowe, jak rowniez dorobek naukowy
pracownikéw ZUT. Wersje cyfrowe dokumentéw udostepniane s3 w Zachodniopomorskiej Bibliotece
Cyfrowej ,Pomerania” (https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl/), jak réwniez w repozytorium
instytucjonalnym ZUT.

W Osrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrozono System Zarzgdzania Bezpieczenstwem
Informacji. Osrodek posiada $wiadectwo wdrozenia tego systemu zgodnie z PN-ISO/IEC-270001:2014-
12, dzieki czemu uzytkownicy ZUT majg dostep elektroniczny do zbioru liczagcego ponad 30 000 Polskich
Norm i dokumentéw normalizacyjnych. Normy sg obecnie udostepniane przez portal ,Wiedza” PKN.
Wszystkie katalogi i bazy dostepne sg ze strony domowej Biblioteki Gtéwnej ZUT https://bg.zut.edu.pl
w Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz z komputerow domowych przez wirtualng sie¢ prywatng
(VPN). W Bibliotece Gtéwnej znajduje sie ksigzkomat, ktéry umozliwia wypozyczanie oraz zwrot
materiatéw bibliotecznych w systemie 7/24.

Dzieki udziatowi w konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami naukowych baz danych Biblioteka
Gtéwna zapewnita w 2024 roku zdalny dostep do petnych tekstow 27 331 tytutdw czasopism
zagranicznych oraz 269 128 tytutow ksigzek elektronicznych (Tabela 9).

Biblioteka Gtéwna ZUT korzysta z zasobéw Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zawiera umowy
indywidualne z dostawcami baz, co w 2024 roku umozliwito licencjonowany dostep do nastepujgcych
petnotekstowych baz danych (14): ACS (American Chemical Society), ProQuest Ebook Central, Ebsco, ,
Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest, Science, ScienceDirect, Sigma, Springer, Wiley
Online Library oraz bibliograficzno-abstraktowych (4): Chemical Abstracts, Reaxys, Scopus, Web of
Science Core Collection. Dodatkowo w 2024 r. zorganizowano 6 promocyjnych dostepdw testowych.
Ze strony domowej Biblioteki dostepne byto tacznie 230 zagranicznych i polskich serwiséw, baz danych,
repozytoriow naukowych oferowanych przez réinych dostawcow i firmy z sektora technologii
informacyjnych.

Wszelkie materiaty biblioteczne niedostepne w sieci biblioteczno-informacyjnej ZUT sprowadzane s3
drogg wypozyczen miedzybibliotecznych z bibliotek krajowych oraz z zagranicy za pomocg serwisu
SUBITO. Biblioteka Gtéwna ZUT zapewnia réwniez dostep do Cyfrowej Wypozyczalni Publikacji
Naukowych ACADEMICA.

Budynek Biblioteki Gtéwnej ZUT jest dostosowany do obstugi oséb niepetnosprawnych. Opis
udogodnien dostepny jest pod adresem: https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami.html
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Tabela 9. Stan zasobdw Biblioteki Gtéwnej ZUT na dziert 31.12.2024 r.

Stan na koniec | Liczba obiektéw zdeponowanych w Repozytorium ZUT 214
2024 roku Liczba miejsca dla uzytkownikow 569
Liczba stanowisk komputerowych dla uzytkownikéw 96
Liczba obiektow zdigitalizowanych w PZC 122
Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 338 738
Vol. wydawnictw ciggtych (czasopism) 124 605
Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 16 289
Liczba tytutéw ksigzek 148 220
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2212
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 1655
Wptyw Vol. wydawnictw zwartych (ksigzek) 2219
w 2024 roku Vol. wydawnictw ciggtych (czasopism 390
Liczba jednostek zbioréw specjalnych SPEC 191
Liczba tytutéw ksigzek 1409
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2
Liczba tytutéw czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 5

5.7. Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania, oceny idoskonalenia bazy dydaktycznej
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a takze udziatu w ocenie réznych grup
interesariuszy, w tym studentow

Zbiory biblioteki sg tematycznie zwigzane z dziatalnoscig naukowo-badawczg oraz dydaktyczng
Wydziatu. Zapewniamy dostep do piSmiennictwa zalecanego w sylabusach. Materiaty niezbedne do
realizacji procesu ksztatcenia sg na biezgco uaktualniane. Zbiory dedykowane studentom UWiW
stanowig ok. 35%.

Biblioteka gromadezi ksigzki, czasopisma i zbiory specjalne z zakresu:

— rolnictwa,

— ogrodnictwa (w tym: sadownictwa, warzywnictwa, zielarstwa, uprawy winorosli i winiarstwa,
florystyki),

— lednictwa,

— ochrony Srodowiska,

— architektury krajobrazu,

— planowania przestrzennego,

— energetyki odnawialnej,

— dziedzin pokrewnych.

Biblioteka zapewnia:
¢ wolny dostep do zbioréw;
¢ ksiegozbidr podzielony na dziaty tematyczne,
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e czesc zbiorow (ksigzki, czasopisma oraz zbiory specjalne) przechowywana jest w Magazynie -
zamowienia realizowane "na biezgco",

e podreczniki, skrypty, encyklopedie, leksykony, stowniki jezykowe i tematyczne,

e bogaty zbidr czasopism polskich oraz zagranicznych: biezgcych i archiwalnych,

 prace doktorskie obronione na WKSiR (98 vol.).

Biblioteka oferuje:
¢ 11 miejsc do pracy indywidualnej,
e 2 stanowiska komputerowe dla studentéw z dostepem do Internetu,
¢ bezpieczny dostep do Internetu bezprzewodowego Eduroam z wtasnych laptopdw,
e dostep do skanera,
¢ mozliwos¢ korzystania z mobilnej, samoobstugowej drukarki ZECCER.
Ustugi biblioteczno-informacyjne:
e udostepnianie literatury i czasopiSmiennictwa na miejscu,
e wypozyczanie ksiegozbioru,
* pomoc przy gromadzeniu potrzebnej literatury,
¢ udzielanie informacji specjalistycznych,
¢ mozliwosc¢ uzyskania (takze drogg mailowg) petnej informacji bibliograficznej,
e kompleksowa pomoc przy wyszukiwaniu materiatdbw do opracowywanych zagadnien
(prezentacje, prace inzynierskie i magisterskie, doktoraty oraz habilitacje),
¢ skanowanie potrzebnych materiatéw - zgodnie z obowigzujagcym Prawem Autorskim.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za waine dla oceny kryterium 5:

Uczelnia posiada bogata baze obiektow sportowych zlokalizowanych w centrum miasta (ul. Tenisowa
33). Kompleks sportowy Uczelni zlokalizowany w samym sercu miasta jest enklawg ciszy i spokoju.
Posiada charakterystyczne, tarasowe usytuowanie obiektow. Studenci mogg korzystac z boiska do gry
w pitke nozng, stadionu lekkoatletycznego, boiska do gry w pitke plazowa oraz ptyty boiska ze sztuczng
trawg (ogrodzona i oswietlona z zapleczem socjalno-gospodarczym). Na terenie obiektu do dyspozycji
studentéw znajduje sie réwniez naturalne boisko trawiaste do gry w pite nozng, trzy korty tenisowe
oraz hala sportowa. W strukturze Uczelni dziata takze Akademicki Osrodek Jezdziecki, zlokalizowany
na terenie osiedla Oséw (ok. 4 km od centrum Szczecina). Osrodek zapewnia nauke jazdy konnej od
podstaw, natomiast bardziej zaawansowani jezdZzcy mogg doskonali¢ swe umiejetnosci jezdzieckie pod
okiem instruktorow zarowno w kierunku rekreacji, jak i sportu. Zajecia prowadzone s3 przez caty rok,
niezaleznie od warunkow atmosferycznych. Dodatkowgq atrakcjg mogg by¢ organizowane w okresie
wiosennym i letnim zawody sportowe w skokach przez przeszkody.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1.Zakresu i form wspdtpracy uczelni z instytucjami otoczenia spotfeczno-gospodarczego, w tym
z pracodawcami oraz jej wpfywu na koncepcje ksztafcenia, efekty uczenia sie, program studiow
i jego realizacje, w tym realizacje praktyk zawodowych (w przypadku, gdy w planie studiow na
ocenianym kierunku zostaty uwzglednione praktyki zawodowe)

Na kierunku UWIiW koncepcja ksztatcenia, efekty uczenia sie i program studiéw sg regularnie
konsultowane z przedsiebiorcami oraz ekspertami dziatajagcymi w obszarze winiarstwa i upraw
winorosli (interesariuszami zewnetrznymi). Taka wspotpraca umozliwia biezgce dostosowywanie tresci
ksztatcenia do potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego, co pozwala na dynamiczne reagowanie na
zmiany rynkowe poprzez modyfikacje celéw i profilu ksztatcenia, efektdw uczenia sie oraz programu
studidw.

Obecnie w komisji programowej kierunku studiow UWiW funkcje interesariuszy zewnetrznych petnig
cztery osoby:

— mgrinz. Matgorzata Klimaszewska-Wraga,
— drinz. Jan Gembara,

— mgr Bohdan Marcinkowski,

— mgrinz. Arkadiusz Sniezek.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie Zapewniania Jakoéci Ksztatcenia na WKSIiR okreéla
procedura WKSIiR_I_3.1 (zatacznik 50). Interesariusze zewnetrzni wchodza w skfad komisji
programowych wszystkich kierunkéw prowadzonych na WKSiR, w tym studiéw doktoranckich
i podyplomowych, wspéttworzac Rade Konsultacyjng WKSIR.

Zgodnie z procedurami WKSiR_1_4.1 (zatacznik 51) oraz Z.ZUT.134 (zatacznik 52), komisja programowa
kierunku studiéw UWiW dokonuje corocznego przegladu programu studiéw. Przeglad ten obejmuje
m.in. dostosowanie programu do PRK, przepiséw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSW)
oraz aktéw wewnetrznych Uczelni, a takze sprawdzenie zgodnosci efektéw uczenia sie na poziomie
kierunkowym i przedmiotowym.

Procedura WKSIiR_I_5.1 (zatgcznik 53) opisuje mechanizmy zgtaszania uwag i wprowadzania zmian do
programu studiow. Jej celem jest state doskonalenie i dostosowanie tresci ksztatcenia do potrzeb rynku
pracy oraz zmieniajgcych sie realidw branzy winiarskiej. Ponadto od roku akademickiego 2018/2019
na WKSiR wdrozono procedure WKSIiR_VII_1.1 (zatgcznik 54) dotyczacg badania rynku pracy
w kontekscie kierunkdw studiow realizowanych na Wydziale.

W ramach wspodtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, studenci kierunku UWiIW majg
mozliwo$¢ uczestniczenia w licznych wyjazdach studyjnych. Dzieki temu zdobywajg praktyczne
umiejetnosci oraz zapoznajg sie z najnowszymi technologiami stosowanymi w uprawie winorosli
i winiarstwie. Wyjazdy te sg integralnym elementem procesu ksztatcenia, ktory taczy teorie z praktyka,
odpowiadajgc na zapotrzebowanie wspétczesnego rynku pracy.

Pracownicy prowadzacy zajecia na kierunku UWiW aktywnie wspdtpracujg z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, co pozwala na biezgce dostosowywanie programu studiow do dynamicznie
zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy. Regularne konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi oraz
uczestnictwo studentéw w wydarzeniach branzowych wspierajg rozwéj ich kompetencji zawodowych
oraz praktycznych umiejetnosci. Studenci kierunku UWiIW majg mozliwos¢ uczestnictwa
w prestizowych wydarzeniach, takich jak:

— Targi WineExpo w Poznaniu — wydarzenie umozliwiajgce studentom zapoznanie sie
z najnowszymi technologiami i trendami w produkcji wina oraz nawigzywanie kontaktow
z ekspertami branzowymi;
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— Zachodniopomorski Festiwal Wina — coroczne wydarzenie, w ktdrym aktywnie uczestniczg
pracownicy i studenci Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie.
Studenci majg okazje nie tylko prezentowac swoje osiggniecia, lecz takze zdobywac praktyczne
doswiadczenie w organizacji wydarzen promujacych winiarstwo. Ponadto mogg zapoznac sie
z najnowszymi trendami w winiarstwie oraz nawigzaé kontakty z winiarzami w celu organizacji
praktyk lub jako potencjalnymi pracodawcami;

— Weekend Otwartych Winnic — wydarzenie umozliwiajgce odwiedzenie wiekszosci winnic
w regionie zachodniopomorskim. Udziat w tej inicjatywie pozwala studentom na zdobycie
praktycznej wiedzy z zakresu uprawy winorosli i zarzagdzania winnica.

Szkolenia i kursy specjalistyczne

Studenci majg mozliwos$¢ uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez Stowarzyszenie Winiarzy,
ktdre poszerzajg ich wiedze na temat technik winiarskich, zarzadzania winnicg oraz marketingu
produktéw winiarskich. Ponadto, biorg udziat w kursach doksztatcajgcych, ktére umozliwiajg zdobycie
dodatkowych uprawnien, np. Doradztwo w stosowaniu $rodkédw ochrony roslin, ktére znaczgco
podnosi kompetencje zawodowe i zwieksza mozliwosci zatrudnienia absolwentéw.

Targi branzowe

Studenci regularnie uczestniczg réwniez w innych wydarzeniach o znaczeniu regionalnym i krajowym,
np. Barzkowickie Targi Rolne AGRO POMERANIA w Barzkowicach czy Gardenia Miedzynarodowe Targi
Ogrodnictwa i Architektury Krajobrazu w Poznaniu.

Wydarzenia te stanowig doskonatg okazje do zapoznania sie zinnowacyjnymi rozwigzaniami w zakresie
maszyn ogrodniczych, srodkéw ochrony roslin, nawozéw oraz innych produktéw stosowanych
W nowoczesnym ogrodnictwie.

Podczas tych wydarzen studenci majg mozliwos¢ $ledzenia biezgcych trendéw oraz nawigzywania
kontaktéw z przedstawicielami branzy, co stanowi wazny element ich rozwoju zawodowego.

Studenci kierunku UWIiW regularnie uczestniczg w szkoleniach w Winnicy Patacu Rajkowo, z ktérg
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizowat projekt w ramach
partnerstwa, pt. ,Wino bez siarki”. W winnicy studenci poznajg zasady uprawy wielkotowarowej,
w tym podstawy agrotechniki, techniki ciecia oraz ochrony winnic przed chorobami i szkodnikami.

Dodatkowo, studenci majg zajecia m.in. w Winnicy ,Turnau” oraz ,Kojder” w wojewddztwie
zachodniopomorskim, gdzie moga zapoznaé sie z nowoczesnymi rozwigzaniami stosowanymi
w winiarniach. Wizyty te umozliwiaja poznanie technologii produkcji wina, nowoczesnych urzgdzen
wykorzystywanych w procesach produkcyjnych oraz innowacyjnych metod zarzadzania winiarniami.

Podczas wizyty w firmie Blueamber studenci zdobywajg wiedze na temat przechowywania owocéw
w kontrolowanej atmosferze (KA). Poznajg nowoczesne technologie chtodnicze, ktére pozwalajg na
dtugotrwate zachowanie jakosci owocdw, co jest istotne w kontekscie przechowywania winogron oraz
innych owocéw wykorzystywanych w produkcji wina.

Korzysci z uczestnictwa w wydarzeniach branzowych i szkoleniach

Aktywne uczestnictwo w targach, festiwalach, szkoleniach oraz innych wydarzeniach branzowych
pozwala studentom na zdobycie praktycznych umiejetnosci, rozwdj kompetencji interpersonalnych
oraz poznanie realiow pracy w sektorze winiarskim. Tego rodzaju inicjatywy wzmacniajg ich
przygotowanie do wyzwan zawodowych, umozliwiajg nawigzanie wspdtpracy z potencjalnymi
pracodawcami oraz rozwijanie umiejetnosci potrzebnych w nowoczesnym winiarstwie.

W ramach wspodtdziatania z otoczeniem spoteczno-gospodarczym podpisano umowy o wspotpracy
z nastepujacymi placowkami oswiatowymi, nad ktorymi ZUT objat patronat: Technikum Kolejowe nr 4,
Technikum nr 1, Centrum Edukacji Ogrodniczej w Szczecinie, ZS nr 2 im. Orkana w Szczecinie,
Gimnazjum Publiczne w Starej Dgbrowie, ZS nr 3 w Szczecinie, ZS nr 2 w Choszcznie, ZSR w Ztotowie,
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Zespot Szkot nr 5 Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Stargardzie, VI LO w Szczecinie, | LO w Szczecinie,
Prywatne Technikum w Szczecinie.

Gtéwnym celem wspodtpracy ze szkotami jest nieustanne podnoszenie jakosci ksztatcenia oraz
dopasowanie oferty Wydziatu do potrzeb i zainteresowann mfodziezy. Dzieki temu znane sg réwniez
stanowiska tych podmiotéw w zakresie oferty ksztatcenia ZUT, z ktédrych mozliwe jest wycigganie
whnioskéw o jakosci oferty edukacyjnej Uczelni.

Program studiéw realizowany w ramach kierunku UWiW t3czy teorie z praktyka, a jego tresci
programowe sg dostosowane do dynamicznych zmian w branzy winiarskiej. Stata wspodtpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym umozliwia studentom zdobycie wszechstronnej wiedzy oraz
praktycznych umiejetnosci niezbednych do pracy w sektorze winiarskim.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

7.1.Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju
kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomow studiéw)

W Strategii Rozwoju ZUT na lata 2021-2025 jako kluczowe wartosci wymieniona jest wspétpraca
miedzy ludzmi, instytucjami i krajami, a w definiowaniu obszaréw strategicznych, zwiekszenie stopnia
umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia stanowi jeden z kluczowych punktéw jakosci ksztatcenia.
Réwniez Strategia Rozwoju WKSIR ZUT na lata 2021-2025 (zatacznik 02) podejmuje problematyke
umiedzynarodowienia, umieszczajac jg jako jeden z horyzontalnych celéw strategicznych, zwracajac
uwage na rozszerzenie zakresu ustug edukacyjnych i rozwdj form mobilnosci miedzynarodowej jak
rowniez dostosowanie Wydziatu do prowadzenia skutecznej wspétpracy miedzynarodowe;j.

Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia skupia sie na:

— zwiekszeniu liczby studentéw ZUT wyjezdzajacych za granice w celach ksztatcenia oraz
odbywania praktyk zawodowych;

— zwiekszeniu liczby studentéw zagranicznych podejmujgcych ksztatcenie w ZUT;

— doskonalenie jakosci mobilnosci;

— zwiekszenie dostepu studentéw ZUT do internacjonalizacji w domu;

— zintensyfikowanie udziatu ZUT w miedzynarodowych dwustronnych i wielostronnych
projektach edukacyjnych w szczegdlnosci tworzenie wspdlnych programow ksztatcenia.

WKSiR dostrzega korzyéci wynikajace z przebywania ze sobg oraz wspétpracy oséb pochodzacych
z réznych krajéw i srodowisk kulturowych. Umiedzynarodowienie Wydziatu jest traktowane jako
szansa na rozwoj oraz pozyskanie nowych studentow i pracownikow.

Koordynacjg wszystkich proceséw z organizacja wymiany miedzynarodowej zajmuje sie powofany
przez dziekana WKSIR petnomocnik ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowe;.

Koncepcja umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na WKSIR realizowana jest poprzez:

1) uczestnictwo w wymianie studentéw (na wszystkich poziomach studidw) oraz pracownikéw
w ramach programow Erasmus+ jak i CEEPUS;

2) udziat w przyjmowaniu jak i wysytaniu studentdw na praktyki w ramach programu IAESTE+;

3) tworzenie oferty w jezykach obcych dla studentéw zagranicznych, ktdra jest corocznie
aktualizowana i opracowywana przez petnomocnika;

4) nawigzywanie kontaktéw z zagranicznymi jednostkami naukowymi i zapraszanie ich
pracownikéw, ktdrzy realizujg zajecia dydaktyczne ze studentami ZUT.

Uczelnia przynalezy do sojuszu EUNICoast - European Alliance of Islands, Ports and Coastal Territories
wraz z dwunastoma uczelniami zlokalizowanymi na wyspach i w strefach przybrzeznych Europy.
Konsorcjum przyczyni sie do zwiekszenia mobilnosci studentéw i kadry akademickiej oraz do rozwoju
badan naukowych i konkurencyjnosci europejskiego szkolnictwa wyzszego (link: Konsorcjum
EUNICoast).

7.2.Aspekty programu studiow i jego realizacja, ktore stuzq umiedzynarodowieniu, ze
szczegolnym uwzglednieniem ksztafcenia w jezykach obcych

Na WKSIR uzyskanie przez studenta kompetencji jezykowych potwierdzane jest na studiach S1/N1
egzaminem na poziomie B2. Uzyskanie efektéw uczenia sie zwigzanych z procesem dyplomowania
potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporzadzania recenzji oraz na egzaminie
dyplomowym.

Ponadto, w procesie ksztatcenia wszyscy studenci majg mozliwo$¢ udziatu w wyktadach profesoréw
przyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ i CEEPUS. Studenci majg réwniez mozliwos¢ zaliczenia
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praktyki programowej w ramach miedzynarodowych programéw Erasmus+, IAESTE i CEEPUS, Vulcanus
in Japan, DAAD, itd.).

Umiedzynarodowieniu  procesowi ksztatcenia sprzyja wspomniana oferta przedmiotow
w jezykach obcych dla studentéw zagranicznych. W roku akademickim 2025/2026 WKSiR ma w ofercie
74 przedmioty w jezykach obcych, w tym 64 w jezyku angielskim, 8 przedmiotéw - w jezyku niemieckim
oraz 2 - w jezyku butgarskim (zatacznik 39 i 55). W tworzenie zagranicznej oferty dydaktycznej
zaangazowanych jest ponad 30 nauczycieli WKSIiR. W ofercie ksztatcenia WKSiR znajduja sie réwniez
przedmioty zwigzane z kierunkiem UWIiW, np.: Biochemistry, Quality assessment of selected
horticultural crops, Biology of crop yielding, Basics of plant growing, Introduction to the sommelier
course, Plant pathology, Plant physiology, Principles of plant breeding czy BunkapcTtso (przedmiot
w jezyku butgarskim).

7.3.Stopien przygotowania studentow do uczenia sie w jezykach obcych i sposobow weryfikacji
osiggania przez studentéow wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Studenci uczestniczg w lektoracie z jezyka angielskiego lub jezyka niemieckiego, wiekszos¢ z nich
wybiera jezyk angielski, ktory konczy sie egzaminem przeprowadzanym przez Studium Praktyczniej
Nauki Jezykdéw Obcych. Efekty uczenia sie opisujgce zdobyte umiejetnosci to UWW _1A U16 ,student
postuguje sie jezykiem obcym na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego z uwzglednieniem podstawowej terminologii z zakresu ogrodnictwa i winiarstwa”. Na
przestrzeni ostatnich lat zauwazalna jest poprawa znajomosci jezyka angielskiego. Obecnie coraz
wiecej studentdéw reprezentuje znajomosé jezyka na poziomie C1 lub wyzszym.

Wymog znajomosci jezyka obcego dla studentéw podejmujgcych studia czesciowe w partnerskich
uczelniach zagranicznych jest przewaznie na poziomie B1 lub B2. Student przed wyjazdem na semestr
studiéw w ramach programéw miedzynarodowych ma mozliwo$¢ zdawania bezptatnego egzaminu
jezykowego organizowanego przez SPNJO, ktdry potwierdza znajomos¢ wymaganego jezyka na
odpowiednim dla danej uczelni poziomie. Ponadto studenci zobligowani sg do korzystania z systemu
Online Linguistic Support (OLS), narzedzia, ktore umozliwia zbadanie poziomu przyrostu kompetencji
jezykowych badajgc znajomosé jezyka przed i po wyjezdzie.

7.4.Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry

W ramach programu Erasmus+ WKSiR ma podpisane umowy dwustronne z 17 uczelniami partnerskimi
w 9 krajach, zestawienie partneréw zawiera Tabela 10. Politykag WKSIiR jest zréwnowazenie liczby
partnerdow, a przez to takze liczby studentdw przyjezdzajacych z réznych panstw UE. Dywersyfikacja
obejmuje réwniez studentéw Wydziatu wyjezdzajacych na studia cze$ciowe. WKSIiR poszerza oferte
uczelni partnerskich i wychodzi naprzeciw studentom chetnym wyjecha¢ do nowych uczelni
zagranicznych i na ich prosbe nawigzuje kontakt, w celu podpisania umowy. Czesto zawieranie umoéw
inicjowane jest przez kadre dydaktyczng wspdtpracujgcg z danym osrodkiem.

W celu zwiekszenia stopnia umiedzynarodowienia WKSIR, w 2019 roku, przystapit do sieci Renewable
Energy Source, w ramach Programu CEEPUS. Studenci jak i pracownicy moga realizowa¢ wyjazdy do
osrodkow wymienionych w Tabeli 11.

Unikalng okazjg do intensyfikacji mobilinosci miedzynarodowej jest niewatpliwie przystgpienie ZUT do
Uniwersytetu Europejskiego EUNICoast (European Alliance of Islands, Ports and Coastal Territories).
Utworzyto go dwanascie uczelni, w tym Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie,
zlokalizowanych na wyspach i w strefach przybrzeiznych Europy (Tabela 12). Projekt ten uzyskat
dofinansowanie z UE w wysokosci 2 000 814,40 EUR oraz z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
w 2025 roku, w wysokosci 5000000 PLN. Konsorcjum przyczyni sie do zwiekszenia mobilnosci
studentéw i kadry akademickiej oraz do rozwoju badan naukowych i konkurencyjnosci europejskiego
szkolnictwa wyzszego.

Skala wymiany miedzynarodowej studentéw i kadry w ostatnich latach ujeta zostata w Tabeli 13.
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Tabela 10. Petna lista uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus+ (dane na 01.2025)

Nazwa osrodka akademickiego Miejscowos¢ Kraj
Universitat fur Bodenkultur Wien Wieden Austria
Agricultural University Plovdiv Plovdiv Butgaria
University of Crete Ateny Grecja
Agriculture University of Athens Ateny Grecja
University of Peloponese Tripolis Grecja
University of South Bohemia Ceske Budejovice Czechy
Mendel University in Brno Brno Czechy
Czech University of Life Sciences Prague Praga Czechy
University of Almeria Almeria Hiszpania
Universidad Miguel Hernandez de Elche Elche Hiszpania
Aleksandras Stulginkis University Kowno Kowno Litwa
Humboldt Universitat zu Berlin Berlin Niemcy
Fachhochschule Eberswalde Eberswalde Niemcy
Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin Niemcy
Fachhochschule Neubrandenburg Neunbrandenburg Niemcy
Polytechnic Institute of Viseu Viseu Portugalia
Slovak Agricultural University in Nitra Nitra Stowacja

Tabela 11. Petna lista uczelni partnerskich w ramach Programu CEEPUS (w

Energy Source)

ramach sieci Renewable

Nazwa Osrodka Akademickiego Kraj
Slovak University of Agriculture In Nitra; Faculty of Agricultural Engineering Stowacja
Agricultural University of Tirana Albania

University of Sarajevo

Bosnia i Harcegowina

University of East Sarajevo

Bosnia i Harcegowina

Angel Kanchev University of Rousse Butgaria
Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Chorwacja
University of Applied Sciences of Rijeka Rijeka
Polytechnic of Sibenik Chorwacja
Brno University of Technology Czechy
Mendel University in Brno Czechy
Czech University of Life Sciences Prague Czechy
V3B — Technical University of Ostrava Czechy
Institute of Technology and Business in Ceske Budejovice Czechy
Hungarian University of Agriculture and Life Sciences Wegry
University of Debrecen Wegry

Ss. Cyril und Methodius University in Skopje

Macedonia Pétnocna
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Nazwa Osrodka Akademickiego Kraj
University St. Kliment Ohridski — Bitola Macedonia Pétnocna
Poznan University of Technology Polska
Kielce University of Technology Polska
Koszalin University of Technology Polska
Wroclaw University of Science and Technology Polska
Warsaw University of Life Sciences Polska
Technical University of Cluj-Napoca Rumunia
University of Belgrade Serbia
University of Novi Sad Serbia
University of Kragujevac Serbia
University in Prishtina with temporary seat in Kosovska Mitrovica Serbia
Slovak University of Technology in Bratislava Stowacja
University of Maribor Stowenia

Tabela 12. Petna lista uczelni partnerskich tworzgcych konsorcjum Uniwersytetu Europejskiego
EUNICoast

Nazwa Osrodka Akademickiego Kraj
Université Le Havre Normandie (ULHN) Francja
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Polska
Aland University of Applied Sciences (HA) Szwecja
Burgas Free University (BFU) Butgaria
EMUNI University (EMUNI) Stowenia
University of the Antilles (UA) Francja
University of Sassari (UNISS) Wrtochy
University of the Azores (Uac) Portugalia
University of the Balearic Islands (UIB) Hiszpania
University of Dubrovnik (UNIDU) Chorwacja
University of Patras (UPATRAS) Grecja
Stralsund University of Applied Sciences (HOST) Niemcy
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Tabela 13. Mobilno$¢ studentéw i pracownikéw WKSiR

Rok Wyjazdy studentow Wyjaz'dy Wyjazdy nauczycieli Wyjazdy pracownikow
akademicki na studia czesciowe studentow na w celach dydaktycznych w celach szkoleniowych
praktyke
2014/2015 5 1 15 -
2015/2016 4 6 10 -
2016/2017 2 10 10 -
2017/2018 2 5 8 -
2018/2019 - 4+2 CEEPUS 8 -
2019/2020 - 2 6 -
2020/2021 - - 4 R
2021/2022 - - 2 -
2022/2023 - - 1 -
2023/2024 1 - 2 -

7.5. Udziatu wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

W procesie ksztatcenia na kierunku UWiW uczestniczg wyktadowcy zagraniczni wizytujgcy Wydziat
gtéwnie w ramach wyjazdéw dydaktycznych programu Erasmus+. Liczbe przyjazdéw nauczycieli
w celach dydaktycznych prezentuje Tabela 14. Zmniejszona ilos¢ wizyt w latach 2019 - 2022 wynika
z ograniczen zwigzanych z pandemia. Nalezy podkresli¢, iz angazowanie zagranicznych wyktadowcéw
w prowadzenie zajeé wpisuje sie w realizacje celu tzw. internacjonalizacji ,,w domu”, z ktérej korzystajg
studenci niemobilni. Pozwala to na rozwijanie umiejetnosci jezykowych, podnoszenie swiadomosci
innych kultur oraz korzystanie z réznorodnosci.

Tabela 14. Liczba przyjezdzajgcych na WKSIR studentdw i nauczycieli

oksadamie | P Sderi | ety e, | Pty ot | ot el
szkoleniowych
2016/2017 3 7 +1 IAESTE 9 1
2017/2018 1 1+2 |IAESTE 7 2
2018/2019 4 3+2 |AESTE 5 3
2019/2020 4 1+1 IAESTE - -
2020/2021 8 1 - -
2021/2022 3 1+2 |IAESTE - -
2022/2023 6 3 2 3
2023/2024 3 1 1 -

7.6.Sposoby, czestosci i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztafcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajgcych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wpltywu
rezultatow umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje

Monitoring i ocena umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia dokonywana jest corocznie przez
petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdétpracy miedzynarodowe;.
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Sprawozdanie petnomocnika umieszczane jest w corocznym sprawozdaniu dziekana. Dane ze
sprawozdania umieszczane sg réwniez w ,Sprawozdaniu z podstaw funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia” przygotowywanym przez Wydziatowag Komisje ds. Jakosci
Ksztatcenia (link)

Kazdego roku aktualizowana jest oferta ksztatcenia dla studentéw przyjezdzajgcych z zagranicy, tak
aby odpowiadata studentom przyjezdzajacym z uniwersytetéw partnerskich.

Podnoszenie stopnia umiedzynarodowienia odbywa sie rowniez poprzez doskonalenie przez kadre
dydaktyczng umiejetnosci prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Jako wsparcie Uczelni w tym zakresie,
od kwietnia do maja 2021 roku zorganizowano szkolenie metodyczne z metod wyktadania w jezyku
angielskim w wymiarze 10 godzin, prowadzone przez bilingwalng trenerke wystgpien publicznych,
w ktdrym uczestniczyli zaréwno nauczyciele prowadzacy juz zajecia w jezyku obcym oraz ci, ktérzy
planujg takie zajecia wdrozyé. W maju 2022 roku. odbyto sie szkolenie z réznic kulturowych pt.
»,Developing intercultural competence in higher education” dla nauczycieli prowadzgcych zajecia ze
studentami z zagranicy. Szkolenie prowadzita trenerka w obszarze umiedzynarodowienia w jezyku
angielskim, w wymiarze 8 godzin. Podobnie w czerwcu 2023 roku. odbyto sie szkolenie pt. ,Stereotypy
i uprzedzenia” rozwijajgce umiejetnos¢ budowania pozytywnych relacji oraz efektywnej komunikacji
w Srodowisku wielokulturowym, w wymiarze 6 godzin.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

Dobre praktyki w zakresie umiedzynarodowienia, ktére realizuje WKSiR obejmujg bezposrednie,
osobiste kontakty pracownikéw z kluczowymi partnerami zagranicznymi, rdwnowazenie liczby
studentéw przyjezdzajgcych pomiedzy liczbg studentdw przyjezdzajgcych z krajéw bedacych
w czotéwece rankingu miejsca pochodzenia kandydatéw na studia w ZUT.

W roku akademickim 2024/2025 podjeliSmy intensywne dziatania zmierzajgce do zwiekszenia
mobilnosci miedzynarodowej zaréwno studentéw jak i pracownikdw. Zmodyfikowalismy oferte
skierowang do studentdéw zagranicznych chcacych studiowac na naszym Wydziale. Dostosowalismy ja
do programoéw studidw w uczelniach macierzystych partnerskich, z ktérymi mamy podpisang umowe.

Wymiana miedzynarodowa przyczynia sie do nawigzywania nowych kontaktéw, a takze pogtebiania
wspotpracy w ramach juz istniejgcych. Wydziat doktada wszelkich staran w celu doskonalenia procesu
umiedzynarodowienia poprzez promowanie programdéw wymiany miedzynarodowej. Promowanie
programu, wséréd studentéw WKSiR odbywa sie poprzez organizowanie spotkar indywidualnych
i grupowych ze studentami pierwszego oraz drugiego stopnia w trakcie roku akademickiego, gtéwnie
w terminie przed uruchomieniem naboru na studia i/lub praktyki. Spotkania majg na celu
poinformowanie studentéw o mozliwosciach wyjazdéw na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej
i/lub wyjazdéw na praktyki zawodowe do zagranicznego przedsiebiorstwa. Spotkania organizowane sg
zaréwno przez petnomocnika, jak i Dziat Mobilnosci ZUT, ktéry corocznie odwiedza studentéw WKSiR
w ramach akcji Mobilny Erasmus (ostania odbyta sie 20.01.2025 roku). Informacje dotyczace spotkan
umieszczane sg na stronie internetowej i mediach spotecznoéciowych ZUT i WKSiR. Promowanie
Wydziatu wsrdd uczelni zagranicznych odbywa sie gtéwnie podczas wyjazdéw dydaktycznych
nauczycieli, ktérzy oprdocz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, prezentujg studentom mozliwosci
realizowania praktyk i czesci studiow w ZUT. Efektem tych dziatan jest zwiekszone w obecnym roku
akademickim zainteresowanie studentéw WKSiR, w tym studentéw kierunku UWiW aplikowaniem
o wyjazdy na praktyki (6 oséb — Plovdiv, Butgaria) oraz studia czesciowe (1 osoba BOKU University
w Wiedniu i 1 osoba Uniwersytet im. Aldo Moro w Bari, Wtochy).

Jednoczesnie podjeliSmy dziatania, w celu zwiekszenia liczby partnerskich uczelni zagranicznych,
dostosowujac je do profilu studiéw realizowanych na WKSiR. Miedzy innymi zainicjowaliémy rozmowy
z kilkunastoma uniwersytetami ksztatcgcymi studentédw na kierunkach o profilu rolnictwo czy
ogrodnictwo, zmierzajagce do podpisywania uméw o wspdtprace. W grupie tej znajdujg sie rdwniez
uczelnie realizujace studia na kierunku UWiW jak Uniwersytet Boloriski, Uniwersytet w Porto czy The
Free University of Bozen-Bolzano.
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ZUT zintensyfikowat dziatania na rzecz pozyskiwania studentéw zagranicznych realizujgcych program
w jezyku polskim, nawigzujgc wspdtprace z agencjami rekrutacyjnymi, dziatajgcymi w tych krajach oraz
uczestniczagc w miedzynarodowych targach edukacyjnych. Efektem tych dziatan jest uczestnictwo
w studiach prowadzonych na WKSIR, w roku akademickim 2024/2025 obywateli Ukrainy i Biatorusi
(20 os6b), w tym student Il roku, studidw inzynierskich kierunku UWiW.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

8.1. Dostosowania systemu wsparcia do potrzeb roznych grup studentéow, w tym potrzeb studentow
z niepetnosprawnosciq

Osoby z niepetnosprawnoscig oraz innymi szczegdlnymi potrzebami otoczone sy wsparciem na
szczeblu Uczelni majac mozliwos¢ korzystania z szerokiej oferty Biura Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnoscig ZUT (BON, link: https://bon.zut.edu.pl/), poczawszy od procesu rekrutacji,
poprzez ksztatcenie, do prowadzenia badan naukowych. Dotyczy ono sfery organizacyjnej, socjalno —
bytowej, emocjonalnej oraz dydaktycznej. Uczelnia zapewnia miedzy innymi bezptatng pomoc
psychologiczng oraz wsparcie doradcy zawodowego (element wparcia w wejsciu na rynek pracy). Do
zadan BON nalezy takze organizowanie spotkan indywidualnych, szkolen, warsztatéw dla studentéw
z niepetnosprawnoscig lub innymi szczegdlnymi potrzebami w celu zdobywania umiejetnosci
psychospotecznych i aktywizacji zawodowej zwiekszajgcych mozliwosci wejscia na rynek pracy.
Studenci posiadajgcy orzeczenie o niepetnosprawnosci mogg takze korzystaé¢ z formy pomocy
materialnej w postaci stypendium gwarantowanego przez Uczelnie.

Ponadto na WKSiR biezgca pomoc i wsparcie dla ON nalezy do zadar petnomocnika dziekana ds. oséb
z niepetnosprawnoscig, ktéry stale podnosi swoje kompetencje, miedzy innymi poprzez udziat
w zakonczonych certyfikatami szkoleniach, dotyczacych réznych form wsparcia.

W trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych, po uprzednim zgtoszeniu potrzeby istnieje mozliwosé
wsparcia ze strony ttumacza jezyka migowego a takze opiekuna — asystenta (finansowanych ze
srodkow funduszu oséb niepetnosprawnych). Wsparcie w uczeniu sie wigze sie takze z mozliwoscig
korzystania z licznego sprzetu i urzadzen znajdujgcych sie na wyposazeniu Wydziatu, stuzgcych
dostosowaniu procesu dydaktycznego do potrzeb o0séb z niepetnosprawnoscig lub innymi
szczegdlnymi potrzebami. Elementami wsparcia sg réwniez mozliwosci dostosowania formy zaliczenia
lub egzaminu a takie czasu ich trwania oraz organizacji zaje¢, indywidualnie do potrzeb ON.
Dostosowujac forme nie zwalniamy z obowigzkdw, lecz wyréwnujemy szanse.

Kadra Dydaktyczna WKSIR miata mozliwo$¢é poszerzenia wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w zakresie
zwiekszania dostepnosci do edukacji dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz innymi szczegdlnymi
potrzebami, poprzez udziat w podstawowym szkoleniu swiadomosciowym z zakresu wsparcia ON jak
i w szkoleniach specjalistycznych. Te ostatnie dotyczyty: zakresu aktualnego standardu WCAG
(zagadnienia zwigzane z podstawami prawnymi zapewnienia dostepnosci cyfrowej, charakterystyka
aktualnego standardu WCAG oraz dobrymi praktykami w zakresie tworzenia stron internetowych
i dokumentéw dostepnych cyfrowo), racjonalnego wsparcia podczas zaje¢ dydaktycznych osdb
z zaburzeniami psychicznymi i poznawczymi oraz wsparcia ON z niepetnosprawnoscig narzgdu wzroku.
Udziat w szkoleniach jest istotnym elementem rozwoju i doskonalenia form wsparcia.

8.2.Zakres i form wspierania studentow w procesie uczenia sie

Dla studentéw rozpoczynajgcych studia organizowane jest spotkanie wprowadzajace z prodziekanem
ds. studenckich i ksztatcenia, na ktérym przekazywane s3g niezbedne informacje dotyczace
studiowania, w tym prawa i obowigzki studenta. W podobny sposéb dokonywany jest wybdér tematéw
prac dyplomowych.

Waznymi elementami systemu wsparcia studentow sg: system informatyczny Uczelni oraz system
E-dziekanat. Systemy informatyczne zapewniajg studentom dostep do poczty elektronicznej przez caty
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okres studiow. System E-dziekanat umozliwia studentom dostep m.in. do: informacji dziekanatu (dane
ogdblne, dane toku studiéw, przebieg studidw, plan zajec), regulamindw i zarzadzen, informacji
o stypendiach i ptatnosciach, planu studidw i ocen. Za pomocg tego systemu studenci mogg réwniez
wypetniaé ankiety.

Dodatkowo na stronie WKSiR (https://wksir.zut.edu.pl) w zaktadce ,Dla studenta” zamieszczone s3
wszystkie informacje dotyczgce m.in.: termindw konsultacji nauczycieli, opfat, sesji, ubezpieczenia
zdrowotnego, obowigzujacych procedur, czy ,akcji Akademik”.

Istotng forma wsparcia studentdw jest rdwniez pomoc materialna, ktérg opisano w punkcie 8.5
raportu samooceny.

8.3. Form wsparcia:

a. krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentow

WKSIR daje swoim studentom mozliwo$¢ realizacji czeéci ksztatcenia rocznego lub semestralnego w
innych uczelniach w kraju (MOSTAR) lub za granicg (Erasmus+, CEEPUS). Zainteresowani studenci moga
rowniez odbywad praktyki i staze w ramach programéw wymiany miedzynarodowej Erasmus+, IAESTE
oraz CEEPUS. Od 2 lat mozliwe sg réwniez krotkoterminowe mobilnosci studentéw w ramach tzw.
Blended Intensive Programmes (BIP), ktére réwniez podlegajg uznawalnosci akademickiej.

Informacji o mozliwosci realizowania czesci studidw na innej uczelni w ramach stypendialnego
programu wymiany krajowej udziela prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia. Wyjazdami
zagranicznymi i informacjg studentéw zajmuje sie petnomocnik dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowej. Elementem wspierania studentéw w zwiekszeniu ich mobilnosci s cykliczne
spotkania dotyczgce prowadzonych programéw edukacyjnych oraz ofert stypendialnych. Spotkania
organizowane sg zaréwno przez petnomocnika, jak i Dziat Mobilnosci ZUT, ktéry corocznie odwiedza
studentéw WKSIR w ramach akcji Mobilny Erasmus (ostatnia odbyta sie 20.01.2025 roku).

Studenci mogg uczestniczy¢ w wyktadach otwartych, prowadzonych przez naukowcdédw odwiedzajgcych
Wydziat, poszerzajgcych ich wiedze kierunkowg jak i znajomos¢ jezykdw obcych. W roku akademickim
2023/2024 wyktady takie zaprezentowali miedzy innymi Priv. Doz. Dr. Fatemeh Maghuly
z Uniwersytetu BOKU z Wiednia oraz Juan Capel Salinas, profesor Uniwersytetu w Almerii.

b. prowadzenia dziatalnosci naukowej oraz publikowania lub prezentacji jej wynikow, jak
rowniez w uczestniczeniu w réinych formach komunikacji naukowej lub twdrczosci
artystycznej

W ramach wspierania studentéw w prowadzeniu badan i komunikacji naukowe] zostaty stworzone
odpowiednie warunki pozwalajgce na udostepnienie bazy laboratoryjnej, réwniez poza zajeciami
dydaktycznymi. Dotyczy to przede wszystkim ostatnich semestrow studidw i zwigzane jest
z realizowaniem pracy dyplomowej. Wyjatkiem sg badania prowadzone w ramach dziatalnosci SKN
(obecnie na WKSIiR funkcjonuje 10 SKN). Studenci dziatajgcy w ramach SKN moga wyjezdza¢ na
konferencje naukowe, na ktérych prezentuja wyniki swoich badan, finansowane przez prorektora ds.
studenckich.

c¢. we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji

Studenci kierunku UWiW majg mozliwos¢ odbycia praktyki w wybranej przez siebie instytucji, ktorej
profil dziatalnosci jest zgodny z kierunkiem studiéw. Obowigzujaca na WKSiR zasada samodzielnego
wyboru miejsca praktyki ma na celu stymulacje studentéw do aktywizacji na rynku pracy, pobudzenie
ich inwencji, kreatywnosci i przedsiebiorczosci. Jednostkg aktywnie wspierajgcy studentow Wydziatu
jest Biuro Karier ZUT, ktére dziata na styku srodowiska akademickiego i biznesu. Pomaga ono
studentom i absolwentom w wejsciu na rynek pracy oraz posredniczy w nawigzywaniu i utrzymywaniu
kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Studenci mogg pozyskiwac informacje o ofertach pracy,
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji, jak rowniez mogg bra¢ udziat w organizowanych przez Biuro
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Karier prezentacji firm oraz corocznych targach pracy , KARIERA” (ostatnie odbyty sie 21 listopada 2024
roku).

d. aktywnosci studentéow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie
przedsiebiorczosci,

Dla studentéw wykazujgcych sie duzg aktywnoscig sportowa, artystyczng, organizacyjng lub naukowa
istotnym wsparciem jest stypendium Rektora dla najlepszych studentéw. W Z.ZUT.60 okreslone
zostaty wartosci punktéw, ktdre otrzymuje student za osiggniecia (zatacznik 56).

Duzg aktywnoscia w organizowaniu wydarzen integrujgcych srodowisko akademickie wykazuje sie
Sejmik Wydziatowy Samorzadu Studentéw, ktéry zorganizowat lub byt wspdtorganizatorem, m.in.:
Ogdlnopolskiej Sesji Studenckich Kot Naukowych, Balu WKSIR, otrzesin uczelnianych w klubie
studenckim PINOKIO, czy szczecinskich Juwenalidw. Ponadto studenci kierunku UWiW mogli bra¢
udziat w organizacji Dni Otwartych ZUT, Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki, Targach
PERSPEKTYWY czy w Inkubatorze Przedsiebiorczosci.

8.4.System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikow w nauce oraz dziatalnosci
naukowej oraz sposobow wsparcia studentéw wybitnych

Motywacjg studentéw do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz do prowadzenia badan naukowych
jest stypendium Rektora, ktére otrzymuje 10% studentdw na danym kierunku, poczgwszy od drugiego
roku studiéw. Studenci mogg takze otrzymad stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego za
wybitne osiggniecia naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami lub znaczace osiggniecia sportowe.

System motywowania studentdw oparty jest rdwniez na konkretnych, realizowanych od wielu lat
dziataniach obejmujacych:

— zapewnienie mozliwosci korzystania z aparatury badawczo-naukowej w celach naukowych
poza czasem przeznaczonym dla zaje¢ dydaktycznych;

— zapewnienie swobody i wsparcia dla twdrczej pracy naukowej, w szczegdlnosci w zakresie
tematyki prac dyplomowych oraz udziat w badaniach prowadzonych przez pracownikéw
WKSIR;

—  wybdr tematu pracy dyplomowej, gdzie podstawowym kryterium jest Srednia ze studiow;

— opieke nad studenckimi kotami naukowymi;

— internacjonalizacje ksztatcenia za pomocg odpowiednich programéw;

— udziat w tworzeniu i modyfikowaniu programoéw studidéw — poprzez uczestnictwo w pracach
komisji programowych;

— dofinansowanie przez prorektora ds. studenckich, dziatarn naukowych realizowanych w ramach
SKN.

System motywowania studentéw do osiggania mozliwie najlepszych wynikdéw uczenia sie realizowany
jest na zasadzie zdrowej, wewnetrznej konkurencji. Studenci mogg bra¢ udziat w réznego rodzaju
konkursach ogélnopolskich i uczelnianych, a ich sukcesy zawsze s3 omawiane na posiedzeniach Rady
Dyscypliny. Ponadto wyréznienia i nagrody studentéw WKSIR zdobywane zaréwno w konkursach
wewnetrznych, jak i ogélnopolskich pokazuja, ze przyjete praktyki sprawowania opieki nad studentami
i ich wsparcia przynosza oczekiwane efekty.

WKSIR oraz Polskie Towarzystwo Nauk Ogrodniczych, oddziat w Szczecinie organizuja réwniez wyktady
i pokazy szkoleniowe dla studentéw, np:

— wyktad prof. dr hab. Moniki Bieniasz z Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie — 25 stycznia
2018 roku;
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— wykfad dra Jérgera Volkera, Kierownika Dziatu Uprawy Winiarskiej oraz urzednika Kraju
Zwigzkowego Badenia-Wirtembergia w Krajowym Instytucie Uprawy Winiarskiej we
Fryburgu. — 20 kwietnia 2024 roku.

Na Uczelni prowadzono réwniez szkolenia dla studentéw dotyczace wykonywania zabiegéw ochrony
roslin.

8.5.Sposoby informowania studentow o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

Strona internetowa Woydziatu, w zaktadce ,Dla studenta” zawiera informacje dotyczace m.in.
mozliwosci wsparcia studentéw, w tym pomocy materialnej. Szczegétowe zasady udzielania pomocy
okreslone zostaty w Z.ZUT.60 (zatgcznik 56).

Poza odniesieniem do aktéw prawnych, na stronie znajdujg sie wzory wnioskdw, terminy konsultacji
nauczycieli, informacje o optatach, ubezpieczeniu zdrowotnym, a takze obowigzujgce procedury.

Kazdy student otrzymuje do swojej dyspozycji, przez caty okres studidw, dostep do serwisdw
uczelnianych, w ktérego sktad wchodzg ustugi:

— E-dziekanat — serwis umozliwiajacy studentom poprzez moduty:

e Student - wglad w dane osobowe, programy i plany studiéw, uzyskane oceny i punkty
ECTS, plany zaje¢, stypendia, praktyki;

e Twoje dane finansowe — wglad w optaty i numery kont;

e Dyplom - wglad w informacje dotyczace pracy dyplomowej oraz umozliwiajgcy
wgrywanie elektronicznej wersji pracy;

e Wiadomosci - wglad w wiadomosci lub aktualnosci wysytane do studenta lub grupy
oraz wysyfanie wiadomosci e-mail do dziekanatu;

e Ankiety - ocena zajeé i prowadzacych zajecia oraz ocena Uczelni;

e Wyszukiwarka - znalezienie nauczyciela akademickiego z jego planem zaje¢;

e ZUT E-learnig - przekierowanie do serwisu e-edukacja;

— MS Teams — serwis umozliwiajacy prowadzenie zajec zdalnie, jest staty dla studenta podczas
trwania edukacji;

— poczta - poczta elektroniczna, gdzie adres elektroniczny jest staty dla studenta przez okres
trwania studiow;

— E-edukacja - platforma oparta na projekcie ,Moodle”; system ufatwiajgcy prowadzenie zajeé
oraz umozliwiajgcy gromadzenie i udostepnianie materiatéw dydaktycznych w jednym,
ogdlnodostepnym miejscu;

— E-dysk - wydzielony obszar pamieci masowej na serwerze uczelnianym, udostepniony po
zalogowaniu sie indywidualnym hastem studenta.

8.6.Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskow zgtaszanych przez studentow oraz jego
skutecznosci

Studenci majg do dyspozycji wiele Sciezek zgtaszania skarg i wnioskdw. Majg mozliwos¢ anonimowe;j
oceny nauczycieli i procesu ksztatcenia poprzez wypetnienie ankiety oceniajgcej prace nauczyciela
prowadzacego zajecia. Majg swoich przedstawicieli w komisjach programowych, opiniujg programy
studiéw i zgtaszajg uwagi dotyczace sposobu realizacji procesu dydaktycznego. W przypadku
powazniejszych skarg, szczegdlnie w sprawach dotyczacych grupy studentéw, mogg oni ztozy¢ pisemne
skargi do dziekana, ktéry podejmuje dziatania wyjasniajace. Studenci mogg rédwniez zwrdci¢ sie ze
skargg do prorektora ds. studenckich oraz do prorektora ds. ksztatcenia. Wszystkie te dziatania
realizowane s3 w zakresie okreslonym regulaminem studiéw. Dodatkowo na WKSIiR obowiazuje
procedura WKSIiR_III_8.1 (zatacznik 57), ktérej celem i istotg jest okreslenie zasad postepowania
w sytuacjach patologicznych, np.: naruszenie witasnosci intelektualnej, plagiaty oraz konfliktéw
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w relacjach: student-nauczyciel akademicki, student-student, pracownik-student, doktorant-student,
doktorant-pracownik.

8.7.Zakres, poziom i skutecznosci systemu obstugi administracyjnej studentow, w tym kwalifikacji
kadry wspierajgcej proces ksztatcenia

Obstuga administracyjna studentéw dostepna jest w dziekanacie od poniedziatku do pigtku
(z wyjatkiem $rody) w okreslonych godzinach: 9:00-13:00. Dla studentéw studidow niestacjonarnych
w poniedziatek 12:00-16:00, we wtorek i czwartek 9:30-13:00 oraz w pigtek 12:00-15:00. Dodatkowo
dziekanat otwarty jest w soboty zjazdowe, w godzinach 7:30-14:00. Studentami opiekujg sie
pracownicy administracyjni, ktérzy majg w tym zakresie doswiadczenie, nabyte m.in. w ramach szkolen
organizowanych przez administracje centralng oraz szkolen wyjazdowych. Pracownicy dziekanatu
dodatkowo sami podnoszg swoje kwalifikacje. Legitymujg sie odpowiednimi certyfikatami
i zaswiadczeniami uzyskanymi na rdéznych kursach, m.in.: Profesjonalny pracownik dziekanatu;
Redagowanie tresci dostepnej strony www; Tworzenie dostepnych dokumentéw PDF zgodnie ze
standardem WCAG 2.0.

8.8. Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczqce bezpieczenstwa studentow, przeciwdziatania
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagrozenia Ilub naruszenia
bezpieczeristwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentow, jak rowniez pomocy jej ofiarom

Wszyscy studenci WKSIR na pierwszym roku studidw przechodza obowiazkowe szkolenie BHP.
Dodatkowo w programie studiow na pierwszym semestrze studiow S1/N1 znajduje sie obowigzkowy
dla wszystkich studentéw przedmiot , Bezpieczedstwo i higiena pracy”. Dodatkowo na zajeciach
laboratoryjnych, studenci zapoznawani sg z regulaminami pracowni lub instruktazem stanowiskowym.

Na WKSiR obowiazuje procedura WKSiR_Ill_8.1 (zatacznik 57), ktérej celem i istota jest okreélenie
zasad postepowania w sytuacjach patologicznych oraz konfliktéw. Waznym elementem systemu
rozwigzywania sytuacji konfliktowych i eliminowania zjawisk patologicznych jest okresowe
ankietowanie studentéw i pracownikéw dotyczace mobbingu i innych niepozadanych zachowan.

Rektor ZUT, na kadencje 2025-2028, powotat rzecznika zaufania. Wsrdd zadan rzecznika jest
inicjowanie organizacji szkolen na temat przeciwdziatania praktykom i zachowaniom mobbingowym
(zatacznik 58).

Na WKSIR funkcjonuje petnomocnik dziekana ds. profilaktyki narkomani i innych uzaleznien, ktérego
zadaniem jest organizowanie dziatan profilaktycznych wsrdd studentéw Wydziatu.

8.9. Wspotpracy z samorzqgdem studentow i organizacjami studenckimi

Wydziatowy Samorzad Studencki owocnie wspotpracuje z wtadzami Wydziatu. Bezposredni nadzér nad
Samorzagdem sprawuje prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia. Wspdtpraca przewodniczacego
Wydziatowego Samorzadu Studenckiego z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia zapewnia ptynna
wymiane informacji i umozliwia szybkie reagowanie na powstajace problemy.

Samorzad Wydziatu jest strong biorgca udziat we wszelkich zmianach programowych oraz dotyczacych
doskonalenia jakosci ksztatcenia. Posredniczy w wyborze reprezentantéw studentéw w ciatach
statutowych Wydziatu m.in. w komisjach programowych, Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

WKSIR wspiera organizacyjnie i finansowo Wydziatowy Samorzad Studencki, ktéry organizuje rézne
wydarzenia kulturalne, spoteczne, sportowe, naukowe i zawodowe na rzecz studentéw i aktywizujgce
studentéw m.in.: grill wydziatowy, Bal ,Kombajn” WKSiR, Sportowe Otrzesiny, Akcje “Szlachetna
Paczka”. Wydziatowy Samorzad Studencki otrzymuje $rodki finansowe z rezerwy dziekana oraz
dofinansowanie z puli prorektora ds. studenckich. WKSiR wspétpracuje m.in. z AZS ZUT, chérami
akademickimi oraz IAESTE. Podczas Dni Otwartych ZUT, cztonkowie két naukowych, m.in. SKN
»Odnawialni”, SKN Biotechnologdow, SKN Architektury krajobrazu, SKN ,Mikrokosmos” SKN , Ekofuzja”,
wspierajg petnomocnika ds. promocji wydziatu podczas organizacji wydarzenia.
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8.10. Sposoby, czestosci i zakresu monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentéw, jak rowniez oceny kadry wspierajgcej proces ksztafcenia, a takie
udziatu w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéow

Cztonkami komisji programowej kierunku UWIW na WKSIR s3 interesariusze zewnetrzni
reprezentujgcy otoczenie gospodarcze oraz instytucje publiczne (zatacznik 50). Poza opiniowaniem
plandéw i programéw studidow oraz osiggnietych w toku ksztatcenia efektéw uczenia formutujg swoje
opinie dotyczace oczekiwan lokalnego rynku pracy wzgledem absolwentéw kierunku.

Dodatkowym wsparciem studentéw w osigganiu zaktadanych efektéw uczenia sie sg konsultacje
przedmiotowe. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest wyznaczy¢ konsultacje poza planowymi zajeciami
dydaktycznymi, w wymiarze co najmniej 1 godziny tygodniowo. Informacje o terminach konsultacji
zamieszczane sg na stronie Wydziatu, w zakfadce ,Dla studenta” (zatgcznik 59). Ze wzgledu na znany
wszystkim studentom i pracownikom system adresowania poczty elektronicznej, kazdy student
i pracownik WKSIiR moga tatwo skontaktowac sie z dowolng osobg za pomoca e-maila.

Studenci majg mozliwos¢ bezptatnego korzystania z zasobow oprogramowania udostepnianych przez
Uczelniane Centrum Informatyki (UCI) na stronie https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-uslugi.html.
Ponadto pracownicy, a takze studenci WKSiR wykorzystujg w procesie dydaktycznym platforme
e-learningowg Moodle oraz MS Teams. Wszyscy studenci posiadajg wtasne konta z przypisanym
loginem i hastem, ktére umozliwiajg logowanie sie na platformie i korzystanie z materiatéw
dydaktycznych i innych jej opcji, w tym przesyfania zadan i komunikowania sie z nauczycielami.
Studenci mogg rowniez korzysta¢ w budynkach Wydziatu z sieci bezprzewodowe] (Wi-Fi), a takze
z bogatej oferty bibliotecznej, dostepnej tradycyjnie w budynku na Papieza Pawta VI nr 1 lub przez
Internet.

Wydziat wspiera takze wiele inicjatyw studenckich, np.: Turniej Wydzialéw ZUT, Bal WHKSiR.
Przedstawiciele wtadz WKSiR chetnie reagujg na zaproszenia do uczestnictwa we wspdinych
wydarzeniach srodowiskowych.

Zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw ZUT (zatacznik 56), studenci WKSiR moga ubiegaé
sie o: (1) stypendium socjalne, (2) stypendium socjalne w zwiekszonej wysokosci z tytutu: zamieszkania
w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca statego
zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniat mu studiowanie, a takze
zamieszkania w domu studenckim lub obiekcie innym niz dom studencki w przypadkach, o ktdrych
mowa powyzej, z niepracujgcym matzonkiem lub dzieckiem studenta, (3) stypendium specjalne dla
0s6b niepetnosprawnych, (4) stypendium Rektora dla najlepszych studentdw, (5) zapomoge. Stypendia
socjalne, stypendia specjalne dla osdb niepetnosprawnych oraz zapomogi sg przyznawane na wniosek
studenta przez wydziatowg komisje stypendialng, powotang na wniosek Sejmiku Wydziatowego
Samorzadu Studentéw WKSiR, w sktad ktérej wchodzg: prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia,
pracownik dziekanatu oraz pieciu studentéw. Natomiast stypendia Rektora dla najlepszych studentéw
sg przyznawane na wniosek studenta przez Rektora. Zasady udzielania pomocy materialnej studentom
WKSIR zostaty okreslone w procedurze WKSIR_IV_2.1 (zatacznik 60). Studenci moga réwniez ubiegac
sie o przyznanie stypendium z wtasnego funduszu Rektora. Wszystkie informacje na temat pomocy
materialnej zamieszczone s3 na stronie internetowej Uczelni i WKSIiR, w zakfadce ,Dla studenta”.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 8:
Uczelnia dysponuje 7 domami studenckimi, z 2-3 osobowymi dobrze wyposazonymi pokojami.

W kazdym pokoju zapewniony jest dostep do Internetu oraz oprogramowania. Domy studenckie
wyposazone sg takze w mate kuchnie, umozliwiajgce samodzielne przygotowanie positkow przez
mieszkancow.

ZUT bierze takze udziat w programach ,Dom dla studenta” (https://stbs.pl) i ,,Dom absolwenta”
(https://domabsolwenta.szczecin.pl), ktére sy wspdlnymi programami miasta Szczecin oraz
Szczecinskiego TBS i sg skierowane odpowiednio do studentow i absolwentdw szczecinskich uczelni
wyzszych na state mieszkajacych poza Szczecinem. Celem projektu jest stworzenie przyjaznego
systemu zaspokajania potrzeb mieszkaniowych w czasie nauki.

Celem utatwienia i usprawnienia komunikacji miedzy wyktadowcami, studentami i pracownikami
dziekanatu, wprowadzono w systemie E-dziekanat mozliwos¢ wysytania wiadomosci e-mail,
komunikatéw oraz ogtoszen do wybranych osdb lub grup. System ten jest dostepny réwniez w wersji
mobilnej.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

9.1.Zakres, sposoby zapewnienia aktualnosci i zgodnosci z potrzebami réznych grup odbiorcéw, w
tym przyszfych i obecnych studentow, udostepnianej publicznie informacji o warunkach przyjec
na studia, programie studiow, jego realizacji i osigganych wynikach

Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji i osigganych wynikach
zapewniany jest przede wszystkim poprzez serwisy internetowe. Powyzsze informacje znajdujg sie
w gtdwnym serwisie internetowym ZUT (https://www.zut.edu.pl) oraz w wydzielonym samodzielnym
serwisie internetowym WKSiR (https://www.wksir.zut.edu.pl).

Witryna gtéwna ZUT zawiera oddzielng sekcje ,Dla Kandydata”, w ktdrej prezentowane sg wszystkie
prowadzone na Uczelni kierunki studiéw, w tym UWiW na WKSiR. Zamieszczone s tam kompletne
informacje na temat procedur i zasad rekrutacji na poszczegdlne stopnie studiow (m.in. terminy
rekrutacji, optaty, wymagane dokumenty, zaswiadczenia lekarskie, limity przyjec itp.). Wszystkie
informacje nt. rekrutacji podane sg w czytelnej i przystepnej dla kandydata formie, zatgczone s3 takze
wszystkie powigzane akty prawne.

Szczegdtowe informacje odnosnie do programu studidw zamieszczone sg na dedykowanej podstronie
gtéwnej witryny ZUT (http://www.krk.zut.edu.pl). Znalezé tam mozna doktadng charakterystyke
kierunku UWiW, zgodng z PRK, w tym m.in.: cele i efekty uczenia sie z podziatem na wiedze,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne, plan studiéw z podziatem na semestry, wykaz wszystkich
oferowanych przedmiotéw wraz z kompletnymi sylabusami, przedstawienie specjalnosci
prowadzonych na kierunku. Powyzsza strona zawiera takze archiwum, w ktérym dostepne s3
informacje o programach realizowanych we wczesniejszych latach akademickich.

Waznym serwisem internetowym przekazujgcym informacje o programie studiéw jest samodzielna
witryna WKSiR (https://www.wksir.zut.edu.pl). W zakresie informacji dla potencjalnego kandydata
zainteresowanego podjeciem studidw na kierunku UWiW strona posiada bardzo zblizong zawartos¢
do gtéwnej witryny ZUT. W sekcji ,,Dla Kandydata”, poza szczegdétowymi zasadami rekrutacji, podane
sg réwniez terminy i miejsce dyzuréw Komisji Rekrutacyjnej. Oprécz informacji dla kandydatéw serwis
internetowy WKSIR zapewnia petna obstuge informacyjna dla studentéw w trakcie realizacji programu
ksztatcenia. W sekgji ,,Dla Studenta” student moze znalez¢ najistotniejsze z punktu widzenia realizacji
programu studiéw informacje, w tym m.in.: na temat organizacji roku akademickiego, praktyk
zawodowych, studenckich két naukowych, stypendidw, procesu dyplomowania, osiedli akademickich,
miedzynarodowej wymiany studenckiej (Program Erasmus+). Na stronie zamieszczony jest rowniez
regulamin studiéw, wzory umoéw oraz jednolite wzory podan.

Indywidualne informacje o postepach w realizacji programu studiéw student znalez¢é moze
w uczelnianym systemie E-dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl). Link do systemu jest tatwo
dostepny z poziomu strony wydziatowej, jak gtéwnego serwisu internetowego ZUT; ze wzgledu na
prywatnos¢ zamieszczanych tam danych wymaga autoryzacji danymi logowania (udostepniane
studentom indywidualnie w dziekanacie). System ten umozliwia studentom m.in. dostep do
aktualnego rozktadu zajec (na biezgco sg w nim wprowadzane wszelkie zmiany zwigzane z odwotaniem
czy tez modyfikacjg terminu lub miejsca zajec), wynikdw uczenia sie (oceny czgstkowe i koricowe),
obecnosci na zajeciach, informacji na temat optat i terminach ptatnosci, moze réwniez odczytywad
wiadomosci lub materiaty do zaje¢ przekazywane przez prowadzacych, ma dostep do uczelnianego
systemu ankietyzacyjnego czy tez elektronicznej tablicy ogtoszen. Plan zaje¢ dostepny jest rdwniez na
stronie http://plan.zut.edu.pl. Aplikacja ta jest w petni przenosna i dziata réwniez na urzadzeniach
mobilnych. Korzystaé z niej mogg takze nauczyciele akademiccy, ktérzy po zalogowaniu uzyskujg m.in.
dostep do informacji o planie zaje¢, listach studentdw, urlopach i ogtoszeniach; majg réwniez tg droga
mozliwo$é wpisywania studentom obecnosci na zajeciach.
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Udostepnianie informacji w procesie ksztalcenia zostato opisane w obowigzujgcej na WKSIR
procedurze WKSIiR_V_1.1 (zatacznik 61). Zasady obiegu informacji przekazywanych pracownikom
i studentom na WKSIR zostaty przedstawione w procedurze WKSiR_V_2.1 (zatacznik 62).

9.2.Sposoby, czestosci i zakresu oceny publicznego dostepu do informacji, udziatu w ocenie réznych
grup interesariuszy, w tym studentéow, a takie skutecznosci dziatan doskonalgcych w tym
zakresie

Zawartoé¢ informacyjna serwiséw informacyjnych WKSIR oraz ZUT jest na biezaco aktualizowana
i dostosowywana do pojawiajacych sie potrzeb uzytkownikéw. W przypadku gtéwnej witryny ZUT,
nadzorem i aktualizacjg zajmuje sie zespét UCI (https://uci.zut.edu.pl), zaé strony WKSIR - kierownik
dziekanatu WKSiR.

WKSIR  udostepnia specjalny adres e-mail (webmaster@wksir.zut.edu.pl) do kontaktu
w sprawach zwigzanych z zawartoscia witryny. Zgodnie z Ustawag o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujgcych zadania publiczne ZUT uruchomit Elektroniczng Skrzynke Podawcza, ktdra
stuzy do przekazywania informacji w formie elektronicznej (https://bip.zut.edu.pl).

Dodatkowo WKSIR funkcjonuje takze w serwisie spoteczno$ciowym Facebook, INSTAGRAM, w ktérym
prowadzi oficjalny profil, wykorzystywany do szybkiego przekazywania aktualnosci, a takze zbierania
opinii m.in. na temat sposobu przekazywania informacji, jej jakosci i kompletnosci.

Jakos¢ dostepu do informacji o programie nauczania zapewniana jest takze przez dostosowanie stron
internetowych dla osdb z niepetnosprawnoscig. Realizowane jest to poprzez wdrozenie wymogow
normy WCAG 2.0 w obrebie wszystkich internetowych stron informacyjnych udostepnianych przez
ZUT. Skutecznos¢ wdrozenia tej normy zostata poparta przeprowadzonym w 2017 roku wewnetrznym
audytem - nazwa zadania audytowego ,Zawartos¢ stron internetowych Uczelni pod katem korzystania
przez osoby z niepetnosprawnosciag”.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

10.1. Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci osob odpowiedzialnych za
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na kierunku

W ZUT funkcjonuje ujednolicony wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztatcenia (WSZJK)
(https://www.jakosc.zut.edu.pl). Podstawy funkcjonowania systemu stanowig:

— U.ZUT.59 z dnia 29 czerwca 2009 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
ksztatcenia (zatgcznik 63);

— U.ZUT.109 z dnia 24 wrzesnia 2012 roku w sprawie zmiany U.ZUT.59 z dnia 29 czerwca 2009
roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia (zatacznik 64);

— U.ZUT.47 z dnia 28 pazdziernika 2013 roku w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (zatacznik
65);

— 2Z.ZUT.30 z dnia 12 czerwca 2013 roku w sprawie podstaw funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztaftcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie (zatacznik 66);

— 2.ZUT.16 z dnia 3 kwietnia 2017 roku w sprawie podstaw funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT (zatacznik 67);

— Z.ZUT.164 z dnia 14 pazdziernika 2020 roku w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia (zatacznik 68);

— U.ZUT.194 :z dnia 27 wrzednia 2021 roku w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, skan dokumentu
z podpisem (zatacznik 69);

— 2.ZUT.125 z dnia 14 pazdziernika 2021 roku w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie skan dokumentu z podpisem
(zatacznik 70).

Polityka jakosci ksztatcenia ZUT zostata wprowadzona U.ZUT.47 z dn. 28 pazdziernika 2013 roku.
U.ZUT.194 z dn. 27 wrzesnia 2021 roku (zatacznik 65) Senat ZUT przyjat Polityke Jakosci Ksztatcenia
ZUT zgodna ze Strategig Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 (zatacznik 02). W ZUT Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) zostat wprowadzony Uchwaty Senatu ZUT nr 59 z dn. 29
czerwca 2009 roku.

WSZJK obejmuje 10 kryteridw jego oceny. Obowigzujgce obszary dziatania WSZJK zostaty okreslone w
Z2.ZUT.125 (zatacznik 70). Nalezg do nich: (K1) konstrukcja programéw studidw, (K2) realizacja
programow studidw, (K3) proces rekrutacji, (K4) kadra prowadzaca zajecia, (K5) infrastruktura, (K6)
wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi, (K7) umiedzynarodowienie ksztatcenia,
(K8) wsparcie studentow, (K9) dostepnos¢ informacji oraz (K10) doskonalenie systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia. Wszystkie ogdlnouczelniane akty prawne dotyczgce jakosci ksztatcenia dostepne
sg na jakosc.zut.edu.pl.

Zakres kompetencji oraz odpowiedzialno$¢ organdw i oséb decyzyjnych w systemie jakosci ksztatcenia
reguluje Z.ZUT.194 z dn. 24 listopada 2020 roku, w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej
i wydziatowe] komisji ds. jakosci ksztatcenia (zatacznik 71).
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Na poziomie wydziatéw dziekan powotuje Kolegium Opiniodawczo-Doradcze, koordynatora ECTS,
petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia, petnomocnika dziekana ds. ankietyzacji, petnomocnika
dziekana ds. dydaktycznej wspétpracy miedzynarodowej, petnomocnika dziekana ds. praktyk
zawodowych, petnomocnika dziekana ds. oséb z niepetnosprawnoscig, petnomocnika dziekana ds.
profilaktyki narkomanii i innych uzaleznieri, petnomocnika dziekana ds. wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, petnomocnika dziekana ds. informatyzacji i petnomocnika dziekana ds.
promocji wydziatu (zataczniki 72 i 73).

Na WKSiR petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia jest jednoczesnie przewodniczacym
Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia (WKdsJK). W sktad WKdsJK wchodzg rowniez: petnomocnik
dziekana ds. ankietyzacji, przedstawiciel doktorantéw, przedstawiciel studentéw oraz nauczyciele
bedacy przedstawicielami jednostek wydziatowych, ktérzy koordynujg wspotprace Wydziatowej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia z komisjami programowymi kierunkdéw studidw.

Aktualny sktad Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zostat powotany zarzgdzeniami dziekana
z dn. 4 wrzes$nia2024 roku (zatacznik 74). Sktad WKdsJK, jak izadania oraz zakres dziatalnosci
zamieszczone s3 na stronie internetowej WKSIR:

https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/o-wydziale/komisje-wydzialowe.html#

WKdsJK wspétpracuje z koordynatorami kierunkowymi, przewodniczgcymi komisji programowych
poszczegdblnych kierunkow studiéw w zakresie: dokumentowania i oceny osiggnietych efektéw uczenia
sie w przedmiotach/modutach, okresowych przeglagdéw programoéw studidw, aktualizacji sylabusow
przedmiotéw/modutdéw, przeprowadzania konkurséw na prowadzenie przedmiotéw oraz badania
rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studiéw prowadzonymi na WKSiR.

Petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia uczestniczy w spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia (UKdsJK), a nastepnie przekazuje informacje dziekanowi i Kolegium Opiniodawczo-
Doradczemu WKSiR. WKdsJK corocznie opracowuje sprawozdanie z funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na WKSiR. Sprawozdanie jest omawiane i zatwierdzane na
posiedzeniu Kolegium Opiniodawczo-Doradczego na poczatku kazdego nowego roku kalendarzowego,
a nastepnie sktadane do Dziatu Ksztatcenia ZUT. UKdsJK analizuje sprawozdania wydziatowe,
porownuje i dokonuje oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na
poszczegdlnych wydziatach ZUT i opracowuje plan dalszych dziatan projakosciowych, z zaleceniem
wdrozenia go na wydziatach ZUT. Wyniki prac UKdsJK sg prezentowane na posiedzeniu Senatu ZUT.
Dodatkowo z koricem roku akademickiego petnomocnik dziekana ds. jakosci ksztatcenia przekazuje
dziekanowi sprawozdanie ze swojej dziatalnosci i prac Wydziatowej Komisji w mijajagcym roku
akademickim. Ponadto w ZUT realizowany jest wewnetrzny audyt, rdwniez w obszarze jakosci
ksztatcenia na poziomie Uczelni i wybranych wydziatow.

Zgodnie z procedurg WKSIiR_II_9.1 (zatacznik 75) na WKSiR dwa razy w roku przeprowadza sie
elektroniczng ankietyzacje studentéw/doktorantéw. Petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji na
poczatku roku akademickiego ustala w porozumieniu z dziekanem plan ankietyzacji po zakorczeniu
cyklu ksztatcenia. Anonimowa ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, za
posrednictwem modutu Ankieta.XP, wchodzacego w sktad ogdlnouczelnianego systemu Uczelnia.XP.
W okresie bezposrednio poprzedzajgcym ankietyzacje pracownikéw WKSIR, jak réwniez w trakcie jej
trwania, petnomocnik dziekana ds. ankietyzacji przeprowadza akcje promocyjng zachecajgca
studentéw do wypetniania ankiet. Dziat Ksztatcenia dwa razy w roku opracowuje wyniki ankietyzacji
w formie indywidualnej dla kazdego nauczyciela, dostepne dla dziekana i przetozonych
ankietyzowanych nauczycieli na poszczegdlnych wydziatach ZUT. Wyniki ankietyzacji s3 podstawg do
oceny pracy nauczycieli zatrudnionych na Wydziale, a sprawozdanie podsumowujgce te wyniki jest
prezentowane przez dziekana na kolegium opiniodawczo-doradczym.

W ZUT, oprdcz ankiety studenta/doktoranta, obowigzujg takze nastepujgce wzory kwestionariuszy
ankiet: ankieta Uczelni - opinia studentdéw/doktorantéw na temat organizacji i funkcjonowania Uczelni,
ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studidw wyzszych ZUT - opinia absolwentéw
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na temat efektywnosci ksztatcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej, ankieta pracodawcy - opinia
pracodawcoéw o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni, ankieta kandydata na studia - opinia
kandydatdw na studia (potencjalnych studentéw) na temat atrakcyjnosci oferty edukacyjnej Uczelni.
Wyniki sg udostepniane na stronie internetowej WKSIR https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/jakosc-
ksztalcenia/wyniki-ankietyzacji.html

10.2. Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiow

W celu systematycznej oceny i doskonalenia programu studidow zgodnie z Zarzadzeniem Rektora z dn.
16 listopada2023 roku Z.ZUT.134 (zatacznik 52) w sprawie wprowadzenia procedury , Okresowy
przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw” ZUT, przeglad programéw studiow
przeprowadza sie raz w roku.

Przeglad programu studiow przeprowadza sie biorgc pod uwage: 1) dane ze sprawozdania z osiggania
efektéw uczenia sie; 2) wyniki ankietyzacji (Uczelni, studenta i doktoranta); 3) monitoring karier
studentdéw i absolwentdow studidw; 4) analize zgodnosci efektow uczenia sie z potrzebami rynku pracy;
5) propozycje zgtoszonych zmian; 6) zalecenia instytucji akredytacyjnych i witasciwego ministra.
Propozycje zmian mogg sktadac: 1) nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dydaktyczne na danym
kierunku studiéw; 2) cztonkowie komisji programowej danego kierunku studiéw; 3) studenci/samorzad
studencki; 4) interesariusze zewnetrzni.

Zgodnie z wytycznymi kazda propozycja zmiany musi by¢ umotywowana, a koniecznos$¢ jej
wprowadzenia poparta argumentami. Propozycje zmian zgtasza sie do komisji programowe;j kierunku,
po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego. Nastepnie komisja programowa odpowiedzialna jest
za opracowanie wniosku o zmianach w programie studidw i przekazanie do dziekana w formie
pisemnej wraz z informacjg o przyczynie wprowadzenia zmian. Dziekan kieruje wniosek do kolegium
opiniodawczo-doradczego na Wydziale w celu uzyskania opinii w sprawie zaproponowanych zmian w
programach studiéw. Do wniosku o zmiane programu studiéw dotgczane s3: 1) opinia komisji
programowej dla kierunku studidow; 2) opinia wydziatowego koordynatora ECTS; 3) opinia samorzadu
studenckiego.

Po uzyskaniu akceptacji wniosku przez organy wydziatowe, dziekan zwraca sie z proshg do prorektora
ds. ksztatcenia o weryfikacje wniosku. Wniosek musi zostaé zatwierdzony przez prorektora ds.
ksztatcenia pod wzgledem zgodnosci proponowanych zmian z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Po
akceptacji wniosku, dziekan zwraca sie ponownie do prorektora ds. ksztatcenia z prosba
o uruchomienie systemu Sylabus PRK. Plany studidw oraz sylabusy na dany rok akademicki, w ktérym
rozpocznie sie realizacja cyklu ksztatcenia z uwzglednieniem projektowanych zmian, zostajg
umieszczone przez wnioskodawcoéw w systemie Sylabus PRK. Po umieszczeniu proponowanych zmian
w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu aktualizacji sylabuséw przedmiotéw, dziekan sktada
whniosek do prorektora ds. ksztatcenia o wprowadzenie uchwaty w sprawie ustalenia zmian
w programie studidw do porzadku obrad Senatu.

Prorektor ds. ksztatcenia kieruje wniosek w sprawie zmian w programie studiow wraz z projektem
uchwaty Senatu do zaopiniowania przez senacky komisje ds. dydaktyki. W przypadku wniosku
dotyczacego wprowadzenia w programie studidw zmiany efektdw uczenia sie przekraczajacej 30%
ogolnej liczby punktéw ECTS oraz ponad 50% ogodlnej liczby punktéw ECTS przypisanych do
realizowanych w ramach programu zaje¢ dydaktycznych, prorektor ds. ksztatcenia dodatkowo zwraca
sie o opinie do rady ds. ksztatcenia. Zaopiniowany pozytywnie przez podmioty opiniodawczo-doradcze
projekt uchwaty w sprawie zmian w programie studiow przedstawia sie Rektorowi do przyjecia
i wigczenia w porzadek posiedzenia Senatu, w celu jego przyjecia lub odrzucenia. W programie studidow
utworzonych na podstawie pozwolenia wiasciwego ministra mozna dokonaé zmian tgcznie do 30%
ogélnej liczby efektéw uczenia sie, okreslonych w programie studidw aktualnych na dzierh wydania tego
pozwolenia. Zmiany w programach studidw wprowadzane sg z poczatkiem nowego cyklu ksztatcenia
i muszg by¢ zgodne z uchwatg Senatu w sprawie wytycznych do programow studiow.
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Zgtaszanie zmian i uwag do programu studiéw i programu ksztatcenia na WKSiR opisane zostato
réwniez w procedurze WKSiR_I_5.1 (zatacznik 53) i ma na celu doskonalenie i dostosowywanie
programow studiow do potrzeb rynku pracy.

Propozycje zmian w programie studidw na ocenianym kierunku zgtaszane s pisemnie do
przewodniczgcego komisji programowe] kierunku lub do wfasciwego prodziekana. Uwagi moga
zgtaszaé cztonkowie KP, nauczyciele realizujgcy przedmioty na danym kierunku, studenci poprzez
swoich przedstawicieli w KP oraz interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy otoczenie spoteczno-
gospodarcze i bedacy cztonkami KP lub Rady Konsultacyjnej WKSIR.

W szczegdlnym przypadku zmiany w programie studiow mogg by¢ wprowadzane jako dziatania
naprawcze po ocenie programowej, wg zalecen PKA.

10.3. Sposoby i zakres biezgcego monitorowania oraz okresowego przeglgdu programu studiow na
ocenianym kierunku oraz Zrédet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Zgodnie z procedurg WKSIR_I_4.1 (zatacznik 51) opartg na Z.ZUT.134 z dn. 16 listopada 2023 roku
(zatacznik 52), w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian
w programach studiéw" w ZUT, komisja programowa kierunku studiéw, jako jeden z interesariuszy
zewnetrznych, dokonuje okresowego przegladu programu studidéw, co najmniej raz w roku w terminie
do konca lutego roku kalendarzowego, w ktérym planowana jest rekrutacja na dany kierunek studiéw.
Programy studiéw weryfikowane sg pod katem: (1) zgodnosci programu ksztatcenia z PRK oraz innymi
aktami prawnymi dotyczacymi programéw ksztatcenia, wydanymi przez MNiSW, organy Uczelni
i organy Wydziatu; (2) pokrycia efektéw PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycia efektéw ksztatcenia
kierunkowego przez efekty przedmiotowe; (3) liczby godzin kontaktowych w programie oraz zgodnosci
tresci programowych, efektow i celéow w przedmiocie z celami i efektami ksztatcenia kierunkowego,
kolejnosci przedmiotéw i powigzania tresci z efektami; (4) mozliwosci spetnienia wymogdw wstepnych
w przedmiocie i unikatowosci tresci programowych (eliminacja powtdérzen); (5) doboru metod, form
ksztatcenia, form zaje¢ w przedmiocie i literatury przedmiotowej (jej aktualnosci i dostepnosci) oraz
zgodnosci pracy studenta z ECTS; (6) uzytecznosci przedmiotu w realizacji zaktadanych celow i efektéw
uczenia sie oraz wykorzystania dostepnej bazy Uczelni; (7) weryfikacji przyjetych kryteriéw oceny
efektéw (spdjnosci systemu oceny, zgodnosci z efektami przedmiotowymi i metodologia oceny); (8)
aktualizacji informacji o nauczycielu odpowiedzialnym za przedmiot/modut oraz nauczycielach
prowadzacych.

Komisja programowa przedstawia wyniki okresowego przegladu programu studiéw prodziekanowi
odpowiedzialnemu za kierunek studiéw, a nastepnie kolegium opiniodawczo-doradczemu przy
dziekanie oraz Komisji ds. jakosci ksztatcenia. Uwagi koricowe przekazane zostaja nauczycielowi
odpowiedzialnemu za przedmiot/modut.

Zgodnie z wytycznymi kolegium dziekanskiego, komisja programowa kierunku UWiW dokonata zmian
w programach studiéw S1 obowigzujgcych od roku akademickiego 2018/2019. Zmiany dotyczyty liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych oraz przypisania przedmiotdw na poszczegdlne semestry w roku
akademickim.

W roku akademickim 2018/2019, na wniosek komisji programowe] kierunkéw ogrodnictwo i UWiW
dokonano takze zmian w sylabusach kierunku UWiW, gdzie uzupetniono sktad wspdtprowadzacych
przedmioty.

W roku akademickim 2022/2023 wprowadzono zmiany w programach studiow, w celu optymalizacji
i uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej realizowanej na kierunku UWiW. Wprowadzone zmiany
uwzgledniaty uwagi interesariuszy zewnetrznych, postulaty studentéw oraz byty efektem statego
monitorowania planéw studiéw i procesu dydaktycznego przez komisje programowe WKSiR. Zgodnie
z wytycznymi zwiekszono liczbe punktéw ECTS przyporzadkowanych do jezykdw obcych.

Grupe interesariuszy wewnetrznych reprezentujg takze studenci, ktérzy mieli mozliwosé zgtaszania
uwag w ankietach ewaluacyjnych co do tresci, form zajec i ilosci godzin pozwalajgcych im na osiggniecie
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zaktadanych efektéw uczenia z realizowanych przedmiotéw/modutéw. Na podstawie wynikéw ankiet
WKdsJK sporzadzita sprawozdanie i przekazywata je prodziekanowi ds. studenckich i ksztatcenia.

Na WKSiR obowigzuje procedura WKSIiR_VII_1.1 (zatacznik 54) dotyczacg badania rynku pracy
w obszarze zgodnym z kierunkami studidw prowadzonymi na Wydziale. Zgodnie z nig komisje
programowe w ankiecie kierowanej do interesariuszy zewnetrznych uzyskujg informacje
o niezbednych modyfikacjach programu studiéw tak, aby dostosowywac je do oczekiwan rynku pracy.

10.4. Sposoby oceny osiggniecia efektow uczenia sie przez studentéow ocenianego kierunku,
z uwzglednieniem poszczegdlnych etapow ksztafcenia, jego zakornczenia oraz przydatnosci
efektow uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikow tej
oceny w doskonaleniu programu studiow

Na omawianym kierunku UWiW przewidziane sg nastepujace rodzaje prac etapowych: pisemne prace
studenckie (kolokwia, sprawdziany, sprawozdania, referaty), ustne (prezentacje multimedialne).
W toku studiéw studenci wykonujg zaréwno prace indywidualne, jak i w grupach, co umozliwia im
nabycie kompetencji spotecznych. Tematyka i metodyka prac etapowych oraz egzaminacyjnych jest
dostosowana do charakteru poszczegdlnych przedmiotéw. Egzaminy majg forme pisemng, testowg lub
ustna.

Zgodnie z Regulaminem studidow ZUT (zatacznik 16) nauczyciel akademicki, w porozumieniu
z zainteresowanymi studentami, wyznacza co najmniej jedng date przeprowadzenia egzaminu
w terminie podstawowym. Jesli nauczyciel wyznaczy drugi termin podstawowy, do wyboru przez
studentéw, to student ma obowigzek przystgpi¢ do tego egzaminu w jednym z ustalonych termindw.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowym studentowi
przystuguje prawo do dwdch egzaminéw poprawkowych. Terminy egzaminéw podstawowych oraz
poprawkowych wyznaczane sg nie pdzniej niz 7 dni przed ich rozpoczeciem.

Studenci majg dostep elektroniczny do sylabuséw przedmiotowych i kryteriow ocen poprzez system
Sylabus PRK. W przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywnosci ocenienia go lub
prawidtowosci przebiegu egzaminu lub zaliczenia wykfadu, dziekan na pisemny wniosek studenta, ma
obowigzek zarzadzi¢ i wyznaczy¢ date egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wyktadu.
Szczegdtowe zasady przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia komisyjnego zostaty opisane
w Regulaminie studiéw (zatacznik 16) oraz procedurze WKSiR_I1_4.2 (zatacznik 76).

Zasady dokumentowania i oceny efektdw uczenia sie w przedmiocie na WKSIiR zawarte sg
w Z.ZUT.22 (zatacznik 29) i procedurze WKSiR_I_2.1 (zalgcznik 41). Kierownicy jednostek sg
obligowani do skfadania oswiadczenia dotyczacego archiwizacji dokumentacji osiggnietych efektéw
uczenia sie w swoich jednostkach zgodnie z zatgcznikiem do wspomnianej procedury (Zatacznik 33).

Informacja o obowigzujacych procedurach zwigzanych z jakoécig ksztatcenia na WKSIR, jak réwniez
coroczne sprawozdania WKdsJK dotyczgce osiggnietych efektéw uczenia sie na wszystkich kierunkach
WKSIiR, s3 udostepnione na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce Jakosé¢ Ksztatcenia
(https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/jakosc-ksztalcenia.html.

10.5. Zakres, formy udziatu i wpfywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Szczegdlng role w Systemie Zapewniania Jakosci ksztatcenia na WKSIR przypisuje sie interesariuszom
zewnetrznym. Udziat zewnetrznych interesariuszy w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
WKSIR. zawarty jest w procedurze WKSiR_I_3.1 (zatacznik 50). Interesariuszy zewnetrznych wskazuje
komisja programowa w obszarze zgodnym z kierunkiem studiéw, ktérych dziekan Wydziatu powotuje
zarzadzeniem na cztonkdw komisji programowych wtasciwych kierunkéw. Interesariusze zewnetrzni
wchodza réwniez w sktad Rady Konsultacyjnej WKSiR powotanej zarzadzeniem dziekana. Obecny sktad
Komisji Programowej kierunku UWiW zostat powotany zarzadzeniami Z.WKSiR.12 (zatacznik 77),
natomiast sktad Rady Konsultacyjnej WKSiR zarzadzeniem Z.WKSiR_18 (zatacznik 78) i udostepniony
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jest na stronie internetowej Wydziatu w zaktadce o Wydziale https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/o-
wydziale.html.

Do zadan interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad Komisji Programowej kierunku UWiW
zgodnie z procedurg Z.WKSiR_I_3.1. nalez3: (1)udziat w przygotowywaniu planéw i programéw na
nowych kierunkach studiéw powotywanych na Wydziale, (2) ocena osiaggnietych efektéw uczenia sie
w przedmiotach na poszczegdlnych kierunkach, (3) udziat w okresowych przegladach plandw
i programow studiow oraz monitorowanie zmian, (4) monitorowanie realizacji praktyk zawodowych
na kierunkach, (5) opiniowanie tematow prac dyplomowych, (6) monitorowanie procedury
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych, (7) opiniowanie nowych przedmiotéw kierunkowych
i obieralnych, (8) posredniczenie w kontaktach z lokalnym rynkiem pracy w obszarach zgodnych
z kierunkami studidéw, (9) uczestniczenie na wniosek komisji programowej w innych zadaniach
skierowanych do interesariuszy zewnetrznych oddzielnym pismem.

Dziatalnoé¢ interesariuszy zewnetrznych wchodzacych w sktad Rady Konsultacyjnej WKSiR zwigzana
jest z: (1) opiniowaniem strategii WKSiR oraz udziat w jej aktualizacji; (2) udziatem w tworzeniu oferty
edukacyjnej Wydziatu w tym: (2a) opiniowanie istniejgcych plandéw i programéw studiow |, Il oraz llI
stopnia a takze praktyk i studiéw podyplomowych, (2b) wspéttworzenie nowych kierunkéw studiéw
i studiéw podyplomowych, (2c) czynny udziat w otwartych dla studentéw i pracownikow Wydziatu
wyktadach, referatach i seminariach, (2d) pomoc w tworzeniu i doborze tematéw prac dyplomowych
0 znaczeniu aplikacyjnym, (2e) pomoc w organizowaniu praktyk studenckich, szkolen i wyjazdow
edukacyjnych, (2f) wspdtudziat w opracowaniu systemu wyrdzniania/premiowania najlepszych
i najaktywniejszych studentow oraz umozliwienia im kontaktu z zainteresowanymi pracodawcami, (2g)
udziat w aktywizowaniu studentéw do brania odpowiedzialnosci za swojg przysztos¢ juz w trakcie
studiow.

Do zadan Rady Konsultacyjnej nalezy réwniez (3) kreowanie moiliwosci wspdtpracy WKSIR
z jednostkami gospodarczymi, administracyjnymi i samorzgdowymi regionu; (4) kreowanie wizerunku
WKSIR jako otwartego na problemy rozwojowe i gospodarcze regionu oraz (5) kreowanie wizerunku
absolwenta WKSiR.

Grupe interesariuszy wewnetrznych reprezentujg studenci, ktédrzy majg mozliwosé zgtaszania uwag
i propozycji poprzez swoich reprezentantéw wchodzgcych w sktad: (1) Kolegium Opiniodawczo-
Doradczego WKSIR, (2) Komisji Jakosci Ksztatcenia, (3) Komisji Programowej kierunku UWiW, (4)
Samorzadu Studentéw oraz przedstawicieli w Senacie ZUT. Na posiedzeniach komisji programowych
interesariusze wewnetrzni mogg zgtaszaé uwagi i propozycje - co do tresci, form zajec i ilosci godzin
pozwalajgcych im na osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie z realizowanych
przedmiotéw/modutdéw. Réwnoczesnie wszystkie zmiany w programach studiéw opiniowane sg przez
Samorzad Studentéow. Wptyw na programy studiéw majg takze absolwenci, poprzez dobrowolng
i anonimowag ankiete absolwenta dotyczaca ich kariery zawodowej (ankietyzacja prowadzona jest
przez Dziat Ksztatcenia).

10.6. Sposoby wykorzystania wynikéw zewnetrznych ocen jakosci ksztafcenia i sformutowanych
zalecen w doskonaleniu programu ksztafcenia na ocenianym kierunku

Whioski w sprawie modyfikacji programoéw studiéw na kierunku UWiIW s3 analizowane przez
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia oraz komisje programowg i stanowig podstawe do
modyfikowania planu i programu studidw. Komisja programowa, w sktad ktérej wchodzg nauczyciele
zaangazowani w proces ksztatcenia na danym kierunku studiéw, przedstawiciele samorzadu
studenckiego oraz przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych reprezentujacych lokalne otoczenie
gospodarcze, analizuje kierowane do niej wnioski.

Niezaleznie od tych dziatai, WKdsJK corocznie monitoruje zakres realizacji procedur WKSiR_I_4.1
(zatacznik 51) i WKSIR_I_5.1 (zatacznik 53) na wszystkich kierunkach, zwracajac uwage na
systematycznos¢ jej realizacji.
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Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 10:

Dodatkowo na WKSiR obowiazujg procedury, ktérych celem jest doskonalenie (1) oraz monitorowanie
(2) jakoéci ksztatcenia. Nalezg do nich (1a) procedura WKSIiR_IIl_4.2 dotyczaca zasad przeprowadzania
konkursu na prowadzenie przedmiotu/modutu na WKSiR; (1b) procedura WKSiR_Il_3.2 dotyczaca
zasad przeprowadzania zaje¢ terenowych oraz zorganizowanych wyjazdéw studentéw WKSIiR (1c)
procedura WKSiR_Il_6.1 dotyczaca zasad dyplomowania na WKSiR, (1d) procedura WKSiR_Il_7.1
dotyczaca planowania terminéw konsultacji studentéw; (1f) procedura Z.WKSiR_I1_4.3 (zatacznik 79),
zwigzana z planowaniem i organizacjg sesji egzaminacyjnej; (1g) dotyczaca zgtaszania przetozenia,
skracania i zmiany miejsca przeprowadzenia zaje¢ (WKSiR_Il_3.1, zatacznik 80).

W przypadku monitorowania jakoéci ksztatcenia na WKSIR odbywaja sie hospitacje zajeé
dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw WKSiR_Il_8.1 (zatacznik 45) oraz biezgcej kontroli
zaje¢ dydaktycznych/konsultacji, zgodnie z procedurg WKSiR_II_8.3 (zatacznik 46).

Hospitacje dotyczg zaje¢ prowadzonych na wszystkich poziomach. Hospitacje przeprowadza zespét
hospitujacy sktadajacy sie z dziekana lub prodziekana, petnomocnika dziekana ds. jakosci ksztatcenia
lub cztonka Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz nauczyciela akademickiego ze stopniem
rownym lub wyzszym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu. Odpowiedzialnym za ustalenie
sktadu zespotu hospitujgcego jest dziekan w porozumieniu z petnomocnikiem dziekana ds. jakosci
ksztatcenia. Ustalony plan hospitacji jest zgodny z Z.ZUT.101 (zatacznik 44) z dnia 20 wrzesnia 2021
roku, w sprawie procedury "Zasady prowadzenia hospitacji" w ZUT.

Biezgcg kontrole zaje¢ przeprowadza kierownik jednostki, w ktdrej zatrudniony jest nauczyciel
prowadzacy zajecia oraz prodziekan odpowiedzialny za kierunek studiéw, na ktérym zajecia te sg
realizowane. W przypadku, gdy kontroli podlegajg zajecia prowadzone przez kierownika jednostki,
w komisji zastepuje go dziekan Wydziatu.

Wszystkie obowigzujgce procedury umieszczone sg w zaktadce Jakos¢ Ksztatcenia, link do procedur:
https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/jakosc-ksztalcenia/procedury-i-zarzadzenia/procedury-
WKSiR.html

Réwnoczesnie na stronie internetowej Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa funkcjonuje
zaktadka poswiecona jakosci ksztatcenia, w ktérej na biezgco aktualizowane sg wszystkie informacje
zwigzane z procesem ksztalcenia, w tym: procedury obowigzujace na WKSIiR, zarzadzenia ZUT,
sprawozdania oraz wyniki ankietyzacji. Link do zaktadki Jakos$¢ Ksztatcenia:

https://WKSiR.zut.edu.pl/aktualnosci/jakosc-ksztalcenia.html
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Czesc¢ Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

Stabe strony

winorosli w rejonie Szczecina i zachodniej
Polski.

1. Pierwszy w kraju kompleksowy i 1.  Wysoki odsetek studentow rezygnujacych ze
interdyscyplinarny program studiow studiéw w pierwszych dwoch semestrach.
inzynierskich, dostosowany do warunkéw 2. Niesatysfakcjonujgcy wskaznik pozyskiwania
Polskich. grantow badawczych i dydaktycznych.

o 2. Interdyscyplinarna kadra naukowa o 3. Podejmowanie przez studentow pracy

< wysokich kwalifikacjach i liczgcym sie zarobkowej w trakcie studiow.

£ dorobku badawczym oraz wysoka ocena w 4. Niski poziom przygotowania kandydatéw na
s ewaluacji dyscypliny Rolnictwo i studia.

: Ogrodnictwo.

= 3. Specjalistyczna infrastruktura badawczo-

s dydaktyczna, bogate zaplecze socjalne i

5 rekreacyjne.

4. Wspdtpraca z winnicami regionalnymi,
krajowymi oraz zagranicznymi osrodkami
naukowymi.

5. Dostosowanie programu do potrzeb rynku z
uwzglednieniem enoturystyki oraz
nowoczesnych technologii winiarskich.

Szanse Zagrozenia

1. Wozrost zapotrzebowania na specjalistow z 1. Zmiany demograficzne wptywajace na

zakresu uprawy winorosli i winiarstwa. 0gblng liczbe kandydatéw na studia.
® 2. Dynamicznie rosnaca liczba i powierzchnia 2. Niska zdawalnos$¢ matur w wojewddztwie
§ winnic w regionie oraz na terenie catego zachodniopomorskim oraz konkurencja ze
‘gy- kraju. strony jednostek prywatnych i publicznych.
3 3. Wozrost atrakcyjnosci produktow winiarskich 3. Niekonkurencyjny poziom wynagrodzen
E oraz kultury spozycia wina w Polsce. kadry naukowej i administracyjnej.
= 4.  Ocieplenie klimatu czynnikiem sprzyjajgcym 4. Niekorzystne regulacje prawne dotyczace
% uprawie winorosli w Polsce. degustacji win w procesie dydaktycznym.
O 5. Powrd6t do lokalnych tradycji uprawy

5.  Wysokie koszty zaktadania winnic i winiarni.

(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki)

Szczecin, dnia 20 lutego 2025 r.

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Zatgcznik 111.1.1

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Poziom studiéw Rok B Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy f’°|f
studidow 3 lat akademicki 3 |at akademicki
(2021/2022) (2024/2025) (2021/2022) (2024/2025)

| 0 12 0 0

] 2 9 0 0
| stopnia

1] 0 8 0 0

v 2 0 0 0

| - - -

Il stopnia

1 - - - -

| - - - -

1 - - - -
jednolite studia i - - - -
magisterskie v } B i 5

\Vi - - - -

Vi - - - -
Razem: 4 29 0 0

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studidw, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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Zatgcznik 111.1.2

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentow,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w  danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

2021 18 1 0 0
2022 21 0 0 0
| stopnia
2023 0 0 0 0
2024 20 2 0 0
Il stopnia - - - B B
jednolite studia i 3 _ - -
magisterskie
Razem: 59 3 0 0
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Zatgcznik 111.1.3

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)?

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktdw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw nal

. . S 7 sem./210
ocenianym kierunku na danym poziomie
tgczna liczba godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich] 2637

lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw?

kaczna liczba punktédw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub] 116,1
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom zwiazanyml

z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowg w dyscyplinie Ilub 160
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

kaczna liczba punktéow ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajeé

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkow studiow przyporzgdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

|’r_a1czna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom do wyboru 63
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowymj 6
(jezeli program studiow przewiduje praktyki)

\Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program studidw przewiduje praktyki)® 6 tygodni/180
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych| 60

studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

IW przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidow na studiach 1./
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych nie dotyczy
lorowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. taczna liczba godzin zajeé okreslona w programie studidw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnychl 2./
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc. nie dotyczy

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studidw podlegajgcych ocenie.
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Zatacznik 111.1.4

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow’

|Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma{f?rmy ch.zna Iiczna.godzir) zajec Liczba punktéow
zajec stacjonarne/niestacjonarne ECTS
IChemia ogdlna i srodowiskowa W, L 45/27 4
IFizyka z elementami biofizyki W, L 40/18 3
IBiochemia W, A, L 60/36 5
IPodstawy ekologii W, L 45/27 3
IOgéIna uprawa roli i roslin 1 W, A 30/18 3
Agrometeorologia W, A, L 30/18 3
|Fizjo|ogia roslin W, A, L 60/36 5
IGIeboznawstwo W,A LT 60/36 5
IPodstawy produkcji ogrodniczej 1 W, A, L 30/21 2
IGenetyka W, A, L 60/36 5
IMikrobioIogia W, A, L 60/36 5
I::gg:ir;lg:lle winnic, sadéw i WA L 45/27 3
IPodstawy produkcji ogrodniczej 2 W, A 3021 2
Szkétkarstwo W, LT 60/36 5
|Przetwérstwo owocow W, L 30/21 2
|:c\(/elirl:r:c;:1ccglcc;gj:1aewina i technologie WL 30/18 5
IUprawa winoro$li 1 W, AT 35/21 3
IProjektowanie winnic W, A, L 60/36 4
Uprawa innych gatunkéw
sadowniczych wykorzystywanych w W, T 30/21 2
przemysle fermentacyjnym 1
IMechanizacja prac w winnicy W, A, L 30/21 2
IEntomoIogia W, LT 45/27 4
IHodowIa roslin W, L 35/21 2
IFitopatoIogia W, A, L 45/27 4
IUprawa winorosli 2 W,A LT 30/18 3
Ampelografia W,A LT 60/36 4
JUprawa innych gatunkdéw
sadowniczych wykorzystywanych w W,A LT 45/27 3
|przemysle fermentacyjnym 2
IProjektowanie upraw ogrodniczych W, A 16/18 1
IOsiony w uprawach ogrodniczych w 20/15 2

Profil ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl

86



|Integrowana i ekologiczna uprawa

W, A LT

winorosli i innych roslin ogrodniczych e 50/36
Przechow,ywanle Surowcow i WL 30/21
przetworéw owocowych
Technologie OZE w winnicach W, L 30/21
|Przedmiot do wyboru A

EECTAIO™ 20 HUROT . W, A 30/12
Zmiany klimatu i ich konsekwencje
Przedmiot do wyboru C
Obszary wiejskie i ich walory
turystyczne w 30/18
Drzewa i krzewy ozdobne w
gospodarstwie agroturystycznym
Przedmiot do wyboru D
Rasy drozdzy w winiarstwie, W, L 30/15
pozyskiwanie i wykorzystanie
|Przedmiot do wyboru E
Rosliny ozdobne w otoczeniu winnicy w 20/12
Rosliny ozdobne do dekoracji wnetrz
|Przedmiot do wyboru F
Roslmne.metabollty vytorne . W, A 30/18
Metaboliczne strategie przetrwania
roslin
[Przedmiot do wyboru G
Zabezpieczenia przeciwerozyjne w
winnicach i sadach W, A 30/15
[Funkcje muraw i technologie ich
zaktadania
|Przedmiot do wyboru H
Zrownowazone gospodarowanie
wodg " 20/9
Metody zagospodarowania wod
opadowych
IPrzedmiot do wyboru |
Monitoring i diagnostyka szkodnikéw
i patogendw winorosli W, A 30/18
Szkodniki i patogeny w magazynach i
przechowalniach owocow
IPrzedmiot do wyboru J
\Wiasciwosci dietetyczne i lecznicze W, A, L 20/12
owocow, warzyw i ziét
Przedmiot do wyboru K
RPZmnazanle roslin w kulturach in W, L 35/18
vitro
Biotechnologia roslin ogrodniczych
Przedmiot do wyboru L
Diagnostyka chordb fizjologicznych
roslin W, A L 35/18
Wykorzystanie regulatoréw wzrostu
w uprawie roslin ogrodniczych
Przedmiot do wyboru M

W, A L 40/24

Owoce lesne i rosliny przyprawowe
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rzedmiot do wyboru N

P
W, A 20/12 1
|Wybrane zagadnienia z ogrodnictwa /
P iot P
| rz,e'dmlo do wybo'ru ; ' W T 30/15 5
IRosllny ozdobne w zyciu cztowieka
IPrzedmiot do wyboru R
Podsta\.lvy_odpornosa roslin na W 15/9 1
szkodniki i patogeny
Szkodniki i patogeny kwarantannowe
IRazem 1691/1023 124

W —wyktady; A —¢wiczenia audytoryjne;

L — laboratoria;

T — zajecia terenowe
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Zatgcznik 111.1.5

Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/ Zajecia lub
grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

taczna liczna

Nazwa zajeé/gru Forma/form odzin zaiec Liczba Stopien/tytut, imie i nazwisko
.jq, grupy . I . J€ punktow nauczyciela akademickiego lub innej
zajec zajec stacjonarne/n . . . g
. . ECTS osoby prowadzacej zajecia
iestacjonarne
Szkolenie biblioteczne w 2/2 0 mgr Skrodzka Justyna
mgr Narloch Anna
kolenie -
:Zezo izzlzizrﬁstwo ; W 5/5 0 Idr hab. Gamrat Renata
| . 'p dr inz. Dusza-Zwoliriska Elzbieta
higiena pracy
Podstawy informacji mgr Skrodzka Justyna
naukowej " 2/2 0 mgr Narloch Anna
|.Technolog.|a L 30/18 3 dr hab. inz. Rynkiewicz Marek
informacyjna
Bezpieczenstwo i dr hab. Bfaszak Magdalena
W, A 20/12 1
|higiena pracy ! o/ lprof. dr hab. inz. Cybulska Krystyna
IPodstawy prawa w 10/6 1 dr Spiewak-Szyjka Monika
IEkonomia " 10/6 1 dr Bedzik Beata
|Ochrona wtasnosci 15/9 1 dr hab. inz. Stawicki Tomasz
intelektualnej dr hab. inz. Sedtak Pawet
dr hab. inz. Kiepas-Kokot Anna
|Podstawy zarzadzania w 10/6 1 dr hab. Gamrat Renata
dr inz. Dusza-Zwolinska Elzbieta
Anali
natiza matematyczna W, A 45/27 3 lprof. dr hab. inz. Telesinski Arkadiusz
z elementami algebry
lchemia ogéina i dr hab. inz. Siwek Hanna
érodowiskgowa W, L 45/27 4 dr hab. inz. Gatczyriska Matgorzata
dr hab. inz. Wtodarczyk Matgorzata
Fizvka z elementami dr hab. Mielnik Lila
bio&;iz ki W, L 40/18 3 dr inz. Bejger Romualda
¥ dr inz. Matuszak-Slamani Renata
Statystvka dr hab. inz. Jaroszewska Anna
|math2t na W, L 35/21 3 dr hab. inz. Bury Marek
¥ |prof. dr hab. inZ. Podsiadto Cezary
S dr hab. inz. Koniuszy Adam
|Grafika inzynierska W, L 30/18 3 |mgr inz. Ratomski Patryk
. . dr hab. inz. Smolik Beata
[Biochemia WAL 60/36 > |prof. dr hab. inz. Telesinski Arkadiusz
dr hab. Gamrat Renata
" dr inz. Dusza-Zwolifiska Elzbieta
Podstawy ekologii WL 45/27 3 dr hab. inz. Kiepas-Kokot Anna
dr hab. inz. Podlasinska Joanna
dr hab. inz. Jaroszewska Anna
Ogdlna uprawa roli i W, A 30/18 3 dr hab. inz. Bury Marek

roslin 1

prof. dr hab. inz. Podsiadto Cezary
dr inz. Sobolewska Magdalena
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Agrometeorologia

W, AL

30/18

dr inz. Makosza Agnieszka
dr hab. inz. Niezgorska-Lencewicz
adwiga

|Fizjologia roslin

W, AL

60/36

dr hab. inz. Mikiciuk Matgorzata

dr hab. inz. Malinowska Katarzyna
dr hab. inz. Smolik Beata

prof. dr hab. inz. Telesinski Arkadiusz
dr hab. inz. Wroébel Jacek

Podstawy produkcji
ogrodniczej 1

W, AL

30/21

dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

|Genetyka

W, AL

60/36

dr hab. inz. Krupa-Matkiewicz Marcelina
dr hab. inz. Kulpa Danuta

dr hab. inz. Milczarski Pawet

dr hab. inz. Myskéw Beata

dr hab. inz. Smolik Mitosz

IMikrobioIogia

60/36

prof. dr hab. inz. Cybulska Krystyna
dr hab. inz. Bfaszak Magdalena

|Nawadnianie winnic,
sadow i jagodnikow

45/27

prof. dr hab. inz. Podsiadto Cezary
dr hab. inz. Jaroszewska Anna

Podstawy produkcji
ogrodniczej 2

30/21

dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

|prof dr hab. inz. Stojatowski Stefan

Szkotkarstwo

W, LT

60/36

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

IChemia wina

W, AL

40/21

lprof. dr hab. inz. Bartkowiak Artur
dr hab. inz. Lisiecki Stawomir
dr hab. inz. Mizielinska Matgorzata

IPrzetwoérstwo owocow

30/21

dr inz. Bojko Kamila
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
lprof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz

Mikrobiologia wina i
technologie
fermentacyjne

30/18

dr hab. Bfaszak Magdalena
Iprof. dr hab. inz. Cybulska Krystyna
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dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz

wykorzystywanych w
przemysle
|fermentacyjnym 2

ju i Sli 1
prawa winorosi WA T 35/21 dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
IProjektowanie winnic W, A, L 60/36 dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
dr hab. inz. Salachna Piotr
|Uprawa innych dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
gatunkow prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
sadowniczych . .inz. i
y W T 30/21 prof dr.he?b inz Ochrrpan Ireneusz
wykorzystywanych w dr hab. inz. Salachna Piotr
przemysle dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
|fermentacyjnym 1 dr hab. inz. iurawik Piotr
I o dr hab. inz. Bfazejczak Dariusz
Mechanizacja prac w o T
Winnic W, A, L 30/21 dr hab. inz. Rynkiewicz Marek
Y dr hab. inz. Snieg, Marek
IEntomologia WLT 45/27 dr hab. inz. Karbowska-Dziegielewska
IMagdalena
dr hab. inz. Smolik Mitosz
dr hab. inz. Krupa-Matkiewicz Marcelina
- dr hab. inz. Kulpa Danuta
JHodowla roslin
W >t w,t 35/21 dr hab. inz. Milczarski Pawet
dr hab. inz. Myskéw Beata
|prof. dr hab. inZ. Stojatowski Stefan
|Fitopatologia W, A, L 45/27 Iprof. dr hab. inz. Btaszkowski Janusz
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
. - prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
ju li2
prawa winoros WA LT 30/18 dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziniska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr
Technologia produkgji prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
W, AL 1
wina 1 T 30/18 dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
. dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
S lierstwo 1
OMMENErstwo WA T 15/9 |pr0f. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
dr inz. Bojko Kamila
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
Ampelografia W,A LT 60/36 prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr
|Uprawa innych dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
gatunkow prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
sadowniczych inz i
Yy WA LT 45/27 prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz

dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr
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Analiza instrumentalna
li sensoryczna win

35/21

dr hab. inz. Czerniejewska-Surma
Barbara
dr inz. Plust Dominika

Projektowanie upraw
ogrodniczych

16/18

prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

\Wina ziotowe i
specjalne

60/36

prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota

dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

Sommelierstwo 2

25/15

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

Technologia produkgji
wina 2

25/16

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

Historia i regiony
produkcji wina

20/15

dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

[Enoturystyka

W,A LT

40/27

dr hab. inz. Zurawik Piotr

lprof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
‘prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz

dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka

Ostony w uprawach
ogrodniczych

20/15

|prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

Obrot i dystrybucja
produktow winiarskich

30/21

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

Seminarium
linzynierskie

20/12

lorof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
lprof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

Integrowana i
ekologiczna uprawa

|ogrodniczych

winorosli i innych roslin

W, A LT

50/36

dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Jaroszewska Anna
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dr hab. inz. Karbowska-Dziegielewska
Magdalena

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr

dr hab. inz. Zawadzifiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr

|Przechowywanie

dr inz. Bojko Kamila

surowcow i profdr hab. inz. Jadczak Dorota
przetworow w. L 30/21 2 dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
owocowych lprof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
Przygotowanie pracy
inzynierskiej i do
ynierstdel praca 15 |drinz Bojko Kamila
egzaminu dyplomowa
dyplomowego
Technologie OZE w inz i
>chr g W, L 30/21 5 |dr hab. |nz Koniuszy Adam
winnicach dr hab. inz. Hawrot-Paw Matgorzata
|Przedmiot do wyboru A
Zmiany klimatu i ich dr inz. Makosza Agnieszka
lkonsekwencje W, A 30/12 2 dr hab. inz. Niezgorska-Lencewicz
Topoklimat i Jadwiga
|mikr0k|imat
|Przedmiot do wyboru B
] . dr hab. inz. Wtodarczyk Matgorzata

Chemia spozywcza .. .

. . w 20/9 1 dr hab. inz. Gatczynska Matgorzata
Dodatki chemiczne w R

i . dr hab. inz. Siwek Hanna
przemysle spozywczym
|Przedmiot do wyboru C
Obszary wiejskie i ich dr hab. inz. Nowak Grzegorz
walory turystyczne dr hab. inz. Kubus Marcin
Drzewa i krzewy w 30/18 2 dr inz. Makosza Agnieszka
ozdobne w dr hab. inz. Niezgorska-Lencewicz
gospodarstwie ladwiga
agroturystycznym
IPrzedmiot do wyboru D
IRasy drozdzy w
winiarstwie,

. . lprof. dr hab. inz. Cybulska Krystyna
lpozyskiwanie i o

. W, L 30/15 2 dr hab. inz. Btaszak Magdalena

wykorzystanie
Inzynieria
bioreaktorowa w
przemysle winiarskim
IPrzedmiot do wyboru E
Rosliny ozdobne w dr hab. inz. Zurawik Piotr
otoczeniu winnicy " 20/12 1 dr hab. inz. Salachna Piotr
Rosliny ozdobne do dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
dekoracji wnetrz
Przedmiot do wyboru F Iprof. dr hab. inz. Telesiriski Arkadiusz
Roslinne metabolity dr hab. inz. Malinowska Katarzyna
wtdrne W, A 30/18 2 dr hab. inz. Mikiciuk Matgorzata

Metaboliczne strategie
przetrwania roslin

dr hab. inz. Smolik Beata
dr hab. inz. Wrébel Jacek
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Przedmiot do wyboru G

Funkcje muraw i
technologie ich

dr hab. inz. Malinowski Ryszard
dr hab. inz. Chudecka Justyna
dr hab. inz. Podlasirski Marek

Zfzzjizlcazenia W, A 30/15 dr hab. |nz Jarnuszewski Grzegorz
) ) dr hab. inz. Meller Edward
lorzeciwerozyjne w
winnicach i sadach
|Przedmiot do wyboru H
Zréwnowazone prof. dr hab. inz. Podsiadto Cezary
. dr hab. inz. Bury Marek
gospodarowanie wodga L
Metody w 20/9 dr hab. |nz Snu'eg'Marek .
o dr hab. inz. Btazejczak Dariusz
zagospodarowania wad dr hab. inz. Jaroszewska Anna
|opadowych
IPrzedmiot do wyboru |
Monitoring i
diagnostyka
szkodnikow i o o
patogendw winorosli W, A 30/18 dr hab. inz. Karbowska-Dziegielewska
L IMagdalena
Szkodniki i patogeny w
magazynach i
przechowalniach
owocow
|Przedmiot do wyboru J
Uprawa grzyboéw
jadalnych lprof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
\Wiasciwosci WA L 20/12 dr hab. inz. Zurawik Piotr
dietetyczne i lecznicze
owocow, warzyw i ziét
IPrzedmiot do wyboru K
Rozmnazanie roslin w dr hab. inz. Krupa-Matkiewicz Marcelina
kulturach in vitro W, L 35/18 dr hab. inz. Kulpa Danuta
Biotechnologia roslin dr hab. inz. Smolik Mitosz
ogrodniczych
|Przedmiot do wyboru L dr hab. inz. Mikiciuk Matgorzata
Diagnostyka chordb dr hab. inz. Karbowska-Dziegielewska
fizjologicznych roslin IMagdalena
Wykorzystanie W, A, L 35/18 dr hab. inz. Malinowska Katarzyna
regulatoréw wzrostu w dr hab. inz. Smolik Beata
uprawie roélin lorof. dr hab. inz. Telesirski Arkadiusz
ogrodniczych dr hab. inz. Wrobel Jacek
Przedmiot do wyboru dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
M prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
Owoce i warzywa W, AL 40/24 prof. dr.h?b. inz. Ochn?ian Ireneusz
egzotyczne dr hab. inz. Salachna Piotr
Owoce ledne i roéliny dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
przyprawowe dr hab. inz. Zurawik Piotr
prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
Przedmiot do wyboru N prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
\Wybrane zagadnienia z W, A 20/12 dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz

ogrodnictwa

dr hab. inz. Zurawik Piotr
dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
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Swiatowy rynek
produktéw
ogrodniczych

dr hab. inz. Salachna Piotr

Przedmiot do wyboru O

‘Wycena gruntow i

prof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
prof. dr hab. inz. Jadczak Dorota

. h L.
\r;\lleruc omlz)lssl W, A 20/12 1 dr hab. inz. Salachna Piotr
ycena szkodw . dr hab. inz. Zawadziriska Agnieszka
uprawach ogrodniczych dr hab. inz. Zurawik Piotr
Przedmiot do wyboru P
Horti - dr hab. inz. Salachna Piotr
ortiterapia o = .
Rodlinv ozdobne w W, T 30/15 2 dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
A Y ) ldr hab. inz. Zurawik Piotr
zyciu cztowieka
Przedmiot do wyboru R
Podstawy odpornosci
roslin na szkodniki i .inz. -Dziegi
W 15/9 1 dr hab. inz. Karbowska-Dziegielewska
patogeny IMagdalena
Szkodniki i patogeny
kwarantannowe
dr hab. inz. Snieg Marek
lprof. dr hab. inz. Jadczak Dorota
dr hab. inz. Mikiciuk Grzegorz
|Praktyka zawodowa praktyki 180/180 6 lorof. dr hab. inz. Ochmian Ireneusz
dr hab. inz. Salachna Piotr
dr hab. inz. Zawadziiska Agnieszka
dr hab. inz. Zurawik Piotr
|Razem 2405/1531 185

W — wyktady; A — ¢wiczenia audytoryjne; L — laboratoria; T — zajecia terenowe; S — seminaria
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Zatacznik I11.1.6

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach
obcych?

Liczba
studentéw
Nazwa Forma Forma Jezyk (
programu/zajec/grupy . Semestr .. \{vtym
zajed realizacji studiow | wyktadowy | niebedacych
obywatelami
polskimi)

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studiow i kazdej z form studidow podlegajgcych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiow dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdzn. zm.) oraz
§ 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studidw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.). — zatgcznik 111.2.1

Obsade zajec¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena. — zafgcznik 111.2.2

Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze roku
akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z pozioméw studidw. —
zatgcznik 111.2.3.

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych. —
zatgcznik 111.2.4.

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektow,
w ktdrych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. — zatqcznik 111.2.5.

Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studidw. — zafgcznik I11.2.6.
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Spis wszystkich zatacznikow dotyczacych raportu (wytgcznie w formie elektronicznej)

01.

Uchwata nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie z pdzn. zm.

02.

Uchwata nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025

03.

Informator. Oferta edukacyjna na rok akademicki 2024/2025 zut.edu.pl. Uczelnia dla zielonego
przemystu! Oferta edukacyjna na rok akademicki 2025/2026

KRYTERIUM

1

04.

Uchwaty nr 30 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27.06.2011 r. wraz z zatacznikiem Strategia rozwoju na lata 2011-2020, wygasta 31.12.2020
roku

05.

Uchwata nr 31 Rady WKSIR ZUT w Szczecinie z dnia 12 pazdziernika 2012 r, wygasta 31.12.2020
roku

06.

Zarzadzenie nr 4 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 6 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia
Strategii Rozwoju Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025

07.

Wykaz instytucji, przedsiebiorstw i zaktadéw pracy wyrazajacy akceptacje dla nowego kierunku
studiéw deklarujacych przyjecie studentédw na praktyki zawodowe

08.

Opinia Wydziatowego Samorzadu Doktorantéw WKSIR ZUT w Szczecinie

09.

Opinia Sejmiku Samorzadu Studentdw WKSiR ZUT w Szczecinie

10.

Uchwata nr 16 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
27 marca 2017 r. w sprawie uruchomienia kierunku studiéw pierwszego stopnia uprawa winorosli
i winiarstwo

11.

Uchwata nr 1 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie z dnia 28 stycznia 2019 r. w sprawie wytycznych Senatu Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie dla wydziatdéw dotyczacych przygotowania projektu
programéw studiow dostosowujacych do wymagan okreslonych w Ustawie Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce

12,

Uchwata nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
26 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia opisu efektéw uczenia sie dla kierunku studiéw uprawa
winorosli i winiarstwo pierwszego stopnia prowadzonego na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i
Rolnictwa ZUT

13.

Uchwata nr 35 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
25 marca 2024 r. w sprawie przyporzadkowania prowadzonych kierunkéw studiow do dyscyplin
naukowych lub artystycznych

14.

Zarzadzenie nr 156 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajec
dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

KRYTERIUM

2

15.

Zarzadzenie nr 54 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z
dnia 16 wrzes$nia 2019 r. w sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich

16.

Uchwata nr 79 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z dnia
24 kwietnia 2023 r. w sprawie Regulaminu studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie z pézn. zm.

17.

Zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji studiéw (10S) WKSiR_IlI_7.4

18.

Uchwata nr 107 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia programéw studiéw prowadzonych na
kierunkach: architektura krajobrazu, gospodarka przestrzenna, ochrona srodowiska, ogrodnictwo,
rolnictwo i uprawa winorosli i winiarstwo dostosowanych do wymagan okreslonych w ustawie z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020

19.

Uchwata nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego  Uniwersytetu  Technologicznego
w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych
przygotowania programéw studiow pierwszego i drugiego stopnia z pozn. zm.

20.

Przewodnik metodyczny praktyki zawodowej dla studentéw studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych pierwszego stopnia Kierunek: Uprawa winorosli i winiarstwo
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21.

Zarzadzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 30 wrzesnia 2022 r. w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentéw
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

22.

Uchwata nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktow
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z pozn. zm.

KRYTERIUM

3

23.

Uchwata nr 20 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 26 lutego 2024 r. w sprawie ustalenia liczby miejsc w ramach planowanego limitu przyjec
kandydatéw na poszczegdlne kierunki i formy studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2024/2025

23.1

Uchwata nr 147 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie warunkdw, trybu, terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji
na studia oraz sposobu jej przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2024/2025

24.

Uchwata nr 261 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 24 pazdziernika 2022 r. w sprawie Zasad przyjmowania na studia pierwszego stopnia
laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow konkursdw miedzynarodowych
i ogdlnopolskich w kolejnych latach akademickich 2023/2024 — 2026/2027 z pdin. zm

25.

Zarzadzenie nr 27 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 12 kwietnia 2024 r. w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej na studia
w roku akademickim 2024/2025

26.

Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie wyjazddw za granice studentow i uczestnikow
studiéw doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach
zagranicznych

27.

Uchwata nr 98 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

z dnia 23 wrzesnia 2019 r. zmieniajgca uchwate nr 69 Senatu ZUT z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie
okreslenia Organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza
systemem studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

28.

Zarzadzenie nr 80 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie Procedury procesu dyplomowania
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

29.

Zarzadzenie nr 22 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie/ksztatcenia okreslonych w programach studiow,
studidw doktoranckich, studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz w programie
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej

30.

Zasady dyplomowania na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_6.1)

31.

Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_7.1)

32.

Uchwata nr 91 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie okreslenia dla studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych
wartosci Sn i Pn oraz warunkow rejestracji na ostatni semestr studiow

33.

Procedura dokumentowania i oceny efektéw ksztatcenia w przedmiocie/module na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_I_2.1)

34.

Wz6r druku recenzji opiekun-recenzent

35.

Wzér strony tytutowej pracy dyplomowej

36.

Zarzadzenie nr 107 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

37.

Zarzadzenie nr 10 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego

w Szczecinie z dnia 16 stycznia 2020 r. w sprawie wprowadzenia wzoréw kwestionariuszy ankiet do
oceny jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze ,Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pozn. zm.

KRYTERIUM

4

38.

Zestawienie pracownikdéw Wydziatu wraz z przypisaniem do nowych dyscyplin zgodnie
z Rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018 poz. 1818

39.

Oferta dla studentéw zagranicznych na rok 2025/2026, pierwszy stopien

40.

Publikacje przypisane do dyscypliny Rolnictwo i Ogrodnictwo
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41. Procedura uktadania rozktadéw zaje¢ na dany semestr roku akademickiego na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_Il_2.1)

42. Wykaz két naukowych prowadzonych na WKSiR

43. Pismo okdlne nr 8 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 28 listopada 2018 r. zmieniajgce pismo okdlne nr 3 Rektora ZUT z dnia 12 maja
2017 r. w sprawie przeprowadzania postepowania konkursowego w celu zatrudniania nauczycieli
akademickich

44, Zarzadzenie Nr 101 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury ,Zasady prowadzenia hospitacji”
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie z pdzn. zm

45, Procedura przeprowadzania hospitacji zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikéw
Katedr i Zaktadéw Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_I_8.1)

46. Procedura przeprowadzania przez Kierownikéw jednostek biezacej kontroli zaje¢ dydaktycznych
oraz konsultacji prowadzonych przez pracownikéw Katedr i Pracowni WKSiR (WKSiR_I1_8.3)

47. Zarzadzenie nr 150 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie Kryteriéw oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu
i podmiotow dokonujacych oceny okresowej nauczycieli akademickich od roku 2024

48. Zarzadzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

49, Zarzadzenie Rektora nr 12 z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pracownikéw ZUT w Szczecinie

49.1 | Wykaz nauczycieli uczestniczacy w projekcie ,ZUT 4.0 — Kierunek: Przysztos¢ umowa nr

POWR.03.05.00-00-7205/18

KKYTERIUM 5

KRYTERIUM 6

50.

Udziat interesariuszy zewnetrznych w Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia na Wydziale
Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_I_3.1)

51. Procedura okresowych przegladéw programéw studidw na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa (WKSiR_I_4.1)
52. Zarzadzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury ,Okresowy przeglad oraz
zatwierdzanie zmian w programach studiéw” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie
53. Procedura zgtaszania uwag i zmian do programu studidw na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa (WKSiR_I_5.1)
54, Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami studidéw prowadzonymi na
Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (WKS$iR_VII_1.1)
KRYTERIUM 7
55. Zarzadzenie nr 11 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie wykazu zaje¢ dydaktycznych w jezykach obcych w ramach
realizacji programu ERASMUS+ na rok akademicki 2025/2026
KRYTERIUM 8
56. Zarzadzenie nr 60 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu swiadczen dla
studentéw Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z pdzn. zm.
57. Procedura postepowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_8.1)
58. Komunikat nr 23 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 5 wrzes$nia 2024 r. o powotaniu rzecznika zaufania na kadencje 2024-2028
59. Procedura planowania terminéw konsultacji studentéw z nauczycielami na Wydziale Ksztattowania
Srodowiska i Rolnictwa (WKSIiR_Il_7.1)
60. Procedura udzielania pomocy materialnej studentom Wydziatu Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa (WKSiR_IV_2.1)
KRYTERIUM 9
61. Procedura udostepniania informacji o procesie ksztatcenia na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa (WKSiR_V_1.1)
62. Procedura wewnetrznego obiegu informacji na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa

(WKSIR_V_2.1)
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KRYTERIUM 10

63.

Uchwata nr 59 Senatu ZUT z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia

64.

Uchwata nr 109 Senatu ZUT z dnia 24 wrzesnia 2012 w sprawie zmiany uchwaty nr 59 Senatu ZUT
z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

65.

Uchwata nr 47 Senatu ZUT z dnia 28 pazdziernika 2013 r. w sprawie wprowadzenia polityki jakosci
ksztatcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

66.

Zarzadzenie nr 30 Rektora ZUT z dnia 12 czerwca 2013 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny
jakosci w obszarach dziatania tego systemu w Zachodniopomorskim Uniwersytecie
Technologicznym w Szczecinie

67.

Zarzadzenie nr 16 Rektora ZUT z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie podstaw funkcjonowania
wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia oraz wytycznych do realizacji oceny jakosci
w obszarach dziatania tego systemu w ZUT w Szczecinie

68.

Zarzadzenie nr 164 Rektora ZUT z dnia 14 pazdziernika 2020 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia

69.

Uchwata nr 194 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie
z dnia 27 wrzesnia 2021 r. w sprawie Polityki jakosci ksztatcenia Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie

70.

Zarzadzenie nr 125 Rektora ZUT w Szczecinie z dn. 14 wrzesnia 2021 r. w sprawie podstaw
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Zachodniopomorskim
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie

71.

Zarzadzenie nr 194 Rektora z ZUT z dn. 24 listopada 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
uczelnianej i wydziatowej komisji ds. jakosci ksztatcenia

72.

Zarzadzenie nr 25 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i  Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 21 pazdziernika 2024 r.
zmieniajgce zarzadzenie nr 9 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r.
w sprawie w sprawie powotania petnomocnikow dziekana na kadencje 2024-2028.(Z.WKSiR_25)

73.

Zarzadzenie nr 26 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i  Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 21 pazdziernika 2024 r.
w sprawie powotania petnomocnikdw ds. wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
kadencje 2024-2028 (Z_ WKSiR_26)

74.

Zarzadzenie nr 10 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i  Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r.
w sprawie powofania Wydziatowej Komisji ds. jakosci ksztatcenia na kadencje 2024-2028
(Z_WKSiR_010)

75.

Procedura przeprowadzania ankiety studenta/doktoranta na Wydziale Ksztattowania Srodowiska
i Rolnictwa (WKSiR_I1_9.1)

76.

Egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) — wytyczne (WKSiR_I1_4.2)

77.

Zarzadzenie nr 12 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i  Rolnictwa
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r.
w sprawie powotania Wydziatowej Komisji programowej kierunkéw studidw ogrodnictwo oraz
uprawa winoro$li i winiarstwo na kadencje 2024-2028 (Z_WKSiR_12)

78.

Zarzadzenie 18 Dziekana Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie z 4 wrzesnia 2024 r.
w sprawie utworzenia rady konsultacyjnej Wydziatu Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa na
kadencje 2024-2028 (Z_WKS$iR_18)

79.

Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej dla danego semestru/roku akademickiego
na Wydziale Ksztattowania Srodowiska i Rolnictwa (Z.WKSiR_I1_4.3)

80.

Zasady zgtoszenia przetozenia, skrocenia lub zmiany miejsca przeprowadzenia planowych zajec
dydaktycznych (WKSiR_I1_3.1)

Czes¢ ll. Zatgczniki 1

.11 Tabela 1. Liczba studentdw ocenianego kierunku

1.1.2 Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

1.1.3 Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie
i profilu okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018
r. w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)

1.1.4 Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidéw
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1.1.5 Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich/
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentow do wykonywania zawodu nauczyciela
11.1.6 Tabela 6. Informacja o programach studidéw/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych

w jezykach obcych

Czesc lll. Zataczniki 2

1.2.1

Program studiéw dla kierunku studiéw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pézn. zm.) oraz § 3-
4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

1.2.2

Obsade zajec na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest
ocena

1n.2.3

Harmonogram zajec¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze roku
akademickiego, w ktdrym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studidw.

1.2.4

Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych.

1.2.5

Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektéw,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze informacja
o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych

111.2.6

Wykaz tematdw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowaé wedtug przyktadowego wzoru
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