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Nazwa i siedziba uczelni prowadzącej oceniany kierunek studiów: 
 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie (ZUT) 
al. Piastów 17, 70-310 Szczecin 
www.zut.edu.pl 
tel. 91 449 4015 
e-mail: rektor@zut.edu.pl 
rektor: prof. dr hab. inż. Arkadiusz Terman 

 
Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR) 
ul. Słowackiego 17, 71-434 Szczecin 
http://www.wksir.zut.edu.pl/ 
tel. 91 449 6250, fax 91 449 6262 
e-mail dziekanat.wksir@zut.edu.pl 
dziekan: dr hab. inż. Anna Jaroszewska, prof. ZUT 

 

Nazwa ocenianego kierunku studiów: odnawialne źródła energii 

1. Poziomy studiów: studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia 

2. Formy studiów: studia stacjonarne, studia niestacjonarne 

3. Nazwa dyscypliny, do której został przyporządkowany kierunek1 : 

− Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka (dziedzina nauk inżynieryjno-technicznych), 

− Rolnictwo i ogrodnictwo (dziedzina nauk rolniczych). 

 

W przypadku przyporządkowania kierunku studiów do więcej niż 1 dyscypliny: 

a. Nazwa dyscypliny wiodącej, w ramach której uzyskiwana jest ponad połowa efektów uczenia się 
wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla dyscypliny wiodącej 
w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na kierunku. 

Nazwa dyscypliny wiodącej 
Punkty ECTS 

liczba % 

Studia pierwszego stopnia 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 147 70 

Studia drugiego stopnia 

Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 63 70 

 

  

 

1Nazwy dyscyplin należy podać zgodnie z rozporządzeniem MEiN dnia 11 października 2022 r. w sprawie dziedzin nauki 
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022 poz. 2202). 

http://www.zut.edu.pl/
mailto:rektor@zut.edu.pl
http://www.wksir.zut.edu.pl/
mailto:dziekanat.wksir@zut.edu.pl


   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 3 

 

b. Nazwy pozostałych dyscyplin wraz z określeniem procentowego udziału liczby punktów ECTS dla 
pozostałych dyscyplin w ogólnej liczbie punktów ECTS wymaganej do ukończenia studiów na 
kierunku. 

Lp. Nazwa dyscypliny 
Punkty ECTS 

liczba % 

Studia pierwszego stopnia 

1. Rolnictwo i ogrodnictwo 63 30 

Studia drugiego stopnia 

1. Rolnictwo i ogrodnictwo 27 30 

 

 

Na studiach prowadzone jest kształcenie przygotowujące do wykonywania zawodu nauczyciela 

  [ ] TAK  [X] NIE 
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Efekty uczenia się zakładane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiów 

Efekty uczenia się na kierunku odnawialne źródła energii 

 

1. Studia pierwszego stopnia (S1/N1): 

Kod Efekt uczenia się dla programu studiów 

 Wiedza 

OZE_1A_W01 

ma podstawową wiedzę w zakresie matematyki i statystyki matematycznej, 
obejmującą między innymi analizę funkcji jednej i wielu zmiennych, rachunek 
macierzowy, rachunek wektorowy, elementy rachunku różniczkowego i całkowego 
oraz elementy opisu struktury zbiorowości statystycznej, estymatory oraz 
podstawowe metody wnioskowania statystycznego, przydatną do: 
1) opisu zjawisk fizycznych, 
2) rozwiązywania zadań inżynierskich, 
3) analizy danych doświadczalnych i wyciągania z nich wniosków, 
4) prezentacji danych i wyników analizy; 

OZE_1A_W02 

ma podstawową, uporządkowaną wiedzę w zakresie: 
 1) fizyki, obejmującą elementy mechaniki klasycznej i relatywistycznej, wielkości 
i prawa opisujące ruch płynów, fizykę cząsteczkową, elektryczność, elementy fizyki 
atomowej i jądrowej, fale elektromagnetyczne, kwantowe właściwości 
promieniowania oraz budowę ciała stałego, 
2) mechaniki, obejmującą płaskie i przestrzenne układy sił, środek ciężkości, tarcie, 
ruch prostoliniowy i krzywoliniowy, podstawowe pojęcia i prawa dynamiki, momenty 
bezwładności, dynamikę ruchu obrotowego, 
3) mechaniki płynów, 
4) techniki cieplnej, obejmującą zasady termodynamiki, przemiany odwracalne 
gazów, termodynamikę pary wodnej, termodynamikę gazów wilgotnych, obiegi 
termiczne maszyn cieplnych, termodynamikę procesu spalania, wymianę 
i wymienniki ciepła, 
 5) wytrzymałości materiałów, obejmującą naprężenia i odkształcenia, rozciąganie 
i ściskanie, ścinanie, momenty bezwładności figur płaskich, skręcanie, zginanie, 
wyboczenie, hipotezy wytężeniowe, 
 w tym niezbędną do: 

1) zrozumienia i analizy zjawisk fizycznych występujących przy pozyskiwaniu 
energii ze źródeł odnawialnych, 

2)  pomiaru podstawowych wielkości fizycznych, 
3)  eksploatacji urządzeń występujących przy pozyskiwaniu, przetwarzaniu 

i wykorzystywaniu energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, 
4)  samodzielnego rozwiązywania prostych problemów technicznych; 

OZE_1A_W03 
ma podstawową wiedzę w zakresie chemii i mikrobiologii, przydatną do zrozumienia 
i analizy procesów zachodzących przy pozyskiwaniu energii ze źródeł odnawialnych, 
w tym z biomasy pochodzenia roślinnego i zwierzęcego; 

OZE_1A_W04 

ma podstawową, uporządkowaną wiedzę w zakresie: 
 1) elektrotechniki i elektroniki, obejmującą pole elektryczne i magnetyczne, obwody 
prądu stałego oraz przemiennego, pomiary podstawowych wielkości elektrycznych, 
układy elektroniczne i ich elementy, 
2) maszyn elektrycznych i instalacji elektrycznych, obejmująca dodatkowo ochronę 
przeciwporażeniową oraz wytwarzanie, przesyłanie i użytkowanie energii 
elektrycznej, 
3) automatyki, obejmującą klasyfikację układów automatyki, modele matematyczne 
elementów i układów automatyki, strukturę układów regulacji, układy z regulatorami 
mikroprocesorowymi i sterownikami, 
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przydatną przy pozyskiwaniu, przetwarzaniu i wykorzystaniu energii pochodzącej ze 
źródeł odnawialnych; 

OZE_1A_W05 

ma podstawową wiedzę z zakresu gleboznawstwa i geologii, obejmujący między 
innymi skały macierzyste gleb, powstawanie gleb i czynniki glebotwórcze, 
podstawowe fizyczne i chemiczne właściwości gleb, elementy klasyfikacji gleb i mapy 
gleboznawcze, przydatną dla właściwego i chroniącego glebę przed degradacją 
wykonywania działań w produkcji rolniczej na cele energetyczne oraz w geotermii; 

OZE_1A_W06 

ma podstawową wiedzę w zakresie: 
1) prawa, obejmującą zasadnicze elementy z obszaru prawa cywilnego, 
administracyjnego, podatkowego, bankowego oraz przepisów kodeksu pracy, 
ubezpieczenia społecznego, dotyczących związków zawodowych, a także regulujących 
postępowanie i orzecznictwo sądowe, 
2) zarządzania, obejmującą funkcje zarządzania oraz elementy zarządzania majątkiem 
przedsiębiorstwa, personelem, finansami, produkcją i usługami, produktem i jego 
jakością, przydatną do uruchomiania i prowadzenia działalności gospodarczej, 
3) zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, przydatne do oceny zagrożeń 
i psychofizycznego obciążenia człowieka pracą; 

OZE_1A_W07 
ma podstawową wiedzę w zakresie ochrony własności intelektualnej, w tym 
niezbędną do wykorzystywania dóbr niematerialnych chronionych prawem autorskim 
zgodnie z przepisami prawa; 

OZE_1A_W08 
ma określony, uporządkowany zakres wiedzy z ekonomii, obejmujący podstawowe 
zagadnienia mikro- i makroekonomii; 

OZE_1A_W09 

ma podstawową wiedzę z zakresu botaniki roślin uprawianych na cele energetyczne, 
obejmującą głównie ich budowę i rozmnażanie, oraz wiedzę dotyczącą produkcji 
roślinnej w zakresie wytwarzania biomasy wykorzystywanej w obszarze odnawialnych 
źródeł energii, obejmującą charakterystykę tradycyjnych roślin uprawnych 
wykorzystywanych na cele energetyczne oraz roślin uprawianych wyłącznie w tym 
celu, uprawę roli, siew i sadzenie oraz pielęgnowanie i nawożenie roślin w produkcji 
biomasy, zmianowanie i płodozmiany, zasady użytkowania łąk, nowe trendy 
w uprawie roślin energetycznych, przydatną do rozumienia specyfiki i uwarunkowań 
produkcji rolniczej na cele energetyczne, a także prowadzenia działalności w tym 
zakresie; 

OZE_1A_W10 

ma uporządkowaną wiedzę w zakresie technologii informatycznych, obejmującą 
podstawy technik informatycznych, przetwarzanie tekstów, arkusze kalkulacyjne, 
bazy danych, grafikę menadżerską/prezentacyjną, usługi w sieciach informatycznych, 
wyszukiwanie i przetwarzanie danych, komputerowe systemy wspomagania decyzji, 
niezbędną do korzystania z nowoczesnych technologii informatycznych w działalności 
zawodowej; 

OZE_1A_W11 

ma wiedzę z zakresu: 
1) grafiki inżynierskiej, obejmującą sposoby odwzorowania obiektów i ich 
wymiarowanie, zasady tworzenia schematów układów technicznych, system 
komputerowego wspomagania projektowania CAD, 
 2) części maszyn, obejmującą strukturę mechanizmów i wyznaczania ich trajektorii 
ruchu, prędkości, przyśpieszeń i sił, wyrównoważenie mas, połączenia, elementy 
sprężyste, osie, wały, łożyskowanie i uszczelnienia, mechanizmy krzywkowe, sprzęgła 
i hamulce, przekładnie mechaniczne, 
3) elementów maszynoznawstwa, obejmującą między innymi pompy wyporowe 
i wirowe, sprężarki, dmuchawy, wentylatory i instalacje rurociągowe, niezbędną do: 

1) czytania rysunków technicznych oraz samodzielnego odwzorowywania 
i wymiarowania obiektów, 

2) posługiwania się programami CAD do zapisu konstrukcji, 
3)  analizy pracy mechanizmów i prawidłowego doboru części oraz zespołów 

w urządzeniach, a także projektowania i wykonywania obliczeń 
wytrzymałościowych dla prostych elementów maszyn i urządzeń; 
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OZE_1A_W12 

ma wiedzę w zakresie zastosowania abiotycznych źródeł energii odnawialnej, 
obejmującą wykorzystanie energii słonecznej, wodnej, wiatrowej i geotermalnej, 
przydatną między innymi do: 
 1) wykorzystania energii słonecznej w procesach grzewczych i zasilania energią 
elektryczną, 
2) rozumienia zasady działania i charakterystyk turbin wiatrowych w celu ich 
właściwego stosowania, 
3) oceny efektywności techniczno-ekonomicznej zastosowania pomp ciepła, 
 4) technicznej oceny lokalizacji małej elektrowni wodnej, doboru urządzeń 
i prognozowania jej efektywności; 

OZE_1A_W13 

ma wiedzę w zakresie pozyskiwania biomasy na cele energetyczne, jej przetwarzania 
i zastosowania powstałego biopaliwa, obejmującą między innymi formy biomasy 
wykorzystywanej na cele energetyczne i ich zasoby, technologie i maszyny stosowane 
w pozyskiwaniu biomasy rolniczej, leśnej i innej, odchody zwierzęce i organiczne 
odpady produkcyjne jako źródło biomasy, technologie wytwarzania biogazu i jego 
właściwości, biogazownie rolnicze i biogazownie oparte na fermentacji osadów 
ściekowych oraz ujęcia biogazu na składowiskach odpadów, uzdatnianie, 
magazynowanie i zastosowanie biogazu, technologie produkcji biopaliw stałych 
i płynnych, ich właściwości i zastosowanie, zgazowywanie i pirolizę biomasy, paliwa 
syntetyczne, kogenerację i systemy hybrydowe, rozwiązania prawne w obrocie 
biopaliwami, przydatną między innymi do: 
1) rozumienia procesów występujących przy przetwarzaniu biomasy na biopaliwa, 
2) orientowania się w zakresie urządzeń stosowanych w tych procesach, 
3) orientowania się w zakresie możliwości zastosowania biopaliw; 

OZE_1A_W14 

ma wiedzę w zakresie spalania i współspalania biomasy, obejmującą między innymi 
właściwości procesu spalania biomasy, systemy i urządzenia do spalania biomasy oraz 
problemy techniczne związane z jej spalaniem, przydatną do właściwego doboru 
technologii i techniki w tym zakresie; 

OZE_1A_W15 

ma podstawową wiedzę w zakresie ogrzewnictwa, wentylacji, klimatyzacja oraz 
audytu energetycznego obiektów, obejmującą wymagania cieplne, wymianę ciepła 
w ogrzewanych obiektach budowlanych, obliczanie zapotrzebowania na ciepło, 
systemy ogrzewania, wymagania człowieka odnośnie stanu powietrza w obiektach 
budowlanych, aerodynamikę przepływu powietrza w pomieszczeniach, systemy 
wentylacji i klimatyzacji oraz podstawy prawne certyfikacji energetycznej budynków 
i jej przydatność, ocenę ochrony cieplnej istniejących budynków, pomiary 
termowizyjne, konsekwencje złej ochrony cieplnej budynków, przydatną do: 
1) rozumienia procesów występujących przy ogrzewaniu, wentylacji i klimatyzacji, 
2) eksploatacji instalacji grzewczych, wentylacyjnych i klimatyzacyjnych, 
3) wykonania pomiarów termowizyjnych obiektów; 

OZE_1A_W16 

ma wiedzę o zasadach projektowania instalacji związanych z odnawialnymi źródłami 
energii oraz w zakresie doradztwa energetycznego, obejmującą bilansowanie 
lokalnych zasobów energii pochodzącej z odnawialnych źródeł, dobór systemów 
i urządzeń do produkcji energii, planowanie produkcji energii lub/i przetwórstwa 
biomasy na cele energetyczne dla konkretnej inwestycji, zalecania rozwiązań 
technicznych wraz z określeniem ich opłacalności oraz zalecania w zakresie rozwiązań 
i wymogów organizacyjnych i formalnych; 

OZE_1A_W17 

ma wiedzę w zakresie legislacyjnych uwarunkowań w gospodarce energetycznej, ze 
szczególnym uwzględnieniem przepisów prawnych dotyczących i związanych 
z wytwarzaniem i wykorzystywaniem energii pochodzącej ze źródeł odnawialnych, 
obejmującą między innymi znaczenie energii dla społeczeństwa, krajowy system 
energetyczny i jego podsystemy, politykę energetyczną Polski i Unii Europejskiej, 
dystrybucję nośników i mediów energetycznych, racjonalizację użytkowania energii, 
lokalne źródła energii, dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy, krajowe 
uregulowania prawne dotyczące odnawialnych źródeł energii i ochrony środowiska, 
wsparcie ze strony władz i źródła finansowania dla inwestycji związanych 
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z wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych, umożliwiającą orientowanie się 
w sytuacji energetycznej świata i Polski oraz interpretowanie i stosowanie 
prawodawstwa z zakresu odnawialnych źródeł energii; 

OZE_1A_W18 

ma wiedzę o oddziaływaniu produkcji energii odnawialnej na środowisko, 
w szczególności dotyczącą wpływu pozyskiwania rolniczych odnawialnych surowców 
energetycznych, szkodliwych związków powstających w procesie spalania biopaliw 
i gospodarki popiołem poprodukcyjnym, środowiskowego oddziaływania biogazowi 
i gospodarki pofermentem, środowiskowego oddziaływania instalacji geotermalnych, 
siłowni wiatrowych i małych elektrowni wodnych; 

OZE_1A_W19 

ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z obszaru nauki 
o materiałach, obejmującą strukturę i właściwości materiałów technicznych, stale, 
staliwa i żeliwa, stopy metali nieżelaznych, metalurgię proszków, tworzywa sztuczne, 
materiały ceramiczne i węglowe, kompozyty, drewno i inne materiały naturalne, 
niezbędną dla właściwego stosowania materiałów w technice; 

OZE_1A_W20 

ma uporządkowaną wiedzę w zakresie technologii wytwarzania, obejmującą pomiary 
i badania warsztatowe, tolerowanie wymiarów i działania na wymiarach 
tolerowanych, obróbkę cieplną i cieplno-chemiczną metali i stopów, ubytkowe 
i bezubytkowe technologie wytwarzania, metody łączenia materiałów, obróbki 
wykańczające, powłoki wzmacniające i ochronne, stan warstwy wierzchniej części 
a trwałość i niezawodność maszyn, w tym niezbędną do zrozumienia wytwórczych 
procedur technologicznych; 

OZE_1A_W21 

ma uporządkowaną wiedzę w zakresie silników spalinowych i pojazdów, między 
innymi niezbędną do: 
1) rozumienia budowy i zasad działania silników spalinowych, 
2) rozumienia problemów związanych z eksploatacją silników spalinowych, w tym 
zasilanych biopaliwami, 
3) racjonalnego stosowania pojazdów; 

OZE_1A_W22 

ma wiedzę w zakresie eksploatacji obiektów technicznych stosowanych w procesach 
pozyskiwania i wykorzystywania energii pochodzącej z odnawialnych źródeł, 
obejmującą techniczne i technologiczne zasady użytkowania maszyn i urządzeń, 
dobór parametrów użytkowania maszyn i urządzeń, zasady zapewnienia gotowości 
technicznej parku maszynowego, trwałość i niezawodność maszyn, obsługę 
i diagnostykę techniczną maszyn oraz ich przechowywanie i recykling, a także 
systemy informatyczne w utrzymaniu stanu technicznego maszyn, przydatną do 
planowania i nadzorowania systemów użytkowania i utrzymania maszyn w dobrym 
stanie technicznym; 

OZE_1A_W23 

ma wiedzę w zakresie ekonomiki oraz zasad tworzenia i prowadzenia działalności 
gospodarczej, w tym również w zakresie produkcji rolniczej ukierunkowanej na 
produkcję biosurowców energetycznych, obejmującą między innymi analizę 
ekonomiczną podmiotu wraz z elementami rachunku kosztów dla inżynierów 
(majątek i kapitał przedsiębiorstwa, przychody, koszty i rachunek wyników, 
normowanie i kosztorysowanie robót, metody kalkulacji i struktura kosztów 
produkcji, kategorie produkcji i nakładów, amortyzacja), formy indywidualnej 
przedsiębiorczości i zasady ich tworzenia, wymogi związane z prowadzeniem 
działalności gospodarczej, podmioty gospodarcze występujące w rolnictwie, 
planowanie inwestycji, przydatną do: 
1) prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej w obszarze odnawialnych 
źródeł energii, 
2) projektowania i oceny ekonomicznej procesów produkcyjnych; 

OZE_1A_W24 
ma podstawową wiedzę z wybranych zagadnień z filozofii lub socjologii, przydatną do 
rozumienia wydarzeń społecznych, politycznych i kulturalnych; 

 Umiejętności 

OZE_1A_U01 
potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł (również 
w języku obcym) oraz informacje te integrować, interpretować i krytycznie oceniać, 
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a także wyciągać z nich wnioski, ma umiejętność dalszego zawodowego 
samokształcenia się; 

OZE_1A_U02 potrafi wykorzystywać dobra niematerialne chronione prawem autorskim; 

OZE_1A_U03 
posługuje się nowoczesnymi technologiami informatycznymi w obszarze 
studiowanego kierunku; 

OZE_1A_U04 
posługuje się językiem obcym w stopniu wystarczającym do porozumiewania się oraz 
czytania ze zrozumieniem prostych tekstów zawodowych zgodnie z poziomem B2 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego; 

OZE_1A_U05 

potrafi wykorzystać poznane metody matematyczne i statystyczne do opisu zjawisk 
fizycznych i rozwiązywania prostych zadań inżynierskich występujących w obszarze 
odnawialnych źródeł energii, a także do wnioskowania na podstawie statystycznej 
analizy danych doświadczalnych; 

OZE_1A_U06 

potrafi wykorzystać poznaną wiedzę w zakresie fizyki, techniki cieplnej, mechaniki 
ogólnej, mechaniki płynów i wytrzymałości materiałów, a także chemii i mikrobiologii 
do: 
 1) zrozumienia i analizy zjawisk fizycznych i chemicznych występujących przy 
pozyskiwaniu energii ze źródeł odnawialnych, 
 2) pomiaru podstawowych wielkości fizycznych i chemicznych, 
 3) rozwiązywania prostych problemów inżynierskich w ramach studiowanego 
kierunku; 

OZE_1A_U07 
potrafi zastosować nabytą wiedzę z elektrotechniki, elektroniki i automatyki przy 
pozyskiwaniu, przetwarzaniu i wykorzystaniu energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych; 

OZE_1A_U08 

potrafi wykonywać podstawowe oznaczenia glebowe i analizować ich wyniki oraz 
wykorzystać poznaną wiedzę z gleboznawstwa i geologii do właściwego i chroniącego 
glebę przed degradacją wykonywania działań w produkcji rolniczej na cele 
energetyczne oraz w geotermii; 

OZE_1A_U09 

w sposób ogólny analizuje i ocenia pod względem prawnym funkcjonowanie prostych 
systemów oraz procesów typowych w gospodarce, potrafi zaprojektować i ocenić pod 
względem organizacyjnym proste procesy produkcyjno-usługowe w zakresie 
odnawialnych źródeł energii oraz zarządzać nimi, a także przeprowadzić dla nich 
wstępną analizę ekonomiczną, jest przygotowany do prowadzenia działalności 
gospodarczej w obszarze odnawialnych źródeł energii, w tym również w zakresie 
produkcji rolniczej ukierunkowanej na produkcję biosurowców energetycznych, 
stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy; 

OZE_1A_U10 

interpretuje wydarzenia społeczne, ekonomiczne, polityczne i kulturalne - 
przyswojona podstawowa wiedza z zakresu wybranych zagadnień z ekonomii 
i filozofii/socjologii ułatwia głębszą interpretację ogólnych problemów ekonomicznej 
praktyki gospodarczej oraz wydarzeń społecznych, politycznych i kulturalnych; 

OZE_1A_U11 

potrafi wykorzystać poznaną wiedzę z obszaru nauki o materiałach, grafiki 
inżynierskiej, części maszyn i maszynoznawstwa, wytwórczych procedur 
technologicznych, a także obsługi i utrzymania maszyn i urządzeń do: 
1) właściwego stosowania materiałów w technice, 
 2) czytania rysunków technicznych, odwzorowywania i wymiarowania elementów 
maszyn i urządzeń, w tym z zastosowaniem programu CAD, 
 3) analizy pracy mechanizmów i prawidłowego doboru części oraz zespołów 
w urządzeniach, a także projektowania i wykonywania obliczeń wytrzymałościowych 
dla prostych elementów, 
 4) doboru wytwórczych procedur technologicznych dla prostych elementów maszyn 
i urządzeń, 
5) planowania i nadzorowania systemów użytkowania i utrzymania maszyn w dobrym 
stanie technicznym; 

OZE_1A_U12 
zna i rozumie budowę oraz zasadę działania silników spalinowych, orientuje się 
w zakresie problemów związanych z eksploatacją silników spalinowych, w tym 
zasilanych biopaliwami, potrafi racjonalnie eksploatować silniki i pojazdy; 
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OZE_1A_U13 
orientuje się w zakresie specyfiki i uwarunkowań produkcji roślinnej ukierunkowanej 
na wytwarzanie biomasy wykorzystywanej w obszarze odnawialnych źródeł energii, 
jest przygotowany do prowadzenia działalności w tym zakresie; 

OZE_1A_U14 
orientuje się w możliwościach zastosowania abiotycznych źródeł energii odnawialnej 
i potrafi nadzorować systemy pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej, wodnej 
i geotermalnej, a także opracować proste takie systemy; 

OZE_1A_U15 

orientuje się w zakresie form biomasy wykorzystywanej na cele energetyczne, a także 
technologii i maszyny stosowanych przy pozyskiwaniu biomasy rolniczej, leśnej 
i innej, potrafi dobierać oraz właściwie i racjonalnie użytkować pojazdy, maszyny 
i urządzenia stosowane w produkcji roślinnej oraz gospodarce leśnej oraz wykazuje 
znajomość sposobów, metod, systemów i urządzeń stosowanych przy przetwarzaniu 
biomasy na cele energetyczne oraz sposobów zastosowania powstałego biopaliwa 
(stałego, ciekłego i gazowego) i wykorzystywanych przy tym urządzeń; 

OZE_1A_U16 

potrafi eksploatować instalacje grzewcze, wentylacyjne i klimatyzacyjne, 
przeprowadzać analizę instalacji grzewczej z uwzględnieniem aspektów klimatycznych 
i wentylacji budynku oraz możliwości zamiany istniejących źródeł ciepła na przyjazne 
środowisku, a także dokonywać oceny stosowanych systemów docieplania ścian 
zewnętrznych, w tym wykonywać pomiary termowizyjne; 

OZE_1A_U17 

potrafi zaprojektować proste instalacje związane z odnawialnymi źródłami energii: 
jest przygotowany do wykonywania prostych bilansów lokalnych zasobów energii 
pochodzącej z odnawialnych źródeł, doboru systemów i urządzeń do produkcji 
energii, planowania produkcji energii lub/i przetwórstwa biomasy na cele 
energetyczne dla konkretnej inwestycji, a także przeprowadzania doradztwa 
energetycznego w zakresie odnawialnych źródeł energii, obejmującego zalecania 
rozwiązań technicznych wraz z określeniem ich opłacalności oraz dotyczącego 
rozwiązań i wymogów organizacyjnych i formalnych; 

OZE_1A_U18 

interpretuje i stosuje prawodawstwo dotyczące odnawialnych źródeł energii 
(dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady Europy oraz krajowe uregulowania 
prawne dotyczące odnawialnych źródeł energii i ochrony środowiska) oraz orientuje 
się w zakresie znaczenia energii dla społeczeństwa, polityki energetycznej Polski i Unii 
Europejskiej, krajowego systemu energetycznego i jego podsystemów, dystrybucji 
nośników i mediów energetycznych, źródeł finansowania inwestycji związanych 
z wytwarzaniem energii ze źródeł odnawialnych; 

OZE_1A_U19 
potrafi w sposób właściwy zagospodarować odpady poprodukcyjne (popiół, 
poferment) oraz orientuje się w zakresie oddziaływania różnych form produkcji 
energii odnawialnej na środowisko; 

 Kompetencje społeczne 

OZE_1A_K01 ma świadomość znaczenia energii dla społeczeństwa; 

OZE_1A_K02 
jest świadomy ograniczenia posiadanej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę 
dalszego ich pogłębiania oraz ciągłego wyszukiwania aktualnych informacji 
zawodowych w literaturze fachowej i innych źródłach, również w języku obcym; 

OZE_1A_K03 

potrafi pracować samodzielnie i w zespole, umie oszacować czas niezbędny dla 
wykonania danego zadania, potrafi opracować i zrealizować harmonogram prac 
zapewniający dotrzymanie terminu, potrafi samodzielnie myśleć i działać w sposób 
przedsiębiorczy; 

OZE_1A_K04 
rozumie ważność i potrzebę ochrony naturalnego środowiska człowieka oraz ma 
świadomość pozatechnicznych aspektów i skutków produkowania energii ze źródeł 
odnawialnych i posiada związaną z tym odpowiedzialność za podejmowane decyzje; 

OZE_1A_K05 
rozumie potrzebę przedstawiania w sposób prosty zagadnień związanych ze 
studiowanym kierunkiem na szerokim forum społecznym; 

OZE_1A_K06 

ma świadomość odpowiedzialności za pracę własną, jest przygotowany do 
organizowania pracy własnej i zespołu osób, rozumie konieczność systematycznej 
pracy w działaniach rozciągniętych w czasie, postępuje etycznie, rozumie i docenia 
znaczenie uczciwości intelektualnej w działaniach własnych i innych osób. 
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2. Studia drugiego stopnia (S2/N2): 

Kod Efekt uczenia się dla programu studiów 

  Wiedza 

OZE_2A_W01 

Absolwent posiada wiedzę dotyczącą podstaw prawnych, zarządzania i finansowania 
różnych form działalności gospodarczej w obszarze odnawialnych źródeł energii, 
a także wiedzę w zakresie prawa patentowego, ochrony własności intelektualnej, 
ergonomii oraz bezpieczeństwa i higieny pracy; 

OZE_2A_W02 
ma pogłębioną wiedzę z zakresu nauk społecznych, ekonomicznych i prawnych 
niezbędną do rozumienia problematyki gospodarowania zasobami odnawialnych 
źródeł energii; 

OZE_2A_W03 

ma pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych działów matematyki, fizyki, chemii 
i biologii, niezbędną do opisu procesów oraz formułowania i rozwiązywania zadań 
dotyczących pozyskiwania, przetwarzania  
i wykorzystania energii z odnawialnych źródeł; 

OZE_2A_W04 

posiada uporządkowaną wiedzę w zakresie systemów, technologii, technik, urządzeń 
i instalacji stosowanych w produkcji energii z biomasy, zasad i metod integrowania 
konwencjonalnych nośników energetycznych z technologiami wykorzystującymi 
odnawialne źródła energii, a także pogłębioną wiedzę na temat rozwoju energetyki 
w aspekcie ograniczenia emisji gazów cieplarnianych; 

OZE_2A_W05 
ma szeroką i uporządkowaną wiedzę o wymaganiach lokalizacyjnych oraz 
rozwiązaniach technicznych, budowie, zasadzie działania i eksploatacji instalacji OZE; 

OZE_2A_W06 ma szeroką wiedzę dotyczącą wymagań uprawowych roślin energetycznych; 

OZE_2A_W07 

posiada rozszerzoną wiedzę dotyczącą przebiegu procesów technologicznych oraz 
budowy, zasad działania i eksploatacji maszyn do pozyskiwania, przetwarzania 
i zagospodarowania biomasy, a także wiedzę z zakresu logistyki dostaw, 
przechowywania  
i magazynowania biotycznych nośników energii; 

OZE_2A_W08 
posiada rozszerzoną wiedzę dotyczącą przebiegu procesów technologicznych oraz 
budowy, zasady działania i eksploatacji przemysłowych i doświadczalnych instalacji do 
produkcji biopaliw ciekłych i gazowych; 

OZE_2A_W09 
posiada szeroką wiedzę dotyczącą sterowania, automatyki oraz metod i procedur 
wykonywania pomiarów na potrzeby produkcji, przetwarzania i wykorzystania energii 
odnawialnej; 

OZE_2A_W10 
ma szeroką wiedzę obejmującą zagadnienia gospodarki energetycznej, dotyczącą 
prognozowania zapotrzebowania w nośniki energetyczne oraz technik i technologii 
OZE stosowanych w budownictwie energooszczędnym; 

OZE_2A_W11 
rozumie koncepcję zrównoważonego rozwoju, ma wiedzę w zakresie metod ochrony 
środowiska; 

OZE_2A_W12 

posiada szczegółową wiedzę w zakresie projektowania urządzeń służących do 
pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystania OZE oraz wiedzę dotyczącą 
kosztorysowania, doboru materiałów konstrukcyjnych  
i eksploatacyjnych dla instalacji i urządzeń energetycznych; 

OZE_2A_W13 
posiada szczegółową wiedzę dotyczącą metodologii pracy naukowej, przygotowania 
publikacji i prezentacji wyników prac badawczych, zna specjalistyczne słownictwo 
w języku obcym z zakresu OZE. 

  Umiejętności 

OZE_2A_U01 

Absolwent umie oszacować efektywność ekonomiczną inwestycji w obszarze OZE, 
przeprowadzić analizę ryzyka, zainicjować  
i prowadzić działalność gospodarczą oraz wystąpić o pomoc finansową z funduszy 
publicznych, potrafi korzystać z zasobów własności intelektualnej oraz informacji 
patentowej, a także umie stosować zasady bezpieczeństwa i higieny pracy; 
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OZE_2A_U02 

analizuje zależności zachodzące w środowisku przyrodniczym, potrafi korzystać 
z aktualnych metod badawczych i stosować je w praktyce, a także umie rozstrzygać 
problemy gospodarowania OZE wynikające z różnych potrzeb i oczekiwań społeczno-
gospodarczych na tle lokalnego środowiska przyrodniczego; 

OZE_2A_U03 

potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu matematyki, fizyki, chemii i biologii do opisu 
procesów oraz formułowania i rozwiązywania zadań inżynierskich oraz badawczych 
dotyczących pozyskiwania, przetwarzania 
 i energetycznego wykorzystania OZE; 

OZE_2A_U04 
potrafi ocenić prawidłowość działania systemów, technologii, urządzeń i instalacji 
stosowanych w produkcji energii z biomasy oraz ich integracji z konwencjonalnymi 
mediami energetycznymi, potrafi sporządzić bilans emisji gazów cieplarnianych; 

OZE_2A_U05 
potrafi oszacować abiotyczne zasoby energii odnawialnej oraz formę i zakres ich 
wykorzystania, rozumie zasady tworzenia, działania i eksploatacji układów 
technicznych wykorzystujących abiotyczne zasoby energii odnawialnej; 

OZE_2A_U06 potrafi zaplanować uprawę roślin energetycznych; 

OZE_2A_U07 

umie oceniać procesy technologiczne pozyskiwania biomasy, dobierać maszyny do 
przetwarzania i zagospodarowania biomasy produkcyjnej i odpadowej, 
przechowywać i magazynować biotyczne nośniki energii oraz zaplanować dostawy 
biomasy; 

OZE_2A_U08 
potrafi przeprowadzić i ocenić wybrany proces technologiczny, realizowany 
w instalacjach do wytwarzania biopaliw; 

OZE_2A_U09 
potrafi wykonać komputerową symulację regulacji, wykonać pomiary eksploatacyjne, 
a także wykonać regulację układów sterowania i automatyki urządzeń i instalacji 
z obszaru OZE; 

OZE_2A_U10 
potrafi ustalić zapotrzebowanie na nośniki energii dla obszarów inwestycyjnych 
i obiektów budowlanych z uwzględnieniem przestrzennego zagospodarowania 
terenu; 

OZE_2A_U11 
rozpoznaje zagrożenia i potrafi dobrać metody ograniczania negatywnego wpływu 
instalacji OZE na środowisko przyrodnicze; 

OZE_2A_U12 
umie zaprojektować wybraną technologię, instalację, urządzenie OZE metodami 
komputerowego wspomagania prac inżynierskich z wykorzystaniem programów CAD 
a także przeprowadzić kosztorysowanie inwestycji; 

OZE_2A_U13 

potrafi wykorzystać wiedzę z zakresu metodologii badań naukowych na potrzeby 
prowadzenia, dokumentowania i prezentacji prac inżynierskich i badawczych, a także 
pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł, integrować uzyskane 
informacje oraz dokonywać ich interpretacji, posługuje się językiem obcym, umie 
przygotować dobrze udokumentowane opracowanie problemów lub wystąpienie 
ustne związane z gospodarowaniem OZE. 

 Kompetencje społeczne 

OZE_2A_K01 Absolwent krytycznie ocenia skutki działalności w obszarze OZE; 

OZE_2A_K02 
jest świadomy znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych 
i praktycznych; 

OZE_2A_K03 
ma świadomość potrzeby włączania się do działań społecznych na rzecz ochrony 
środowiska; 

OZE_2A_K04 potrafi myśleć i działać w sposób przedsiębiorczy; 

OZE_2A_K05 
bierze odpowiedzialność za podejmowane działania, przestrzega zasad etyki 
zawodowej. 
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Skład zespołu przygotowującego raport samooceny 

Imię i nazwisko  
Tytuł lub stopień naukowy/ 

stanowisko/funkcja pełniona w uczelni 

Anna Jaroszewska   dr hab./ prof. ZUT/ dziekan WKŚiR 

Magdalena Rzeszotarska-Pałka   
dr arch./ 
prodziekan ds. organizacji i rozwoju WKŚiR 

Marek Rynkiewicz   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
prodziekan ds. studenckich i kształcenia WKŚiR 

Małgorzata Hawrot-Paw   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
przewodnicząca komisji programowej kierunku OZE 

Dariusz Błażejczak   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Andrzej Gawlik   dr inż./ przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Marek Podlasiński   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Adam Koniuszy   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Lilla Mielnik   
dr hab. inż./prof. ZUT/  
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Marek Bury   
dr hab. inż./prof. ZUT/  
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Małgorzata Włodarczyk   
dr hab. inż./prof. ZUT/  
pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia  

Marek Śnieg   
dr hab. inż./prof. ZUT/  
pełnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych/ 
przedstawiciel komisji programowej kierunku OZE 

Danuta Kulpa   
dr hab. inż./prof. ZUT/ 
pełnomocnik dziekana ds. dydaktycznej współpracy 
międzynarodowej 
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Wykaz skrótów używanych w raporcie  

BON   Biuro wsparcia osób z niepełnosprawnością  

D.WKSiR  Dokument Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

IRK   Internetowa Rekrutacja Kandydatów  

JSA   Jednolity System Antyplagiatowy  

K.ZUT   Komunikat Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

KP   Komisja programowa kierunku odnawialne źródła energii   

ON   Osoby z niepełnosprawnością  

OZE   Kierunek studiów: odnawialne źródła energii 

PRK   Polska Rama Kwalifikacji  

S1/N1   Studia stacjonarne/niestacjonarne pierwszego stopnia  

S2/N2   Studia stacjonarne/niestacjonarne drugiego stopnia  

SJO   Studium Języków Obcych 

SKN   Studenckie Koła Naukowe 

SWFiS   Studium Wychowania Fizycznego i Sportu 

U.PKA   Uchwała Prezydium Polskiej Komisji Akredytacyjnej  

U.ZUT   Uchwała Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie  

UCI   Uczelniane Centrum Informatyki  

USK   Uczelniana Sieć Komputerowa  
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Prezentacja uczelni 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie utworzony został 1 stycznia 2009 r. 
w wyniku połączenia Akademii Rolniczej w Szczecinie oraz Politechniki Szczecińskiej, na mocy Ustawy 
z dnia 5 września 2008 r. o utworzeniu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie (Dz.U. z 2019 r. poz. 882). ZUT jest uczelnią publiczną, funkcjonującą w oparciu o zapisy 
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 
z późn. zm.), Statut ZUT obwiązujący od 1 października 2019 r. (U.ZUT.75.2019) oraz Strategię rozwoju 
ZUT w Szczecinie na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021). 

W strategii ZUT (U.ZUT.164.2021) wyznaczono wizję i misję działania Uczelni, kluczowe wartości, jakie 
stoją u podstaw funkcjonowania ZUT oraz pięć obszarów strategicznych jej działania na lata 2021-2025 
(jakość kształcenia, badania naukowe, zarządzanie kadrami, zarządzanie organizacją, relacje 
z otoczeniem). Głównymi celami władz Uczelni w obszarze kształcenia, wynikającymi ze strategii ZUT 
są: utrzymanie wysokiej jakości procesu dydaktycznego oraz dążenie do jego doskonałości, zwiększenie 
stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia, a także wdrażanie innowacyjnych programów 
studiów tworzonych we współpracy z otoczeniem gospodarczym. 

W strukturze ZUT funkcjonuje obecnie 11 wydziałów (Architektury, Biotechnologii i Hodowli Zwierząt, 
Budownictwa i Inżynierii Środowiska, Ekonomiczny, Elektryczny, Informatyki, Inżynierii Mechanicznej 
i Mechatroniki, Kształtowania Środowiska i Rolnictwa, Nauk o Żywności i Rybactwa, Techniki Morskiej 
i Transportu oraz Technologii i Inżynierii Chemicznej). Uczelnia oferuje kształcenie na 45 kierunkach 
(INF.ZUT 2025-26) z zakresu nauk technicznych, przyrodniczych, rolniczych i ekonomicznych, a także 
na studiach podyplomowych i w Szkole Doktorskiej. 

W grudniu 2016 roku ZUT dołączył do grona instytucji w Polsce, które mogą posługiwać się logo „HR 
Excellence in Research”. Logo to nadawane jest przez Komisję Europejską instytucjom, które wdrażając 
zasady Europejskiej Kadry Naukowca i Kodeksu postępowania przy rekrutacji pracowników 
naukowych, tworzą przyjazne środowisko pracy i rozwoju oraz posiadają przejrzyste procesy rekrutacji. 

ZUT stawia na ścisłą współpracę, polegającą między innymi na konsultowaniu i tworzeniu programów 
kształcenia wspólnie z otoczeniem społeczno-gospodarczym, co pozwala na szybkie i dynamiczne 
zmiany w profilu kształcenia studentów. Przykładem tego jest realizacja projektu pt. „ZUT 4.0 – 
kierunek przyszłość” oraz projektu pt. „ZUT 2.0 – Nowoczesny Zintegrowany Uniwersytet”. 

Prezentacja Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR) powstał w 2002 roku z Wydziału Rolniczego 
Akademii Rolniczej w Szczecinie, który powołano wraz z utworzeniem w 1954 roku Wyższej Szkoły 
Rolniczej w Szczecinie, przekształconej w 1972 roku w Akademię Rolniczą. 

Baza dydaktyczna oraz naukowo-badawcza Wydziału zlokalizowana jest w trzech budynkach kampusu 
przy ulicach: Słowackiego 17 oraz Pawła VI 1 i 3.  

Od roku akademickiego 2019/2020, po przeprowadzeniu restrukturyzacji na WKŚiR, funkcjonuje 
7 katedr: Katedra Agroinżynierii, Katedra Architektury Krajobrazu, Katedra Bioinżynierii, Katedra 
Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roślin, Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, Katedra 
Kształtowania Środowiska, Katedra Ogrodnictwa. Na Wydziale funkcjonuje również Laboratorium 
Technologii Zbóż, Stacja Doświadczalna – Hala Wegetacyjna, Rolnicza Stacja Doświadczalna w Lipniku, 
Meteorologiczna Stacja Doświadczalna w Lipniku oraz Ogrodnicza Stacja Badawcza w Ostoi. 

Wydział prowadzi następujące kierunki studiów: agrobioinżynieria, architektura krajobrazu, ochrona 
środowiska, odnawialne źródła energii, rolnictwo oraz uprawa winorośli i winiarstwo. 
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Wykwalifikowana kadra badawczo-dydaktyczna, infrastruktura dydaktyczna wraz z bazą 
laboratoryjno-badawczą zapewniają prowadzenie kształcenia na poziomie odpowiednim do 
współczesnych oczekiwań i potrzeb. Dla poprawności realizacji procesu dydaktycznego powołano na 
WKŚiR następujące komisje i pełnomocników dziekana: 

− komisje programowe dla poszczególnych kierunków studiów, 

− komisje programowe studiów podyplomowych, 

− komisję wydziałową ds. jakości kształcenia, 

− kolegium opiniodawczo-doradcze, 

− komisję ds. monitorowania wdrożenia strategii rozwoju WKŚiR na lata 2021-2025, 

− wydziałową komisję ds. oceny okresowej nauczycieli akademickich do przeprowadzenia oceny 
nauczycieli akademickich, 

− radę konsultacyjną WKŚIR, 

− pełnomocnika dziekana ds. ankietyzacji, 

− pełnomocnika dziekana ds. dydaktycznej współpracy międzynarodowej, 

− pełnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, 

− pełnomocnika dziekana ds. profilaktyki narkomanii i innych uzależnień, 

− pełnomocnika dziekana ds. osób z niepełnosprawnością, 

− pełnomocnika dziekana ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym, 

− wydziałowego koordynatora ECTS, 

− komisję wyborczą. 

Obok kultywowania tradycji akademickich, władze Wydziału wspierają rozwój głównych obszarów 
działalności badawczo-dydaktycznej i organizacyjnej w kontekście zachodzących zmian w nauce 
i kształceniu oraz rozwoju społeczno-gospodarczego kraju i regionu. 
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Część I. Samoocena uczelni w zakresie spełniania szczegółowych kryteriów oceny 
programowej na kierunku studiów o profilu ogólnoakademickim 

 

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiów: koncepcja, cele kształcenia i efekty uczenia się 

1.1.  Powiązanie koncepcji kształcenia z misją i głównymi celami strategicznymi uczelni 
(przy uwzględnieniu każdego z ocenianych poziomów studiów), oczekiwań formułowanych 
wobec kandydatów, oferowanych specjalności/specjalizacji  

Koncepcja kształcenia na kierunku studiów odnawialne źródła energii (OZE), dotycząca studiów I i II 
stopnia oparta jest na dążeniu do wykształcenia studentów tego kierunku studiów, uwzględniającym 
wieloaspektowy zakres tematyczny dotyczący odnawialnych źródeł energii. W koncepcji uwzględniono 
aktualne tendencje występujące w obszarze związanym z odnawialnymi źródłami energii, własne 
badania i doświadczenia, postulaty nauczycieli, studentów i doktorantów, a także sugestie członków 
Rady Programowej kierunku studiów, w skład której wchodzą również zewnętrzne osoby związane 
z branżą (interesariusze zewnętrzni), oraz aktualne zapotrzebowanie i trendy występujące na rynku 
pracy. Przyjęta koncepcja uwzględnia umiędzynarodowienie kształcenia poprzez nauczanie języka 
obcego na obu stopniach studiów oraz wymianę studentów i nauczycieli akademickich w ramach 
programu Erasmus+. W koncepcji kształcenia założono przygotowanie zawodowe 
wysokokwalifikowanych kadr, w powiązaniu z badaniami naukowymi, rozwojem technologii 
i innowacji oraz współpracą z otoczeniem społeczno-gospodarczym. W koncepcji kształcenia na 
kierunku studiów OZE, na studiach I stopnia (S1/N1) i II stopnia (S2/N2), przyjęto założenie szerokiego 
wdrażania do programu studiów zajęć laboratoryjnych dotyczących bezpośrednio procesów i urządzeń 
występujących i wykorzystywanych w obszarze odnawialnych źródeł energii. Uzyskane kwalifikacje na 
studiach S1/N1 oraz S2/N2 są zgodne z efektami zatwierdzonymi uchwałą Senatu ZUT w Szczecinie 
(U.ZUT.44.2019). 

Strategicznym założeniem w koncepcji kształcenia na studiach I stopnia na kierunku OZE (S1/N1) było 
zachowanie adekwatnej równowagi w treściach kształcenia dotyczących biotycznych i abiotycznych 
źródeł energii. W ramach tych obszarów uwzględniono treści związane z charakterystyką i potencjałem 
poszczególnych odnawialnych źródeł energii, formami i sposobami pozyskania energii i jej 
wykorzystania, a także zagospodarowaniem ewentualnych pozostałości poprodukcyjnych 
powstających w procesie pozyskiwania i wykorzystania energii. Spełnienie powyższych założeń 
wymagało zdefiniowania takiej koncepcji kształcenia, której wdrożenie pozwoliłoby na wykształcenie 
absolwenta posiadającego wiedzę i umiejętności w zakresie m.in. biologii roślin energetycznych i ich 
uprawy, maszyn i technologii do pozyskiwania biomasy rolniczej i leśnej, mikrobiologicznej 
transformacji biomasy, wytwarzania i zastosowania biogazu, wytwarzania i zastosowania biopaliw 
stałych i płynnych, systemów i urządzeń do spalania i zgazowywania biomasy, utylizacji 
i zagospodarowania odpadów, energetyki słonecznej, energetyki wiatrowej, małej energetyki wodnej 
i jej infrastruktury, energetyki geotermalnej, kogeneracji i systemów hybrydowych, audytu 
energetycznego obiektów, analizy lokalizacji inwestycji z zakresu OZE oraz podstaw projektowania 
instalacji OZE i doradztwa energetycznego. Poza treściami związanymi z zajęciami podstawowymi 
i technicznymi niezbędnymi do zrozumienia procesów i uwarunkowań występujących w obszarze 
odnawialnych źródeł energii, absolwent poznaje dodatkowe zagadnienia dotyczące między innymi 
aspektów legislacyjnych oraz przepisów prawnych związanych z obszarem odnawialnych źródeł 
energii, aspektów ekonomicznych i aspektów oddziaływania na środowisko przyrodnicze i społeczne, 
wykorzystywania odnawialnych źródeł energii, a także informatyki. Znalazło to odzwierciedlenie 
między innymi na takich zajęciach jak: podstawy prawa, podstawy ekonomii i zarządzania, legislacyjne 
uwarunkowania wykorzystania OZE, oddziaływanie produkcji energii odnawialnej na środowisko, 
źródła finansowania inwestycji OZE, rachunek kosztów dla inżynierów, prowadzenie działalności 
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gospodarczej, systemy informacji przestrzennej, technologia informacyjna, komputerowe 
wspomaganie projektowania, budowanie, prowadzenie i bezpieczeństwo witryn w sieci Internet. W 
ramach programu studiów znajduje się osiemnaście bloków zajęć obieralnych, umożliwiających 
studentom kreowanie w pewnym zakresie ścieżki dydaktycznej.  

Przyjęte efekty uczenia się na studiach II stopnia (S2/N2) stanowią rozwinięcie efektów osiągniętych 
na studiach pierwszego stopnia. Zgodnie z przyjętą koncepcją studia te prowadzą do powiązania 
gruntownej wiedzy teoretycznej z jej nowoczesnym i praktycznym zastosowaniem. Celem kształcenia 
na studiach drugiego stopnia jest ukształtowanie profilu zawodowego absolwenta uwzględniającego 
jego osobiste preferencje oraz potrzeby na rynku pracy. Efektem znacznego poszerzenia posiadanej 
wiedzy jest nabycie w czasie studiów kompetencji zawodowych wspieranych takimi umiejętnościami 
jak: twórcze wykorzystywanie wiedzy i niekonwencjonalne myślenie, kreowanie środowiska 
badawczego i przygotowanie do samodzielnego prowadzenia badań, opracowywanie opinii 
i ekspertyz. Koncepcja kształcenia na studiach II stopnia zakłada większy niż na studiach pierwszego 
stopnia związek z prowadzoną działalnością naukową i przygotowanie studentów do uczestniczenia 
w badaniach naukowych. Aktualnie na studiach drugiego stopnia studenci mają możliwość wyboru 
jednej z dwóch specjalności: 

− Systemy wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych, 

− Pozyskiwanie i konwersja biomasy na cele energetyczne. 

Treści pierwszej specjalności ukierunkowane są w większym zakresie na zagadnienia związane 
z abiotycznymi źródłami energii. Stąd w programie studiów dla tej specjalności znalazły miejsce między 
innymi następujące zajęcia: farmy energetyczne, układy kogeneracyjne i systemy hybrydowe, 
technologie ogniw paliwowych, wytwarzanie paliw syntetycznych, eksploatacja instalacji 
w energetyce, automatyka i sterowanie w instalacjach OZE.  

Natomiast przy drugiej specjalności większą uwagę poświęcono biotycznym źródłom energii. Program 
studiów na tej specjalności obejmuje między innymi następujące zagadnienia: biomasa jako surowiec 
energetyczny, ciepło z biomasy, przechowywanie i magazynowanie biomasy i biopaliwa, pozyskiwanie 
biogazu z biomasy pozarolniczej, maszyny do przetwarzania i zagospodarowania biomasy odpadowej. 

Koncepcja kształcenia studentów kierunku OZE nawiązuje do misji i celów strategicznych rozwoju 

uczelni na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021) oraz do strategii rozwoju Wydziału na lata 2021-2025 

(Z.WKSiR.4.2023). Wymienione strategie obejmują między innymi działania mające na celu osiągnięcie 

doskonałości w obszarze prowadzenia badań naukowych i w obszarze kształcenia. Obszary te 

przenikają się nawzajem i w szczególności wpływają na pracowników badawczo-dydaktycznych. 

Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa szczególną wagę przywiązuje do wykorzystywania 

w kształceniu aktualnych osiągnięć naukowych oraz nowoczesnych rozwiązań technologicznych, 

przyjaznych środowisku. Realizując najważniejsze cele przyjętych strategii, WKŚiR rozwija system 

i mechanizmy zapewniania wysokiej jakości w dydaktyce, zwiększa atrakcyjność studiów i innych form 

kształcenia oraz przede wszystkim dostosowuje je do potrzeb rynku pracy. WKŚiR zapewnia również 

studentom kierunku OZE przygotowanie do prowadzenia badań naukowych. Zgodnie z celami 

omawianych strategii absolwenci kierunku studiów OZE powinni spełnić oczekiwania na rynku pracy 

w zakresie wiedzy i umiejętności dotyczących odnawialnych źródeł energii, między innymi oceny 

możliwości zastosowania w danych warunkach określonych form pozyskiwania energii i nadzoru nad 

procesem jej pozyskiwania i wykorzystywania, a także oceny uciążliwości i zagrożeń związanych z daną 

formą pozyskiwania energii. Działania te w sposób szczególny powiązane są z obszarami strategicznymi 

ZUT w Szczecinie (w nawiasach podano punkty odnoszące się do źródłowej strategii ZUT): 

− jakość kształcenia (pkt. 1), 

− badania naukowe (pkt. 2), 
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− zarzadzanie kadrami (pkt. 3), 

− zarządzanie organizacją (pkt. 4), 

− relacje z otoczeniem (pkt. 5). 

W ww. obszarach strategicznych na szczególną uwagę zasługują następujące cele: 

− utrzymanie wysokiej jakości procesu dydaktycznego oraz dążenie do jego doskonałości (pkt. 1.1), 

− wdrażanie innowacyjnych programów studiów tworzonych we współpracy z otoczeniem 

gospodarczym (pkt. 1.3), 

− rozwijanie potencjału badawczego (pkt. 2.1), 

− rozwijanie systemu szkoleń dla każdej grupy pracowniczej (pkt. 3.1), 

− dostosowanie Uczelni do prowadzenia skutecznej współpracy międzynarodowej (pkt. 4.4), 

− budowanie relacji z otoczeniem społeczno-gospodarczym w regionie Polski północno-

zachodniej i Euroregionu Pomerania (pkt. 5.2). 

Kandydat na studenta kierunku studiów OZE to osoba lubiąca nauki ścisłe, ale również nauki rolnicze 
i przyrodnicze. Cechą tego kierunku studiów jest przeplatanie się treści dotyczących obszaru nauk 
ścisłych, technicznych, biologicznych, przyrodniczych, ekologicznych i rolniczych. Kandydat powinien 
cechować się zdolnością do abstrakcyjnego i niezależnego myślenia, konsekwencją i dyscypliną 
w postępowaniu, a także właściwie rozumieć otaczający nas świat, co umożliwia pożądane twórcze 
modelowanie go. Oczekiwanym byłoby też, aby uważał siebie za osobę kreatywną. Dodatkowo 
powinien być cierpliwy, uważny i dociekliwy, i co ważne, dostrzegać własne ograniczenia i potrzebę 
systematycznego samokształcenia. Powinien posiadać również wyobraźnię techniczną, umożliwiającą 
właściwy dobór urządzeń stosowanych w obszarze odnawialnych źródeł energii i właściwe ich 
instalowanie i eksploatowanie. Studia o omawianym profilu i cechach umożliwiają kandydatowi 
w perspektywie przyszłej pracy zawodowej dopasowanie jego osobowych cech do profilu i charakteru 
podjętej pracy. 

Kandydat na studia S2/N2 musi dodatkowo legitymować się tytułem inżyniera i być absolwentem 
kierunku studiów mieszczących się w dziedzinie nauk rolniczych lub inżynieryjno-technicznych 
(U.ZUT.50.2024). 

 

1.2.  Związek kształcenia z prowadzoną w uczelni działalnością naukową, w tym odniesienie do 
głównych kierunków działalności naukowej prowadzonej w uczelni w dyscyplinach, do 
których kierunek jest przyporządkowany oraz najważniejszych osiągnięć naukowych uczelni 
w tym zakresie z ostatnich 5 lat będących wynikiem tej działalności (kategoria naukowa, 
prestiżowe publikacje, granty, nagrody, awanse naukowe), a także sposobów wykorzystania 
wyników działalności naukowej w opracowaniu i doskonaleniu programu studiów, jak 
również w procesie jego realizacji, ze szczególnym uwzględnieniem możliwości zdobywania 
przez studentów kompetencji badawczych i udziału w badaniach 

Zgodnie z U.ZUT.35.2024 kierunek studiów OZE został przyporządkowany do dwóch dyscyplin 
naukowych: inżynierii środowiska, górnictwa i energetyki (70% – dyscyplina wiodąca) oraz rolnictwa 
i ogrodnictwa (30%). Senat ZUT ustalił programy studiów dostosowane do Ustawy 2.0 dla cyklu 
kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.107.2019). Wprowadzone 
zostały również wytyczne dotyczące przygotowania programu studiów I i II stopnia dla cyklu 
kształcenia rozpoczynającego się od roku akademickiego 2019/2020 (U.ZUT.96.2019).  

Działalność w obszarze kształcenia na kierunku odnawialne źródła energii jest bardzo ściśle powiązana 
z działalnością badawczą prowadzoną na Wydziale. Na Wydziale zatrudnionych jest 65 pracowników 
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i dwóch na stanowiskach badawczych. Do dyscypliny 
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inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka przypisanych jest 28 pracowników, z czego 5 w 100%, 
12 w 75% i 11 w 50%. Sumaryczna liczba pracowników WKŚiR zaliczanych do N w dyscyplinie inżynieria 
środowiska, górnictwo i energetyka jest równa 19,50. Dominującą dyscypliną reprezentowaną na 
WKŚiR jest rolnictwo i ogrodnictwo, do której przypisało się 47 pracowników (N = 25,5). Pozostałe 
dyscypliny, w których pracownicy Wydziału deklarują prowadzenie badań naukowych to: nauki 
biologiczne, nauki o Ziemi i środowisku, geografia społeczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna, 
architektura i urbanistyka, nauki fizyczne, inżynieria mechaniczna, sztuki plastyczne i konserwacja dzieł 
sztuki, nauki o sztuce, technologia żywności i żywienia. 

Badania naukowe związane z ocenianym kierunkiem studiów prowadzone są głównie w obrębie 
następujących jednostek: Katedry Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, Katedry Agroinżynierii, 
Katedry Bioinżynierii i Katedry Kształtowania Środowiska. 

Główne obszary, w których realizowane są prace badawcze to: ogniwa paliwowe umożliwiające 
wytwarzanie energii elektrycznej, układy kogeneracyjne energii typu g, innowacyjne systemy spalania 
biomasy, wytwarzanie biomasy z mikroglonów z przeznaczeniem na biopaliwa zaawansowane, 
metody produkcji biogazu w tym biogazu rolniczego, wytwarzania biopaliw stałych, innowacyjne 
rozwiązania z zakresu energetyki słonecznej i wiatrowej. 

Badania naukowe prowadzone na Wydziale wpływają na doskonalenie programu studiów i osiąganie 
efektów uczenia się, ze szczególnym uwzględnieniem zdobywania przez studentów kompetencji 
i umiejętności badawczych. Z badaniami naukowymi, prowadzonymi na Wydziale, powiązana jest m.in. 
tematyka prac dyplomowych oraz aktywność naukowo-badawcza członków koła naukowego SKN 
„Odnawialni”. Działalność SKN koncentruje się na badaniach związanych z mikroglonami jako 
alternatywnym surowcem energetycznym, analizą wpływu parametrów hodowli mikroalg na 
akumulację związków organicznych przydatnych do wytwarzania biopaliw, produkcji biopaliw 
zaawansowanych, ocenie stężenia substancji szkodliwych w powietrzu atmosferycznym 
z wykorzystaniem mobilnych układów pomiarowych, szybkim prototypowaniem komponentów dla 
instalacji OZE, opracowywaniem koncepcji mikroinstalacji zintegrowanych obejmujących 
fotobioreaktor i panele fotowoltaiczne, procesami związanymi z sekwestracją CO2.  

Członkowie Koła aktywnie uczestniczą w jego pracach oraz z sukcesami promują zdobytą wiedzę 
i umiejętności na konferencjach i sesjach kół naukowych w Polsce, tj. m.in.:  

− Udział w X Sympozjum Naukowym Elektryków i Informatyków, organizowanym przez studentów 

kół naukowych Politechniki Lubelskiej. Członkowie SKN przedstawili referat dotyczący 

wprowadzenia pojazdów bezemisyjnych w centrach miast w kontekście stężenia substancji 

szkodliwych w powietrzu. Termin i miejsce realizacji: 5-6 marca 2020 r., Lublin. 

− Udział w VI Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych. Członkowie SKN przedstawili 

poster pt. „Wykorzystanie sondy pomiarowej w monitoringu zanieczyszczeń powietrza”. Termin 

i miejsce realizacji: 27-28 listopada 2020 r., Szczecin. 

− Udział w XI Sympozjum Naukowym Elektryków i Informatyków SNEiI 2021. Członkowie SKN 

przedstawili referat pt. „Budowa i sterowanie zaawansowanego technologicznie, 

prototypowego kotła na biomasę jako odpowiedź na wyzwania formułowane w Perspektywie 

Energetycznej Polski 2040”. Termin i miejsce realizacji: 11 marca 2021 r., Lublin. 

− Udział w VI Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych. Członkowie SKN przedstawili 

poster pt. „Zielony magazyn energii”. Termin i miejsce realizacji: 9-11 grudnia 2021 r., Szczecin. 

− Udział w VIII Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych. Członkowie SKN przedstawili 

w bloku roślinno-przyrodniczym referat pt. „Pozytywne oblicze stresu stosowanego w uprawie 

mikroglonów przeznaczonych na cele energetyczne”. Referat zdobył wyróżnienie. Termin 

i miejsce realizacji: 1-3 grudnia 2022 r., Szczecin. 
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− Udział w IX Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych. Członkowie SKN przedstawili 

w bloku roślinno-przyrodniczym referat pt. „Elektrownia wodna przyjazna środowisku”. Termin 

i miejsce realizacji: 7-9 grudnia 2023 r., Szczecin. 

− Studenci opracowali projekt „EKOBUTLA”. Projekt został zgłoszony w listopadzie 2024 r. 

w ramach ogólnopolskiego konkursu grantowego „Akademia Fundacji BOŚ”.  

Na WKŚiR w latach 2020-2024 realizowanych było (lub są) 17 projektów, w tym 9 projektów naukowo-
badawczych finansowanych ze środków krajowych uzyskanych w ramach konkursów (NCN, NCBiR, 
MRiRW), jeden projekt finansowany przez Komisję Europejską w ramach programu Horyzont 2020 
i jeden z innych programów europejskich oraz 4 współfinansowane ze środków europejskich. 
Dodatkowo jeden projekt w ramach NAWA i jeden w ramach Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich. Pełna 
lista projektów znajduje się w załączniku (D.WKSiR.1.2.1).  

W ostatnich latach odnotowuje się na Wydziale tendencję wzrostową liczby publikacji publikowanych 
w wysokopunktowych czasopismach indeksowanych w bazie Journal Citation Raport (JCR). Jest to 
konsekwencją udoskonalania infrastruktury badawczej Wydziału pozwalającej na prowadzenie prac 
naukowych na znacznie wyższym poziomie. Jakość naukowa dyscyplin, do których został 
przyporządkowany kierunek studiów OZE, została potwierdzona w ostatniej ewaluacji działalności 
naukowej (2017-2021). Dyscypliny inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz rolnictwo 
i ogrodnictwo uzyskały odpowiednio kategorię B+ oraz A. Zmiany struktury punktacji publikacji według 
listy MNiSW pracowników WKŚiR zaliczanych do ww. dyscyplin zestawiono w tabeli 1.2.1. Pełna lista 
publikacji pracowników znajduje się w załączniku D.WKSiR.1.2.2. Poza tym pracownicy WKŚiR zaliczani 
do dyscyplin inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz rolnictwo i ogrodnictwo opublikowali 
w latach 2020-2024 2 monografie i 16 rozdziałów w przewodniku dydaktycznym.  

 

Tabela 1.2.1. Struktura punktacji publikacji, według listy MNiSW, pracowników WKŚiR w dyscyplinach 
inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz rolnictwo i ogrodnictwo w latach 2020-2024  

Punkty 

Lata 5 i 20 40 70 100 140 200 

2020 35 11 17 20 17 3 

2021 26 8 14 30 22 10 

2022 13 3 10 35 22 1 

2023 21 1 5 27 28 5 

2024 11 1 19 32 11 5 

 

Wiele publikacji porusza zagadnienia związane z realizowanymi zajęciami dydaktycznymi na kierunku 
OZE. Lista wybranych, ważniejszych publikacji pracowników Wydziału opublikowanych od roku 2020, 
w reprezentatywnych obszarach badawczych, przedstawia się następująco: 

− Koniuszy A., Hawrot-Paw M., Podsiadło C., Sędłak P., Możdżer E. 2020. Gasification of Cup Plant 
(Silphium perfoliatum L.) Biomass–Energy Recovery and Environmental Impacts. Energies (ISSN: 
1996-1073), Tom: 13, Zeszyt: 18, Strony: 1-13. 

− Błażejczak D, Jurga J, Pytka J. 2020. Data Grouping Method for the Purpose of Forecasting the 
Mechanical Strength of Plastic Soils. Agronomy. 10(4):578. 
https://doi.org/10.3390/agronomy10040578. 

https://doi.org/10.3390/agronomy10040578
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− Szyszlak-Bargłowicz, J.; Wasilewski, J.; Zając, G.; Kuranc, A.; Koniuszy, A.; Hawrot-Paw, M. 
Evaluation of Particulate Matter (PM) Emissions from Combustion of Selected Types of 
Rapeseed Biofuels. Energies 2023, 16, 239. https://doi.org/10.3390/en16010239. 

− Hawrot-Paw, M.; Stańczuk, A. From Waste Biomass to Cellulosic Ethanol by Separate Hydrolysis 
and Fermentation (SHF) with Trichoderma viride. Sustainability 2023, 15, 168. 
https://doi.org/10.3390/su15010168. 

− Hawrot-Paw M., Sąsiadek M. 2023. Optimization of Microalgal Biomass Production in Vertical 
Tubular Photobioreactors. Energies, 16(5), 1-14. 

− Hawrot-Paw, M.; Koniuszy, A.; Ratomski, P.; Sąsiadek, M.; Gawlik, A. Biogas Production from 
Arthrospira platensis Biomass. Energies 2023, 16, 3971. https://doi.org/10.3390/en16103971. 

− Wasilewski, J.; Krzaczek, P.; Szyszlak-Bargłowicz, J.; Zając, G.; Koniuszy, A.; Hawrot-Paw, M.; 
Marcinkowska, W. Evaluation of Nitrogen Oxide (NO) and Particulate Matter (PM) Emissions 
from Waste Biodiesel Combustion. Energies 2024, 17, 328. 
https://doi.org/10.3390/en17020328. 

− Hawrot-Paw M., Kubus M. 2024. Gleditsia triacanthos L. biomass as a substrate for bioethanol 
production. Journal of Water and Land Development, 63, 222-227. 

− Hawrot-Paw, M.; Koniuszy, A.; Borusiewicz, A.; Skibko, Z.; Romaniuk, W.; Zając, G.; Szyszlak-
Bargłowicz, J. Ecotoxicity of Tar from Coffee Grounds and Pine Pellet Gasification Process. 
Sustainability 2024, 16, 6291. https://doi.org/10.3390/su16156291. 

− Hawrot-Paw, M.; Ratomski, P. Efficient Production of Microalgal Biomass—Step by Step to 
Industrial Scale. Energies 2024, 17, 944. https://doi.org/10.3390/en17040944. 

− Gawlik, A.; Nowakowski, M.; Rabe, M.; Rajchel, D.; Bilan, Y.; Łopatka, A.; Martinkiene, J.; 
Kozmenko, S. Assessment of the Efficiency of a Hybrid Photovoltaic and Photovoltaic Heating 
System (PV–Solar) in the Context of a Warehouse for a Housing Community in Poland. Energies 
2024, 17, 2264. https://doi.org/10.3390/en17102264. 

− Błażejczak D., Śnieg M., Sobolewska M., Jaroszewska A., Pytka J., Kuglarz K. 2025. Fertilisation 
with ash from biomass combustion and gypsum on physical properties of sandy soil. Journal of 
Water and Land Development, 64, 194-202, DOI: 10.24425/jwld.2025.153531. 

− Koniuszy, A.; Hawrot-Paw, M.; Golimowski, W.; Osipowicz, T.; Prajwowski, K.; Szwajca, F.; 
Marcinkowski, D.; Berger, W.A., 2025. Testing of JTD Engine Fueled with Hemp and Rapeseed 
Oil Esters. Energies, 18, 3526. https://doi.org/10.3390/en18133526. 

− Owczarek M., Siwek H., Włodarczyk M. 2025. An Evaluation of the Energy Potential of Agri-Food 
Waste: Green Residues from Tomato (Solanum lycopersicum L.) and Shea Nutshells (Vitellaria 
paradoxa). Energies (ISSN: 1996-1073), Tom 18, Zeszyt 3, 1-20. 

− Bury M., Rusinowski S., Sitko K., Krzyżak J., Kitczak T., Możdżer E., Siwek H, Włodarczyk M., 
Zieleźnik-Rusinowska P., Szada-Borzyszkowska A., Pogrzeba M. 2021. Physiological status and 
biomass yield of Sida hermaphrodita (L.) Rusby cultivated on two distinct marginal lands in 
Southern and Northern Poland. Industrial Crops and Products (ISSN: 0926-6690), Tom 167, 1-11. 

Istotnym elementem działalności naukowej powiązanym z ocenianym kierunkiem jest aktywność 
wynalazcza. Wykorzystanie wyników tej działalności pomaga w opracowaniu, realizacji i doskonaleniu 
programu studiów.  

Przykładowo, rozwiązanie wymienione poniżej w punkcie 1 wpisuje się w dyscyplinę Inżynieria 
środowiska, górnictwo i energetyka, gdyż jego zastosowanie eliminuje dawki środka czynnego 

https://doi.org/10.3390/en16010239
https://doi.org/10.3390/su15010168
https://doi.org/10.3390/en16103971
https://doi.org/10.3390/en17020328
https://doi.org/10.3390/su16156291
https://doi.org/10.3390/en17040944
https://doi.org/10.3390/en17102264
https://doi.org/10.3390/en18133526
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przekraczające zalecenia producenta i przyczynia się do ograniczenia skażenia uprawianych roślin, 
gleby i wód gruntowych, co zostało uwzględnione w treści zajęć: maszyny i technologie do 
pozyskiwania biomasy. 

Patenty: 

1) Jurga J., M. Śnieg M., Błażejczak D., Słowik M., Słowik W. 2021. PL237117. Układ do sygnalizacji 
niewłaściweji oprysku. 

2) Konieczny R., Koniuszy A., Wałowski G., Syrotyuk S., Korobka S. 2025. PL441741. Bioreaktor do 
wytwarzania biogazu z biomasy zwłaszcza pochodzenia rolniczego. (Produkcja biopaliw 
zaawansowanych). 

3) Konieczny R., Wałowski G., Koniuszy A., Syrotyuk S., Korobka S. 2022. Zgłoszenie 441742. 
Sposób przyśpieszenia produkcji biogazu z biomasy zwłaszcza pochodzenia rolniczego 
w bioreaktorze. (Produkcja biopaliw zaawansowanych). 

4) Koniuszy A., Melka Z., Kleczaj J., Zakrzewski W., Gryglicki K. 2019. PL411341. Filtr objętościowy 
do oczyszczania gazu generatorowego, zwłaszcza drzewnego i układ do wytwarzania energii 
elektrycznej i ciepła z gazu generatorowego, zwłaszcza drzewnego. (Termochemiczna 
konwersja surowców energetycznych). 

Szczegółowy wykaz patentów zamieszczono w załączniku D.WKSiR.1.2.3. 

W raportowanym okresie pracownicy Wydziału współorganizowali wiele konferencji, wśród których 
należy wymienić m. in.:  

1) XXX Międzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu „Wybrane problemy zrównoważonego 
rolnictwa, w tym odnawialnych źródeł energii i ochrony środowiska” Falenty, 16-18 września 
2024 r.  

2) XXIX Międzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu „Problemy zrównoważonego rolnictwa, 
ochrona obszarów wiejskich, zasobów wodnych i środowiska” Falenty, 26-28 września 2023 r. 

3) XXVIII Międzynarodowa Konferencja Naukowa z cyklu „Problemy Zrównoważonego Rolnictwa, 
Ochrona Obszarów Wiejskich, Zasobów Wodnych i Środowiska”, 21-22 września 2022 r. 

4) XXVI Międzynarodowa Konferencja Naukowa pt. „Problemy intensyfikacji produkcji zwierzęcej 
z uwzględnieniem ochrony środowiska, standardów UE i produkcji energii alternatywnej, 
w tym biogazu” 16 września 2020 r. 

Stopnie naukowe uzyskane przez pracowników i doktorantów w latach 2020-2024 przedstawiono 
w tabeli 1.2.2. W raportowanym okresie tytuł profesora uzyskało 2 pracowników WKŚiR. 

W ZUT obowiązuje uchwała Senatu w sprawie określenia sposobu postępowania w sprawie nadania 
stopnia doktora przez Rady Dyscyplin Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie (U.ZUT.130.2023). 
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Tabela 1.2.2. Stopnie naukowe uzyskane przez pracowników i doktorantów w latach 2020-2024  

Rok 
Stopień doktora Stopień doktora habilitowanego 

WKŚiR spoza WKŚiR Ogółem WKŚiR spoza WKŚiR Ogółem 

2020 1 doktorant 1 2 - - - 

2021 3 doktorantów 1 4 - - - 

2022 5 doktorantów - 5 1 pracownik - 1 

2023 4 doktorantów - 4 1 - 1 

2024 4 doktorantów - 4 - - - 

Razem 17 2 19 2 - 2 

 

 

1.3.  Zgodność koncepcji kształcenia z potrzebami otoczenia społeczno-gospodarczego oraz rynku 
pracy, roli i znaczenia interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych w procesie opracowania 
koncepcji kształcenia i jej doskonalenia 

Koncepcja kształcenia, efekty uczenia się i program studiów na kierunku studiów OZE uwzględniają 
potrzeby otoczenia społeczno-gospodarczego, co związane jest z dynamicznie rozwijającą się 
w regionie działalnością w zakresie odnawialnych źródeł energii. Wpisuje się to w oczekiwania 
otoczenia społeczno-gospodarczego, dotyczące realizacji strategii rozwoju nauki na rzecz innowacyjnej 
gospodarki i tworzenia kapitału ludzkiego dla rozwoju innowacji. 

Koncepcja kształcenia, efekty uczenia się i program studiów są przedmiotem regularnej konsultacji 
z przedsiębiorcami działającymi w obszarze odnawialnych źródeł energii (interesariuszami 
zewnętrznymi) (WKSiR_I_3.1). Pozwala to na szybkie i właściwe reagowanie w zakresie spełnienia 
potrzeb otoczenia społeczno-gospodarczego poprzez modyfikowanie koncepcji kształcenia, jej celów 
i profilu, a co za tym idzie efektów uczenia się i programu studiów. Obecnie w Radzie Programowej 
kierunku studiów OZE funkcję interesariuszy zewnętrznych pełnią: 

− przedstawiciel firmy PGE Energia Ciepła S.A. Oddział Elektrociepłownia w Gorzowie 

Wielkopolskim, 

− przedstawiciel Stowarzyszenia Inżynierów i Techników Polskich, Ośrodek Doskonalenia Kadr 

w Szczecinie. 

W ZUT prowadzi się także ankietę pracodawcy (Akademicki Inkubator Kariery) oraz ankietę Uczelni, 
przez co możliwe jest zbieranie dodatkowych informacji o interesariuszach wewnętrznych 
i zewnętrznych. 

Aktualna koncepcja kształcenia, efekty uczenia się i program studiów na kierunku studiów OZE 
stanowią odpowiedź na zapotrzebowanie dla regionalnej gospodarki w zakresie wykwalifikowanej 
kadry. Oczekiwania rynku pracy realizowane są przez wspólne działania Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa, przedstawicieli sektora gospodarczego, instytucji publicznych oraz organizacji 
społecznych, prowadząc do nabywania przez studentów wiedzy i umiejętności praktycznych, wsparcia 
w ramach praktyk i programów edukacyjnych, rozwoju kompetencji w zakresie postaw kreatywnych 
i innowacyjnych oraz umiejętności pracy zespołowej i skutecznego komunikowania się. W tym zakresie 
nawiązane zostały umowy o współpracy oraz porozumienia i listy intencyjne m.in. z następującymi 
jednostkami: 

− firmą Sumara-Lesterprojekt, zajmującą się głównie technologią zgazowywania biomasy, 
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− firmą Demeco Sp. z o.o., która pracuje m.in. nad zeroemisyjnymi biopaliwami 2. generacji 

(bioeterem dimetylowym) produkowanymi z biomasy, 

− firmą Vestas, działającą w zakresie energetyki wiatrowej, 

− firmą IMMERGAS Sp. z o.o., zajmującą się wprowadzaniem urządzeń OZE związanych 

z ogrzewaniem domów i obiektów wielkopowierzchniowych, 

− firmą JR&M Sp. z o.o., działającą w zakresie poprawy efektywności i sprawności urządzeń 

służących do pozyskiwania energii elektrycznej z OZE, 

− Spółdzielnią Mieszkaniową „Morsbud” wprowadzającą wykorzystanie technologii odnawialnych 

źródeł energii w budownictwie mieszkaniowym wielorodzinnym, 

− Gminą Ustronie Morskie, na terenach której zlokalizowana jest farma fotowoltaiczna, 

− Stowarzy   szeniem Inżynierów i Techników Polskich, Ośrodkiem Doskonalenia Kadr 

w Szczecinie, 

 

Współpraca edukacyjna i promocyjna obejmuje również szkoły średnie techniczne i branżowe, 
wspierające rozwój zainteresowań uczniów w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz 
przygotowujące kandydatów na studia. W tym zakresie Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
współpracuje m.in. z: 

− Zespołem Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie, 

− Zespołem Szkół nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie, 

− Technikum Łączności i Multimediów Cyfrowych w Szczecinie. 

Na koncepcję kształcenia mają też wpływ studenci i pracownicy (interesariusze wewnętrzni). Zgodnie 
z Wewnętrznym Systemem Zapewnienia Jakości Kształcenia, a także procedurami wewnętrznymi 
WKŚiR – studenci, doktoranci i pracownicy swoje uwagi mogą zgłaszać też bezpośrednio do Komisji 
Programowej danego kierunku studiów (Z.ZUT.133.2023, Z.ZUT.134.2023, WKSiR_I_4.1, 
WKSiR_I_5.1). Pewny udział w kształtowaniu celów i zakresu kształcenia ma ankietyzacja absolwentów 
wykonywana przez Akademicki Inkubator Kariery ZUT oraz udostępniana przez Dział Kształcenia, której 
wyniki przekazywane są do wszystkich wydziałów uczelni. 

 

1.4.  Sylwetka absolwenta, przewidywane miejsca zatrudnienia absolwentów 

Sylwetka absolwenta studiów I stopnia (S1/N1) 

Na studiach I stopnia kierunku OZE nie są wprowadzone specjalności. Absolwenci uzyskują wiedzę 
i umiejętności z zajęć podstawowych i z zakresu podstaw techniki, które są niezbędne do zrozumienia 
procesów zachodzących w obszarze pozyskiwania i wykorzystywania energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych i działania w tym obszarze. Posiadają wiedzę w zakresie rodzajów odnawialnych źródeł 
energii, w tym słonecznej, wiatrowej, wodnej, geotermalnej i energii z biomasy oraz perspektyw ich 
rozwoju. Uzyskują wiedzę dotyczącą produkcji, konwersji i wykorzystywania nośników energii 
pochodzącej z odnawialnych źródeł, z uwzględnieniem najnowszych technologii. Nabywają 
umiejętności w zakresie budowy i eksploatacji urządzeń stosowanych w obszarze odnawialnych źródeł 
energii oraz umiejętności projektowania prostych systemów i instalacji do pozyskiwania 
i przetwarzania energii. Stosują przy tym nowoczesne technologie informatyczne. Poznają 
uwarunkowania dotyczące lokalizacji inwestycji OZE z uwzględnieniem zagrożeń ekologicznych 
związanych z produkcją energii oraz zasad przygotowania i przeprowadzania procedur oceny 
oddziaływania na środowisko. Otrzymują też dodatkowe wykształcenie niezbędne do organizowania 
procesów występujących przy produkcji, konwersji i wykorzystywaniu nośników energii pochodzącej 
z odnawialnych źródeł oraz przy prowadzeniu w tym obszarze samodzielnej działalności - orientują się 
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w zakresie prawnych i ekonomicznych aspektów dotyczących inwestycji w energetyce odnawialnej, 
w tym dotyczących kwestii bezpieczeństwa energetycznego, przepisów prawnych i źródeł 
finansowania. Absolwenci posługują się również językiem obcym przynajmniej na poziomie biegłości 
B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego. Przygotowani są do pracy samodzielnej, 
pracy w grupie lub kierowania zespołami pracowników z zachowaniem zasad prawnych i etycznych, 
a także do podjęcia studiów II stopnia. 

Przewidywane miejsca pracy – absolwenci mogą podejmować pracę w obszarze abiotycznych lub 
biotycznych odnawialnych źródeł energii, w jednostkach administracji państwowej lub terenowej, 
w przedsiębiorstwach zajmujących się wytwarzaniem lub obróbką biomasy przeznaczonej na cele 
energetyczne lub jej wykorzystaniem, w firmach ukierunkowanych na produkcję lub sprzedaż urządzeń 
stosowanych w OZE, w sektorze doradztwa i usług z zakresu OZE lub też przy obsłudze urządzeń 
i instalacji wykorzystywanych do pozyskiwania, konwersji i zastosowania energii pochodzącej 
z odnawialnych źródeł. 

Sylwetka absolwenta studiów II stopnia (S2/N2) 

Absolwenci studiów drugiego stopnia uzyskują pogłębioną/obszerniejszą wiedzę i umiejętności 
z zakresu odnawialnych źródeł energii. Absolwenci studiów drugiego stopnia posiadają predyspozycje 
do podejmowania pracy na stanowiskach kierowniczych w przedsiębiorstwach działających w obszarze 
OZE, a także podejmowania wyzwań badawczych i kontynuowania nauki. 

Wprowadzono następujące specjalności: 

1. Systemy wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych. 

Specjalność: systemy wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych ukierunkowana została 
w większym zakresie na zagadnienia związane z abiotycznymi źródłami energii, stąd w szczególności 
ten zakres wiedzy i umiejętności ulega poszerzeniu, np. o zagadnienia dotyczące wytwarzania paliw 
syntetycznych, automatyki i sterowania w instalacjach OZE, farm energetycznych, układów 
kogeneracyjnych i systemów hybrydowych, a także ogniw paliwowych. Wiedza i umiejętności 
absolwentów zostają również pogłębione i poszerzone w ramach zagadnień związanych z oceną 
procesów technologicznych pozyskiwania biomasy, termochemiczną konwersją surowców 
energetycznych, instalacjami OZE w budynkach energooszczędnych, projektowaniem wybranych 
obiektów w instalacjach OZE, kosztorysowaniem inwestycji, metodami ograniczenia emisji gazów 
cieplarnianych i oceną oddziaływania inwestycji OZE na środowisko, a także obiektami OZE 
w gospodarce przestrzennej i architekturze krajobrazu. 

2. Pozyskiwanie i konwersja biomasy na cele energetyczne 

Specjalność: pozyskiwanie i konwersja biomasy na cele energetyczne ukierunkowana została 
w większym zakresie na zagadnienia związane z biotycznymi źródłami energii, stąd w szczególności ten 
zakres wiedzy i umiejętności ulega poszerzeniu, np. o zagadnienia dotyczące biomasy jako surowca 
energetycznego, metod wytwarzania ciepła z biomasy, przechowywania i magazynowania biomasy 
i biopaliw, pozyskiwania biogazu z biomasy pozarolniczej oraz maszyn do przetwarzania 
i zagospodarowania biomasy odpadowej. Wiedza i umiejętności absolwentów zostają również 
pogłębione i poszerzone w ramach zagadnień związanych z oceną procesów technologicznych 
pozyskiwania biomasy, termochemiczną konwersją surowców energetycznych, instalacjami OZE 
w budynkach energooszczędnych, projektowaniem wybranych obiektów w instalacjach OZE, 
kosztorysowaniem inwestycji, metodami ograniczenia emisji gazów cieplarnianych i oceną 
oddziaływania inwestycji OZE na środowisko, a także obiektami OZE w gospodarce przestrzennej 
i architekturze krajobrazu.  
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Dodatkowo, studenci obydwu specjalności studiów drugiego stopnia zaznajamiani są z zagadnieniami 
dotyczącymi ergonomii, bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony własności intelektualnej, 
przedsiębiorczości, aspektów prawnych i źródeł finansowania OZE. Absolwenci studiów drugiego 
stopnia, które kończą się opracowaniem i obroną pracy magisterskiej, przygotowani są do podjęcia 
studiów trzeciego stopnia. Uzyskaniu tej kompetencji sprzyjają między innym następujące zajęcia 
realizowane w trakcie studiów: metodologia badań naukowych, metody analizy chemicznej w OZE, 
zagadnienia fizyki w diagnostyce urządzeń OZE, metody statystyczne, seminarium dyplomowe. 

 

1.5.  Cechy wyróżniające koncepcję kształcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe lub 
międzynarodowe 

Kluczowe aspekty koncepcji kształcenia na studiach I i II stopnia przedstawione zostały w części 1.1 
Raportu samooceny. Na podkreślenie zasługuje oparcie modelu kształcenia na: 

− dostrzeżeniu wieloaspektowego charakteru kierunku studiów dotyczącego odnawialnych źródeł 

energii i wynikającego stąd dążenia do opracowania koncepcji kształcenia umożliwiającej 

opracowanie efektów uczenia się i programu studiów w jak największym stopniu pokrywających 

się z tematycznym obszarem studiów, 

− przyjęciu adekwatnej równowagi w treściach kształcenia dotyczących biotycznych 

i abiotycznych źródeł energii, 

− szerokim wdrażaniu do programu studiów zajęć laboratoryjnych dotyczących bezpośrednio 

procesów i urządzeń zachodzących i stosowanych w obszarze odnawialnych źródeł energii, 

− przygotowaniu studentów studiów I stopnia do podejmowania studiów II stopnia, 

− wykształceniu i utrwaleniu nawyków do pracy zespołowej przy zaangażowaniu podmiotów 

zewnętrznych, 

− wymianie doświadczeń między nauczycielami, dzięki współpracy w ramach wspólnie 

prowadzonych zajęć. 

Opracowaniu koncepcji kształcenia, efektów uczenia się i programu studiów towarzyszyła analiza 
dokumentacji opracowanej w tym zakresie w innych ośrodkach badawczo-dydaktycznych w kraju. 

 

1.6.  Kluczowe kierunkowe efekty uczenia się, z ukazaniem ich związku z koncepcją, poziomem 
oraz profilem studiów, a także z dyscyplinami, do których kierunek jest przyporządkowany 

Konstrukcja efektów uczenia się oparta jest w całości na PRK i w planach studiów obowiązujących od 
roku akademickiego 2019/2020 do dyscyplin inżynieria środowisko, górnictwo i energetyka oraz 
rolnictwo i ogrodnictwo. Efekty uczenia się zakładają zapoznanie się z aktualnym, klasycznym stanem 
wiedzy w obszarze studiów, ale także z obecnymi, i w miarę możliwości, także przyszłymi wyzwaniami. 
Zajęcia prowadzone na studiach w różnych formach mają na celu przygotowanie studentów zarówno 
do pracy zawodowej, jak i do dalszych studiów na poziomie drugim i trzecim. W efektach uczenia się 
założono zapoznanie studentów z aktualnym stanem wiedzy w obszarze studiów, a także z obecnymi 
oraz przyszłymi tendencjami i wyzwaniami. 

Na studiach I stopnia (S1/N1) nabywaniu solidnych podstaw teoretycznych z zakresu obszaru 
odnawialnych źródeł energii służą przykładowo następujące efekty dotyczące wiedzy (w nawiasie 
podano kody kierunkowych efektów uczenia się) - absolwent: 

− „ma podstawową wiedzę w zakresie matematyki i statystyki matematycznej, obejmującą 

między innymi analizę funkcji jednej i wielu zmiennych, rachunek macierzowy, rachunek 

wektorowy, elementy rachunku różniczkowego i całkowego oraz elementy opisu struktury 
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zbiorowości statystycznej, estymatory oraz podstawowe metody wnioskowania statystycznego, 

przydatną do: 

1) opisu zjawisk fizycznych, 

2) rozwiązywania zadań inżynierskich, 

3) analizy danych doświadczalnych i wyciągania z nich wniosków, 

4) prezentacji danych i wyników analizy” (OZE_1A_W01), 

− „ma podstawową wiedzę z zakresu gleboznawstwa i geologii, obejmujący między innymi skały 

macierzyste gleb, powstawanie gleb i czynniki glebotwórcze, podstawowe fizyczne i chemiczne 

właściwości gleb, elementy klasyfikacji gleb i mapy gleboznawcze, przydatną dla właściwego 

i chroniącego glebę przed degradacją wykonywania działań w produkcji rolniczej na cele 

energetyczne oraz w geotermii” (OZE_1A_W05), 

− „ma podstawową wiedzę z zakresu botaniki roślin uprawianych na cele energetyczne, 

obejmującą głównie ich budowę i rozmnażanie, oraz wiedzę dotyczącą produkcji roślinnej 

w zakresie wytwarzania biomasy wykorzystywanej w obszarze odnawialnych źródeł energii, 

obejmującą charakterystykę tradycyjnych roślin uprawnych wykorzystywanych na cele 

energetyczne oraz roślin uprawianych wyłącznie w tym celu, uprawę roli, siew i sadzenie oraz 

pielęgnowanie i nawożenie roślin w produkcji biomasy, zmianowanie i płodozmiany, zasady 

użytkowania łąk, nowe trendy w uprawie roślin energetycznych, przydatną do rozumienia 

specyfiki i uwarunkowań produkcji rolniczej na cele energetyczne, a także prowadzenia 

działalności w tym zakresie” (OZE_1A_W09), 

− „ma uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie wiedzę z obszaru nauki o materiałach, 

obejmującą strukturę i właściwości materiałów technicznych, stale, staliwa i żeliwa, stopy metali 

nieżelaznych, metalurgię proszków, tworzywa sztuczne, materiały ceramiczne i węglowe, 

kompozyty, drewno i inne materiały naturalne, niezbędną dla właściwego stosowania 

materiałów w technice” (OZE_1A_W19). 

Osiągnięcie przykładowo wymienionych efektów stanowi składowe umożliwiające studentom 
wypracowanie odpowiedniego warsztatu, niezbędnego zarówno w aspekcie rozwoju praktycznych 
podstaw zawodowych, jak i możliwości prowadzenia badań. 

W zakresie studiów II stopnia (S2/N2) nacisk położony został na pogłębienie wiedzy oraz wskazanie 
obszarów rozwojowych OZE, np. absolwent: 

− „ma pogłębioną wiedzę w zakresie wybranych działów matematyki, fizyki, chemii i biologii, 
niezbędną do opisu procesów oraz formułowania i rozwiązywania zadań dotyczących 
pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystania energii z odnawialnych źródeł” (OZE_2A_W03), 

− „posiada uporządkowaną wiedzę w zakresie systemów, technologii, technik, urządzeń i instalacji 

stosowanych w produkcji energii z biomasy, zasad i metod integrowania konwencjonalnych 

nośników energetycznych z technologiami wykorzystującymi odnawialne źródła energii, a także 

pogłębioną wiedzę na temat rozwoju energetyki w aspekcie ograniczenia emisji gazów 

cieplarnianych” (OZE_2A_W04). 

W obszarze umiejętności kształtowanych na studiach pierwszego stopnia (S1/N1), jako przykład 
związku z koncepcją studiów oraz dyscypliną można przedstawić następujące efekty, służące 
wypracowywaniu warsztatu niezbędnego do realizacji przyszłych zadań zawodowych – absolwent: 

− „potrafi wykorzystać poznaną wiedzę z obszaru nauki o materiałach, grafiki inżynierskiej, części 

maszyn i maszynoznawstwa, wytwórczych procedur technologicznych, a także obsługi 

i utrzymania maszyn i urządzeń do: 
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1) właściwego stosowania materiałów w technice, 

2) czytania rysunków technicznych, odwzorowywania i wymiarowania elementów maszyn 

i urządzeń, w tym z zastosowaniem programu CAD, 

3) analizy pracy mechanizmów i prawidłowego doboru części oraz zespołów w urządzeniach, 

a także projektowania i wykonywania obliczeń wytrzymałościowych dla prostych 

elementów, 

4) doboru wytwórczych procedur technologicznych dla prostych elementów maszyn 

i urządzeń, 

5) planowania i nadzorowania systemów użytkowania i utrzymania maszyn w dobrym stanie 

technicznym” (OZE_1A_U11), 

− „orientuje się w możliwościach zastosowania abiotycznych źródeł energii odnawialnej i potrafi 

nadzorować systemy pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej, wodnej i geotermalnej, 

a także opracować proste takie systemy” (OZE_1A_U14). 

Podobnie na studiach drugiego stopnia (S2/N2) powyższym celom służą przykładowe efekty z obszaru 
umiejętności: 

− „potrafi ocenić prawidłowość działania systemów, technologii, urządzeń i instalacji stosowanych 
w produkcji energii z biomasy oraz ich integracji z konwencjonalnymi mediami energetycznymi, 
potrafi sporządzić bilans emisji gazów cieplarnianych” (OZE_2A_U04), 

− „rozpoznaje zagrożenia i potrafi dobrać metody ograniczania negatywnego wpływu instalacji 

OZE na środowisko przyrodnicze” (OZE_2A_U11). 

 

1.7.  Efekty uczenia się prowadzące do uzyskania kompetencji inżynierskich, z ukazaniem 
przykładowych rozwinięć na poziomie wybranych zajęć lub grup zajęć służących zdobywaniu 
tych kompetencji, w przypadku kierunku studiów kończących się uzyskaniem tytułu 
zawodowego inżyniera/magistra inżyniera 

Od roku akademickiego 2019/2020 efektom kierunkowym przypisano efekty uczenia się dla kwalifikacji 
na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego z dnia 14 listopada 2018 r.  

Rozwinięcia wybranych efektów uczenia się dla kompetencji inżynierskich w zakresie wiedzy 
i umiejętności na studiach S1/N1 przedstawiono w tabelach 1.7.1 i 1.7.2.  

  

Tabela 1.7.1. Rozwinięcie wybranych efektów uczenia się w zakresie wiedzy dla kompetencji 
inżynierskich na studiach S1/N1 

Kompetencje 
inżynierskie 

Kod efektu 
kierunkowego 

Opis efektu kierunkowego 
Przykładowe 

zajęcia 

Zna i rozumie 
podstawowe 
procesy 
zachodzące 
w cyklu życia 
urządzeń, 
obiektów 
i systemów 
technicznych 

OZE_1A_W02 Ma podstawową, uporządkowaną wiedzę w zakresie: 
1) fizyki, obejmującą elementy mechaniki klasycznej 
i relatywistycznej, wielkości i prawa opisujące ruch 
płynów, fizykę cząsteczkową, elektryczność, elementy 
fizyki atomowej i jądrowej, fale elektromagnetyczne, 
kwantowe właściwości promieniowania oraz budowę 
ciała stałego,  
2) mechaniki, obejmującą płaskie i przestrzenne układy 
sił, środek ciężkości, tarcie, ruch prostoliniowy 

fizyka, 
mechanika  
i wytrzymałość 
materiałów, 
mechanika 
płynów, 
technika cieplna, 
elementy 
geotechniki 
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i krzywoliniowy, podstawowe pojęcia i prawa dynamiki, 
momenty bezwładności, dynamikę ruchu obrotowego, 
3) mechaniki płynów, 
4) techniki cieplnej, obejmującą zasady termodynamiki, 
przemiany odwracalne gazów, termodynamikę pary 
wodnej, termodynamikę gazów wilgotnych, obiegi 
termiczne maszyn cieplnych, termodynamikę procesu 
spalania, wymianę i wymienniki ciepła, 
5) wytrzymałości materiałów, obejmującą naprężenia 
i odkształcenia, rozciąganie  
i ściskanie, ścinanie, momenty bezwładności figur 
płaskich, skręcanie, zginanie, wyboczenie, hipotezy 
wytężeniowe, 
w tym niezbędną do: 
1) zrozumienia i analizy zjawisk fizycznych występujących 
przy pozyskiwaniu energii ze źródeł odnawialnych, 
2) pomiaru podstawowych wielkości fizycznych, 
3) eksploatacji urządzeń występujących przy 
pozyskiwaniu, przetwarzaniu  
i wykorzystywaniu energii pochodzącej ze źródeł 
odnawialnych, 
4) samodzielnego rozwiązywania prostych problemów 
technicznych 

OZE_1A_W04 Ma podstawową, uporządkowaną wiedzę w zakresie: 
1) elektrotechniki i elektroniki, obejmującą pole 
elektryczne i magnetyczne, obwody prądu stałego oraz 
przemiennego, pomiary podstawowych wielkości 
elektrycznych, układy elektroniczne i ich elementy, 
2) maszyn elektrycznych i instalacji elektrycznych, 
obejmująca dodatkowo ochronę przeciwporażeniową 
oraz wytwarzanie, przesyłanie i użytkowanie energii 
elektrycznej, 
3) automatyki, obejmującą klasyfikację układów 
automatyki, modele matematyczne elementów 
i układów automatyki, strukturę układów regulacji, 
układy z regulatorami mikroprocesorowymi 
i sterownikami, przydatną przy pozyskiwaniu, 
przetwarzaniu i wykorzystaniu energii pochodzącej ze 
źródeł odnawialnych 

elektrotechnika  
i elektronika, 
maszyny 
elektryczne  
i przesyłanie 
energii, 
automatyka, 
systemy 
bezpieczeństwa 
i monitorowania 
instalacji OZE 

OZE_1A_W16 Ma wiedzę o zasadach projektowania instalacji 
związanych z odnawialnymi źródłami energii oraz 
w zakresie doradztwa energetycznego, obejmującą 
bilansowanie lokalnych zasobów energii pochodzącej 
z odnawialnych źródeł, dobór systemów i urządzeń do 
produkcji energii, planowanie produkcji energii lub/i 
przetwórstwa biomasy na cele energetyczne dla 
konkretnej inwestycji, zalecania rozwiązań technicznych 
wraz z określeniem ich opłacalności oraz zalecania 
w zakresie rozwiązań i wymogów organizacyjnych 
i formalnych 

projektowanie 
instalacji OZE, 
doradztwo 
energetyczne, 
seminarium 
inżynierskie, 
infrastruktura 
hydrotechniczna 
i gospodarowani
e wodą 
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Tabela 1.7.2. Rozwinięcie wybranych efektów uczenia się w zakresie umiejętności dla kompetencji 
inżynierskich na studiach S1/N1 

Kompetencje inżynierskie 
Kod efektu 

kierunkowego 
Opis efektu kierunkowego Przykładowe zajęcia 

Potrafi: 

• planować i przeprowadzać 
eksperymenty, w tym pomiary 
i symulacje komputerowe, 
interpretować uzyskane wyniki 
i wyciągać wnioski, 

• przy identyfikacji 

i formułowaniu specyfikacji 

zadań inżynierskich oraz ich 

rozwiązywaniu: 

 − wykorzystywać metody 
analityczne, symulacyjne 
i eksperymentalne, 
 − dostrzegać ich aspekty 
systemowe i pozatechniczne, 
w tym aspekty etyczne, 
 − dokonywać wstępnej oceny 
ekonomicznej proponowanych 
rozwiązań i podejmowanych 
działań inżynierskich, 
• dokonywać krytycznej 

analizy sposobu 

funkcjonowania istniejących 

rozwiązań technicznych 

i oceniać te rozwiązania, 

• projektować – zgodnie 

z zadaną specyfikacją – oraz 

wykonywać typowe dla 

kierunku studiów proste 

urządzenia, obiekty, systemy 

lub realizować procesy, 

używając odpowiednio 

dobranych metod, technik, 

narzędzi i materiałów, 

• rozwiązywać praktyczne 

zadania inżynierskie 

wymagające korzystania ze 

standardów i norm 

inżynierskich oraz stosowania 

technologii właściwych dla 

kierunku studiów, 

wykorzystując doświadczenie 

zdobyte w środowisku 

zajmującym się zawodowo 

działalnością inżynierską - 

w przypadku studiów o profilu 

praktycznym, 

OZE_1A_U06 Potrafi wykorzystać poznaną 
wiedzę w zakresie fizyki, techniki 
cieplnej, mechaniki ogólnej, 
mechaniki płynów 
i wytrzymałości materiałów, 
a także chemii i mikrobiologii do: 
1) zrozumienia i analizy zjawisk 
fizycznych i chemicznych 
występujących przy 
pozyskiwaniu energii ze źródeł 
odnawialnych, 
2) pomiaru podstawowych 
wielkości fizycznych  
i chemicznych, 
3) rozwiązywania prostych 
problemów inżynierskich 
w ramach studiowanego 
kierunku 

chemia techniczna, 
fizyka, 
mikrobiologiczna 
transformacja biomasy, 
mechanika i wytrzymałość 
materiałów, 
technika cieplna, 
mechanika płynów, 
doradztwo energetyczne 

OZE_1A_U09 W sposób ogólny analizuje 
i ocenia pod względem prawnym 
funkcjonowanie prostych 
systemów oraz procesów 
typowych w gospodarce, potrafi 
zaprojektować i ocenić pod 
względem organizacyjnym 
proste procesy produkcyjno-
usługowe w zakresie 
odnawialnych źródeł energii oraz 
zarządzać nimi, a także 
przeprowadzić dla nich wstępną 
analizę ekonomiczną, jest 
przygotowany do prowadzenia 
działalności gospodarczej 
w obszarze odnawialnych źródeł 
energii, w tym również 
w zakresie produkcji rolniczej 
ukierunkowanej na produkcję 
biosurowców energetycznych, 
stosuje zasady bezpieczeństwa 
i higieny pracy 

bezpieczeństwo i higiena 
pracy, 
podstawy prawa, 
zarządzanie jakością, 
szkolenie - bezpieczeństwo 
i higiena pracy, 
podstawy wyceny 
nieruchomości i obiektów 
technicznych, 
komunikacja społeczna, 
rachunek kosztów dla 
inżynierów, 
prowadzenie działalności 
gospodarczej 

OZE_1A_U17 potrafi zaprojektować proste 
instalacje związane  
z odnawialnymi źródłami energii: 
jest przygotowany do 
wykonywania prostych bilansów 
lokalnych zasobów energii 
pochodzącej z odnawialnych 
źródeł, doboru systemów  
i urządzeń do produkcji energii, 
planowania produkcji energii 

kogeneracja i systemy 
hybrydowe, 
projektowanie instalacji 
OZE, 
elementy geodezji 
i kartografii, 
infrastruktura 
hydrotechniczna 
i gospodarowanie wodą 
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• wykorzystywać zdobyte 

w środowisku zajmującym się 

zawodowo działalnością 

inżynierską doświadczenie 

związane z utrzymaniem 

urządzeń, obiektów 

i systemów typowych dla 

kierunku studiów - 

w przypadku studiów o profilu 

praktycznym. 

lub/i przetwórstwa biomasy na 
cele energetyczne dla konkretnej 
inwestycji, a także 
przeprowadzania doradztwa 
energetycznego w zakresie 
odnawialnych źródeł energii, 
obejmującego zalecania 
rozwiązań technicznych wraz  
z określeniem ich opłacalności 
oraz dotyczącego rozwiązań 
i wymogów organizacyjnych 
i formalnych 

OZE_1A_U03 posługuje się nowoczesnymi 
technologiami informatycznymi 
w obszarze studiowanego 
kierunku 

technologia informacyjna, 
grafika inżynierska 2, 
programy komputerowe 
w projektowaniu instalacji 
OZE, 
systemy wspomagania 
decyzji, 
teledetekcja, 
komputerowe 
wspomaganie 
projektowania, 
przygotowanie pracy 
inżynierskiej i do egzaminu 
dyplomowego, 
algorytmy i struktury 
danych, 
budowanie, prowadzenie 
i bezpieczeństwo witryn 
w sieci Internet, 
analizy lokalizacji inwestycji 
z zakresu OZE 

OZE_1A_U13 Orientuje się w zakresie specyfiki 
i uwarunkowań produkcji 
roślinnej ukierunkowanej na 
wytwarzanie biomasy 
wykorzystywanej w obszarze 
odnawialnych źródeł energii, jest 
przygotowany do prowadzenia 
działalności w tym zakresie 

uprawa roślin 
energetycznych, 
utylizacja 
i zagospodarowanie 
odpadów 

 

Zauważyć należy, że powyżej wskazane przykładowe efekty uczenia się, są osiągane na kilku zajęciach. 
W zdefiniowanych dla ocenianego kierunku efektach uczenia się szczególny nacisk położono na 
kształtowanie umiejętności pozyskiwania wiedzy i praktycznego jej stosowania do rozwiązywania 
zagadnień inżynierskich. 

Jednocześnie efekty uczenia się są sformułowane w sposób zrozumiały, bez nadmiernych zawiłości 
terminologicznych, co pozwala na łatwe stworzenie systemu ich weryfikacji. 
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1.8.  Spełnienie wymagań odnoszących się do ogólnych i szczegółowych efektów uczenia się 
zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 
mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy 

Nie dotyczy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 1: 

Ważnym wydaje się, że w koncepcji kształcenia na kierunku studiów OZE przyjęto założenie 
wprowadzenia do programu studiów w możliwie największej liczbie zajęć laboratoryjnych, 
ukierunkowanych bezpośrednio na procesy i urządzenia występujące i stosowane w obszarze 
odnawialnych źródeł energii. Stąd w miarę pozyskiwania środków finansowych tworzone były i nadal 
są tworzone laboratoria i stanowiska laboratoryjne uwzględniające ten cel. Na wymieniony cel 
pozyskano do tej pory środki zewnętrzne, co pozwoliło na utworzenie nowoczesnych stanowisk 
laboratoryjnych. 

Drugim istotnym działaniem ukierunkowanym na wprowadzenie w ramach studiów OZE szerokiego 
kontaktu studentów z praktyką, występującą w obszarze odnawialnych źródeł energii, było i jest 
organizowanie jednorazowych wyjazdów do jednostek gospodarczych działających w tym obszarze.  

Na studiach drugiego stopnia (S2/N2) przyjęto również założenie zwiększenia nacisku na zdobywanie 
przez studentów pogłębionej wiedzy, umiejętności badawczych i kompetencji społecznych, 
przydatnych w działalności zawodowej i ewentualnej działalności naukowej. 
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Kryterium 2. Realizacja programu studiów: treści programowe, harmonogram realizacji programu 
studiów oraz formy i organizacja zajęć, metody kształcenia, praktyki zawodowe, organizacja procesu 
nauczania i uczenia się 

 

2.1.  Dobór kluczowych treści kształcenia, w tym treści związanych z wynikami działalności 
naukowej uczelni w dyscyplinach, do których jest przyporządkowany kierunek oraz 
w zakresie znajomości języków obcych, ze wskazaniem przykładowych powiązań treści 
kształcenia z kierunkowymi efektami uczenia się oraz dyscyplinami, do których kierunek jest 
przyporządkowany 

Celem ogólnym programu na studiach I stopnia jest przygotowanie absolwenta do rozwiązywania 
złożonych problemów technicznych i organizacyjnych związanych z wdrażaniem technologii 
pozyskiwania energii z odnawialnych źródeł, przy jednoczesnym rozwijaniu umiejętności pracy 
zespołowej, kierowania zespołem oraz zarządzania procesami technologicznymi i środowiskowymi. 
Treści programowe służą również przygotowaniu studentów do projektowania i eksploatacji instalacji 
OZE w kontekście wyzwań transformacji energetycznej. 

Do kluczowych treści kształcenia, silnie powiązanych z prowadzoną działalnością naukową 
w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka, należy przekazanie wiedzy z zakresu 
wykorzystania abiotycznych źródeł energii odnawialnej (słonecznej, wodnej, wiatrowej, geotermalnej) 
oraz wykorzystania biomasy na cele energetyczne. W programie znajdują się zajęcia takie jak: 
energetyka słoneczna 1; energetyka słoneczna 2 – fotowoltaika i kolektory słoneczne; energetyka 
wiatrowa 1; energetyka wiatrowa 2 – budowa i eksploatacja turbin wiatrowych; mała energetyka 
wodna; maszyny i technologie do pozyskiwania biomasy; ogniwa paliwowe oraz systemy 
przetwarzania i magazynowania energii, które stanowią podstawę do rozwijania praktycznych 
i badawczych kompetencji w tym zakresie. 

Podbudowę dla tych treści stanowią zajęcia z zakresu nauk podstawowych i technicznych, niezbędnych 
do zrozumienia procesów zachodzących przy przetwarzaniu energii. W szczególności program 
obejmuje: matematykę; matematykę stosowaną ze statystyką; fizykę; mechanikę płynów; technikę 
cieplną; ogrzewnictwo, wentylację, klimatyzację; materiałoznawstwo i technologie wytwarzania; 
materiały eksploatacyjne w instalacjach OZE; materiały niemetaliczne w instalacjach OZE; 
elektrotechnikę i elektronikę; automatykę; chemię techniczną; mikrobiologiczną transformację 
biomasy; elementy gleboznawstwa i geologii; biologię roślin energetycznych oraz mechanikę 
i wytrzymałość materiałów. Są to zajęcia obowiązkowe lub specjalizacyjne w ramach sylabusów z roku 
akademickiego 2024/2025. 

Treści kształcenia obejmują również zagadnienia z zakresu ochrony środowiska, gospodarki odpadami, 
prawa i uwarunkowań legislacyjnych, ochrony własności intelektualnej, podstaw ekonomii 
i zarządzania oraz technologii informacyjnych i komunikacyjnych. W programie występują m.in. 
zajęcia: prowadzenie działalności gospodarczej; rachunek kosztów dla inżynierów; komunikacja 
społeczna; legislacyjne uwarunkowania wykorzystania OZE, a także moduły poświęcone wykorzystaniu 
narzędzi informatycznych w ramach zajęć komputerowe wspomaganie projektowania oraz programy 
komputerowe w projektowaniu instalacji OZE. Zagadnienia społeczne i etyczne są poruszane w ramach 
zajęć takich jak: zrównoważony rozwój energetyki oraz środowiskowe aspekty wdrażania energetyki 
odnawialnej. 

Najważniejszymi elementami kształcenia w zakresie umiejętności na studiach S1/N1 jest 
przygotowanie do prowadzenia działalności w zakresie stosowania abiotycznych i biotycznych źródeł 
energii odnawialnej, w tym szczególnie nabycie umiejętności eksploatacji i nadzorowania systemów 
pozyskiwania energii słonecznej, wiatrowej i geotermalnej (OZE_1A_U14). Treści te realizowane są 
w ramach zajęć takich jak: energetyka słoneczna 1; energetyka słoneczna 2 – fotowoltaika i kolektory 
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słoneczne; energetyka wiatrowa 1; energetyka wiatrowa 2 – budowa i eksploatacja turbin wiatrowych; 
energetyka geotermalna oraz kogeneracja i systemy hybrydowe, w których studenci nabywają wiedzę 
i umiejętności z zakresu technologii konwersji energii oraz projektowania, eksploatacji i oceny 
efektywności systemów OZE. 

Ważnym elementem programu jest również przygotowanie do prowadzenia działalności w zakresie 
produkcji roślinnej ukierunkowanej na wytwarzanie biomasy wykorzystywanej w obszarze OZE, a także 
stosowania w tym obszarze biomasy odpadowej (OZE_1A_U13, OZE_1A_U15, OZE_1A_U19). 
Zagadnienia te są realizowane w ramach zajęć takich jak: wytwarzanie i zastosowanie biogazu; 
wytwarzanie i zastosowanie biopaliw płynnych; wytwarzanie i zastosowanie biopaliw stałych; maszyny 
i technologie do pozyskiwania biomasy; mikrobiologiczna transformacja biomasy, gdzie studenci uczą 
się doboru i oceny technologii wykorzystujących surowce biologiczne na cele energetyczne. W ramach 
zajęć: systemy przetwarzania i magazynowania energii studenci realizują efekt OZE_1A_U13, 
nabywając umiejętność doboru i oceny technologii konwersji odnawialnych źródeł energii. 

Student po ukończeniu studiów I stopnia ma posiąść umiejętność projektowania prostych instalacji 
związanych z odnawialnymi źródłami energii oraz przeprowadzania doradztwa energetycznego 
w zakresie odnawialnych źródeł energii, obejmującego zalecenia rozwiązań technicznych wraz 
z określeniem ich opłacalności na tle rozwiązań i wymogów środowiskowych, organizacyjnych oraz 
formalno-prawnych (OZE_1A_U16 – OZE_1A_U18). Umiejętności te rozwijane są w ramach takich 
zajęć jak: projektowanie instalacji OZE; doradztwo energetyczne; audyt energetyczny obiektów oraz 
przygotowanie pracy inżynierskiej i do egzaminu dyplomowego, realizowane indywidualnie lub 
zespołowo. 

Treści kształcenia w zakresie kompetencji zakładają głównie uświadomienie potrzeby ciągłego 
doskonalenia umiejętności (OZE_1A_K02), nabycie możliwości do pracy samodzielnej i zespołowej, 
ukształtowanie odpowiedzialności za podejmowane decyzje oraz jakość środowiska naturalnego 
(OZE_1A_K03 – OZE_1A_K06). Kompetencje te rozwijane są m.in. poprzez realizację projektów 
zespołowych, zajęcia laboratoryjne oraz praktyki zawodowe, w których student funkcjonuje 
w realnych warunkach organizacyjnych i środowiskowych. Duży nacisk kładziony jest również na 
kształtowanie postaw prośrodowiskowych oraz rozwijanie odpowiedzialności społecznej i zawodowej 
inżyniera. 

Kształcenie w zakresie języka obcego dla studiów S1/N1 na kierunku OZE ma doprowadzić do 
umiejętności posługiwania się nim (w stopniu wystarczającym) w porozumiewaniu się oraz czytaniu ze 
zrozumieniem prostych tekstów zawodowych, zgodnie z poziomem B2 Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego (OZE_1A_U01, OZE_1A_U04). Treści te są realizowane w ramach 
obowiązkowych lektoratów językowych, przy czym część zajęć obejmuje analizę dokumentacji 
technicznej oraz terminologii specjalistycznej związanej z odnawialnymi źródłami energii. 

Cel ogólny programu dla studiów S2/N2 na kierunku OZE zakłada pogłębienie wiedzy dotyczącej 
wdrażania, monitorowania i sterowania procesami technologicznymi pozyskiwania energii ze źródeł 
odnawialnych, poszerzonej o wybrane zagadnienia z zakresu biologii, chemii, matematyki i fizyki oraz 
uwzględniającej zasady zrównoważonego rozwoju. Zgodnie z aktualną strukturą programu, cele te są 
realizowane m.in. poprzez zajęcia takie jak: zagadnienia fizyki w diagnostyce urządzeń OZE; 
eksploatacja instalacji w energetyce; abiotyczne zasoby energii odnawialnej i ich wykorzystanie, 
w których studenci pogłębiają wiedzę techniczną, metrologiczną i środowiskową, zgodną 
z OZE_2A_W03 i OZE_2A_W05. 

Nabyta wiedza, umiejętności i kompetencje mają umożliwić absolwentom podjęcie pracy 
w przedsiębiorstwach lub instytucjach zajmujących się wykorzystywaniem lub wdrażaniem technologii 
OZE, a także zajmujących się badaniami w tym obszarze. Zajęcia specjalizacyjne tj.: farmy 
energetyczne; układy kogeneracyjne i systemy hybrydowe; systemy przetwarzania i magazynowania 
energii, a także bloki zajęć wspólnych, takich jak metodologia badań naukowych i kosztorysowanie 
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inwestycji, przygotowują studenta do podjęcia funkcji zarówno wykonawczych, jak 
i analityczno‑badawczych. 

Celem studiów II stopnia jest również ukształtowanie potrzeby ustawicznego kształcenia i rozwoju 
zawodowego, a także przygotowanie do podjęcia przez absolwentów studiów III stopnia. W aktualnej 
wersji programu istnieją zajęcia: metodologia badań naukowych (OZE_2A_W13), które w sposób 
bezpośredni kształcą umiejętność prowadzenia badań, przygotowania publikacji oraz prezentacji 
wyników – zgodnie z wymogami PRK i przygotowują do doktoratu. 

Do kluczowych treści kształcenia, związanych z realizacją badań naukowych, należy przekazanie 
studentom poszerzonej wiedzy nt. wymagań lokalizacyjnych, rozwiązań technicznych, budowy, zasady 
działania i eksploatacji instalacji OZE (OZE_2A_W05), sposobu projektowania urządzeń służących do 
pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystania OZE, a także kosztorysowania, doboru materiałów 
konstrukcyjnych i eksploatacyjnych dla instalacji i urządzeń energetycznych (OZE_2A_W04, 
OZE_2A_W06 – OZE_2A_W10, OZE_2A_W12). Te zagadnienia realizowane są w ramach zajęć: 
projektowanie wybranych obiektów w instalacjach OZE; eksploatacja instalacji w energetyce; 
kosztorysowanie inwestycji, jak również metody analizy chemicznej w OZE – zgodnie z aktualnym 
zestawieniem sylabusów. 

Oczekiwane, pozytywne efekty uczenia się w zakresie wymienionych treści wymagają przekazania 
pogłębionej wiedzy z wybranych działów matematyki, fizyki, chemii i biologii (OZE_2A_W03). Te 
podstawowe nauki są obecne w programie poprzez zajęcia takie jak: zagadnienia fizyki w diagnostyce 
urządzeń OZE; metody statystyczne; metody analizy chemicznej, co potwierdza zgodność z efektem 
OZE_2A_W03. 

Wśród treści kształcenia wymienia się również podstawową wiedzę dotyczącą ochrony środowiska 
(OZE_2A_W11), podstaw prawnych, zarządzania i finansowania różnych form działalności 
gospodarczej w obszarze OZE (OZE_2A_W01 – OZE_2A_W02) oraz szczegółową wiedzę dotyczącą 
metodologii pracy naukowej, przygotowania publikacji i prezentacji wyników prac badawczych 
(OZE_2A_W13). Wszystkie te elementy są obecnie realizowane: ochrona środowiska; podstawy 
prawne i źródła finansowania OZE oraz metodologia badań naukowych – zgodnie z sylabusami 
z 2024/2025. 

Treści kształcenia mają doprowadzić do uzyskania umiejętności, głównie w zakresie szacowania 
abiotycznych zasobów energii odnawialnej i zakresu ich wykorzystania w układach technicznych 
(OZE_2A_U05). Umiejętności te nabywane są podczas zajęć takich jak: abiotyczne zasoby energii 
odnawialnej i ich wykorzystanie; zagadnienia fizyki w diagnostyce urządzeń OZE oraz odnawialne 
źródła energii w ramach specjalizacji – wszystkie zawarte w sylabusach z roku 2024/2025. 

Proces kształcenia w zakresie pozyskiwania, przetwarzania i zagospodarowania biomasy produkcyjnej 
oraz odpadowej (oznaczony efektami OZE_2A_U06 – OZE_2A_U07) realizowany jest poprzez takie 
zajęcia jak: ocena procesów technologicznych pozyskiwania biomasy; produkcja biopaliw 
zaawansowanych; termochemiczna konwersja surowców energetycznych; przechowywanie 
i magazynowanie biomasy i biopaliw oraz maszyny do przetwarzania biomasy odpadowej. 

Ustalanie zapotrzebowania na nośniki energii dla konkretnych obszarów i obiektów (OZE_2A_U10) 
realizowane jest w ramach zajęć: elementy OZE w gospodarce przestrzennej i architekturze 
krajobrazu; instalacje OZE w budynkach energooszczędnych oraz projektowanie wybranych obiektów 
w instalacjach OZE. Z kolei umiejętności projektowania wybranej technologii, instalacji lub urządzenia 
OZE z wykorzystaniem programów komputerowych, a także przeprowadzania kosztorysowania 
inwestycji (OZE_2A_U12) są rozwijane w trakcie zajęć: projektowanie wybranych obiektów 
w instalacjach OZE; kosztorysowanie inwestycji; metody analizy chemicznej w OZE oraz recykling. 

Treści kształcenia dotyczące kompetencji zakładają wyrobienie świadomości znaczenia wiedzy 
w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych (OZE_2A_K02). Wspierają to zajęcia takie 
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jak: metodologia badań naukowych; podstawy informacji naukowej; socjologia przestrzeni i etyka 
zawodowa, które kształtują krytyczne myślenie i refleksję nad zastosowaniem wiedzy. 

Absolwent powinien posiąść umiejętności przedsiębiorczego działania, ale etycznego, 
odpowiedzialnego i odnoszącego się z szacunkiem do środowiska naturalnego (OZE_2A_K03 –  
OZE_2A_K05). Realizowane są one m.in. na zajęciach: przedsiębiorczość; recykling; ocena 
oddziaływania inwestycji OZE na środowisko i etyka zawodowa. 

Kształcenie w zakresie języka obcego dla studiów II stopnia ma doprowadzić do umiejętności 
językowych na poziomie B2+ (OZE_2A_U13). Uzupełniają to kursy języków obcych (angielski, 
niemiecki) w specjalistycznym kontekście zawodowym – szczególnie w dokumentacji technicznej 
i semestralnych projektach. 

Za umiejętność posługiwania się specjalistycznym słownictwem z zakresu OZE odpowiada efekt: 
OZE_2A_W13. Jest on realizowany poprzez zajęcia: metodologia badań naukowych (prezentacje, 
raporty); podstawy informacji naukowej oraz przez praktyczne zajęcia projektowe w języku obcym – 
zgodnie z sylabusem.  

Treści kształcenia w zajęciach na I i II stopniu studiów kierunku OZE zgodne są z profilem badań 
podejmowanych w jednostkach organizacyjnych biorących udział w procesie kształcenia. Od dnia 1 
października 2019 roku obowiązuje zrestrukturyzowana organizacja Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa, przy zachowaniu wszystkich dotychczasowych profili badawczych. W obecnej 
strukturze Wydziału funkcjonują m.in.: 

− Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, 

− Katedra Agroinżynierii, 

− Katedra Architektury Krajobrazu, 

− Katedra Bioinżynierii, 

− Katedra Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roślin, 

− Katedra Kształtowania Środowiska, 

− Katedra Ogrodnictwa. 

Jednostki te odpowiadają za realizację treści programowych w ramach bloków zajęć ogólnych, 
podstawowych, kierunkowych i specjalnościowych, zgodnie z przypisanymi efektami uczenia się. Treści 
kształcenia na kierunku OZE realizowane są przede wszystkim przez jednostki organizacyjne Wydziału 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa, których profil działalności badawczo-dydaktycznej jest 
bezpośrednio powiązany z zakresem kształcenia. 

Dla studiów I stopnia: 

Za treści kierunkowe z zakresu energetyki odnawialnej odpowiadają następujące jednostki: 
„Energetyka słoneczna 2 – fotowoltaika i kolektory słoneczne” (OZE_1A_C24), „Energetyka wiatrowa 
2 – budowa i eksploatacja turbin wiatrowych” (OZE_1A_C37), „Mała energetyka wodna” 
(OZE_1A_C20) oraz „Kogeneracja i systemy hybrydowe” (OZE_1A_C36) – Katedra Inżynierii 
Odnawialnych Źródeł Energii; natomiast „Energetyka słoneczna 1” (OZE_1A_C10), „Energetyka 
wiatrowa 1” (OZE_1A_C11), „Mała energetyka wodna” (OZE_1A_C20) – Katedra Bioinżynierii.  

Zagadnienia dotyczące „Uprawa roślin energetycznych” (OZE_1A_C08), „Maszyny i technologie do 
pozyskiwania biomasy” (OZE_1A_C15) oraz „Systemy i urządzenia w spalaniu biomasy” (OZE_1A_C25) 
realizuje Katedra Agroinżynierii (w jej strukturze m.in. Pracownia Budowy i Użytkowania Urządzeń 
Technicznych).  

Treści związane z fizyką prowadzi Katedra Bioinżynierii („Fizyka”), natomiast „Diagnostyka techniczna” 
realizowana jest w Katedrze Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii; zagadnienia analityczno-



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 38 

 

przestrzenne ujęte w „Teledetekcja” prowadzi Katedra Agroinżynierii, a modelowanie i ocena zasobów 
atmosferycznych w „Meteorologia i klimatologia” – Katedra Kształtowania Środowiska.  

W obszarze ochrony środowiska, gleboznawstwa, chemii środowiskowej i mikrobiologii 
odpowiedzialność rozkłada się między różne katedry: „Techniki w ochronie środowiska” – Katedra 
Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii; „Elementy gleboznawstwa i geologii” – Katedra Kształtowania 
Środowiska; „Chemia techniczna” – Katedra Bioinżynierii; „Mikrobiologiczna transformacja biomasy” 
– Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii; dodatkowo treści biologiczne dotyczące roślin 
energetycznych („Biologia roślin energetycznych”) prowadzi Katedra Architektury Krajobrazu.  

Treści ogólne i uzupełniające – na przykład „Prowadzenie działalności gospodarczej” – Katedra 
Genetyki, Hodowli i Biotechnologii Roślin, – Katedra Nieruchomości i Agrobiznesu – są realizowane 
przez wyspecjalizowane jednostki ZUT (w tym katedry WKŚiR, zgodnie ze strukturą wydziału). 

Dla studiów II stopnia: 

Za treści kierunkowe dotyczące projektowania i eksploatacji instalacji odpowiadają: „Instalacje OZE 
w budynkach energooszczędnych” (OZE_2A_C10) – Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii, 
oraz „Projektowanie wybranych obiektów w instalacjach OZE” (OZE_2A_C11) – Katedra Inżynierii 
Odnawialnych Źródeł Energii; treści dotyczące biomasy realizują m.in. „Biomasa jako surowiec 
energetyczny” (OZE_2A_C03) – Katedra Agroinżynierii, natomiast analityczne podstawy paliw 
i surowców w „Metody analizy chemicznej w OZE” (OZE_2A_C06) prowadzi Katedra Bioinżynierii; 
zagadnienia eksploatacyjne rozwijane są także w „Eksploatacja instalacji w energetyce” (OZE_2A_G03-
swe) – Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii; w ramach specjalności pozyskiwanie 
i konwersja biomasy na cele energetyczne realizowane są „Pozyskiwanie biogazu z biomasy 
pozarolniczej” (OZE_2A_G04-pkb), „Maszyny do przetwarzania i zagospodarowania biomasy 
odpadowej” (OZE_2A_G05-pkb) oraz „Przechowywanie i magazynowanie biomasy i biopaliw” 
(OZE_2A_G03-pkb) – wszystkie Katedra Agroinżynierii; technologie konwersji elektrochemicznej 
i układy hybrydowe obejmuje „Technologie ogniw paliwowych” (OZE_2A_G02-swe) oraz „Farmy 
energetyczne, układy kogeneracyjne i systemy hybrydowe” (OZE_2A_G05-swe) – Katedra Inżynierii 
Odnawialnych Źródeł Energii; poza jednostkami WKŚiR w proces włączają się też inne jednostki ZUT, 
np. Katedra Automatyki Przemysłowej i Robotyki zajęcia „Automatyka i sterowanie w instalacjach 
OZE”).  

Na studiach II stopnia treści z „energetyki słonecznej” i „energetyki wodnej” realizowane są 
w następujących zajęciach: „Abiotyczne zasoby energii odnawialnej i ich wykorzystanie” 
(OZE_2A_C01) – Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii (w treściach: m.in. „energia słoneczna 
– fotoogniwa i kolektory słoneczne”, „wykorzystanie energii wód płynących – elektrownie wodne”) 
„Instalacje OZE w budynkach energooszczędnych” (OZE_2A_C10) – Katedra Inżynierii Odnawialnych 
Źródeł Energii (laboratoria: „ocena właściwości płynów eksploatacyjnych w instalacjach kolektorów 
słonecznych”) „Farmy energetyczne, układy kogeneracyjne i systemy hybrydowe” (OZE_2A_G05-swe) 
– Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii  

Dla studiów I stopnia: 

Za treści kierunkowe związane z „Energetyka geotermalna” (OZE_1A_C21) odpowiada Katedra 
Technologii Energetycznych (Wydział Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki). Zagadnienia 
„Projektowanie instalacji OZE” (OZE_1A_C38) oraz „Doradztwo energetyczne” (OZE_1A_C36) realizuje 
Katedra Inżynierii Odnawialnych Źródeł Energii. 

Dla studiów II stopnia: 

Za treści specjalnościowe z „Automatyka i sterowanie w instalacjach OZE” (OZE_2A_G04-swe) 
odpowiada Katedra Automatyki i Robotyki (Wydział Elektryczny ZUT). 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 39 

 

Zajęcia z zakresu ekonomii, prawa oraz metodologii badań naukowych realizowane są przez jednostki 
Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa oraz inne jednostki ZUT. Zajęcia te wspierają rozwój 
kompetencji miękkich, umiejętności planowania i oceny inwestycji oraz przygotowują studentów do 
działań naukowo-badawczych i prezentacji wyników. 

Za realizację zajęć „Przedsiębiorczość” odpowiada Katedra Ekonomii i Rachunkowości (Wydział 
Ekonomiczny), „Kosztorysowanie inwestycji” — Katedra Architektury Krajobrazu (Wydział 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa), „Metodologia badań naukowych” — Katedra Agroinżynierii 
(Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa), „Podstawy prawne i źródła finansowania OZE” — 
Katedra Agroinżynierii (Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa), „Podstawy informacji 
naukowej” — Biblioteka Główna ZUT (jednostka ogólnouczelniana), a „Podstawy prawa” na poziomie 
S1 — Katedra Nieruchomości (Wydział Ekonomiczny). 

Treści z zakresu etyki zawodowej, odpowiedzialności społecznej inżyniera oraz aspektów prawnych 
realizowane są w ramach kierunku OZE przez wyspecjalizowane jednostki ZUT. Zajęcia „Etyka 
zawodowa” prowadzi Studium Nauk Humanistycznych i Społecznych, a zagadnienia prawne ujęte są 
na zajęciach „Podstawy prawne i źródła finansowania OZE” oraz „Podstawy prawa”. Są one 
uwzględnione w wykazach sylabusów kierunku, w tym dla II stopnia w roku akademickim 2024/2025. 

Pracownicy zaangażowanych jednostek WKŚiR oraz innych wydziałów ZUT posiadają odpowiednie 
doświadczenie potwierdzone realizacją projektów i dorobkiem naukowym w obszarach związanych 
z kierunkiem: odnawialne źródła energii. 

 

2.2.  Dobór metod kształcenia i ich cechy wyróżniające, ze wskazaniem przykładowych powiązań 
metod z efektami uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, 
w tym w szczególności umożliwiających przygotowanie studentów do prowadzenia 
działalności naukowej w zakresie dyscyplin, do których kierunek jest przyporządkowany lub 
udział w tej działalności, stosowanie właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych 
technik informacyjno-komunikacyjnych, jak również nabycie kompetencji językowych 
w zakresie znajomości języka obcego 

Dobór metod kształcenia dokonywany jest przez nauczyciela odpowiedzialnego za zajęcia oraz 
współrealizatorów, zgodnie z rodzajem zajęć przyjętym przez radę programową. Na studiach I i II 
stopnia kierunku odnawialne źródła energii stosowane są: wykłady, ćwiczenia audytoryjne, ćwiczenia 
laboratoryjne, ćwiczenia terenowe, ćwiczenia projektowe, lektoraty językowe, seminaria dyplomowe 
oraz praktyki zawodowe. Informacje o metodach kształcenia dla poszczególnych zajęć są określone 
w sylabusach PRK. 

Na wykładach dominują metody podające (wykład informacyjny) oraz problemowe (wykład 
problemowy, konwersatoryjny), często łączone w formie wykładu informacyjno-problemowego. 
Powszechnie wykorzystywane są prezentacje multimedialne i narzędzia TIK (technologie 
informacyjno-komunikacyjne). Ćwiczenia audytoryjne realizowane są głównie metodami 
aktywizującymi (dyskusja dydaktyczna, dyskusja problemowa), z uzupełnieniem metod podających 
(prelekcja, objaśnienie, pogadanka). Stosowane są także prezentacje ustne i krótkie projekty 
zespołowe. Laboratoria i projekty służą rozwijaniu umiejętności praktycznych oraz pracy zespołowej. 

Przykładowe powiązania metod z efektami (W, U, K): 

− „Instalacje OZE w budynkach energooszczędnych” (OZE_2A_C10): wykład informacyjny, pokaz, 

ćwiczenia laboratoryjne → efekty OZE_2A_C10_W01, OZE_2A_C10_U01, OZE_2A_C10_K01. 

 – „Infrastruktura dla inwestycji OZE” (OZE_1A_O12-1): wykład multimedialny/film/pokaz → 

efekty OZE_1A_O12-1_W01, OZE_1A_O12-1_U01; 
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− „Energetyka słoneczna 1” (OZE_1A_C10): wykład z prezentacją, ćwiczenia audytoryjne 

(rozwiązywanie zadań), ćwiczenia laboratoryjne → efekty OZE_1A_C10_W01, 

OZE_1A_C10_U01, OZE_1A_C10_K01. 

Przygotowanie do działalności naukowo-badawczej zapewniają w szczególności „Seminarium 
dyplomowe” oraz „Przygotowanie pracy magisterskiej i do egzaminu dyplomowego” (S2), obejmujące 
planowanie badań, kwerendę literatury, opracowanie i prezentację wyników. Kompetencje językowe 
rozwijane są w ramach lektoratów „Język angielski” i „Język niemiecki”. 

W laboratoriach i projektach dominują metody praktyczne, obejmujące pokaz, eksperyment, 
symulację komputerową, analizę przypadków oraz projektowanie z wykorzystaniem specjalistycznego 
oprogramowania. Studenci pracują indywidualnie i zespołowo, wykorzystując narzędzia informatyczne 
oraz techniki pomiarowe, a także rozwiązania wspierające modelowanie, obliczenia i prezentację 
wyników. Coraz szerzej wykorzystywane są narzędzia ICT, w tym systemy CAD, środowiska do 
modelowania energetycznego, analizatory danych oraz platformy zdalnego monitorowania. 

W ramach ćwiczeń, projektów i seminariów przewidziano prezentacje referatów i analiz studenckich, 
co rozwija umiejętność samodzielnego pozyskiwania informacji, krytycznej oceny źródeł 
i formułowania wniosków, a także wzmacnia kompetencje miękkie niezbędne w pracy zespołowej oraz 
działalności naukowej i popularyzatorskiej. 

Stosowane metody kształcenia są ukierunkowane na studenta: aktywizują, motywują do 
zaangażowania oraz umożliwiają stopniowe osiąganie zakładanych efektów uczenia się w zakresie 
wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Zajęcia praktyczne, w tym przygotowanie pracy 
dyplomowej, służą rozwijaniu umiejętności badawczych oraz kształtowaniu odpowiedzialności 
zawodowej i środowiskowej. 

Znaczący nacisk kładziony jest na kształcenie językowe – studenci nabywają umiejętność 
komunikowania się w języku obcym oraz czytania ze zrozumieniem specjalistycznych tekstów 
branżowych, zgodnie z wymaganiami poziomu B2 na studiach I stopnia oraz B2+ na studiach II stopnia 
(poziomy Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego). 

W przypadku studiów S1/N1 stosowane metody kształcenia przygotowują do samodzielnego 
i zespołowego prowadzenia badań naukowych, czemu odpowiadają następujące efekty: OZE_1A_U01, 
OZE_1A_U03, OZE_1A_U05, OZE_1A_K03, OZE_1A_K06. Efekty te są realizowane łącznie w ramach 
programu studiów, przykładowo: 

− OZE_1A_U01, OZE_1A_U03: „Algorytmy i struktury danych”, „Technologia informacyjna”, 
„Analizy lokalizacji inwestycji z zakresu OZE”, „Seminarium inżynierskie”, „Przygotowanie pracy 
inżynierskiej i do egzaminu dyplomowego”, 

− OZE_1A_U01: „Podstawy informacji naukowej”, „Środowiskowe aspekty wdrażania energetyki 
odnawialnej”, 

− OZE_1A_U03: „Komputerowe wspomaganie projektowania”, „Systemy wspomagania decyzji”, 

− OZE_1A_U05: „Matematyka”, „Statystyka matematyczna”, 

− OZE_1A_K03, OZE_1A_K06: „Podstawy prawa”, „Prowadzenie działalności gospodarczej”, 
„Rachunek kosztów dla inżynierów”, „Przygotowanie pracy inżynierskiej i do egzaminu 
dyplomowego”, 

− OZE_1A_K03: „Analizy lokalizacji inwestycji z zakresu OZE”, „Ekonomia”, „Projektowanie 
instalacji OZE”, „Doradztwo energetyczne”, „Praktyka zawodowa”, „Seminarium inżynierskie”, 
„Systemy wspomagania decyzji”, „Środowiskowe aspekty wdrażania energetyki odnawialnej”, 
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− OZE_1A_K06: „Komunikacja społeczna”, „Legislacyjne uwarunkowania wykorzystania OZE”, 

„Ochrona własności intelektualnej”, „Podstawy wyceny nieruchomości i obiektów 

technicznych”, „Zarządzanie jakością”. 

W przypadku studiów S2/N2 stosowane metody kształcenia pozwalają na aktywny udział studenta 
w badaniach naukowych, co odzwierciedlają efekty: OZE_2A_W13 (metodologia pracy naukowej, 
przygotowanie publikacji i prezentacji, słownictwo specjalistyczne w języku obcym), OZE_2A_U13 
(wykorzystanie metodologii badań do prowadzenia, dokumentowania i prezentacji prac inżynierskich 
i badawczych, pozyskiwanie i integracja informacji, w tym obcojęzycznych) oraz OZE_2A_K02 
(świadomość znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów poznawczych i praktycznych). Efekty 
OZE_2A_W13 i OZE_2A_U13 są realizowane łącznie m.in. przez: metodologia badań naukowych; 
seminarium dyplomowe; podstawy informacji naukowej; przygotowanie pracy magisterskiej i do 
egzaminu dyplomowego oraz lektoraty język angielski/język niemiecki. Zajęcia te kształtują 
umiejętność prowadzenia prac badawczych, opracowywania i prezentowania wyników oraz 
posługiwania się językiem specjalistycznym w obszarze OZE, z wykorzystaniem metod aktywizujących 
i problemowych oraz narzędzi cyfrowych. Efekt OZE_2A_K02 realizowany jest w szerokim spektrum 
zajęć drugiego stopnia, zgodnie z interdyscyplinarnym profilem programu. 

Na studiach S1/N1 powyższe cele odzwierciedlają efekty uczenia się: OZE_1A_U04 – posługuje się 
językiem obcym w stopniu wystarczającym do porozumiewania się oraz czytania ze zrozumieniem 
prostych tekstów zawodowych zgodnie z poziomem B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 
Językowego; OZE_1A_U01 – potrafi pozyskiwać informacje z literatury, baz danych i innych źródeł 
(również w języku obcym) oraz informacje te integrować, interpretować i krytycznie oceniać, a także 
wyciągać z nich wnioski; ma umiejętność dalszego zawodowego samokształcenia się; OZE_1A_K02 – 
jest świadomy ograniczenia posiadanej wiedzy i umiejętności, rozumie potrzebę dalszego ich 
pogłębiania oraz ciągłego wyszukiwania aktualnych informacji zawodowych w literaturze fachowej 
i innych źródłach, również w języku obcym. Efekty te są realizowane poprzez obowiązkowy lektorat 
językowy trwający przez cztery semestry oraz w ramach zajęć takich jak: „Podstawy informacji 
naukowej”, „Przygotowanie pracy inżynierskiej i do egzaminu dyplomowego” i „Seminarium 
inżynierskie”, gdzie od studentów wymaga się korzystania z literatury źródłowej w językach obcych 
oraz przygotowywania prezentacji z wykorzystaniem słownictwa fachowego. 

Dla studiów S2/N2 efekty w zakresie języka obcego i metodologii badawczej obejmują: OZE_2A_W13 
– posiada szczegółową wiedzę dotyczącą metodologii pracy naukowej, przygotowania publikacji 
i prezentacji wyników prac badawczych, zna specjalistyczne słownictwo w języku obcym z zakresu OZE; 
OZE_2A_U13 – potrafi zastosować metodologię badań naukowych w celu opracowania, 
udokumentowania i prezentacji prac inżynierskich i badawczych; umie pozyskiwać, integrować 
i interpretować informacje z literatury (w tym obcojęzycznej), a także przygotować dobrze 
udokumentowane opracowanie lub wystąpienie ustne związane z gospodarowaniem OZE. Efekty te są 
realizowane poprzez takie formy zajęć jak: „Metodologia badań naukowych”, „Seminarium 
dyplomowe”, „Przygotowanie pracy magisterskiej i do egzaminu dyplomowego” oraz kursy języka 
technicznego (angielski/niemiecki), obejmujące metody aktywizujące i problemowe, pracę nad 
rzeczywistymi problemami badawczymi, przygotowywanie publikacji i prezentacji oraz 
wykorzystywanie słownictwa specjalistycznego. 

 

2.3.  Zakres korzystania z metod i technik kształcenia na odległość 

Mechanizmy kształcenia wdrożone w ZUT oparte są na modelu zakładającym połączenie nauczania 
tradycyjnego z kształceniem na odległość. Zgodnie z zarządzeniem Rektora ZUT (Z.ZUT.156.2023), 
zajęcia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są przygotowywane 
przez prowadzących zajęcia z wykorzystaniem platform elektronicznych Microsoft Teams lub Moodle. 
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Zajęcia mogą być prowadzone, w zależności od sposobu interakcji między studentem a prowadzącym 
zajęcia, w formie synchronicznej online lub asynchronicznej i mogą całkowicie zastąpić lub stanowić 
wsparcie tradycyjnych metod kształcenia. 

Zajęcia dydaktyczne wykorzystujące metody i techniki kształcenia na odległość mogą przyjmować 
różne formy, w szczególności może to być: 

− prowadzenie zajęć i konsultacji techniką na odległość, 

− publikowanie materiałów dydaktycznych (konspektów, podręczników, publikacji, materiałów 
graficznych, animacji, nagrań, zadań, testów, itp.) opracowanych w formie elektronicznej, 

− przeprowadzanie kolokwiów, zaliczeń i egzaminów. 

Decyzję o prowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość podejmuje 
dziekan w porozumieniu z prorektorem do spraw kształcenia. Liczba punktów ECTS, jaka może być 
uzyskana w ramach kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, 
w przypadku studiów pierwszego i drugiego stopnia nie może być większa niż 75% łącznej liczby 
punktów ECTS koniecznej do ukończenia studiów na danym poziomie. 

Materiały dydaktyczne udostępniane są studentom za pomocą platformy e-learningowej Moodle pod 
adresem (https://e-edukacja.zut.edu.pl/). Jest to platforma ogólnouczelniana, ułatwiająca 
prowadzenie zajęć oraz umożliwia gromadzenie i udostępnianie materiałów dydaktycznych w jednym, 
ogólnodostępnym miejscu. Platforma e-learningowa jest powiązana z istniejącą bazą nauczycieli 
akademickich oraz studentów. Logowanie do systemu odbywa się za pośrednictwem loginu i hasła 
obowiązującego w USK ZUT. Z zamieszczonych aktualnie w sekcji WKŚiR 294 kursów, ich część odnosi 
się bezpośrednio do kierunku OZE. Należy podkreślić, że metoda e-learningu stanowi na WKŚiR jedynie 
uzupełnienie tradycyjnej metody nauczania stacjonarnego. Pracownicy WKŚiR coraz chętniej 
wykorzystują tę dodatkową formę kształcenia, o czym świadczy fakt zwiększającej się corocznie liczby 
kursów zamieszczanych przez nich na platformie Moodle. W razie problemów z obsługą platformy e-
learningowej niezbędnej pomocy udziela UCI. Liczba kursów na platformie zmienia się dynamicznie 
w zależności od potrzeb studentów. Uczelniany system ZUT e-learning umożliwia studentom również 
korzystanie z kursów innych wydziałów, co znacznie rozbudowuje poziom dostępności do materiałów 
dydaktycznych i wpływa na rozwój interdyscyplinarności studentów oraz poszerza ich zainteresowania.  

Nauczyciele udostępniają materiały dydaktyczne również poprzez platformę komunikacyjną 
MS Teams, która wchodzi w skład oprogramowania Office 365 ProPlus. ZUT zakupił subskrypcję, 
w ramach której każdy pracownik oraz student otrzymuje 5 licencji na pakiet MS Office do instalacji na 
komputerach służbowych oraz domowych, tabletach i telefonach komórkowych. 

Praktycznym sprawdzianem możliwości wykorzystania metod i technik kształcenia na odległość było 
pojawienie się pandemii COVID-19 w marcu 2020 roku oraz związany z tym obowiązek realizacji zajęć 
dydaktycznych w formie zdalnej. Pracownicy wydziału i studenci bardzo sprawnie zaadaptowali się do 
nowych warunków pracy, dzięki czemu prowadzenie zajęć i weryfikacja efektów uczenia się w tej 
wyjątkowej sytuacji odbyły się bez większych zakłóceń. Było to możliwe głównie dzięki szkoleniom 
organizowanym przez Uczelnię. 

Studenci, za pośrednictwem linku: http://bg.zut.edu.pl/, mają również dostęp do elektronicznych 
zasobów biblioteki głównej ZUT, w tym podręczników i skryptów dydaktycznych oraz artykułów 
i opracowań naukowych. 

  

https://e-edukacja.zut.edu.pl/
http://bg.zut.edu.pl/
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2.4.  Dostosowanie procesu uczenia się do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów, w tym potrzeb studentów z niepełnosprawnością, jak również możliwości 
realizowania indywidualnych ścieżek kształcenia 

Proces uczenia się dostosowany jest do zróżnicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych 
studentów, ze szczególnym uwzględnieniem osób z niepełnosprawnością. Stosowane metody 
kształcenia ukierunkowane są na studenta, motywują go do aktywnego udziału w procesie nauczania 
oraz umożliwiają osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się. 

Ponadprzeciętni studenci mogą kształtować spersonalizowaną ścieżkę edukacji i dostosowywać ją do 
swoich zainteresowań według indywidualnego programu studiów na podstawie zasad, które zostały 
określone w Regulaminie studiów (U.ZUT.79.2023 – obowiązująca do 30.09.2025 r.; U.ZUT.29.2025 – 
obowiązująca od 1.10.2025 r.). Możliwość realizowania indywidualnych ścieżek uczenia stanowi także 
ważną formę wsparcia i indywidualnego dostosowywania procesu kształcenia do potrzeb osób 
z niepełnosprawnością. W tym celu powołano w dniu 24.02.2020 r. Biuro Wsparcia Osób 
z Niepełnosprawnością ZUT w Szczecinie (BON), które podlega bezpośrednio Prorektorowi ds. 
studenckich prof. dr hab. inż. Arkadiuszowi Telesińskiemu. Powstanie Biura jest efektem realizacji przez 
Uczelnię projektu pod nazwą „Niwelowanie barier w dostępie do edukacji - dostosowani bez 
zarZUTów" (POWR.03.05.00-00-A050/19), który ma na celu zwiększenie dostępności uczelni dla osób 
niepełnosprawnościami poprzez zmiany organizacyjne i podniesienie kompetencji kadry kierowniczej, 
administracyjnej oraz akademickiej ZUT w zakresie racjonalnego dostosowania do potrzeb ON 
z różnymi rodzajami niepełnosprawności. BON zapewnia wsparcie w procesie rekrutacji, kształcenia 
i prowadzenia badań naukowych. Oferuje bezpłatne wsparcie psychologiczne dla studentów 
i doktorantów naszej uczelni. 

W uzasadnionym przypadku, na wniosek studenta, prodziekan ds. studenckich i kształcenia może 
zezwolić na indywidulaną organizację studiów (WKSiR_III_7.4). Takie rozwiązanie jest skierowane do 
studentów, którzy m.in. studiują jednocześnie dwa kierunki, pracują, są rodzicami lub spodziewają się 
dziecka. Studenci mogą także kreować indywidualną ścieżkę kształcenia poprzez wybór zajęć z grupy 
zajęć obieralnych (WKSiR_III_7.1), a także wybór języka obcego oraz dobór grupy językowej, 
uwzględniając poziom zaawansowania swojej znajomości języka. Studenci WKŚiR mogą uczestniczyć 
w międzynarodowych programach wymiany studenckiej, mają możliwość rozwinięcia swoich 
zainteresowań i zdolności w ramach wymiany międzynarodowej, studenci korzystają np. z programu 
Erasmus+ (http://erasmusplus.zut.edu.pl/). 

W celu zapewnienia pełnego udziału w procesie kształcenia, istnieje możliwość wykorzystania licznych, 
wspomagających, specjalistycznych narzędzi dydaktycznych ułatwiających realizację zajęć z udziałem 
studentów z różnymi rodzajami niepełnosprawności oraz innymi szczególnymi potrzebami. Formą 
dostosowania procesu uczenia do potrzeb tych osób jest również możliwość udostępniania studentom 
materiałów dydaktycznych (prezentacje multimedialne, konspekty, instrukcje, treści wykładów 
w formie papierowej itp.) przekazywanych np. drogą elektroniczną (poczta, e-learning). W 
wyjątkowych sytuacjach wyrażana jest zgoda nauczycieli na rejestrowanie przebiegu zajęć. W razie 
potrzeby istnieje możliwość eliminowania konieczności przemieszczania się do innych obiektów lub 
sal, tych grup, w których znajdują się osoby z niepełnosprawnością ruchową. W procesie uczenia 
studenci z niepełnosprawnością lub innymi szczególnymi potrzebami mogą także korzystać ze wsparcia 
opiekuna - asystenta. 

Na WKŚiR stosowana jest zasada indywidualnego podejścia do każdej osoby z niepełnosprawnością, 
czy też innymi szczególnymi potrzebami wymagającymi wsparcia (np. kryzys zdrowia psychicznego, 
choroba, ciąża), dzięki której istnieje możliwość racjonalnego dostosowania zarówno form kształcenia, 
jak i sprawdzania nabytej wiedzy i umiejętności do danego studenta. 

 

http://erasmusplus.zut.edu.pl/
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2.5.  Harmonogram realizacji studiów z uwzględnieniem: zajęć lub grup zajęć wymagających 
bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia oraz 
studentów (w przypadku gdy uczelnia prowadzi na ocenianym kierunku studia w formie 
stacjonarnej oraz niestacjonarnej, charakterystykę należy przedstawić odrębnie dla studiów 
stacjonarnych oraz niestacjonarnych), zajęć lub grup zajęć związanych z działalnością 
naukową prowadzoną w uczelni oraz zajęć lub grup zajęć rozwijających kompetencje 
językowe w zakresie znajomości języka obcego, jak również zajęć lub grup zajęć do wyboru 

Harmonogram organizacji roku akademickiego corocznie regulują zarządzenia i komunikaty Rektora 
ZUT. W każdym semestrze obowiązuje 15 tygodni zajęć dydaktycznych. Wszystkie zajęcia realizowane 
na WKŚiR prowadzone są w trybie bezpośredniego kontaktu studenta z nauczycielem bądź w trybie 
połączenia nauczania tradycyjnego z kształceniem na odległość (e-learning). Zajęcia na studiach S1 i S2 
realizowane są od poniedziałku do czwartku w godzinach od 8:00 do 18:00. Zajęcia na studiach N1 
prowadzone są zwykle w formie 10 zjazdów odbywających się w soboty (w godzinach od 8:00 do 20:00) 
i niedziele (w godzinach od 8:00 do 16:00). 

Terminy zajęć z języków obcych i wychowania fizycznego dla studentów kierunku OZE ustalane są 
centralnie, odpowiednio przez SJO i SWFiS. 

Planowanie sesji egzaminacyjnej na WKŚiR jest realizowane w oparciu o obowiązujący Regulamin 
studiów. Możliwe odstępstwa od przyjętych reguł wymagają zgłoszenia i ujęcia w harmonogramie 
sesji. Uwzględniany jest warunek równego obciążenia studentów, z zachowaniem przerw między 
egzaminami w terminie podstawowym i poprawkowym. 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia trwają siedem semestrów i obejmują łącznie 2 646 godzin zajęć. 
Do ukończenia studiów wymagane jest uzyskanie 210 punktów ECTS, przy czym w każdym semestrze 
student zdobywa 30 punktów. 

Program realizowany jest w formie modułów obejmujących: 

− zajęcia kształcenia ogólnego – m.in. technologię informacyjną, języki obce, zajęcia 
humanistyczne oraz wychowanie fizyczne, 

− zajęcia kształcenia podstawowego – m.in. matematykę, fizykę, chemię techniczną, 

− zajęcia kształcenia kierunkowego – m.in. mikrobiologiczną transformację biomasy, energetykę 
słoneczną (część 1 i 2), wytwarzanie i zastosowanie biogazu. 

W programie uwzględniono również jednorazowe zajęcia, takie jak: szkolenie biblioteczne, szkolenie 
BHP, „Jak wykorzystać czas studiów na wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy” oraz „Podstawy 
informacji naukowej”. Integralnym elementem kształcenia jest także praktyka zawodowa. 

Studenci mają możliwość wyboru zajęć zarówno w ramach zajęć kierunkowych, jak i humanistycznych. 
Od trzeciego semestru rozwijają kompetencje językowe w zakresie wybranego języka (angielskiego lub 
niemieckiego). Zajęcia językowe obejmują łącznie 150 godzin i rozłożone są na trzy semestry. 

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia trwają osiem semestrów i obejmują 1 579 godzin zajęć. Do 
ich ukończenia wymagane jest uzyskanie takiej samej liczby punktów ECTS – 210. 

Studia stacjonarne drugiego stopnia trwają trzy semestry i obejmują 1 007 godzin zajęć. Studia 
niestacjonarne realizowane są w ciągu czterech semestrów, obejmując 569 godzin zajęć. Na tym etapie 
kształcenia dostępne są dwie specjalności: 

− pozyskiwanie i konwersja biomasy na cele energetyczne, 

− systemy wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych. 

Praktyka zawodowa trwa cztery tygodnie. Studenci uczestniczą ponadto w zajęciach z języka obcego 
oraz zajęć humanistycznych, podobnie jak w trakcie studiów pierwszego stopnia. 
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Pełną listę zajęć związanych z badaniami prowadzonymi w dyscyplinie, do której przypisano oceniany 
kierunek, przedstawiono w załączniku nr 1 (Tabela 4), zamieszczonym w części III niniejszego raportu. 

 

2.6.  Dobór form zajęć, proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom, a także 
liczebności grup studenckich oraz organizacji procesu kształcenia, ze szczególnym 
uwzględnieniem harmonogramu zajęć 

 

Zajęcia na wszystkich formach i poziomach studiów realizowane są jako zajęcia kształcenia ogólnego, 
podstawowego, kierunkowego i specjalnościowego, a także zajęcia obieralne, jednorazowe oraz 
praktyka zawodowa. Na WKŚiR prowadzi się zajęcia audytoryjne (wykłady – W, ćwiczenia audytoryjne 
– A) oraz praktyczne (ćwiczenia laboratoryjne – L, projekty – P, seminaria dyplomowe – S, lektoraty 
językowe). W planach studiów na rok akademicki 2025/2026 zachowano równowagę między formami 
teoretycznymi i praktycznymi, czego przykładem są: „Eksploatacja obiektów technicznych” – 30 W, 10 
A, 15 L (sem. 6); „Komputerowe wspomaganie projektowania” – 15 W, 5 L, 10 P (sem. 7); „Automatyka” 
– 30 W, 30 L (sem. 3); „Wytwarzanie i zastosowanie biogazu” – 30 W, 10 A, 10 L, 10 P (sem. 4). Lektoraty 
językowe są przewidziane w semestrach 3–5. Organizacja zajęć i przypisanie form dydaktycznych 
wynikają z uczelnianych wytycznych i regulacji wydziałowych. 

Proporcję liczby godzin przypisanych poszczególnym formom zajęć w roku akademickim 2025/2026 
przedstawiono odpowiednio w tabelach 2.6.1 – 2.6.4. Natomiast zestawienie ogólnych proporcji liczby 
godzin przypisanych poszczególnym formom zajęć w roku akademickim 2019/2020 oraz 2025/2026 – 
w tabelach 2.6.5 i 2.6.6. 

 

Tabela 2.6.1. Proporcja liczby godzin przypisana poszczególnym formom zajęć – studia S1 (2025/2026) 

Studia stacjonarne 1 stopnia 
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Suma 

1 184 45 140 0 0 0 0 0 369 

2 245 120 60 0 20 0 5 0 450 

3 200 75 105 30 0 0 0 30 440 

4 230 65 70 60 10 0 0 30 465 

5 135 25 120 60 20 0 0 0 360 

6 207 60 30 0 40 10 0 0 347 

7 130 40 25 0 10 10 0 0 215 

Razem 1331 430 550 150 100 20 5 60 2646 

  50,3% 16,3% 20,8% 5,7% 3,8% 0,8% 0,2% 2,3% 100,0% 
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Tabela 2.6.2. Proporcja liczby godzin przypisana poszczególnym formom zajęć – studia N1 (2025/2026) 

Studia niestacjonarne 1 stopnia 
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1 99 28 78 0 0 0 0 205 

2 111 51 42 0 12 0 0 216 

3 111 57 18 30 0 0 3 219 

4 96 21 63 30 6 0 0 216 

5 93 39 45 40 0 0 0 217 

6 93 24 48 0 12 0 0 177 

7 119 27 33 0 24 6 0 209 

8 75 30 3 0 6 6 0 120 

Razem 797 277 330 100 60 12 3 1579 

  50,5% 17,5% 20,9% 6,3% 3,8% 0,8% 0,2% 100,0% 

  

Tabela 2.6.3. Proporcja liczby godzin przypisana poszczególnym formom zajęć – studia S2 (2025/2026) 

Studia stacjonarne 2 stopnia 
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1 255 110 95 0 0 10 470 

2 157 60 55 30 50 20 372 

3 105 25 0 0 15 20 165 

Razem 517 195 150 30 65 50 1007 

  51,3% 19,4% 14,9% 3,0% 6,5% 5,0% 100% 

  

Tabela 2.6.4. Proporcja liczby godzin przypisana poszczególnym formom zajęć – studia N2 (2025/2026) 

Studia nie stacjonarne 2 stopnia 
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1 91 18 45 0 0 0 154 

2 71 45 12 20 0 6 154 

3 66 24 27 0 30 12 159 

4 60 21 0 0 9 12 102 

Razem 288 108 84 20 39 30 569 

  50,6% 18,9% 14,7% 3,5% 6,8% 5,3% 100% 
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Tabela 2.6.5. Zestawienie ogólnych proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom zajęć 
– 2019/2020 

Formy zajęć 

Studia 
stacjonarne 

1 st. (S1) 

Studia 
niestacjonarne 

1 st. (N1) 

Studia 
stacjonarne 

2 st. (S2) 

Studia 
niestacjonarne 

2 st. (N2) 

udział (%) 

Zajęcia audytoryjne: 

  wykłady 50 50 50 51 

  ćwiczenia audytoryjne 24 24 20 19 

Zajęcia praktyczne:  

  laboratoria 18 18 22 21 

  lektorat 6 6 3 4 

  projekty 1 1 0 0 

  seminaria dyplomowe 1 1 5 5 

  

Tabela 2.6.6. Zestawienie ogólnych proporcji liczby godzin przypisanych poszczególnym formom zajęć 
– 2025/2026 

Formy zajęć 

Studia 
stacjonarne 

1 st. (S1) 

Studia 
niestacjonarne 

1 st. (N1) 

Studia 
stacjonarne 

2 st. (S2) 

Studia 
niestacjonarne 

2 st. (N2) 

udział (%) 

Zajęcia audytoryjne:  

  wykłady 50,3 50,5 51,3 50,6 

  ćwiczenia audytoryjne 16,3 17,5 19,4 18,9 

Zajęcia praktyczne: 

  laboratoria 20,8 20,9 14,9 14,7 

  lektorat 5,7 6,3 3,0 3,5 

  projekty 3,8 3,8 6,5 6,8 

  seminaria dyplomowe 0,8 0,8 5 5,3 

  

W przypadku studiów niestacjonarnych I i II stopnia struktura form dydaktycznych jest dostosowana 
do specyfiki kształcenia weekendowego i krótszego czasu kontaktu bezpośredniego, przy zachowaniu 
wysokiej jakości oraz właściwych proporcji między zajęciami audytoryjnymi a praktycznymi. Na 
studiach I stopnia w trybie niestacjonarnym (N1) udział zajęć praktycznych (laboratoria, projekty, 
seminaria dyplomowe, lektorat) stanowi łącznie ponad 31% całkowitego wymiaru godzin, a zajęcia 
audytoryjne (wykłady i ćwiczenia audytoryjne) ok. 68%. Dla porównania, w planie z roku 2018/2019 
proporcje te były zbliżone, co potwierdza konsekwencję w realizacji celów kształcenia. Przykładowo, 
w semestrze 7 „Eksploatacja obiektów technicznych” obejmuje 18 godzin wykładów, 6 godzin ćwiczeń 
audytoryjnych i 9 godzin laboratoriów, natomiast „Komputerowe wspomaganie projektowania” – 9 
godzin wykładów, 3 godziny laboratoriów i 6 godzin projektów. W semestrze 4 „Automatyka” zawiera 
po 18 godzin wykładów i laboratoriów, a „Wytwarzanie i zastosowanie biogazu” – 18 godzin 
wykładów, 6 godzin ćwiczeń audytoryjnych, 6 godzin laboratoriów i 6 godzin projektów. 

Na studiach niestacjonarnych II stopnia (N2) zachowano logiczny podział obciążeń: wykłady stanowią 
ok. 50,6%, ćwiczenia audytoryjne – ok. 18,9% (razem blisko 70% zajęć teoretycznych), a pozostałe ok. 
30% to zajęcia praktyczne. Projekty i seminaria dyplomowe są wyraźnie akcentowane w końcowych 
semestrach. Zajęcia niestacjonarne realizowane są głównie w układzie dwudniowych zjazdów (sobota–
niedziela), z dbałością o zrównoważenie bloków teoretycznych i praktycznych oraz minimalizowanie 
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rozdzielania grup laboratoryjnych. Grupy wykładowe obejmują cały rok, natomiast ćwiczenia, 
laboratoria i projekty prowadzone są w zespołach 15–20-osobowych. Przydział do grup jest 
każdorazowo dostosowywany do możliwości infrastrukturalnych i liczebności rocznika. 

 

2.7.  Program i organizacja praktyk, w tym w szczególności ich wymiar i termin realizacji oraz 
dobór instytucji, w których odbywają się praktyki, a także liczba miejsc praktyk 

Praktyka zawodowa obowiązkowa stanowi integralną część kształcenia na poszczególnych kierunkach, 
poziomach i profilach studiów prowadzonych w ZUT. Praktyka zawodowa obowiązkowa realizowana 
jest zgodnie z programem studiów, w którym określa się wymiar, zasady i formę zajęć oraz liczbę 
punktów ECTS, jaką student ma uzyskać w ramach odbywania tych praktyk dla studiów o profilu 
praktycznym, a w przypadku studiów o profilu ogólnoakademickim, o ile wynikają one z opisu efektów 
uczenia się. Zasady realizacji praktyk zawodowych studentów określa zarządzenie rektora 
(Z.ZUT.114.2022). Wytyczne dotyczące przygotowania programów studiów, w tym praktyk 
zawodowych określa uchwała Senatu (U.ZUT.96.2019). Na poziomie wydziałowym przepisy 
doprecyzowuje Procedura obsługi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych studentów Wydziału 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_5.1). 

Podstawowym celem praktyki zawodowej obowiązkowej jest uzyskanie przez studenta przypisanych 
do niej efektów uczenia się, określonych w programie studiów i programie praktyki dla każdego 
kierunku, poziomu i profilu studiów, w szczególności: Profil ogólnoakademicki, zastosowanie 
praktyczne nabytej wiedzy w działalności zawodowej związanej z kierunkiem studiów, a także 
poznanie struktury organizacyjnej, specyfiki pracy na różnych stanowiskach i zasad funkcjonowania 
potencjalnych pracodawców. Szczegółowe zasady praktyk obowiązkowych, w tym organizację 
i realizację praktyk zawodowych, weryfikację osiągniętych efektów uczenia się, dokumentację i jej 
archiwizację ustala dziekan. Realizacja przez studenta praktyki zawodowej obowiązkowej 
dokumentowana jest dziennikiem praktyk, w którym opisane są zadania wykonane przez studenta oraz 
odpowiadające im efekty uczenia się. Realizacja praktyk zawodowych obowiązkowych podlega 
procesowi ewaluacji. Celem ewaluacji jest zapewnienie wysokiej jakości procesu realizacji 
organizacyjnej i merytorycznej praktyk zawodowych studentów. Sposób przeprowadzenia ewaluacji 
zależy od specyfiki kierunku. Ewaluacja może polegać m.in. na ocenie zakładu pracy, w którym student 
odbywał praktykę, w formie ankiety wypełnianej przez studenta. Wzór ankiety oceny przez studenta 
stanowi załącznik nr 2 zarządzenia Z.ZUT.114.2022. Opiekun praktyk wyraża zgodę na realizację 
praktyki w wybranym przez studenta zakładzie pracy, jeżeli charakter wykonywanej pracy jest zgodny 
z programem praktyki i umożliwia studentowi zrealizowanie efektów uczenia się przypisanych 
praktykom na danym kierunku, poziomie i profilu studiów lub proponuje studentowi inne miejsce 
realizacji praktyki. Podstawą odbywania przez studenta praktyki zawodowej jest umowa zawarta 
pomiędzy ZUT a zakładem pracy. Wzór umowy o realizację praktyki zawodowej stanowi załącznik nr 3 
zarządzenia Z.ZUT.114.2022. Uczelnia oraz zakład pracy mogą zawrzeć umowę/porozumienie 
o realizację praktyki zawodowej innej treści niż wzór umowy. W takim przypadku jej treść podlega 
zatwierdzeniu przez radców prawnych ZUT pod kątem zgodności z przepisami prawa. W szczególnie 
uzasadnionych sytuacjach, w przypadku braku możliwości zawarcia umowy pomiędzy ZUT a zakładem 
pracy, podstawą odbycia praktyki zawodowej przez studenta jest skierowanie na praktykę, którego 
wzór stanowi załącznik nr 4 zarządzenia Z.ZUT.114.2022.  

Student za zgodą dziekana może zrealizować nieobowiązkową praktykę zawodową.  

Opiekun praktyk działa na mocy upoważnienia udzielonego przez dziekana. Wyznaczony przez 
dziekana opiekun praktyk: 

− generuje z USI umowę o realizację praktyki studenta, 

− zapoznaje studentów z programem praktyki, celem i miejscem jej odbywania, 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 49 

 

− nadzoruje jej realizację zgodnie z przypisanymi praktyce efektami uczenia się, 

− współpracuje z opiekunem praktyk z ramienia zakładu pracy, 

− ocenia przebieg praktyki zawodowej.  

Podstawy prawne organizacji i przebiegu praktyk zawodowych: 

− rozporządzenie MNiSW z dnia 27 września 2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. z 2023 r. poz. 2787, 
z późn. zm.), 

− Regulamin studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 
(U.ZUT.29.2025), 

− zarządzenie rektora w sprawie zasad realizacji praktyk zawodowych studentów 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie (Z.ZUT.114.2022), 

− Wytyczne Senatu ZUT dotyczące przygotowania programów studiów pierwszego i drugiego 
stopnia (U.ZUT.96.2019), 

− uchwała senatu w sprawie europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów 

w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (U.ZUT.97.2019).  

Ogólna charakterystyka przebiegu praktyk zawodowych studentów 

Praktyka zawodowa jest integralną częścią studiów. 

Zakładane w programie efekty uczenia się obejmują wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, 
które są osiągane m.in. na zajęciach, na praktykach i w wyniku pracy własnej studentów. Efekty uczenia 
się w programie studiów muszą być uzyskane w pełni. Punkty ECTS przypisuje się m.in. wynikającym 
z programu studiów praktykom, odpowiednio do nakładu pracy potrzebnego do osiągnięcia 
założonych efektów uczenia się. 

Na wszystkich kierunkach studiów stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia student zobowiązany jest 
do zrealizowania praktyki zawodowej w wymiarze 6 tygodni (180 godzin). Praktyka kończy się 
egzaminem na III roku studiów, na zakończenie 6 semestru. Praktykę można realizować podczas 
wakacji lub w czasie wolnym od zajęć (6 ECTS).  

Zasady odbywania praktyki zawodowej:  

1) Praktyka realizowana jest w okresie wyznaczonym w programie studiów (na 6 semestrze). 

Część praktyki może być realizowana w trakcie roku akademickiego 6-go semestru studiów 

w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych. W szczególnych przypadkach, za zgodą 

pełnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, praktyka może być częściowo realizowana 

w okresie wakacyjnym, po 2 lub 4 semestrze, lecz jej zakres powinien być powiązany z treścią 

dotychczas zrealizowanych zajęć dydaktycznych.  

2) Kobietom w ciąży, na ich wniosek, pełnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych, może 

przesunąć realizację praktyki na późniejszy termin.  

3) Przed przystąpieniem do realizacji praktyki odbywają się spotkania organizacyjno-

informacyjne pełnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych ze studentami danego 

kierunku.  

4) Praktykę studenci odbywają w jednostkach organizacyjnych, których działalność związana jest 

z obszarem studiowanego kierunku studiów.  

5) Student samodzielnie dokonuje wyboru jednostki organizacyjnej, w której zrealizuje praktykę 

zawodową, kierując się możliwością uzyskania zamierzonych efektów uczenia się.  

6) W czasie wyznaczonym na praktykę studenci, za zgodą pełnomocnika dziekana ds. praktyk 

zawodowych, mogą wyjeżdżać za granicę i tam realizować program praktyki.  

7) Za zgodą pełnomocnika dziekana ds. praktyk zawodowych, studentowi można zaliczyć 

w poczet praktyki zawodowej pracę zawodową, jeżeli udokumentuje jej związek ze 
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studiowanym kierunkiem, składając wraz z wnioskiem opis zakresu obowiązków na stanowisku 

pracy, potwierdzony przez zakład pracy.  

8) Udział studenta w obozie naukowym lub w pracach badawczych powiązanych z programem 

praktyki może być podstawą do jej zaliczenia. Decyzję podejmuje pełnomocnik dziekana ds. 

praktyk zawodowych na wniosek studenta, pozytywnie zaopiniowany przez kierownika obozu 

naukowego lub kierownika jednostki, w której prowadzone są badania. 

9) Przed rozpoczęciem praktyki zawodowej student zobowiązany jest ubezpieczyć się na czas jej 

odbywania od następstw nieszczęśliwych wypadków (ubezpieczenie NNW) i dostarczyć 

stosowny dokument do dziekanatu.  

10) Na podstawie dokumentu o ubezpieczeniu (NNW) oraz złożonej „Deklaracji o miejscu 

i terminie realizacji praktyki” potwierdzonej przez jednostkę organizacyjną, student otrzymuje 

z dziekanatu „Umowę o realizację praktyki zawodowej” (w dwóch egzemplarzach).  

11) Podpisaną „Umowę o realizację praktyki zawodowej” zawartą z jednostką organizacyjną 

student niezwłocznie dostarcza do dziekanatu, otrzymując „Skierowanie na praktykę 

zawodową”.  

12) W miejscu odbywania praktyki student powinien być przeszkolony z zakresu przepisów bhp 

i ppoż. odpowiednio do warunków organizacyjnych i technicznych właściwych dla danej 

jednostki organizacyjnej. Szkolenie powinno być odnotowane w przewodniku praktyki, 

w karcie tygodniowej.  

13) Praktyka kończy się egzaminem ustnym, który w ustalonym terminie przez opiekuna praktyk 

ds. danego kierunku, przeprowadza komisja egzaminacyjna powoływana przez dziekana. 

Ocenę wpisuje pełnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych.  

14) Na Wydziale organizacją praktyk kieruje pełnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych. 

Wszystkie informacje związane z organizacją i przebiegiem praktyk zamieszczone są na stronie 

internetowej Wydziału oraz udostępnione w dziekanacie WKŚiR.  

15) Na stronie internetowej Wydziału zamieszczone są do pobrania druki: 

− „Deklaracja o miejscu i terminie realizacji praktyki”, 

− „Potwierdzenia odbycia praktyki”, 

− „Przewodniki metodyczne praktyki zawodowej” dla studentów odbywających praktykę. 

Obowiązki studenta-praktykanta  

W czasie odbywania praktyki student w szczególności zobowiązany jest do:  

1) Przestrzegania regulaminu pracy jednostki organizacyjnej oraz obowiązujących zasad 

i przepisów bhp i ppoż.  

2) Stosowania się do poleceń opiekuna praktyki lub pracownika nadzorującego praktykę.  

3) Wykonywania powierzonych zadań w ramach programu praktyki.  

4) Przestrzegania instrukcji obsługi i wskazówek pracowników w zakresie obsługi aparatury 

i sprzętu udostępnionego przez jednostkę organizacyjną.  

5) Zachowania tajemnicy służbowej.  

6) Prowadzenia kart tygodniowych praktyki.  

7) Wybrania i wykonania zadania. Przy opracowywaniu zadania powinien uwzględnić 
następujące wskazówki: 

− każdy punkt zadania wymaga odpowiedzi - niedopuszczalne jest pozostawienie pozycji bez 
odpowiedzi, 

− odpowiedź polega na podaniu opisu słownego lub wykonaniu rysunku, 
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− źródłem informacji są własne spostrzeżenia i obserwacje, wykonane pomiary, otrzymana 

od jednostki organizacyjnej dokumentacja oraz wywiad z respondentem.  

8) Złożenia przed egzaminem w dziekanacie (w wyznaczonym terminie) „Przewodnika 
metodycznego praktyki zawodowej” wraz z zawartym w nim „Potwierdzeniem odbycia 
praktyki zawodowej”. Poprawnie opracowany przewodnik powinien zawierać: 

− poświadczony „Przebieg praktyki”, 

− wypełnione i poświadczone „Karty tygodniowe praktyki”, 

− opracowane „Zadanie/Projekt” lub „Sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej” lub 

„Sprawozdanie z udziału w obozie naukowym lub w pracach badawczych powiązanych 

z programem praktyki”.  

9) Niezwłocznego powiadomienia dziekanatu w przypadku zmiany miejsca lub/i terminu 

odbywania praktyki oraz złożenia nowej deklaracji o miejscu i terminie realizacji praktyki.  

Obowiązki jednostki organizacyjnej 

Jednostka organizacyjna zobowiązuje się do:  

1) Przyjęcia studenta na praktykę i realizowania praktyki zgodnie z jej programem.  

2) Wyznaczenia opiekuna praktyki lub pracownika nadzorującego praktykę.  

3) Zapoznania studenta z obowiązującymi przepisami w podmiocie gospodarczym, 

w szczególności przepisami bhp i ppoż.  

4) Zapewnienia odpowiednich warunków do odbywania praktyki, w szczególności warunków 

bezpieczeństwa i higieny pracy.  

5) Potwierdzenia dokumentów o przebiegu i odbyciu przez studenta praktyki zawodowej.  

Zasady przeprowadzania egzaminu 

Warunkiem przystąpienia studenta do egzaminu jest:  

1) Odbycie praktyki zgodnie z założonym programem.  

2) Złożenie poprawnie wypełnionego „Przewodnika metodycznego praktyki zawodowej”, 

którego integralną częścią jest opracowanie dotyczące zadania wybranego przez studenta (lub 

sprawozdanie z pobytu na praktyce zagranicznej, ewentualnie sprawozdanie z udziału 

w obozie naukowym lub w pracach badawczych powiązanych z programem praktyki - gdy 

student w takiej formie realizował praktykę).  

Na ocenę końcową praktyki zawodowej składają się:  

1) Ocena zadania/projektu wykonanego przez studenta (sprawozdania z pobytu na praktyce 

zagranicznej, sprawozdania z udziału w obozie naukowym lub w pracach badawczych 

powiązanych z programem praktyki - gdy student w takiej formie realizował praktykę).  

2) Wykazanie się wiedzą zgodną z programem praktyki.  

3) Ocena postawy, dyscypliny i zaangażowania podczas praktyki wystawiona w jednostce 
organizacyjnej, w której realizowana była praktyka i wpisana do formularza „Potwierdzenia 
odbycia praktyki zawodowej”. 

Link do strony przewodników metodycznych praktyk zawodowych kierunku studiów OZE: Przewodniki 
do praktyk - WKŚiR ZUT. 

 

https://wksir.zut.edu.pl/strona-studentow/praktyki/przewodniki-do-praktyk.html
https://wksir.zut.edu.pl/strona-studentow/praktyki/przewodniki-do-praktyk.html
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2.8.  Dobór treści i metod kształcenia, form, liczebności grup studenckich w odniesieniu do zajęć 
lub grup zajęć, na których studenci osiągają efekty uczenia się prowadzące o uzyskania 
kompetencji inżynierskich 

Dobór treści i metod kształcenia we wszystkich zajęciach prowadzonych na studiach S1/N1, S2/N2 
pozwalają na uzyskanie kompetencji inżynierskich. Do najczęściej stosowanych metod kształcenia 
należą metody praktyczne (laboratoria, zajęcia terenowe, pokazy, metoda projektów, seminarium), 
metody problemowe (wykład problemowy) oraz metody podające (wykład informacyjny). 
Szczegółowe treści kształcenia do poszczególnych zajęć znajdują się w systemie Sylabus PRK oraz na 
stronie Uczelni (http://www.krk.zut.edu.pl). Formy prowadzące do uzyskania kompetencji 
inżynierskich prowadzone na WKŚiR obejmują: wykłady, ćwiczenia audytoryjne, laboratoria, zajęcia 
terenowe, seminaria, praktyki oraz prace dyplomowe. Liczebność grup studenckich wynika 
z wytycznych rektora ZUT w Szczecinie (Z.ZUT.54.2019). 

Wykaz zajęć, które prowadzą do uzyskania kompetencji inżynierskich na ocenianym kierunku zawarty 
został w tabeli 5, przedstawionej w części III Raportu Samooceny, w załączniku 1. 

 

2.9.  Spełnienie reguł i wymagań w zakresie programu studiów i sposobu organizacji kształcenia, 
zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 
mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy 

Nie dotyczy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

 

  

http://www.krk.zut.edu.pl/
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Kryterium 3. Przyjęcie na studia, weryfikacja osiągnięcia przez studentów efektów uczenia się, 
zaliczanie poszczególnych semestrów i lat oraz dyplomowanie 

 

3.1.  Wymagania stawiane kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria kwalifikacji 
kandydatów na każdy z poziomów studiów  

Zasady rekrutacji na wszystkie kierunki prowadzone w ZUT są regulowane corocznie uchwałą Senatu 
ZUT (w roku akademickim 2024/2025: U.ZUT.143.2023; aktualnie: U.ZUT.50.2024). Planowane limity 
przyjęć na studia wyższe określa podejmowana corocznie uchwała Senatu ZUT (aktualnie: 
U.ZUT.4.2025). Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest oddzielnie na każdą formę studiów 
(stacjonarne lub niestacjonarne) oraz poziom kształcenia (studia pierwszego lub drugiego stopnia). Na 
kierunek OZE na rok akademicki 2025/2026, podobnie jak w poprzednich latach, rekrutacja 
prowadzona była na S1, N1, S2 i N2.  

Informacje dotyczące rekrutacji na studia podawane są do publicznej wiadomości na stronie 
internetowej Uczelni: www.zut.edu.pl, w zakładce „Dla Kandydata”.  

Rekrutacja odbywa się przez Internetową Rekrutację Kandydatów (IRK), która dostępna jest dla 
kandydata na stronie https://irk.zut.edu.pl/pl/.  

Przyjęcie na studia może nastąpić przez: rekrutację, potwierdzenie efektów uczenia się lub 
przeniesienie z innej uczelni krajowej lub uczelni zagranicznej. 

Podstawą przyjęcia na studia pierwszego stopnia (stacjonarne i niestacjonarne) są wyniki egzaminu:  

a) maturalnego OKE (świadectwo wydane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną), 
b) dojrzałości (świadectwo wydane przez dyrektora szkoły), 
c) matury międzynarodowej IB (maturę międzynarodową potwierdza dyplom IB – International 

Baccalaureate wydany przez organizację International Baccalaureate Organization z siedzibą 
w Genewie), 

d) matury europejskiej EB (maturę europejską European Baccalaureate potwierdza dyplom EB 
wydawany przez Szkoły Europejskie zgodnie z Konwencją o Statusie Szkół Europejskich 
sporządzoną w Luksemburgu dnia 21 czerwca 1994 r.), 

e) świadectwa ukończenia szkoły średniej uzyskanego za granicą uprawniającego do ubiegania 
się do przyjęcia na studia wyższe, 

f) dojrzałości lub egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzaminów potwierdzających 
kwalifikacje w zawodzie, 

g) dojrzałości lub egzaminu maturalnego i egzaminu lub egzaminów zawodowych.  

Kandydat rejestruje się w systemie rekrutacyjnym IRK, deklarując chęć studiowania na wybranym przez 
siebie kierunku/kierunkach studiów prowadzonych w ZUT i wpisuje uzyskane wyniki do systemu 
rekrutacyjnego. System natomiast wylicza najkorzystniejszą dla kandydata liczbę punktów (LP).  

Liczba punktów (LP) uzyskanych przez kandydata w postępowaniu kwalifikacyjnym kandydata 
obliczana jest według wzoru:  

LP = 0,5·A·W + 0,2·B·W + 0,2·C·X + 0,1·D 

gdzie wprowadzone we wzorze symbole oznaczają liczbę punktów [%] uzyskanych przez 
kandydata z przedmiotów maturalnych oraz uzyskanych na egzaminie zawodowym:  

A – matematyka lub biologia lub chemia lub fizyka, 

B – przedmiot dodatkowy, 

C – język obcy (nowożytny), 

https://www.zut.edu.pl/
https://irk.zut.edu.pl/pl/
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D – średnia arytmetyczna z wyników egzaminów zawodowych. 

Wartości współczynników wynoszą: 

W = 1,0 – dla poziomu podstawowego oraz 1,5 – dla poziomu rozszerzonego, 

X = 1,0 – dla poziomu podstawowego, 1,5 – dla poziomu rozszerzonego oraz 1,7 – dla klasy 
dwujęzycznej.  

O przyjęciu na studia w ramach planowanego limitu miejsc na danym kierunku i formie studiów 
decyduje liczba uzyskanych punktów (LP) przez kandydata, na podstawie których tworzone są listy 
rankingowe.  

Laureatom oraz finalistom olimpiad stopnia centralnego, a także laureatom konkursów 
międzynarodowych oraz ogólnopolskich przyznawane się preferencje w procesie rekrutacji, zgodnie 
z Zasadami przyjmowania na studia pierwszego stopnia laureatów i finalistów olimpiad stopnia 
centralnego oraz laureatów konkursów międzynarodowych i ogólnopolskich w kolejnych latach 
akademickich 2023/2024 – 2026/2027, wprowadzonymi uchwałą senatu ZUT (U.ZUT.261.2022). 

Na studia drugiego stopnia stacjonarne i niestacjonarne może być przyjęta osoba, która posiada 
dyplom ukończenia studiów. Na kierunki drugiego stopnia prowadzone przez WKŚiR przyjmowani są 
wyłącznie absolwenci studiów inżynierskich. Postępowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia 
odbywa się na podstawie rankingu z tym, że w pierwszej kolejności przyjmowani są kandydaci po 
ukończeniu tego samego kierunku studiów, w następnej – kandydaci po innym kierunku studiów. Dla 
kandydatów – absolwentów innych kierunków studiów, którzy osiągnęli porównywalne efekty uczenia 
się z zakresu wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych do tych, jakie wymagane są od 
absolwentów tego samego kierunku studiów (na który się ubiegają) – podstawą kwalifikacji na studia 
drugiego stopnia są te same kryteria, jak dla kandydatów tego samego kierunku studiów. Wykaz 
kierunków studiów lub dziedzin, dyscyplin naukowych, których absolwenci osiągnęli porównywalne 
efekty uczenia się do kierunku studiów, o który się ubiegają, podaje się do publicznej wiadomości na 
stronach internetowych Uczelni na dwa miesiące przed rozpoczęciem rekrutacji. Pozostali kandydaci 
mogą ubiegać się o przyjęcie na podstawie pozytywnego wyniku testu lub rozmowy kwalifikacyjnej. 
Zakres testu lub rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposób ich przeprowadzenia podawany jest do 
publicznej wiadomości na stronach internetowych Uczelni nie później niż na dwa miesiące przed jego 
przeprowadzeniem. 

Limit miejsc i liczbę studentów rozpoczynających studia I stopnia w danym roku akademickim 
przedstawiono w tabeli 3.1.1.  

 

Tabela 3.1.1. Limit miejsc i liczba studentów rozpoczynających studia 1 i 2 stopnia w danym roku 
akademickim 

Rok akademicki Studia S1 Studia N1 Studia S2 Studia N2 

2020/2021 
limit miejsc 60 30 30 30 

liczba przyjętych 23 24 18 0 

2021/2022 
limit miejsc 60 30 30 30 

liczba przyjętych 49 22 0 0 

2022/2023 
limit miejsc 60 30 30 30 

liczba przyjętych 41 17 28 0 

2023/2024 
limit miejsc 60 30 30 30 

liczba przyjętych 50 0 0 0 
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2024/2025 
limit miejsc 40 30 30 30 

liczba przyjętych 52 23 42 0 

2025/2026 
limit miejsc 40 30 30 30 

liczba przyjętych 64 0 wynik naboru – 1.03.2026 r. 0 

  

Proces rekrutacji prowadzony jest przez komisję rekrutacyjną ZUT, natomiast test lub rozmowę 
kwalifikacyjną prowadzą komisje egzaminacyjne. Zarówno komisja rekrutacyjna jak i komisje 
egzaminacyjne powoływane są corocznie stosownymi zarządzeniami rektora ZUT (aktualnie 
odpowiednio: Z.ZUT.40.2025 i Z.ZUT.41.2025). 

 

3.2.  Zasady, warunki i tryb uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji 
uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni zagranicznej  

Zasady i warunki uznawania efektów uczenia się i okresów kształcenia oraz kwalifikacji uzyskanych 
w szkolnictwie wyższym dla studentów przenoszących się z innej uczelni, wydziału, kierunku lub formy 
studiów, a także po wznowieniu studiów i zmianie programu studiów określone są w Regulaminie 
studiów (U.ZUT.29.2025). 

Podstawą przeniesienia osiągnięć studenta jest zbieżność efektów uczenia się uzyskanych na innym 
kierunku studiów lub poza uczelnią macierzystą podczas realizacji zajęć odpowiadających zajęciom 
i efektom uczenia się przypisanym w programie studiów na kierunku, profilu i poziomie studiów, na 
którym student studiuje. Przeniesienie osiągnięć polega na uznaniu takiej liczby punktów ECTS, jaka 
jest przypisana zajęciom na Wydziale (zgodnie z: U.ZUT.97.2019 i Z.ZUT.39.2018). 

Od strony administracyjnej procesem uznawania efektów uczenia się zajmuje się prodziekan ds. 
studenckich i kształcenia.  

Zasady rejestracji studenta na kolejny semestr określa Regulamin studiów (U.ZUT.29.2025). Na 
wszystkich kierunkach studiów prowadzonych w ZUT warunkiem rejestracji na kolejny semestr jest 
uzyskanie przez studenta wymaganej dla danego etapu minimalnej liczby punktów ECTS.  

Przenoszenie osiągnięć studenta realizującego część studiów w ramach programu Erasmus+ następuje 
na podstawie wykazu ocen (Transcript of Records), zgodnego z porozumieniem o programie zajęć 
(Learning Agreement), wydanym przez uczelnię przyjmującą, po zakończeniu pobytu studenta. 
Przenoszenie osiągnięć odbywa się na podstawie stwierdzenia zbieżności efektów uczenia się, zgodnie 
z Regulaminem studiów (U.ZUT.29.2025), a także dokumentami określającymi warunki konieczne do 
spełnienia dla wyjazdów studentów i uczestników studiów doktoranckich w celu odbycia części 
kształcenia w uczelniach lub instytucjach zagranicznych (U.ZUT.97.2019 i Z.ZUT.39.2018). 

 

3.3.  Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się 
poza systemem studiów  

Zasady, warunki i tryb potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych w procesie uczenia się poza 
systemem studiów reguluje szczegółowo Organizacja potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych 
w procesie uczenia się poza systemem studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie (U.ZUT.69.2019). Osoba ubiegająca się o potwierdzenie efektów 
uczenia się zobowiązana jest do złożenia wniosku i stosownych dokumentów w określonych 
terminach. Potwierdzanie efektów uczenia się przeprowadza powołana każdorazowo przez dziekana 
komisja egzaminacyjna, składająca się z nauczycieli akademickich prowadzących zajęcia na danym 
kierunku. 
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Potwierdzanie efektów uczenia się dokonuje się w Uczelni po przeprowadzeniu egzaminów w formie 
pisemnej i ustnej ze wszystkich zajęć, o których potwierdzenie wnioskuje ubiegająca się osoba. W 
wyniku potwierdzenia efektów uczenia się można zaliczyć studentowi nie więcej niż 50% punktów 
ECTS, przypisanych do danego programu studiów określonego kierunku, poziomu i profilu kształcenia. 

 

3.4.  Sposoby oraz narzędzia monitorowania i oceny postępów studentów (np. liczby 
kandydatów, przyjętych na studia, odsiewu studentów, liczby studentów kończących studia 
w terminie) oraz działań podejmowanych na podstawie tych informacji, jak również 
sposobów wykorzystania analizy wyników nauczania w doskonaleniu procesu nauczania 
i uczenia się studentów  

Monitorowanie i ocena postępu studentów realizowane są przy użyciu elektronicznego systemu 
obsługi dziekanatu Dziekanat.XP, który umożliwia dostęp do bieżących informacji na temat liczby 
studentów realizujących studia, z podziałem na kierunki i semestry, studentów skreślonych, 
urlopowanych oraz dyplomantów. System pozwala również na śledzenie postępu studentów 
w osiąganiu założonych efektów uczenia się.  

Informacje uzyskiwane z systemu Dziekanat.XP oraz systemu e-Dziekanat są wykorzystywane do oceny 
stopnia osiągania założonych efektów uczenia się. Otrzymane dane służą do sporządzania corocznego 
raportu „Sprawozdanie z osiągniętych efektów uczenia się”, którego wyniki są wykorzystywane 
w doskonaleniu procesu kształcenia.  

Narzędziem służącym do monitorowania liczby kandydatów zarejestrowanych oraz osób przyjętych na 
studia jest IRK. Liczba kandydatów na studia monitorowana jest corocznie i weryfikowana przez 
Uczelnianą Komisję Rekrutacyjną. 

 

3.5.  Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się  

Ogólne zasady sprawdzania i oceniania stopnia osiągnięcia efektów uczenia się określone są 
w Regulaminie studiów (U.ZUT.29.2025), a także w sylabusach zajęć. System weryfikacji efektów 
uczenia się jest kompleksowy i uwzględnia zasady zaliczeń oraz egzaminów w terminach 
podstawowych i poprawkowych dla odpowiednich form zajęć. Obok ocen wystawianych za 
poszczególne formy zajęć nauczyciel może wpisać w systemie e-dziekanat swoje uwagi o stopniu 
osiągnięcia, trudnościach w osiągnięciu efektów przypisanych do zajęć, a także wystawiać oceny 
postępów cząstkowych studenta, co później jest analizowane przez nauczyciela prowadzącego zajęcia 
oraz Uczelnianą Komisję ds. Jakości Kształcenia. 

 

3.6. Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności 
oraz kompetencji społecznych osiąganych przez studentów w trakcie i na zakończenie 
procesu kształcenia (dyplomowania), w tym metod sprawdzania efektów uczenia się 
osiąganych na praktykach zawodowych, ukazując przykładowe powiązania metod 
sprawdzania i oceniania z efektami uczenia się odnoszącymi się do działalności naukowej 
w zakresie dyscyplin, do których kierunek jest przyporządkowany, efektami dotyczącymi 
stosowania właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak również kompetencji językowych w zakresie znajomości języka obcego 

Szczegółowe metody sprawdzania i oceniania stopnia osiągania efektów uczenia się zawarte są 
w sylabusach z programami studiów, przygotowanymi oddzielnie dla poszczególnych zajęć. W 
sylabusach znajduje się zestawienie wszystkich stosowanych metod weryfikacji efektów uczenia się, 
z podziałem na oceny formujące i podsumowujące oraz z uwzględnieniem różnych kryteriów oceny. 
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Informacje te są publicznie dostępne pod adresem: http://www.krk.zut.edu.pl. Szczegółowy opis 
metody weryfikacji jest także omawiany przez każdego nauczyciela na pierwszych zajęciach. 

Zaliczanie poszczególnych etapów studiów odbywa się na podstawie weryfikacji osiąganych przez 
studenta efektów uczenia się, przeprowadzanej w oparciu o prace etapowe (m.in. kolokwia, 
sprawozdania, prace projektowe), prace egzaminacyjne, praktyki oraz proces dyplomowania. Dość 
często stosuje się formę testu wyboru, uzupełnionego niekiedy pytaniami otwartymi. 

Sposób weryfikacji efektów uczenia się jest dostosowany do specyfiki zajęć oraz ich formy. W ramach 
godzin kontaktowych student może korzystać z konsultacji z nauczycielem, prowadzącym zajęcia, 
w trakcie których może indywidualnie przedyskutować uzyskane wyniki odzwierciedlające stopień 
osiągnięcia efektów uczenia się z danej formy zajęć. Informacje o terminach konsultacji zamieszczane 
są na stronie Wydziału w zakładce „Dla studenta” (link: konsultacje-w-katedrach) i są uregulowane 
Procedurą planowania terminów konsultacji studentów z nauczycielami na Wydziale Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa (WKSiR_II_7.1). 

Weryfikacja efektów uczenia się odbywa się semestralnie. Zasady rejestracji studenta na kolejny 
semestr określa aktualnie uchwała Senatu ZUT: U.ZUT.36.2025. Bieżące efekty uczenia się osiągane 
przez każdego studenta są weryfikowane przez nauczyciela odpowiedzialnego za realizację zajęć, przy 
czym nauczyciel ten jest zobowiązany do przechowywania dowodów osiągnięcia efektów uczenia się, 
zgodnie z zasadami określonymi w: Z.ZUT.22.2022. Dodatkowo, zasady dokumentowania i oceny 
efektów uczenia się na WKŚiR zawarte są w procedurze WKSiR_I_2.1. Nauczyciel akademicki 
odpowiedzialny za zajęcia, w trakcie realizacji programu studiów, dokumentuje na „Arkuszach oceny 
efektów uczenia się i form zajęć z przedmiotu” sposób ich osiągnięcia. Kierownicy Jednostek są 
zobowiązani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji dokumentacji osiągniętych efektów 
uczenia się w swoich Jednostkach. 

Uzyskanie przez studenta kompetencji językowych potwierdzane jest na studiach S1/N1 egzaminem 
na poziomie B2. Uzyskanie efektów uczenia się związanych z procesem dyplomowania potwierdzone 
jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporządzania recenzji oraz na egzaminie dyplomowym. 

 

3.7.  Zasady, warunki i tryb dyplomowania na każdym z poziomów studiów  

Zasady procesu dyplomowania w ZUT określone są w Procedurze procesu dyplomowania 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie (Z.ZUT.80.2022) oraz są zgodne 
z jednolitymi zasadami przechowywania dokumentacji potwierdzającej uzyskanie efektów uczenia 
się/kształcenia w programach studiów, studiów doktoranckich, studiów podyplomowych i innych form 
kształcenia (Z.ZUT.22.2022).  

Na podstawie powyższych dokumentów opracowane zostały Zasady dyplomowania na Wydziale 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie (WKSiR_II_6.1/Z.WKSiR.14.2022). Zauważyć należy, że procedura obowiązująca na 
WKŚiR jest systematycznie aktualizowana i dostosowywana do obowiązujących przepisów. Określają 
one zasady: zgłaszania, zatwierdzania i wydawania tematów prac dyplomowych, zmiany tematu pracy 
dyplomowej w trakcie realizacji, złożenia pracy dyplomowej, recenzji pracy dyplomowej oraz określają 
wymagania stawiane pracy dyplomowej, zasady realizacji pracy dyplomowej, warunki dopuszczenia do 
egzaminu dyplomowego, przebieg egzaminu dyplomowego, a także zasady obliczania wyniku studiów. 

 

3.8.  Dobór metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności 
oraz kompetencji społecznych prowadzących do uzyskania kompetencji inżynierskich, 
z ukazaniem przykładowych powiązań tych metod z efektami uczenia się  

http://www.krk.zut.edu.pl/
https://wksir.zut.edu.pl/strona-studentow/niezbednik-studenta/konsultacje-w-katedrach.html
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Większość zajęć kierunkowych na studiach S1/N1, S2/N2 ma na celu kształtowanie u studentów 
kompetencji inżynierskich (szczegółowa lista zawarta jest w Części III raportu samooceny, załącznik 1, 
tabela 5). Standardem realizowanym w znacznej części zajęć jest podział na formy dydaktyczne: 
wykład, ćwiczenia audytoryjne, laboratorium. Prowadzący zajęcia ma obowiązek przedstawić 
stosowane zasady oceny w trakcie pierwszych zajęć ze studentami, zgodnie z zaleceniem Regulaminu 
studiów obowiązującym w ZUT (U.ZUT.29.2025). Oceny formujące uzyskiwane w trakcie ćwiczeń 
audytoryjnych lub laboratoryjnych związane są zwykle z oceną wykonania pojedynczych zadań, 
kolejnych etapów oraz ocenę sprawozdań potwierdzających wykonanie zadań. 

Przykładowym, ważnym efektem, odnoszącym się do kompetencji inżynierskich i ocenianym w ramach 
laboratoriów z użyciem komputerów jest „student posługuje się nowoczesnymi technologiami 
informatycznymi w obszarze studiowanego kierunku” (OZE_1A_U03). Efekt ten jest oceniany m.in. na 
laboratoriach z następujących zajęć: grafika inżynierska 2, programy komputerowe w projektowaniu 
instalacji OZE, komputerowe wspomaganie projektowania, teledetekcja. Innym ważnym efektem 
odnoszącym się do kompetencji inżynierskich jest „student w sposób ogólny analizuje i ocenia pod 
względem prawnym funkcjonowanie prostych systemów oraz procesów typowych w gospodarce, 
potrafi zaprojektować i ocenić pod względem organizacyjnym proste procesy produkcyjno-usługowe 
w zakresie odnawialnych źródeł energii oraz zarządzać nimi, a także przeprowadzić dla nich wstępną 
analizę ekonomiczną, jest przygotowany do prowadzenia działalności gospodarczej w obszarze 
odnawialnych źródeł energii, w tym również w zakresie produkcji rolniczej ukierunkowanej na 
produkcję biosurowców energetycznych, stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy” 
(OZE_1A_U09), który oceniany jest m. in. w ramach zajęć z następujących zajęć: zarządzanie jakością, 
rachunek kosztów dla inżynierów, prowadzenie działalności gospodarczej oraz bezpieczeństwo 
i higiena pracy. 

Ocena formy wykładowej obejmuje również ocenę stopnia osiągnięcia efektów uczenia się w zakresie 
wiedzy odnoszącej się do kompetencji inżynierskich. Przykładem jest efekt kierunkowy „student ma 
wiedzę o zasadach projektowania instalacji związanych z odnawialnymi źródłami energii oraz 
w zakresie doradztwa energetycznego, obejmującą bilansowanie lokalnych zasobów energii 
pochodzącej z odnawialnych źródeł, dobór systemów i urządzeń do produkcji energii, planowanie 
produkcji energii lub/i przetwórstwa biomasy na cele energetyczne dla konkretnej inwestycji, zalecania 
rozwiązań technicznych wraz z określeniem ich opłacalności oraz zalecania w zakresie rozwiązań 
i wymogów organizacyjnych i formalnych”, (OZE_1A_W16), który jest oceniany m. in. na następujących 
zajęciach: projektowania instalacji OZE, doradztwo energetyczne oraz gospodarowanie wodą.  

 

3.9.  Spełnienie reguł i wymagań w zakresie metod sprawdzania i oceniania efektów uczenia się, 
zawartych w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na 
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
w przypadku kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których 
mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy 

Nie dotyczy. 

 

3.10.  Opis rodzajów, tematyki i metodyki prac etapowych, egzaminacyjnych i projektów 

Rodzaje, tematyka oraz metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych zostały szczegółowo określone 
w sylabusach poszczególnych zajęć, obowiązujących dla kierunku Odnawialne Źródła Energii na 
studiach I i II stopnia. Dobór form zaliczenia uzależniony jest od efektów uczenia się przypisanych do 
danych zajęć oraz ich charakteru (wykład, laboratorium, projekt, seminarium, ćwiczenia audytoryjne). 

Wśród prac etapowych dominują: 
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− projekty indywidualne i zespołowe, wykonywane najczęściej w ramach zajęć projektowych 
i specjalnościowych (np. w ramach zajęć Projektowanie instalacji OZE, Grafika inżynierska 1 
i Grafika inżynierska 2, Wytwarzanie i zastosowanie biogazu, Projektowanie obiektów 
w instalacjach OZE), których celem jest rozwój umiejętności inżynierskich, zastosowania 
narzędzi informatycznych oraz formułowania ocen techniczno-ekonomicznych, 

− sprawozdania z laboratoriów (np. Silniki spalinowe i pojazdy, Energetyka słoneczna, Energetyka 
wiatrowa, Fizyczne zagadnienia w diagnostyce OZE), ukierunkowane na analizę wyników 
eksperymentów, ocenę dokładności pomiarów, wnioskowanie oraz interpretację danych 
doświadczalnych, 

− kolokwia i testy, w tym zarówno testy zamknięte (z wyborem wielokrotnym lub jednokrotnym), 
jak i testy otwarte, służące ocenie rozumienia zagadnień teoretycznych i umiejętności 
rozwiązywania zadań. 

Na zajęciach specjalistycznych z zakresu OZE, szczególną wagę przykłada się do form pracy, które 
rozwijają kompetencje praktyczne i badawcze studentów, a także umiejętność samodzielnego 
analizowania i rozwiązywania problemów z zakresu projektowania, eksploatacji i oceny instalacji 
odnawialnych źródeł energii. 

Zgodnie z obowiązującą metodyką nauczania, weryfikacja efektów uczenia się odbywa się nie tylko 
poprzez klasyczne egzaminy końcowe, ale także poprzez ciągłą ocenę postępów, uwzględniającą 
aktywność na zajęciach, terminowość i jakość realizacji zadań oraz umiejętność współpracy w grupie. 

 

3.11.  Charakterystyka rodzaju, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczególnym 
uwzględnieniem nabywania i weryfikacji osiągnięcia przez studentów kompetencji 
związanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz kompetencji inżynierskich 

Charakterystyka rodzajów, tematyki i metodyki prac dyplomowych, ze szczególnym uwzględnieniem 
nabywania i weryfikacji osiągnięcia przez studentów kompetencji związanych z prowadzeniem 
działalności naukowej oraz kompetencji inżynierskich 

Prace dyplomowe inżynierskie realizowane na studiach stacjonarnych (S1) i niestacjonarnych (N1) 
mają na celu potwierdzenie osiągnięcia zakładanych efektów uczenia się i weryfikację kompetencji 
inżynierskich. Zgodnie z obowiązującymi zasadami dyplomowania, prace te mogą przyjmować formę: 

− prac projektowych, np. wykonanie projektu urządzenia, instalacji lub technologii z zakresu OZE, 
opracowanie stanowiska badawczego, zestawu dydaktycznego, systemu monitoringu lub 
zarządzania energią wraz z dokumentacją techniczno-ruchową, 

− prac doświadczalnych, np. zaprojektowanie i przeprowadzenie eksperymentu z wykorzystaniem 
infrastruktury laboratoryjnej Wydziału, zgodnie z przyjętą metodyką, w celu rozwiązania 
konkretnego problemu technicznego lub badawczego, 

− prac analitycznych, np. wykonanie analiz technicznych, środowiskowych, ekonomicznych lub 
wielokryterialnych dotyczących wybranych technologii lub rozwiązań OZE. 

Zgodnie z aktualnym standardem dyplomowania, dopuszcza się również formy hybrydowe – prace 
łączące elementy projektowania z analizą lub doświadczeniem. 

Na studiach II stopnia (S2/N2) prace magisterskie są realizowane zgodnie z wyższym poziomem 
szczegółowości, rozszerzonym zakresem badawczym oraz wymaganym elementem naukowym. Prace 
te mogą mieć charakter: 

− projektowy, np. opracowanie zaawansowanego projektu systemu z wykorzystaniem technologii 
OZE, projekt instalacji hybrydowej, koncepcji innowacyjnego rozwiązania wraz z analizą 
opłacalności, prototypowaniem i weryfikacją techniczną, 
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− doświadczalny, np. przeprowadzenie eksperymentu laboratoryjnego lub terenowego, analiza 
wyników i ich interpretacja z wykorzystaniem narzędzi statystycznych, opracowanie 
rekomendacji aplikacyjnych, 

− analityczny, np. przeprowadzenie kompleksowej oceny technologii, procesu lub systemu 
(energetycznej, środowiskowej, ekonomicznej), wykonanie modelowania komputerowego, 
analiza LCA, czy ocena wpływu danego rozwiązania na otoczenie. 

Praca magisterska musi zawierać wyraźnie zarysowany element oryginalności, naukowości lub 
innowacyjności – student zobowiązany jest do samodzielnego zdefiniowania problemu badawczego, 
doboru metod oraz krytycznej analizy wyników. 

Tematyka prac dyplomowych inżynierskich i magisterskich koncentruje się na aktualnych 
zagadnieniach z obszaru odnawialnych źródeł energii, z uwzględnieniem kierunkowych specjalizacji 
i dostępnego zaplecza badawczego. Do głównych obszarów tematycznych należą: 

− pozyskiwanie i wykorzystanie biomasy agro i odpadowej – projektowanie upraw 
energetycznych, dobór technologii konwersji, ocena efektywności procesów spalania, pirolizy 
czy fermentacji, 

− energetyka słoneczna i wiatrowa – dobór i optymalizacja instalacji PV, projektowanie 
mikrosystemów energetycznych, modelowanie pracy turbin wiatrowych, ocena efektywności 
systemów hybrydowych, 

− systemy kogeneracyjne i mikrokogeneracyjne – analiza pracy biogazowni rolniczych, układów 
CHP w skali prosumenckiej, możliwości wykorzystania lokalnych zasobów bioenergetycznych, 

− wpływ energetyki OZE na środowisko – ocena oddziaływania instalacji OZE na komponenty 
środowiska, modelowanie emisji, hałasu, gospodarka odpadami poprocesowymi, 

− formalno-prawne i ekonomiczne aspekty inwestycji w OZE – analiza dostępnych instrumentów 
wsparcia, doradztwo energetyczne, przygotowanie analiz opłacalności. 

Do realizacji prac dyplomowych wykorzystywane są zasoby laboratoriów Wydziału, m.in.: instalacje 
mikrokogeneracyjne, zestawy PV, ogniwa paliwowe, kotły na biomasę, systemy magazynowania 
energii, fotobioreaktory, laboratoria do badań właściwości biomasy, stacje meteorologiczne. 

Zagadnienia prac są często inspirowane rzeczywistymi problemami badawczymi, projektowymi lub 
wdrożeniowymi, a wielu studentów wykonuje swoje prace we współpracy z podmiotami 
zewnętrznymi – firmami, instytucjami samorządowymi, gospodarstwami rolnymi czy parkami 
technologicznymi. W ten sposób możliwe jest nie tylko praktyczne sprawdzenie zdobytej wiedzy, ale 
także rozwój kompetencji zawodowych i naukowych studentów. 

Dodatkowo stosowana jest procedura oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych WKŚiR 
(WKSiR_II_10.1), która określa zasady oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych studentów 
realizujących kształcenie na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie. 

 

3.12.  Sposoby dokumentowania efektów uczenia się osiągniętych przez studentów 

Na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT w Szczecinie zasady dokumentowania efektów 
uczenia się są regulowane przez: 

− Zarządzenie nr 22 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 
z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji 
potwierdzającej uzyskanie efektów uczenia się/kształcenia określonych w programach studiów, 
studiów doktoranckich, studiów podyplomowych i innych form kształcenia oraz w programie 
kształcenia w Szkole Doktorskiej (Z.ZUT.22.2022),  
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− Regulamin studiów ZUT w Szczecinie (U.ZUT.29.2025), 

− Procedura dokumentowania i oceny efektów uczenia się w przedmiocie/module na Wydziale 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKSiR_I_2.1). 

Sposoby weryfikacji efektów uczenia się określone są w sylabusach zajęć zatwierdzonych wraz 
z programami studiów. Zasady zaliczania zajęć określa Regulamin studiów ZUT (U.ZUT.29.2025), 
natomiast szczegółowe określenie minimalnej liczby punktów ECTS, niezbędnej do zgromadzenia przez 
studenta w poszczególnych semestrach, określa uchwała senatu U.ZUT.36.2025. 

Za przechowywanie dokumentacji potwierdzającej uzyskanie zakładanych efektów uczenia się na 
poszczególnych zajęciach/modułach zajęć realizowanych przez nauczycieli akademickich 
w jednostkach organizacyjnych Wydziału odpowiada Dziekan.  

Zgodnie z Regulaminem studiów, nauczyciel akademicki odpowiedzialny za dane zajęcia w trakcie 
realizacji programu studiów dokumentuje na „Arkuszach oceny efektów uczenia się i form zajęć 
z przedmiotu” sposób osiągnięcia efektów uczenia się. Arkusze są także generowane z systemu UCI (e-
Dziekanat) przez nauczyciela odpowiedzialnego za daną formę kształcenia.  

Dodatkowo prowadzący zajęcia ma obowiązek przechowywania dokumentacji potwierdzającej 
uzyskanie zakładanych efektów uczenia się. Dokumentacja ta obejmuje prace pisemne, pytania 
egzaminu ustnego, projekty, makiety, dzienniki praktyk, plansze. Za przechowywanie dokumentacji 
potwierdzającej uzyskanie zakładanych efektów uczenia się przypisanych do praktyk zawodowych 
odpowiada osoba sprawująca opiekę nad praktykami zawodowymi, wyznaczona przez Dziekana 
(pełnomocnik ds. praktyk studenckich). Dokumentacja przechowywana jest nie krócej niż do końca 
roku akademickiego następującego po roku akademickim, w którym stanowiła podstawę do oceny 
efektów uczenia się. Możliwe jest przechowywanie dokumentacji w formie elektronicznej. 
Przechowywanie dokumentacji odbywa się zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych. 

Protokoły z egzaminów dyplomowych i wszystkie dokumenty dotyczące procesu dyplomowego oraz 
jeden egzemplarz pracy dyplomowej w wersji papierowej oraz elektronicznej (CD), archiwizowane są 
w teczkach osobowych studentów, które po zakończeniu studiów trafiają do archiwum wydziałowego, 
a następnie do archiwum centralnego ZUT. Wgląd do teczek mają pracownicy dziekanatu oraz dziekani, 
a także zatrudnieni archiwiści. Dokumenty zawierające dane wrażliwe, wymagające szczególnej 
ochrony, są dodatkowo zabezpieczone.  

 

3.13.  Wyniki monitoringu losów absolwentów ukazujące stopień przydatności na rynku pracy 
efektów uczenia się osiągniętych na ocenianym kierunku oraz luki kompetencyjne, jak 
również informacje dotyczące kontynuowania kształcenia przez absolwentów ocenianego 
kierunku 

Zgodnie z zasadami prowadzenia procesu ankietyzacji w ZUT (Z.ZUT.107.2024) prowadzony jest 
cykliczny proces monitorowania na drodze ankietyzacji różnych grup interesariuszy poprzez: 

− (1) ankietę monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiów wyższych ZUT, 

− (2) ankietę pracodawcy. 

Ankiety, dla których wzór kwestionariuszy określa zarządzenie rektora (Z.ZUT.106.2024), 
przeprowadza i analizuje Akademicki Inkubator Kariery ZUT. Kwestionariusz ankiety dostępny jest 
w module Biuro Karier, powiązanym z elektroniczną uczelnianą bazą danych absolwentów. Opinia 
w ankiecie wyrażana jest anonimowo i dobrowolnie. Akademicki Inkubator Kariery sporządza wyniki 
ankiet, które są dostępne publicznie na stronie internetowej: 
https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html. 

https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/ankietyzacja.html
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Na WKŚiR wyniki ankiety monitorowania kariery zawodowej absolwenta, które mają posłużyć 
doskonaleniu treści, metod, środków oraz sposobu kształcenia omawiane były na posiedzeniach Rady 
Dyscypliny. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę (jeżeli dotyczy) 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 3:  

Dużym wsparciem wszystkich procesów, od przyjęcia na studia, poprzez weryfikację osiągnięcia przez 
studenta efektów uczenia się, zaliczanie poszczególnych semestrów i lat studiów, aż po dyplomowanie, 
są systemy informatyczne: Dziekanat.XP, e-Dziekanat, IRK, Sylabus PRK, które są funkcjonalnie 
zintegrowane ze sobą i dają szybki dostęp do informacji dziekanatom, nauczycielom i studentom ZUT 
z zachowaniem zasad dostępu do informacji poufnych i z uwzględnieniem uprawnień dostępu do 
informacji.  
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Kryterium 4. Kompetencje, doświadczenie, kwalifikacje i liczebność kadry prowadzącej kształcenie 
oraz rozwój i doskonalenie kadry         

 

4.1.  Liczba, struktura kwalifikacji oraz dorobek naukowy nauczycieli akademickich oraz innych 
osób prowadzących zajęcia ze studentami na ocenianym kierunku, jak również ich 
kompetencji dydaktycznych 

Na Wydziale zatrudnionych jest łącznie 68 nauczycieli akademickich, przede wszystkim w grupie 
pracowników badawczo-dydaktycznych. Zdecydowaną większość kadry stanowią samodzielni 
pracownicy naukowi o wieloletniej praktyce i bogatym doświadczeniu dydaktycznym. Liczbę 
pracowników Wydziału zatrudnionych na poszczególnych stanowiskach przedstawiono w tabeli 

Tabela 4.1.1. Liczba nauczycieli akademickich zatrudnionych na Wydziale wg grup stanowisk 

Stanowiska wg grupy Liczba nauczycieli akademickich 

profesor 11 

profesor uczelni 41 

adiunkt 15 

asystent 1 

 
Nauczyciele akademiccy uzyskiwali stopnie i tytuły naukowe przede wszystkim w dziedzinie nauk 
rolniczych, w następujących dyscyplinach: rolnictwo i ogrodnictwo (33 osoby), inżynieria środowiska, 
górnictwo i energetyka (25 osób), geografia społeczno-ekonomiczna (1 osoba), gospodarka 
przestrzenna (2 osoby), architektura i urbanistyka (4 osoby) oraz nauki o sztuce (1 osoba). Na Wydziale 
zatrudnieni są również specjaliści z innych dziedzin, w tym nauk rolniczych (32 osoby), nauk 
inżynieryjno-technicznych (28 osób), nauk humanistycznych (1 osoba) oraz nauk społecznych 
(2 osoby). Szczegółowe zestawienie pracowników wraz z przypisaniem do nowych dyscyplin, zgodnie 
z Rozporządzeniem MNiSW z dnia 20 września 2018 roku w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin 
naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz.U. 2022, poz. 2202), znajduje się w D.WKSiR.4.1.3. 

Wiedza i doświadczenie wszystkich nauczycieli akademickich, potwierdzone awansami naukowymi, 
zapewniają prawidłową realizację zajęć oraz osiągnięcie przez studentów zakładanych efektów uczenia 
się, co stanowi potwierdzenie ich wysokich kompetencji dydaktycznych. Pracownicy uczestniczą m.in. 
w kursach i szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe i dydaktyczne (D.WKSiR.4.1.1, Załącznik 
III.2.4 – charakterystyka nauczycieli akademickich). Biorą także aktywny udział w webinariach 
organizowanych przez Bibliotekę, Uczelniane Centrum Informatyki, Regionalne Centrum Informacji 
i Transferu Technologii oraz Akademicki Inkubator Kariery. 

Nauczyciele, uczestnicząc w szkoleniach i kursach, zdobywają również dodatkowe uprawnienia. 
Przykładem może być uzyskanie kwalifikacji do pracy na stanowisku dozoru w zakresie obsługi, 
konserwacji, remontów, napraw, montażu lub demontażu oraz kontroli i pomiarów dla urządzeń, 
instalacji i sieci elektroenergetycznych o napięciu nieprzekraczającym 30 kV. Uprawnienia te są 
niezbędne podczas prowadzenia zajęć laboratoryjnych oraz realizacji projektów związanych z OZE. 

Nauczyciele akademiccy wykorzystywane na zajęciach materiały dydaktyczne, udostępniają 
studentom m.in. w formie elektronicznej, np. poprzez panel e-dziekanatu w zakładce „Materiały dla 
Studentów”, strony domowe lub bezpośrednio drogą mailową. Do przykładów należy platforma 
„Zintegrowane źródła energii odnawialnej i magazynów energii”, realizowana na podstawie umowy 
z Fundacją PGE S.A., wykorzystywana w ramach zajęć „Systemy bezpieczeństwa i monitorowania 
instalacji OZE” oraz innych zajęć dydaktycznych (http://edubad.zut.edu.pl/). Wsparciem procesu 
dydaktycznego Katedry Odnawialnych Źródeł Energii są także platformy https://oze.zut.edu.pl/ oraz 

http://edubad.zut.edu.pl/
https://oze.zut.edu.pl/
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https://docs-plat-edu-bad.vercel.app przedstawiające infrastrukturę laboratoryjną i sprzęt 
wykorzystywany na kierunku OZE. 

Pracownicy oraz studenci WKŚiR wykorzystują w procesie dydaktycznym platformę e-learningową. 
Zasady prowadzenia zajęć dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
reguluje zarządzenie rektora (Z.ZUT.156.2023). Liczba kursów na platformie zmienia się dynamicznie 
w zależności m.in. od potrzeb studentów. Funkcjonująca w ZUT platforma Moodle jest 
wykorzystywana jako narzędzie wspomagające edukację i cieszy się zarówno zainteresowaniem 
studentów podkreślających istotne wsparcie procesu dydaktycznego jak również wykładowców, którzy 
chcieliby prowadzić zajęcia z jej wykorzystaniem.  

Wydział realizuje liczne działania dydaktyczne i inicjatywy popularyzatorskie, ze szczególnym 
uwzględnieniem dzieci i młodzieży. Pracownicy kierunku Odnawialne Źródła Energii (OZE) angażują się 
w promocję nauki i dydaktyki, organizując m.in. Dni Otwarte ZUT, podczas których wspólnie ze 
studentami, zwłaszcza członkami Samorządu Studenckiego, przygotowują pokazy, warsztaty 
i prelekcje dla osób indywidualnych oraz grup zorganizowanych. Ponadto prowadzą zajęcia 
w Uniwersytecie Trzeciego Wieku oraz Dziecięcym Uniwersytecie Technologicznym „DUTEK” 
w Szczecinie, udzielają wywiadów i porad w mediach (TVP, Polsat, TVN, Radio Szczecin, 
TwojeRadio.fm) oraz uczestniczą w nagraniach programów edukacyjnych, podcastach i wydarzeniach 
takich jak Noc Innowacji czy INNOVATION Day, co wspiera upowszechnianie wiedzy publicznie. 

Kadra OZE bierze także udział w seminariach naukowych, warsztatach dydaktycznych (np. „Wodór – 
paliwo przyszłości” w Technikum Technologii Cyfrowych w Szczecinie w latach 2024 i 2025) oraz 
współpracuje z instytucjami takimi jak Zachodniopomorskie Centrum Kultury Obszarów Wiejskich 
i Edukacji Ekologicznej oraz Sieć Badawcza Łukasiewicz – Przemysłowy Instytut Motoryzacji. 
Opracowano także wniosek w konkursie „Studia z przyszłością”, w którym kierunek odnawialne źródła 
energii uzyskał certyfikat w 2021 r.. Jego organizatorem merytorycznym jest Fundacja Rozwoju 
Edukacji i Szkolnictwa Wyższego w Warszawie. Celem tego konkursu jest promocja kierunków, które 
prowadzone są według nowoczesnych programów kształcenia oraz dobrze odpowiadają na potrzeby 
absolwentów, które związane są z rynkiem pracy. 

 

- Uzyskany przez nas znak jakości jest potwierdzeniem nie tylko wysokiego poziomu nauczania, ale 
również zachętą dla absolwentów szkół średnich do podjęcia studiów na naszym wydziale 

Poza podstawowymi kursami w języku polskim, Wydział oferuje też 75 zajęć prowadzonych w językach 
obcych, co wzbogaca ofertę dydaktyczną i świadczy o aktywności pracowników oraz podnoszeniu ich 
kompetencji (D.WKSiR.4.1.2). 

Kadra akademicka kierunku OZE osiąga znaczące sukcesy dydaktyczne, zdobywając nagrody 
i wyróżnienia, m.in. nagrody Rektora ZUT oraz medale Komisji Edukacji Narodowej przyznawane przez 
Ministra Edukacji Narodowej. Pracownicy systematycznie doskonalą swoje kompetencje, także 
poprzez wyjazdy w ramach programu Erasmus+. Ich działalność dydaktyczna jest ściśle związana 
z prowadzonymi badaniami naukowymi i udziałem w projektach badawczych (D.WKSiR.1.2.1). 

W ramach ewaluacji jakości działalności naukowej za lata 2017-2021, dyscyplina inżynieria środowiska, 
górnictwo i energetyka uzyskała kategorię B+, a rolnictwo i ogrodnictwo kategorię A. Pracownicy tych 
dyscyplin uczestniczą w kształceniu na kierunku OZE, co potwierdza wysoką jakość naukową oraz 
uprawnienia do nadawania stopni naukowych (https://wksir.zut.edu.pl/wydzial.html). Publikacje 
naukowe kadry WKŚiR są gromadzone w uczelnianym systemie Panel2 oraz ujęte w materiałach 
uzupełniających raport (D.WKSiR.1.2.2). 

  

https://docs-plat-edu-bad.vercel.app/docs/laboratories-and-equipment
https://wksir.zut.edu.pl/wydzial.html
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4.2.  Obsada zajęć, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć, które prowadzą do osiągania przez 
studentów kompetencji zawiązanych z prowadzeniem działalności naukowej oraz 
inżynierskich 

Dziekan określa obsadę zajęć dydaktycznych na poszczególnych kierunkach, formach i poziomach 
studiów zgodnie z procedurą WKSiR_II_2.1. Określa również planowaną liczbę oraz liczebność grup 
studenckich na podstawie aktualnego stanu studentów i ich statusu, zgodnie z zarządzeniem rektora 
(Z.ZUT.54.2019). Przy obsadzie zajęć dydaktycznych dziekan uwzględnia dorobek naukowy nauczycieli, 
ich doświadczenie w prowadzeniu badań, kompetencje dydaktyczne, a także obciążenie dydaktyczne 
poszczególnych jednostek Wydziału. 

Zgodnie z procedurą WKSiR_II_2.1 przypisania osób odpowiedzialnych za prowadzenie zajęć dokonuje 
wyznaczony pracownik jednostki, w której realizowane są dane zajęcia. Wszystkie formy zajęć 
prowadzone są przez profesorów, adiunktów, starszych wykładowców lub lektorów, natomiast 
ćwiczenia mogą być również prowadzone przez doktorantów. Seminaria dyplomowe prowadzą 
nauczyciele akademiccy posiadający tytuł naukowy lub co najmniej stopień naukowy doktora 
habilitowanego. Opiekunami prac dyplomowych mogą być nauczyciele z tytułem naukowym lub co 
najmniej stopniem naukowym doktora. 

W trakcie realizacji pracy dyplomowej student uczestniczy w badaniach naukowych prowadzonych 
w jednostce opiekuna, a prace dyplomowe realizowane są w ramach działalności naukowej nauczycieli 
akademickich. Zgodnie z Z.ZUT.80.2022, regulującym procedurę procesu dyplomowania, jednemu 
nauczycielowi akademickiemu nie można powierzyć opieki nad więcej niż ośmiorgiem dyplomantów, 
przy czym w wyjątkowych i uzasadnionych przypadkach dziekan może wyrazić zgodę na objęcie opieką 
większej liczby studentów. Procedura dyplomowania realizowana jest za pośrednictwem UCI. 

W przypadku wprowadzania do planu studiów nowych zajęć dziekan, na wniosek komisji programowej 
kierunku, ogłasza konkurs na ich prowadzenie. Komisja programowa, rozstrzygając konkurs, bierze pod 
uwagę wartość merytoryczną zaproponowanego programu zajęć/modułu, zapewnienie osiągnięcia 
kierunkowych i przedmiotowych efektów uczenia się oraz kwalifikacje autora wniosku. Wynik 
konkursu komisja programowa przekazuje Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia, natomiast 
ostateczną decyzję w sprawie obsady podejmuje dziekan (WKSiR_II_2.1). 

Część zajęć specjalistycznych prowadzona jest przez nauczycieli z innych wydziałów, z którymi WKŚiR 
współpracuje. W przypadku ocenianego kierunku lektoraty językowe prowadzą nauczyciele SJO, 
zajęcia z wychowania fizycznego – nauczyciele SWFiS, szkolenie biblioteczne i podstawy informacji 
naukowej – pracownicy Biblioteki Głównej ZUT, natomiast szkolenie „Jak wykorzystać czas studiów na 
wzmocnienie swojej pozycji na rynku pracy” realizują pracownicy Wydziału Ekonomicznego. 

 

4.3.  Łączenie przez nauczycieli akademickich i inne osoby prowadzące zajęcia działalności 
dydaktycznej z działalnością naukową oraz włączanie studentów w prowadzenie 
działalności naukowej 

Działalność dydaktyczna nauczycieli jest powiązana z ich działalnością naukową. Kadra badawczo-
dydaktyczna realizuje badania w obszarach związanych z transformacją energetyczną, nowoczesnymi 
technologiami energetycznymi. Elementy badań naukowych są wprowadzane do dydaktyki poprzez 
omawianie aktualnych zagadnień badawczych, prezentowanie wyników badań dla zobrazowania treści 
teoretycznych, wykorzystywanie laboratoriów badawczych do prowadzenia ćwiczeń, wykorzystywanie 
infrastruktury badawczej. Studenci są aktywnie włączani w działalność naukową poprzez pisanie prac 
dyplomowych (inżynierskich i magisterskich). W ramach zajęć projektowych studenci opracowują 
koncepcje, wykonują symulacje i analizy rzeczywistych układów OZE z wykorzystaniem danych 
z laboratoriów badawczych. Studenci korzystają też z możliwości wspólnego publikowania swoich 
wyników z kadrą, wykazują też inicjatywę w zakresie możliwości realizacji badań w ramach grantów 
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uczelnianych. Studenci zaangażowani w działalność kół naukowych, we współpracy z opiekunami 
naukowymi, realizują projekty badawcze, których rezultaty prezentowane są podczas sesji naukowych. 

Publikacje przygotowane z udziałem studentów (nazwiska studentów celem ich wyróżnienia zostały 
pogrubione): 

1) Hawrot-Paw M., Koniuszy A., Sędłak P., Seń D., 2020. Functional Properties and 
Microbiological Stability of Fatty Acid Methyl Esters (FAME) under Different Storage 
Conditions. Energies, 13(21). https://doi.org/10.3390/en13215632. 

2)  Hawrot-Paw M., Koniuszy A., Zając G., Szyszlak-Bargłowicz J., Jaklewicz J., 2020. Production of 
second generation bioethanol from straw during simultaneous microbial saccharification and 
fermentation. Archives of Environmental Protection 46(1), 47-52.  

3) Stempowski K., Borowy K., Gawlik A., Koniuszy A., 2020. Wpływ natężenia ruchu pojazdów 
spalinowych na stężenie substancji szkodliwych w powietrzu na terenach rekreacyjnych 
Szczecina. Wybrane zagadnienia elektrotechniki i informatyki w przemyśle i medycynie (ISBN: 
9788379474172, Strony od - do: 138- 143). 

4) Borowy K., Gawlik A., Koniuszy A., 2020. Projekt instalacji fotowoltaicznej dla łodzi 
rekreacyjnej. Wybrane zagadnienia elektrotechniki i informatyki w przemyśle i medycynie 
(ISBN: 9788379474172, Strony od - do: 131- 137). 

5) Jurga J., Kowaliński P., Błażejczak D., Słowik M., 2020. Technologia oraz wskaźniki zmiennego 
dawkowania nawozów na podstawie danych o zasobności gleby. W: Innowacyjne rozwiązania 
w produkcji rolnej ze szczególnym uwzględnieniem chowu zwierząt (ISBN: 9788365426413, 
Strony od - do: 118-126). 

6) Błażejczak D., Jurga J., Śnieg M, Ejankowski K., 2020. Wpływ obciążenia statycznego na 
wytrzymałość mechaniczną certyfikowanego peletu drzewnego klasy A1. W: Innowacyjne 
technologie pozyskania energii odnawialnej (ISBN: 9788365426420, Strony od - do: 7-16). 

7) Hawrot-Paw M., Koniuszy A., Winnicka A., 2022. The use of solar energy for microalgal biomass 
production in PV-PBR system – feasibility study. Problems of sustainable development in 
agriculture including environment protection and alternative energy production as well as 
biogas (ISBN: 9788365426680, Strony od - do: 37-44). 

8) Kostikova K., Gawlik A., Koniuszy A., Rabe M., Jakubowska A., Śniegowski M., Bilan Y., 
Streimikiene D., 2022. Analysis of sea waves energy resources in the Baltic Sea and technical 
possibilities of their usage for energy generation in Poland. Acta Montanistica Slovaca 27(3), 
827-836.  

9) Błażejczak D., Sobolewska M., Budziak D., 2022. Badanie możliwości brykietowania mieszaniny 
rozdrobnionej słomy owsianej i trocin sosnowych. Problemy zrównoważonego rolnictwa, 
odnawialnych źródeł energii, ochrony obszarów wiejskich i zasobów wodnych (ISBN: 
9788365426673, Strony 18-27. 

10) Tapczewski J., Hawrot-Paw M., 2023. Produkcja bioetanolu z odpadów spożywczych. Wybrane 
problemy zrównoważonego rolnictwa, w tym odnawialnych źródeł energii, i ochrony 
środowiska (ISBN: 9788365426703, Strony od - do: 290-297). 

11) Sobociński M., Hawrot-Paw M., 2023. Biopaliwa zaawansowane – produkcja bioetanolu 
z biomasy mikroglonów Scenedesmus sp. Wybrane problemy zrównoważonego rolnictwa, 
w tym odnawialnych źródeł energii, i ochrony środowiska (ISBN: 9788365426703, Strony od - 
do: 259-268).  

https://doi.org/10.3390/en13215632
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12) Antoszczak K., Żwirbliński P., Gawlik A., 2023. Zastosowanie szybkiego prototypowania łopat 
turbin wiatrowych VAWT, w celu zwiększenia wydajności turbozespołów na terenach 
gospodarstw wiejskich. Wybrane problemy zrównoważonego rolnictwa, w tym odnawialnych 
źródeł energii, i ochrony środowiska (ISBN: 9788365426703, Strony od - do: 9-17). 

13) Hawrot-Paw M., Stańczuk A., 2023. From Waste Biomass to Cellulosic Ethanol by Separate 
Hydrolysis and Fermentation (SHF) with Trichoderma viride. Sustainability, 15(1), 1-10.  

14) Błażejczak D., Dobek T., Jaremek D., 2023. Ocena możliwości wytwarzania brykietu drzewnego 
z trocin pozyskanych w różnych procesach technologicznych. Wybrane problemy 
zrównoważonego rolnictwa, w tym odnawialnych źródeł energii, i ochrony środowiska (ISBN: 
9788365426703, Strony od - do: 56-65). 

15) Gawlik A., Sobociński M., Tapczewski J., Rabe M., Widera K., Śniegowski M., Łopatka A., 2024. 
Fuel cells – converting ethanol chemical energy into electricity. Acta Montanistica Slovaca, 
29(2), 286-293.  

16) Sędłak P., Ostrowski O., 2024. Analiza efektywności pracy pomp ciepła zastosowanych 
w różnych warunkach techniczno-użytkowych; Problemy zrównoważonego rolnictwa, 
odnawialnych źródeł energii, ochrony obszarów wiejskich i zasobów wodnych. T. 30 (ISBN: 
9788365426727, Strony od - do: 286-295). 

17) Stawicki T., Gruba M., 2024. Wpływ zmian legislacyjnych na rozwój rynku energetyki 
prosumenckiej. Problemy zrównoważonego rolnictwa, odnawialnych źródeł energii, ochrony 
obszarów wiejskich i zasobów wodnych. T. 30 (ISBN: 9788365426727, Strony od - do: 296-304.  

18) Hawrot-Paw M., Sawicka J., 2024. Biomasa mikroglonów z rodzaju Dunaliella jako prekursor 
w procesie wytwarzania biodiesla. Problemy zrównoważonego rolnictwa, odnawialnych źródeł 
energii, ochrony obszarów wiejskich i zasobów wodnych. T. 30 (ISBN: 9788365426727, Strony 
od - do: 110-117). 

19) Morawski S., Gawlik A., Rabe M., Łopatka A., Astapczyk A., Korpysa J., Witek J., 2025. Design 
of a hybrid renewable energy installation with energy storage for a selected farm. Acta 
Montanistica Slovaca, 30(2), 309-319. 

20) Hawrot-Paw, M.; Drzewicka, W., 2025. Application of Rapeseed Oil Cake from Biodiesel 
Production in Methane Co-Digestion with Microalgal Biomass. Materials, 18, 4542. 
https://doi.org/10.3390/ma18194542. 

21) Hawrot-Paw, M.; Tapczewski, J., 2025. Waste to Energy: Anaerobic Co-Digestion of Microalgal 
Biomass and Bakery Waste. Energies, 18, 5516. https://doi.org/10.3390/en18205516. 

Studenci kierunku OZE zdobywają również wyróżnienia w ramach Akademickiej Nagrody Prezydenta 
Miasta Szczecina. Jednym z nagrodzonych projektów w 2025 r. była praca magisterska pt. Projekt 
absorbera energii fal morskich współpracującego z magazynem energii, autorstwa p. Karoliny 
Antoszczak oraz p. Pawła Żwerblińskiego, która została napisana pod kierunkiem dr inż. Andrzeja 
Gawlika. 

  

https://doi.org/10.3390/ma18194542
https://doi.org/10.3390/en18205516
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4.4.  Założenia, cele i skuteczność prowadzonej polityki kadrowej, z uwzględnieniem metod 
i kryteriów doboru oraz rekrutacji kadry, sposobów, zasad i kryteriów oceny jakości kadry 
oraz udział w tej ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także 
wykorzystania wyników oceny w rozwoju i doskonaleniu kadry 

W ZUT obowiązuje Regulamin pracy, wprowadzony zarządzeniem rektora (Z.ZUT.52.2019). Określa on 
organizację i porządek w procesie pracy oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy 
i pracowników zatrudnionych w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie. 

Podstawowym celem polityki kadrowej WKŚiR jest optymalizacja zatrudnienia pracowników różnych 
grup: badawczych, badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, a także dopasowanie jej do bieżących 
i przyszłych potrzeb prowadzonej działalności zarówno naukowej, jak i dydaktycznej. Na ten proces 
składają się zarówno rekrutacja nowych pracowników, jak i ocena aktualnie zatrudnionych. 

Za właściwą organizację procesu dydaktycznego odpowiada Dziekan WKŚiR stosując przepisy 
zarządzenia rektora (Z.ZUT.102.2020), zgodnie z którym stosowane są następujące zasady: 

− plan zajęć dydaktycznych powinien zapewnić, w miarę możliwości, równomierne obciążenie 
rocznego wymiaru zajęć dydaktycznych wszystkich nauczycieli akademickich, z uwzględnieniem 
ich profili zajęć i specjalności naukowych lub zawodowych, 

− obsada zajęć dydaktycznych prowadzonych po raz pierwszy w ramach nowo uruchamianych 
kierunków na wszystkich formach studiów, poziomach i profilach kształcenia prowadzonych 
w Uczelni lub prowadzonych po raz pierwszy przez danego nauczyciela akademickiego 
planowana jest najpóźniej trzy miesiące przed rozpoczęciem tych zajęć, 

− zmiany prowadzących zajęcia dydaktyczne dokonywane są za zgodą ich bezpośrednich 
przełożonych (przekazującego i przyjmującego dane zajęcia) oraz za wiedzą zainteresowanych 
nauczycieli, 

− zlecając nauczycielom akademickim prowadzenie zajęć dydaktycznych, kierownik jednostki 
uwzględnia formy zajęć dydaktycznych i formę ich zaliczenia, liczebność grup studenckich i inne 
czynniki mające wpływ na łączny wymiar godzin pracy, jakie nauczyciel przeznaczy na wykonanie 
nałożonych na niego obowiązków dydaktycznych – w taki sposób, by obciążenie tymi 
obowiązkami nauczycieli w jednostce organizacyjnej było rozłożone równomierne; 

− zlecając daną formę zajęć dydaktycznych, dziekan/kierownik jednostki międzywydziałowej 
uwzględnia kwalifikacje nauczyciela akademickiego, przydzielając wykłady, konwersatoria, 
seminaria oraz prowadzenie prac dyplomowych nauczycielom z najwyższymi kwalifikacjami, 
przy czym powierzenie prowadzenia po raz pierwszy wykładów nauczycielom ze stopniem 
naukowym doktora lub tytułem zawodowym magistra wymaga zgody dziekana, po zasięgnięciu 
opinii kolegium opiniodawczo-doradczego dziekana. 

Utworzenie nowego stanowiska nauczyciela akademickiego w danej jednostce i zatrudnienie 
pracownika wymagają przeprowadzenia otwartego konkursu zgodnie z zapisami Statutu ZUT 
(U.ZUT.75.2019) oraz (P.ZUT.3.2017). Proces rekrutacji i zatrudniania nauczycieli akademickich na 
stanowiska badawcze i badawczo-dydaktyczne jest dodatkowo zgodny z Europejską Kartą Naukowca 
oraz Kodeksem postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych stanowiące elementy 
nadanego ZUT przez Komisję Europejską logo „HR Excellence in Research”. Najważniejszym celem 
stawianym w trakcie postępowania konkursowego jest wybór kandydata dysponującego wysokim 
poziomem prowadzonych badań naukowych oraz oferującego najwyższą jakość kształcenia. 
Podstawowymi kryteriami konkursowymi są: posiadane stopnie lub tytuł naukowy, dorobek naukowy, 
dorobek i doświadczenie dydaktyczne, znajomość języka obcego, inne kwalifikacje i doświadczenie 
zawodowe. Dodatkowo kryteria zatrudniania na stanowisku profesora uczelni ZUT określa zarządzenie 
rektora (Z.ZUT.118.2024). 
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Istotnym elementem oceny kadry akademickiej jest weryfikacja poziomu kompetencji pracowników 
rozumianego jako odpowiedni do zajmowanego stanowiska zbiór wiedzy, umiejętności i postaw 
pozwalający realizować powierzone zadania dydaktyczne i naukowe. Jakość naukowa kadry Wydziału 
mierzona jest liczbą i poziomem punktowym (zgodnie z listą czasopism MNiSW) opublikowanych prac 
naukowych, uzyskanych patentów lub innych sposobów ochrony własności intelektualnej, zdobytych 
projektów badawczych czy komercjalizowanych wyników badań naukowych. Władze WKŚiR na 
bieżąco, w oparciu o system https://panel2.zut.edu.pl/, monitorują osiągnięcia publikacyjne 
pracowników. Ponadto, publikacje pracowników jednostek są analizowane każdego roku podczas 
podziału środków na Utrzymanie Potencjału Badawczego. 

Podstawowym sposobem oceny jakości dydaktycznej kadry są hospitacje, przeprowadzane zgodnie 
z planem sporządzanym przez pełnomocnika ds. jakości kształcenia na WKŚiR, na początku każdego 
roku akademickiego. Planowe hospitacje doktorantów, wykładowców, adiunktów, pracowników 
naukowych ze stopniem doktora habilitowanego i tytułem profesora odbywają się raz na pięć lat 
(Z.ZUT.101.2021). Na WKŚiR obowiązuje dodatkowo procedura WKSiR.II_8.1. Są w niej określone 
między innymi warunki podjęcia przez dziekana decyzji o przeprowadzeniu pozaplanowej hospitacji 
nauczyciela akademickiego. Końcowa ocena jaką uzyskuje z hospitacji zajęć dydaktycznych nauczyciel 
akademicki uwzględnia 5 kryteriów: 

1) formalne: oceniające punktualność, dyscyplinę, kulturę osobistą i kontakt prowadzącego 
z grupą; 

2) merytoryczne: oceniające zgodność treści zajęć z sylabusem, przygotowanie prowadzącego do 
zajęć i dobór materiałów wykorzystywanych w trakcie zajęć; 

3) metodyczne: oceniające kompetencje i predyspozycje prowadzącego do nauczania, 
stosowane w trakcie zajęć metody, sposób przeprowadzania zajęć oraz sposób oceny 
studentów i jej zgodność z sylabusem; 

4) techniczne: oceniające wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprzętu laboratoryjnego itp.; 

5) ocenę studentów i inne uwagi: gdzie swoje opinie mogą wyrazić studenci bezpośrednio 
członkom zespołu hospitującego. 

Ponadto, kierownicy jednostek na WKŚiR na bieżąco prowadzą kontrolę zajęć dydaktycznych oraz 
konsultacji prowadzonych przez podległych im pracowników na podstawie wewnętrznej procedury 
(WKSiR_II_8.3). Kontrolowana jest punktualność rozpoczęcia i zakończenia zajęć, zgodność tematu 
zajęć z planem zajęć i przygotowanie prowadzącego. W przypadku kontroli konsultacji zwracana jest 
uwaga na zgodność terminu konsultacji z obowiązującym planem zajęć prowadzącego, jego obecność 
na konsultacjach i udział studentów. 

Wyniki przeprowadzonych hospitacji stanowią ważną informację dla władz Wydziału wskazującą na 
wypełnianie (bądź nie), podstawowych wymagań co do jakości procesu kształcenia i stanowią 
podstawę do wskazania działań naprawczych, jeśli takowe uchybienia czy nieprawidłowości występują. 

Każdy nauczyciel akademicki, podlega ocenie okresowej, która co do zasady przeprowadzana jest 
przynajmniej raz na 4 lata. Ocenę zarządza rektor. Ocena ma charakter kompleksowy i podzielona jest 
na trzy działy: działalność naukową, dydaktyczną i organizacyjną. By uzyskać pozytywną ocenę 
końcową, konieczne jest otrzymanie pozytywnych ocen za każdy ze wskazanych działów, stosownie do 
reprezentowanej grupy pracowniczej. Szczegółowe zasady i kryteria oceny reguluje Statut ZUT 
(U.ZUT.75.2019) oraz zarządzenie rektora (Z.ZUT.150.2023). W celu usprawnienia przeprowadzenia 
oceny okresowej implementowano elektroniczny formularz w systemie https://panel2.zut.edu.pl/, 
gdzie automatycznie zebrano dostępne dane np. o publikacjach, patentach, projektach, prowadzonych 
zajęciach, promotorstwie prac dyplomowych i innych działaniach pracowników. Pozostałe informacje 
wprowadzane są manualnie przez pracowników. 

https://panel2.zut.edu.pl/login
https://panel2.zut.edu.pl/login
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Poza oceną okresową, każdy nauczyciel akademicki może być dwa razy w roku oceniany przez 
studentów. Zgodnie z zarządzeniem rektora Z.ZUT.106.2024, w ankiecie studenta/doktoranta znajdują 
się pytania dotyczące: sposobu przekazywania wiedzy, sposobu prowadzenia zajęć oraz sposobu 
oceniania przez nauczyciela. Po zakończeniu procesu ankietyzacji przez studentów, ankiety są 
opracowywane i analizowane przez pracowników Działu Kształcenia. Nauczyciel, która otrzyma ocenę 
poniżej 3,0 podlega w następnym okresie hospitacji. Ocena z ankiety brana jest także pod uwagę przy 
ocenie okresowej pracowników. Sprawozdanie z ankiety omawiane jest również corocznie na 
posiedzeniu Rady Dyscypliny i publikowane na stronie WKŚiR. 

 

4.5.  System wspierania i motywowania kadry do rozwoju naukowego lub artystycznego oraz 
podnoszenia kompetencji dydaktycznych 

Systemy motywujące pracowników do rozwoju naukowego lub artystycznego obejmują dwa obszary. 
Pierwszym jest wsparcie finansowe prac badawczych realizowanych przez pracowników, a drugim 
indywidualna gratyfikacja finansowa. 

Władze Wydziału we współpracy z Regionalnym Centrum Innowacji i Transferu Technologii oraz 
Działem Nauki udzielają wsparcia i pomocy w poszukiwaniu finansowania na prowadzenie badań, 
wsparcie uczestnictwa w programach badawczych i dydaktycznych. 

Na uczelni od wielu lat stosowany jest system motywowania kadry do rozwoju naukowego 
i podnoszenia kompetencji dydaktycznych. Nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT 
przyznawane są nagrody Rektora za osiągniecia w pracy zawodowej w zakresie: działalności naukowej, 
działalności dydaktycznej, działalności organizacyjnej oraz za całokształt dorobku. Zasady 
przyznawania nagród są zawarte w zarządzeniu rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu 
wynagradzania pracowników ZUT (Z.ZUT.39.2020). W tym samym zarządzeniu opisano również zasady 
przyznawania nauczycielom akademickim zatrudnionym w ZUT dodatków za ponadprzeciętną 
aktywność naukową oraz aktywność naukową. 

Najważniejszym rezultatem przeprowadzanych ocen nauczyciela jest możliwość dokonania analizy 
rozwoju pracownika, wychwycenie pojawiających się problemów i podjęcie działań naprawczych. 
Jednym z działań motywujących do poprawy efektywności naukowej lub dydaktycznej jest omówiony 
wyżej system motywacyjny. Dodatkowym narzędziem wspierającym pracowników jest możliwość 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie się 
zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy i umiejętności przez pracowników poprzez uczestnictwo 
w studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach, seminariach i innych formach kształcenia. 
Szczegółowe zasady kierowania pracowników w celu podnoszenia kwalifikacji określa Regulamin 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników ZUT (Z.ZUT.12.2022). 

Jednym z ważnych mierników podnoszenia kwalifikacji pracowników WKŚiR są także awanse 
zawodowe. W latach 2020-2024 tytuł profesora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo uzyskało dwoje 
pracowników, a stopień doktora habilitowanego – jeden pracownik. Stopień doktora nadano trzem 
pracownikom Wydziału. Na Wydziale stopnie doktora w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo nadano 
w omawianym okresie 19 osobom, w tym: spoza WKŚiR (2), doktoranci (14) i pracownicy Wydziału (3). 

W latach 2019-2023 Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie realizował projekt 
"ZUT 4.0-Kierunek: Przyszłość" na podstawie zawartej z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju umowy 
o dofinansowanie: nr POWR.03.05.00-00-Z205/18. Jednym z celów projektu był rozwój kompetencji 
kadry ZUT. Pracownicy mieli możliwość odbycia szkoleń podnoszących ich umiejętności (np. szkolenie 
z technik e-learningu, blended-learning, story-telling – "Komunikacja naukowa w mediach 
tradycyjnych i społecznościowych", czy uczestniczenia w kursach językowych (D.WKSiR.4.1.1). 
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4.6.  Spełnienie reguł i wymagań w zakresie doboru nauczycieli akademickich i innych osób 
prowadzących zajęcia oraz obsady zajęć, zawartych w standardach kształcenia określonych 
w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku kierunków studiów przygotowujących 
do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 ust. 1 powołanej ustawy 

Nie dotyczy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze.  
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiów oraz 
ich doskonalenie 

 

5.1.  Stan, nowoczesność, rozmiar i kompleksowość bazy dydaktycznej i naukowej służącej 
realizacji zajęć oraz działalności naukowej na ocenianym kierunku w dyscyplinach, do 
których kierunek jest przyporządkowany 

Baza naukowa i dydaktyczna WKŚiR, wykorzystywana do realizacji procesu kształcenia na kierunku 
odnawialne źródła energii, jak również do prowadzenia działalności naukowej w dyscyplinach 
inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka oraz rolnictwo i ogrodnictwo, jest sukcesywnie 
rozbudowywana i unowocześniana. Zapewnia to kompleksowe wsparcie dydaktyki oraz prowadzenie 
badań na wysokim poziomie naukowym. Wydział zlokalizowany jest w trzech miejscach: przy ul. 
Słowackiego 17, ul. Pawła VI nr 1 oraz nr 3. Baza naukowo-dydaktyczna obejmuje m.in.: 1 aulę dla 317 
osób, 5 sal wykładowych mieszczących od 58 do 190 osób, 7 sal audytoryjnych, 3 pracownie 
komputerowe (łącznie 48 stanowisk), 1 pracownię kreślarską, 36 pomieszczeń dydaktycznych 
(laboratoria, pracownie specjalistyczne), przypisanych jednostkom organizacyjnym Wydziału. 

Dodatkowo, część zajęć kierunkowych realizowana jest we współpracy z innymi wydziałami Uczelni, 
w tym Wydziałem Inżynierii Mechanicznej i Mechatroniki oraz Wydziałem Elektrycznym. Zajęcia te 
odbywają się w salach wyposażonych w odpowiedni sprzęt i aparaturę badawczo-dydaktyczną, 
zgodnie z wymaganiami kierunku OZE. 

W ramach infrastruktury socjalnej, Wydział oferuje studentom dostęp do przestrzeni wspólnych 
sprzyjających wypoczynkowi i integracji. Do dyspozycji studentów pozostają m.in. strefa relaksu 
z leżakami i hamakami, aneks kuchenny z podstawowym wyposażeniem oraz przestrzeń przeznaczona 
do nieformalnych spotkań, nauki własnej i regeneracji oraz dostęp do bezprzewodowego Internetu. 

Obok standardowych laboratoriów, Wydział posiada szereg nowoczesnych laboratoriów 
specjalistycznych, wykorzystywanych w działalności dydaktycznej i badawczej (D.WKSiR.5.1.1). 

Laboratorium automatyki, elektrotechniki, materiałoznawstwa i technik wytwarzania, wytrzymałości 
materiałów i maszyn przepływowych, abiotycznych źródeł energii , technologii OZE, biologicznych 
źródeł energii, technologii OZE 2.0, pracownię szybkiego prototypowania, transformacji biomasy, 
wytwarzania biomasy alternatywnej, technologii mikrobiologicznych z pracownią mikrobiologiczną, 
biopaliw płynnych, biopaliw stałych i termochemicznej konwersji biomasy oraz laboratorium biogazu. 

Grupę tę uzupełniają dodatkowe laboratoria wspomagające, niezwiązane bezpośrednio z tematyką 
OZE, ale istotne dla realizacji wybranych eksperymentów i analiz. Należą do nich m.in.: laboratorium 
spektroskopii optycznej i chromatografii, laboratorium gleboznawstwa, laboratorium fizyko-
mechanicznych właściwości gleb, laboratorium chemii, laboratorium badań luminescencyjnych, 
laboratorium odporności termicznej roślin i reakcji na promieniowanie UV-A/UV-B, laboratorium 
analizy związków humusowych. 

Pracownie komputerowe na WKŚiR wyposażone są w specjalistyczne oprogramowanie wspomagające 
zarówno dydaktykę, jak i realizację prac naukowo-badawczych. Wśród wykorzystywanego 
oprogramowania znajdują się m.in.: AutoCAD, MATLAB, Statistica, Aplikacje Microsoft 365,Engine 
Cycle Analyser (ECA100) Version 2.0.1.7828 (wykresy indykatorowe silnika spalinowego), VDAS Version 
3.0.3.17158, Versatile Data Acquisition System TD200 Version 3.0.3.22740 (badania parametrów pracy 
silnika spalinowego), Brookfield Engineering Labs, Inc. Rheocalc V3.1-1 (badania parametrów 
reologicznych biopaliw i olejów), oprogramowanie do Horizon FCAT-30 (sterowanie pojazdu H2Hybrid 
z ogniwami paliwowymi i hamownią), QGIS (tworzenie, edytowanie, wizualizowanie i analizowania 
danych przestrzennych), Visual Studio Code, Sunny Design Web (projektowanie instalacji 
fotowoltaicznych), QBlade (projektowanie i symulacja turbin wiatrowych). LEGO MINDSTORMS 
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Education EV3. Programy w wersjach próbnych: PVSOL (projektowanie instalacji fotowoltaicznych), 
TSOL (symulacja i projektowanie systemów solarnych), GeoTSOL (projektowanie i symulacja 
energooszczędnych i przyjaznych dla środowiska systemów wykorzystujących energię geotermalną), 
EPS wersja 1.02, PPS wersja 1.02, DASYLab 7.0 (graficzne oprogramowanie pomiarowe). Pozostałe 
programy z których korzystają we własnym zakresie studenci to: Autodesk Fusion 360, Autodesk 
Inventor, SolidWorks, GEMINI AI, Copilot oraz Sunny Design, CiepłoWłaściwe.pl, ChatGPT, XFOIL, 
XFRL5, Z-SUITE i Ultimaker Cura. 

Tak wyposażona i zorganizowana baza dydaktyczno-naukowa umożliwia skuteczną realizację efektów 
uczenia się przewidzianych dla kierunku odnawialne źródła energii, jak również wspiera rozwój 
kompetencji praktycznych i badawczych studentów oraz kadry naukowej. Zróżnicowanie laboratoriów, 
dostęp do aktualnych narzędzi informatycznych oraz współpraca z innymi jednostkami Uczelni 
zapewniają warunki do prowadzenia nowoczesnego i interdyscyplinarnego kształcenia. 

 

5.2.  Infrastruktura i wyposażenie instytucji, w których prowadzone są zajęcia poza uczelnią oraz 
praktyki zawodowe 

Zajęcia poza uczelnią realizowane są w ośrodku zamiejscowym należącym do WKŚiR, zlokalizowanym 
na terenie Rolniczej Stacji Doświadczalnej w Lipniku k. Stargardu, natomiast praktyki zawodowe 
realizowane są głównie w firmach prywatnych, instytucjach publicznych i organizacjach działających 
w obszarze odnawialnych źródeł energii, zgodnie z profilem kształcenia. 

Rolnicza Stacja Doświadczalna w Lipniku (RSD) stanowi istotne zaplecze terenowe dla realizacji zajęć 
praktycznych, ćwiczeń specjalistycznych oraz prac badawczo-doświadczalnych w zakresie biomasy jako 
źródła energii odnawialnej. Na terenie Stacji znajduje się budynek bursy studenckiej oraz zaplecze 
gospodarcze wyposażone w infrastrukturę techniczną umożliwiającą kompleksową obsługę 
działalności dydaktycznej i badawczej. Stacja dysponuje specjalistycznym sprzętem rolniczym, 
przeznaczonym do uprawy, pielęgnacji, nawożenia i zbioru roślin energetycznych. Ponadto, dzięki 
sukcesywnemu unowocześnianiu bazy technicznej, wyposażona jest również w urządzenia do 
wstępnego rozdrabniania biomasy, przygotowujące materiał do dalszych etapów konwersji 
energetycznej. Na terenie Stacji prowadzone są doświadczenia polowe obejmujące uprawę różnych 
gatunków roślin energetycznych, m.in. rożnika przerośniętego, mozgi trzcinowatej, miskanta 
olbrzymiego, spartiny preriowej, wierzby energetycznej, sorga, perzu wydłużonego czy malwy 
pensylwańskiej. Studenci mają możliwość bezpośredniego udziału w badaniach nad potencjałem 
biomasy, co pozwala na realizację efektów uczenia się w warunkach zbliżonych do rzeczywistych.  

Firmy i instytucje, w których studenci odbywają praktyki zawodowe, działają głównie w sektorze 
energii, przemysłu oraz ochrony środowiska i są dobierane pod kątem zgodności z kierunkiem 
kształcenia oraz możliwością realizacji zaplanowanych efektów uczenia się. Ze względu na charakter 
działalności tych podmiotów, często związany z rozwiązaniami technologicznymi objętymi ochroną 
prawną, poufnością handlową oraz przepisami dotyczącymi infrastruktury krytycznej, uczelnia ma 
ograniczony wgląd w szczegółową infrastrukturę jednostki przyjmującej studentów, jednak zawierane 
umowy dotyczące odbywania praktyk zawodowych, zobowiązują instytucje przyjmujące do 
zapewnienia warunków umożliwiających studentom realizację praktyki zgodnie z programem studiów 
na kierunku OZE. Każda praktyka objęta jest nadzorem merytorycznym opiekuna praktyk, a przebieg 
praktyki jest monitorowany na podstawie dzienników praktyk oraz opinii opiekunów 
instytucjonalnych. 

Wybrane firmy i instytucje, w których studenci odbywali praktyki zawodowe, związane z OZE: ENEA 
Operator Sp. z o.o., KGM INVESTMENT Sp. z o.o., PGE Energia Ciepła S.A. Oddział w Szczecinie, Vestas-
Poland Sp. z o. o., Vortex Energy Polska Sp. z o.o., Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska 
i Gospodarki Wodnej. 
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5.3.  Dostęp do technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz stopień jej wykorzystania 
w procesie nauczania i uczenia się studentów oraz w działalności i komunikacji naukowej 

W strukturze ZUT funkcjonuje UCI, które zapewnia pracownikom i studentom dostęp do technologii 
informacyjno-komunikacyjnych, a także odpowiada za utrzymanie i rozwój usług niezbędnych 
w procesie studiów - IRK i Dziekanat.XP (wewnętrzny system do rozliczeń studentów oraz 
pracowników). 

Pozostałe usługi dostarczane przez UCI to: 

− chmura Microsoft 365 – dostęp do komunikacji elektronicznej (Outlook, MS TEAMS), obsługa 
pakietów licencji zawierających Word, Excel, PowerPoint etc., OneDrive (1 TB na dane 
w chmurze dla każdego użytkownika) oraz pozostałych narzędzi do pracy indywidualnej oraz 
zespołowej firmy Microsoft, 

− integracja chmury MS OFFICE z wewnętrznymi systemami informatycznymi, 

− proces autentykacji i autoryzacji do systemów i usług informatycznych Uczelni (Active Direc-
tory, Serwer Radius, podpis elektroniczny, certyfikaty), 

− serwery wykorzystywane do utrzymywania serwisów informacyjnych Uczelni – wydziałów, 
katedr, kół naukowych, organizacji oraz konferencji, a także na potrzeby wewnętrznej usługi 
chmurowej Nextcloud Hub II, 

− e-Dziekanat – elektroniczny indeks oraz platforma do komunikacji oraz oceniania studentów. 

UCI zapewnia dostęp do specjalistycznego oprogramowania wspierającego proces dydaktyczny 
poprzez licencje edukacyjne, w tym m.in.: 

− AnyLogic PLE, 

− Ansys Academic Multiphysics Campus Solution, 

− Pakiet Corel, 

− PTC PRIME 7, 

− Mathematica, 

− Matlab w ramach licencji Total Academic Headcount (TAH), 

− OriginPro 2023b, 

− Statistica Rozszerzony Pakiet Akademicki + Zestaw PLUS, 

− SOLIDWORKS Education Edition. 

Głównymi zadaniami UCI jest zapewnienie nieprzerwanego dostępu do usług oraz ich bezpieczeństwo. 
W tym celu wykorzystywane są hybrydowe mechanizmy składające się na sprzęt jak i oprogramowanie: 
firewalle następnej generacji (NGFW), systemy - Intrusion Detection Systems (IDS), Intrusion 
Prevention Systems (IPS) oraz system antywirusowy, instalowany automatycznie na końcówkach 
klienckich. UCI gwarantuje całodobową możliwość korzystania z infrastruktury sieciowej dzięki jej 24h 
monitorowaniu w czasie rzeczywistym, zarządzeniem jej przepustowością i optymalizacją tego procesu 
oraz zapewnieniem redundancji zasobów. 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie posiada dostęp do sieci internetowej, 
zapewniany przez sieci światłowodowe, pozostające w zasobach Uczelnianego Centrum Informatyki 
(jednostki ZUT). 

W celu umożliwienia dostępu pracownikom i studentom do zasobów i urządzeń znajdujących się na 
terenie Uczelni (w sieci wewnętrznej ZUT) został wdrożony dostęp do uczelnianej sieci za pomocą VPN, 
realizowany za pośrednictwem oprogramowania ARUBA firmy Hewlett Packard. Połączony został 
z wewnętrznym systemem uwierzytelniania, przy wykorzystaniu danych dostępowych pracowników 
i studentów. Zapewnia to bezpieczny, szyfrowany dostęp do systemów i zasobów Uczelni z dowolnego 
miejsca na świecie. 
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Z myślą o bezproblemowym i łatwym dostępie do sieci WiFi na terenie całej Uczelni, we wszystkich 
budynkach wdrożono projekt sieci bezprzewodowej, działającej za pośrednictwem serwera Radius 
oraz zgodnej ze standardem EduRAM (Education Resource Access Management). Użytkownicy logują 
się danymi dostępowymi wykorzystywanymi także w innych usługach, co zapewnia łatwe 
potwierdzenie tożsamości, zapewnia im bezpieczeństwo oraz gwarantuje przeciwdziałanie 
i raportowanie dotyczące niepożądanych zachowań. 

Uczelnia posiada klaster obliczeniowy – 10 serwerów opartych na 20 procesorach Intel Xeon 
podłączony do sieci szkieletowej o przepustowości 10Gbit. Wyposażony jest on w oprogramowanie 
umożliwiające kolejkowanie zadań, umożliwia obliczenia w trybie smp lub mpi oraz zapewnia dostęp 
za pomocą protokołu ssh. 

W strukturze WKŚiR ZUT zatrudniony jest administrator sieci, odpowiedzialny z ramienia UCI za pomoc 
pracownikom i studentom w wykorzystywaniu infrastruktury informatycznej. 

Pracownicy jednostki mają zapewniony dostęp do wewnętrznego dysku NAS o pojemności 70 TB, 
działającego w formie macierzy. Dzięki temu jest to nie tylko centralne repozytorium do współdzielenia 
oprogramowania, przechowywania projektów i prac studentów, ale również bezpieczne miejsce do 
tworzenia kopii zapasowych ze względu na zminimalizowane ryzyko utraty danych. 

Studenci i nauczyciele korzystają także z systemu informatycznego E-usługi ZUT, obejmującego moduły 
e-Dziekanat, E-edukacja i E-dysk. System wspiera wszystkie etapy procesu dydaktycznego 
i administracyjnego, w tym planowanie zajęć, wprowadzanie ocen, obsługę dyplomowania, 
udostępnianie materiałów dydaktycznych, prowadzenie ankiet oraz komunikację ze studentami. 
Studenci mogą monitorować swoje postępy w nauce i zarządzać własnym profilem. Dodatkowo 
pracownicy mają dostęp do Portalu Pracowniczego. Ta wirtualna platforma dla pracowników ZUT służy 
jako centrum dostępu do informacji kadrowych, administracyjnych i komunikacyjnych. Umożliwia 
pracownikom przeglądanie danych z systemu kadrowo-płacowego oraz zapewnia dostęp do ważnych 
komunikatów i dokumentów związanych z pracą na uczelni. 

Na WKŚiR proces dydaktyczny wspierany jest przez nowoczesne rozwiązania informatyczne. Kluczową 
rolę pełni platforma e-learningowa Moodle i MS Teams wykorzystywana przez pracowników 
i studentów w nauczaniu oraz samodzielnym uczeniu się. Każdy student posiada indywidualne konto 
z loginem i hasłem, co zapewnia bezpieczny dostęp do materiałów dydaktycznych, przesyłania zadań 
oraz kontaktu z nauczycielami. Platforma stanowi integralny element organizacji zajęć, a jej 
wykorzystanie umożliwia realizację kształcenia z zastosowaniem metod i technik nauczania na 
odległość. 

Wydział zapewnia szeroki dostęp do technologii komunikacyjnych. Studenci i pracownicy korzystają 
z uczelnianej sieci bezprzewodowej oraz międzynarodowej sieci EDUROAM, dostępnej w całej Europie. 
Dla potrzeb pracy zdalnej i dostępu do zasobów wewnętrznych funkcjonuje wydzielona sieć VPN.  

Wybrane laboratoria specjalistyczne (Laboratorium technologii OZE i Laboratorium technologii OZE 
2.0) zostały zaprojektowane tak, aby umożliwić obserwację on-line parametrów pracy zainstalowanych 
tam urządzeń i systemów. Dane te mogą być wyświetlane na bieżąco na wielkoformatowym ekranie 
zlokalizowanym w holu budynku przy ul. Pawła VI nr 1 oraz dostępne z dowolnych urządzeń mobilnych 
i komputerów stacjonarnych, nawet poza wewnętrzną siecią uczelnianą. Po uzyskaniu haseł dostępu 
możliwe jest także zdalne sterowanie urządzeniami oraz pobieranie danych pomiarowych w celu 
dalszego ich opracowywania, np. w pracowniach komputerowych. Jest to jedna z nowocześniejszych 
form kształcenia na odległość. Korzystali z niej chętnie nie tylko studenci WKŚiR, ale także z innych 
wydziałów ZUT (np. Wydział Techniki Morskiej i Transportu) oraz innych uczelni (np. Uniwersytet 
Ekonomiczny we Wrocławiu). Miarą popularności tej formy zajęć są liczniki odwiedzin zainstalowane 
w aplikacjach do obsługi urządzeń. Aktualnie skorzystało z niej już kilka tysięcy osób. 
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Obecnie trwają intensywne prace nad połączeniem wszystkich systemów sterowania i odczytu danych 
z instalacji OZE w ramach jednej wspólnej platformy informacyjnej. Prace te są m.in. celem projektu 
realizowanego w Katedrze Odnawialnych Źródeł Energii WKŚiR, finansowanego ze źródeł 
zewnętrznych PGE S.A. (Polska Grupa Energetyczna S.A). 

Nowoczesna infrastruktura teleinformatyczna, szeroka dostępność Internetu oraz rozwinięty system 
e-usług wspierają efektywność procesu dydaktycznego, usprawniają komunikację i zwiększają 
elastyczność organizacji zajęć. 

 

5.4.  Udogodnienia w zakresie infrastruktury i wyposażenia dostosowane do potrzeb studentów 
z niepełnosprawnością 

Budynki WKŚiR, w których odbywają się zajęcia, w dużym stopniu przystosowane są do potrzeb osób 
z niepełnosprawnościami. Do każdego z nich, zgodnie z ustawą o zapewnieniu dostępności osobom ze 
szczególnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r. poz. 1411), możliwy jest wstęp psa asystującego. Na 
wszystkich parkingach Wydziału zlokalizowane są po dwa miejsca postojowe przeznaczone dla osób 
z niepełnosprawnością. Budynki przy ulicach Słowackiego nr 17 oraz Pawła VI nr 1 i 3 posiadają wejścia 
dostępne dla osób z niepełnosprawnością narządu ruchu. We wszystkich tych budynkach znajdują się 
toalety przystosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnością oraz odpowiedniej szerokości ciągi 
komunikacyjne. W budynkach dydaktycznych WKŚiR, a w szczególności przy ul. Słowackiego nr 17 
zlokalizowane są duże sale wykładowe, w których istnieje możliwość umiejscowienia wózków. W 
budynkach przy ulicach Słowackiego nr 17 i Pawła VI nr 3 funkcjonują windy. Na drzwiach 
najważniejszych pomieszczeń Wydziału (wejścia, dziekanat, sale wykładowe i audytoryjne, biblioteka) 
znajdują się tabliczki informacyjne z oznaczeniem w systemie Braille’a, które docelowo posiadać będą 
także znaczniki NFC. Na wyposażeniu WKŚiR znajdują się cztery krzesła ewakuacyjne, umożliwiające 
w razie potrzeby bezpieczną ewakuację osób z dysfunkcją narządu ruchu. 

W celu zapewnienia pełnego udziału w procesie kształcenia wykorzystywane są liczne narzędzia 
dydaktyczne, ułatwiające realizację zajęć z udziałem osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności 
oraz innymi szczególnymi potrzebami. Do dyspozycji studentów, doktorantów i nauczycieli są 
następujące wspomagające, specjalistyczne sprzęty i urządzenia: 

1. Projektory multimedialne, zainstalowane w salach wykładowych, charakteryzujące się 
odpowiednio wysokim poziomem jasności, umożliwiającym osobom z niepełnosprawnością 
narządu wzroku łatwiejszy odbiór treści wykładowych. 

2. Przenośne systemy nagłośnienia wyposażone w mikrofony, wykorzystywane w trakcie 
realizowanych na Wydziale zajęć dydaktycznych o charakterze terenowym. Systemy takie 
w znacznym stopniu zwiększają dostęp osób z niepełnosprawnością narządu słuchu do 
przekazywanych treści programowych. We wszystkich salach wykładowych znajdują się 
również stacjonarne systemy nagłośnienia. 

3. Zestaw Roger wspomagający słyszenie osób noszących aparaty słuchowe, wyposażone 
w funkcję odbioru indukcyjnego oraz implanty ślimakowe, co pozwala osobom niesłyszącym 
i słabosłyszącym na lepsze rozumienie słów, szczególnie w trudnych warunkach akustycznych 
(hałas, pogłos) i przy dużych odległościach między mówiącym a słuchającym (zmniejszenie 
bariery komunikacyjnej). 

4. Przenośne pętle indukcyjne (2 szt.), przeznaczone do wykorzystania, np. w pomieszczeniach 
portierni i dziekanatu, stanowiące udogodnienie dla osób z niepełnosprawnością narządu 
słuchu. 
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5. Dyktafon cyfrowy z zaawansowanym odtwarzaniem, dostosowany do potrzeb osób 
z niepełnosprawnością narządu wzroku, wyposażony w funkcję przewodnika głosowego 
odczytującego menu, umożliwiającą obsługę urządzenia bez patrzenia na wyświetlacz. 

6. Lupa elektroniczna Visolux HD, stanowiąca pomoc dla studentów z niepełnosprawnością 
narządu wzroku, umożliwiająca duży stopień powiększenia tekstu, przy relatywnie dużym polu 
widzenia. 

7. Zestaw urządzeń 3D (skaner i drukarka), wykorzystywany na zajęciach dydaktycznych 
realizowanych na Wydziale, między innymi na „Grafice inżynierskiej”. Pozwala na 
przygotowanie niestandardowych pomocy edukacyjnych w postaci modeli, ułatwiających 
osobom z niepełnosprawnością narządu wzroku utrwalenie wiedzy teoretycznej oraz 
pozwalających na zobrazowanie struktury obiektów i procesów technologicznych. 

8. Krzesła profilaktyczno-ortopedyczne (5 szt.) charakteryzujące się dużym zakresem regulacji, 
przystosowane do potrzeb osób z dysfunkcją narządu ruchu, ułatwiające i zdecydowanie 
podnoszące komfort w trakcie zajęć dydaktycznych lub w czasie pracy wykonywanej 
w laboratoriach. 

Studenci z niepełnosprawnościami mają możliwość zgłaszania ewentualnych problemów do 
powołanego przez Rektora ZUT pełnomocnika ds. studentów i doktorantów będących osobami 
z niepełnosprawnościami. Do głównych zadań pełnomocnika należy zwiększanie dostępności studiów 
oraz pomoc doraźna studentom i doktorantom będącym osobami z niepełnosprawnościami 
w zapewnianiu odpowiednich warunków uczestniczenia w zajęciach, ich zaliczania, przystępowania do 
egzaminów, a także udostępnianie informacji o formach pomocy materialnej gwarantowanej przez 
ZUT i PFRON. 

Ponadto w 2020 roku zostało powołane Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnością ZUT (BON), które 
podlega bezpośrednio prorektorowi ds. studenckich. Zapewnia wsparcie w procesie rekrutacji, 
kształcenia i prowadzenia badań naukowych. Oferuje również bezpłatne wsparcie psychologiczne dla 
studentów i doktorantów Uczelni. 

 

5.5.  Dostępność infrastruktury, w tym aparatury naukowej, oprogramowania specjalistycznego 
i materiałów dydaktycznych, w celu wykonywania przez studentów zadań wynikających 
z programu studiów w ramach pracy własnej 

Wydział dysponuje nowoczesną infrastrukturą dydaktyczną i badawczą, w tym specjalistycznymi 
laboratoriami umożliwiającymi realizację zajęć praktycznych oraz samodzielnej pracy studentów. 
Przykładem są Laboratoria technologii OZE i OZE 2.0, zaprojektowane tak, aby umożliwiały zdalną 
obserwację parametrów pracy zainstalowanych urządzeń i systemów. Dane prezentowane są w czasie 
rzeczywistym na ekranie w budynku przy ul. Pawła VI 1 oraz udostępniane online, również spoza sieci 
uczelnianej. Po uzyskaniu odpowiednich uprawnień studenci mogą zdalnie sterować urządzeniami 
i pobierać dane pomiarowe do dalszej analizy w pracowniach komputerowych. 

Rozwiązanie to stanowi nowoczesną formę kształcenia praktycznego i zdalnego, z której korzystali nie 
tylko studenci WKŚiR, ale także innych wydziałów ZUT oraz uczelni zewnętrznych, m.in. z Uniwersytetu 
Ekonomicznego we Wrocławiu.  

 Studenci mają również dostęp do zasobów internetowych uczelni, stron wydziałowych, serwisów kół 
naukowych i organizacji studenckich, a także materiałów dydaktycznych udostępnianych przez 
pracowników ZUT. Zapewniony jest dostęp do specjalistycznego oprogramowania i baz danych 
niezbędnych do realizacji programu studiów i wykonywania prac projektowych oraz badawczych. 
Wydział tworzy studentom warunki do samodzielnego wykonywania zadań, zapewniając dostęp do 
aktualnych narzędzi informatycznych, aparatury badawczej i zasobów edukacyjnych. Dzięki temu 
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możliwa jest realizacja efektów uczenia się w warunkach zbliżonych do rzeczywistych warunków pracy 
zawodowej. 

 

5.6.  System biblioteczno-informacyjny uczelni, w tym dostęp do aktualnych zasobów informacji 
naukowej w formie tradycyjnej i elektronicznej, o zasięgu międzynarodowym oraz zakresie 
dostosowanym do potrzeb wynikających z procesu nauczania i uczenia się na ocenianym 
kierunku, a także działalności naukowej w zakresie dyscyplin, do których przyporządkowany 
jest kierunek, w tym w szczególności dostęp do piśmiennictwa zalecanego w sylabusach 

System biblioteczno-informacyjny Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie tworzy Biblioteka Główna wraz z 12 bibliotekami specjalistycznymi. W strukturze 
Biblioteki Głównej wyróżniamy: Oddział Informacji Naukowej i Patentowej z Ośrodkiem Informacji 
i Dokumentacji Naukowej, Ośrodkiem Informacji Patentowej i Normalizacyjnej oraz Sekcją ds. 
Otwartej Nauki, Oddział Udostępniania Zbiorów z Wypożyczalnią, Czytelnią Główną i Sekcją ds. 
Wypożyczeń Międzybibliotecznych, Oddział Gromadzenia i Opracowania Zbiorów z Pracownią 
Zasobów Cyfrowych. Oddział Bibliotek Specjalistycznych tworzą: Biblioteka Wydziału Budownictwa 
i Inżynierii Środowiska, Biblioteka Architektury, Biblioteka Wydziału Elektrycznego, Biblioteka 
Wydziału Ekonomicznego, Biblioteka Wydziału Informatyki, Biblioteka Wydziału Inżynierii 
Mechanicznej i Mechatroniki, Biblioteka Wydziału Technologii i Inżynierii Chemicznej z dwoma 
odrębnymi Czytelniami: CH I i CH II, Biblioteka Wydziału Techniki Morskiej i Transportu, Biblioteka 
Wydziału Biotechnologii i Hodowli Zwierząt, Biblioteka Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa, Biblioteka Wydziału Nauk o Żywności i Rybactwa. Jednostka międzywydziałowa to: 
Wypożyczalnia Językowa. 

Biblioteka Główna prowadzi repozytorium instytucjonalne ZUT dostępne pod adresem: 
https://oa.zut.edu.pl/ oraz współtworzy moduł Repozytorium Danych Badawczych na platformie 
MOST Danych: https://mostwiedzy.pl/. 

W Pracowni Zasobów Cyfrowych digitalizuje się zbiory archiwalne, stanowiące regionalne i narodowe 
dziedzictwo kulturowe, jak również dorobek naukowy pracowników ZUT. Wersje cyfrowe 
dokumentów są udostępniane w Zachodniopomorskiej Bibliotece Cyfrowej „Pomerania” 
https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl/ , jak również w repozytorium instytucjonalnym ZUT. 

W Ośrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrożono System Zarządzania Bezpieczeństwem 
Informacji. Ośrodek posiada świadectwo wdrożenia tego systemu zgodnie z PN-ISO/IEC-270001:2014-
12, dzięki czemu użytkownicy ZUT mają dostęp elektroniczny do zbioru liczącego ponad 30 000 Polskich 
Norm i dokumentów normalizacyjnych. Normy są obecnie udostępniane przez portal „Wiedza” PKN. 

Wszystkie katalogi i bazy dostępne są ze strony domowej Biblioteki Głównej ZUT 
(https://bg.zut.edu.pl/) w Uczelnianej Sieci Komputerowej oraz z komputerów domowych przez 
wirtualną sieć prywatną (VPN). 

W Bibliotece Głównej znajduje się książkomat, który umożliwia wypożyczanie oraz zwrot materiałów 
bibliotecznych w systemie 7/24. 

Dzięki udziałowi w konsorcjach oraz umowom z dystrybutorami naukowych baz danych Biblioteka 
Główna zapewniła w 2024 r. zdalny dostęp do pełnych tekstów 27 331 tytułów czasopism 
zagranicznych oraz 269 128 tytułów książek elektronicznych (tabela 5.6.1). 

 

  

https://oa.zut.edu.pl/
https://oa.zut.edu.pl/
https://mostwiedzy.pl/
https://zbc.ksiaznica.szczecin.pl/
https://bg.zut.edu.pl/
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Tabela 5.6.1. Stan zasobów Biblioteki Głównej ZUT na dzień 31.12.2024 r. 

Stan zasobów Biblioteki Głównej ZUT na dzień 31.12.2024 r. 

Stan na 
koniec roku 

2024 

Liczba obiektów zdeponowanych w Repozytorium ZUT 214 

Liczba miejsca dla użytkowników 569 

Liczba stanowisk komputerowych dla użytkowników 96 

Liczba obiektów zdigitalizowanych w PZC 122 

Vol. wydawnictw zwartych (książek) 338 738 

 Vol. wydawnictw ciągłych (czasopism) 124 605 

Liczba jednostek zbiorów specjalnych SPEC 16 289 

Liczba tytułów książek 148 220 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2 212 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 1 655 

Wpływ 
w roku 
2024 

Vol. wydawnictw zwartych (książek) 2 219 

Vol. wydawnictw ciągłych (czasopism) 390 

Liczba jednostek zbiorów specjalnych SPEC 191 

Liczba tytułów książek 1 409 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (miejsce wydania - PL) 2 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (miejsce wydania - zagraniczne) 5 

 

Biblioteka Główna ZUT korzysta z zasobów Wirtualnej Biblioteki Nauki oraz zawiera umowy 
indywidualne z dostawcami baz, co w 2024 roku umożliwiło licencjonowany dostęp do następujących 
pełnotekstowych baz danych (14): ACS (American Chemical Society), ProQuest Ebook Central, Ebsco, , 
Ibuk Libra, IEEE Xplore, Knovel Library, Nature, Proquest, Science, ScienceDirect, Sigma, Springer, Wiley 
Online Library oraz bibliograficzno-abstraktowych (4): Chemical Abstracts, Reaxys, Scopus, Web of 
Science Core Collection. Dodatkowo w 2024 r. zorganizowano 6 promocyjnych dostępów testowych. 
Ze strony domowej Biblioteki dostępne było łącznie 230 zagranicznych i polskich serwisów, baz danych, 
repozytoriów naukowych oferowanych przez różnych dostawców i firmy z sektora technologii 
informacyjnych.  

Wszelkie materiały biblioteczne niedostępne w sieci biblioteczno-informacyjnej ZUT sprowadzane są 
drogą wypożyczeń międzybibliotecznych z bibliotek krajowych oraz z zagranicy za pomocą serwisu 
SUBITO. Biblioteka Główna ZUT zapewnia również dostęp do Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji 
Naukowych ACADEMICA.  

Budynek Biblioteki Głównej ZUT jest dostosowany do obsługi osób niepełnosprawnych. Opis 
udogodnień dostępny jest pod adresem https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-osob-z-
niepelnosprawnosciami.html. 

 

Biblioteka Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Lokalizacja: ul. Pawła VI 1, sala 109 (parter) 
Liczba miejsc w czytelni: 11 
Godziny pracy: poniedziałek-piątek: 9:00-15:00, soboty zjazdowe: 10:00-14:00 (raz w miesiącu) 
Księgozbiór Biblioteki Wydziałowej (stan na dzień 31.12.2024 r.) przedstawiono w tabeli 5.6.2. 

https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami.html
https://bg.zut.edu.pl/o-bibliotece/udogodnienia-dla-osob-z-niepelnosprawnosciami.html
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Tabela 5.6.2. Księgozbiór Biblioteki Wydziałowej wg stanu na dzień 31.12.2024 r. 

Stan zasobów Biblioteki Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Stan na koniec 
roku 2024 

Vol. wydawnictw zwartych (książek) 8 486 

Vol. wydawnictw ciągłych (czasopism) 1 040 

Liczba jednostek zbiorów specjalnych SPEC 280 

Liczba obiektów zdeponowanych przez wy dział w Repozytorium ZUT 177 

Liczba tytułów książek 6 191 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (polskie) 80 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (zagraniczne) 0 

Wpływ w roku 
2024 

Vol. wydawnictw zwartych (książek) 116 

Vol. wydawnictw ciągłych (czasopism) 26 

Liczba jednostek zbiorów specjalnych SPEC 2 

Liczba tytułów książek 91 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (polskie) 20 

Liczba tytułów czasopism drukowanych (zagraniczne) 0 

 

 

5.7.  Sposób, częstość i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie bazy dydaktycznej 
i naukowej oraz systemu biblioteczno-informacyjnego, a także udziału w ocenie różnych 
grup interesariuszy, w tym studentów 

Zbiory biblioteki są tematyczne związane z działalnością naukowo-badawczą oraz dydaktyczną 
Wydziału. Zapewniamy dostęp do piśmiennictwa zalecanego w sylabusach. Materiały niezbędne do 
realizacji procesu kształcenia są na bieżąco uaktualniane. 

Biblioteka gromadzi książki, czasopisma i zbiory specjalne z zakresu: 

− odnawialnych źródeł energii, 

− ogrodnictwa, 

− rolnictwa, 

− leśnictwa, 

− ekologii i ochrony środowiska, 

− architektury krajobrazu, 

− planowania przestrzennego i urbanistyki, 

− dziedzin pokrewnych. 

Biblioteka zapewnia: 

− wolny dostęp do zbiorów, 

− księgozbiór podzielony na działy tematyczne, 

− część zbiorów (książki, czasopisma oraz zbiory specjalne) przechowywana jest w Magazynie - 
zamówienia realizowane "na bieżąco", 

− podręczniki, skrypty, encyklopedie, leksykony, słowniki językowe i tematyczne, 

− bogaty zbiór czasopism polskich oraz zagranicznych: bieżących i archiwalnych (m. in. „Energia & 
Recykling”, „Biomasa”, „Energetyka”), 

− prace doktorskie obronione na WKŚiR. 
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Biblioteka oferuje: 

− 11 miejsc do pracy indywidualnej, 

− 2 stanowiska komputerowe dla studentów z dostępem do Internetu, 

− bezpieczny dostęp do Internetu bezprzewodowego Eduroam z własnych laptopów, 

− dostęp do skanera, 

− możliwość korzystania z mobilnej, samoobsługowej drukarki ZECCER. 

Usługi biblioteczno-informacyjne: 

− udostępnianie literatury i czasopiśmiennictwa na miejscu, 

− wypożyczanie księgozbioru, 

− pomoc przy gromadzeniu potrzebnej literatury, 

− udzielanie informacji specjalistycznych, 

− możliwość uzyskania (także drogą mailową) pełnej informacji bibliograficznej, 

− kompleksowa pomoc przy wyszukiwaniu materiałów do opracowywanych zagadnień 
(prezentacje, prace inżynierski i magisterskie, doktoraty oraz habilitacje), 

− skanowanie potrzebnych materiałów - zgodnie z obowiązującym Prawem Autorskim. 

Informacje dodatkowe: 

− w październiku organizowane są Dni Otwarte Biblioteki, w czasie których studenci I roku i nie 
tylko, mają szansę zapoznać się z księgozbiorem wydziałowym, poznać możliwości, jakie dają 
katalog ALEPH i bazy biblioteczne oraz zapisać się do biblioteki, 

− bibliotekarz współpracuje z pracownikami i studentami, włączając się w inicjatywy wydziałowe, 

− biblioteka cyklicznie organizuje wystawy, m. in. prac naszych studentów, doktorantów 
i pracowników, 

− w oszklonej witrynce przed biblioteką prezentowane są nowości wydawnicze, 

− na bieżąco aktualizowana jest podstrona własna biblioteki: https://bg.zut.edu.pl/oddzial-

bibliotek-specjalistycznych/biblioteka-wydzialu-ksztaltowania-srodowiska-i-rolnictwa.html. 
 

5.8.  Spełnienie reguł i wymagań w zakresie infrastruktury dydaktycznej i naukowej, zawartych 
w standardach kształcenia określonych w rozporządzeniach wydanych na podstawie art. 68 
ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, w przypadku 
kierunków studiów przygotowujących do wykonywania zawodów, o których mowa w art. 68 
ust. 1 powołanej ustawy. 

Nie dotyczy 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 5: 

Struktura organizacyjna Biblioteki Głównej obejmuje:  

− Oddział Informacji Naukowej i Patentowej z Ośrodkiem Informacji i Dokumentacji Naukowej 

oraz Ośrodkiem Informacji Patentowej i Normalizacyjnej,  

https://bg.zut.edu.pl/oddzial-bibliotek-specjalistycznych/biblioteka-wydzialu-ksztaltowania-srodowiska-i-rolnictwa.html
https://bg.zut.edu.pl/oddzial-bibliotek-specjalistycznych/biblioteka-wydzialu-ksztaltowania-srodowiska-i-rolnictwa.html
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− Oddział Udostępniania Zbiorów z Wypożyczalnią, Czytelnią i Sekcją ds. Wypożyczeń 

Międzybibliotecznyc,  

− Oddział Gromadzenia i Opracowania Zbiorów z Pracownią Zasobów Cyfrowych,  

− dwanaście filii specjalistycznych, z których jedenaście znajduje się na Wydziałach ZUT, a jedną 

stanowi międzywydziałowa Wypożyczalnia Językowa.  

Biblioteka Główna ZUT w Szczecinie powstała w 2009 r. w wyniku połączenia bibliotek byłej Akademii 
Rolniczej w Szczecinie oraz Politechniki Szczecińskiej. W 2023 roku Biblioteka Główna ZUT w Szczecinie 
została włączona do ogólnokrajowej sieci bibliotecznej; 

Przy wejściu głównym ( od ul. Ku Słońcu 140) został zainstalowany pierwszy książkomat w Szczecinie. 
Jest to samoobsługowe urządzenie służące zarówno do odbioru, jak i zwrotu materiałów 
bibliotecznych zamówionych w Czytelni i Wypożyczalni Biblioteki Głównej ZUT w Szczecinie. 
Książkomat jest czynny całą dobę (24/7) i został wyposażony w 42 skrytki. Takie rozwiązanie czyni 
użytkownika niezależnym od godzin otwarcia Biblioteki. 

W Pracowni Zasobów Cyfrowych digitalizuje się tysiące stron cennych zbiorów archiwalnych, 
stanowiących regionalne i narodowe dziedzictwo kulturowe, jak również dorobek naukowy 
pracowników ZUT. Wersje cyfrowe dokumentów udostępniane są m.in. w Zachodniopomorskiej 
Bibliotece Cyfrowej, jak również w repozytorium instytucjonalnym ZUT.  

W Ośrodku Informacji Patentowej i Normalizacyjnej wdrożono System Zarządzania Bezpieczeństwem 
Informacji zgodnie z normą PN-EN ISO/IEC 27001:2017-06, dzięki czemu użytkownicy ZUT mają dostęp 
elektroniczny do zbioru liczącego ok. 30.000 Polskich Norm i dokumentów normalizacyjnych. Materiały 
biblioteczne niedostępne w sieci biblioteczno-informacyjnej ZUT, sprowadzane są drogą wypożyczeń 
międzybibliotecznych z bibliotek krajowych oraz z zagranicy za pomocą serwisu SUBITO. Biblioteka 
zapewnia także dostęp do Cyfrowej Wypożyczalni Publikacji Naukowych Academica oraz korzysta 
z zasobów Wirtualnej Biblioteki Nauki. Zawiera również indywidualne umowy z dostawcami 
naukowych baz danych. 

Użytkownicy kont w Uczelnianej Sieci Komputerowej ZUT (USK) mają możliwość udostępniania 
informacji w Internecie poprzez własny wirtualny serwer WWW o adresie: 

nazwa_uzytkownika.zut.edu.pl oraz www.nazwa_uzytkownika.zut.edu.pl. 

Dodatkowo UCI ZUT udostępnia usługę sieciową o nazwie „e-Dysk”. Usługa ma na celu 
przechowywanie w łatwo dostępny sposób danych użytkowników oraz ich synchronizowanie 
pomiędzy wieloma urządzeniami. Głównym interfejsem dostępowym do plików użytkownika jest 
przeglądarka internetowa. Użytkownik USK ZUT może mieć dostęp do swoich plików 
przechowywanych na e-Dysku z dowolnego komputera podłączonego do sieci Internet 
i wyposażonego w przeglądarkę WWW.  Dostęp do zasobów może być realizowany także z poziomu 
urządzeń mobilnych (Android, iOS) po zainstalowaniu odpowiednich aplikacji. Dane są przechowywane 
wyłącznie na serwerach uczelnianych ZUT, których ZUT jest jedynym właścicielem. 
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Kryterium 6. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji 
i doskonaleniu programu studiów oraz jej wpływ na rozwój kierunku 

 

6.1.  Zakres i formy współpracy uczelni z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym 
z pracodawcami oraz jej wpływu na koncepcję kształcenia, efekty uczenia się, program 
studiów i jego realizację, w tym realizację praktyk zawodowych 

Współpraca WKŚiR z przedstawicielami otoczenia społeczno-gospodarczego prowadzona jest na wielu 
poziomach i ma charakter systematyczny. Jej głównym celem jest pozyskiwanie informacji od 
interesariuszy zewnętrznych w zakresie doskonalenia programu studiów na kierunku OZE, a także 
skuteczne dostosowywanie efektów uczenia się do aktualnych potrzeb rynku pracy. 

Regularna współpraca oraz pogłębiona analiza informacji od partnerów zewnętrznych sprzyjają 
budowaniu kapitału społecznego zarówno Wydziału, jak i całej Uczelni. Przyczyniają się do podnoszenia 
jakości programów kształcenia, zwiększają aplikacyjność oraz atrakcyjność projektów badawczych, 
a tym samym tworzą przyjazne środowisko rozwoju dla studentów i kadry naukowo-dydaktycznej. 

Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania Jakości Kształcenia na Wydziale 
Kształcenia Środowiskowego i Rolnictwa reguluje procedura WKSiR_I_3.1. Interesariusze ci, 
zasiadający w komisjach programowych wszystkich kierunków studiów, w tym studiów pierwszego 
i drugiego stopnia, doktoranckich oraz podyplomowych, tworzą Radę Konsultacyjną, której zakres 
i cele działania obejmują następujące obszary: 

1) Opiniowanie i aktualizacja strategii rozwoju Wydziału. 

2) Współtworzenie oferty edukacyjnej WKŚiR poprzez: 

− dopasowanie programów kształcenia do wymogów rynku pracy, na podstawie konsultacji 

z przedsiębiorstwami i instytucjami sektora publicznego, 

− organizację praktyk i staży zawodowych dla studentów, sprzyjających zdobywaniu 

doświadczenia w rzeczywistych warunkach pracy, 

− realizację wspólnych projektów badawczo-wdrożeniowych odpowiadających na konkretne 

potrzeby organizacji i przedsiębiorstw, 

− wspieranie rozwoju zawodowego absolwentów m.in. poprzez mentoring, szkolenia oraz 

programy rozwoju kariery, 

− współdziałanie przy pozyskiwaniu zewnętrznych źródeł finansowania na inicjatywy 

edukacyjne, naukowe i społeczne, 

− zachęcanie studentów do aktywnego podejmowania decyzji dotyczących swojej ścieżki 

zawodowej już na etapie studiów. 

3) Rozwijanie współpracy WKŚiR z podmiotami gospodarczymi, jednostkami administracyjnymi 

i samorządami lokalnymi. 

4) Kształtowanie wizerunku Wydziału jako jednostki otwartej na wyzwania rozwojowe 

i gospodarcze regionu. 

5) Budowanie wizerunku absolwenta WKŚiR jako specjalisty kompetentnego, innowacyjnego 

i społecznie zaangażowanego. 

Istotną rolę w rozwijaniu relacji pomiędzy Uczelnią a otoczeniem zewnętrznym, zarówno 
gospodarczym, jak i społecznym, pełni Pełnomocnik ds. współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. Stanowi on kluczowego łącznika, stratega i ambasadora Uczelni oraz Wydziału. Do jego 
głównych zadań należy m.in. koordynacja działań promujących WKŚiR jako innowacyjny ośrodek 
w dziedzinie zielonej energii, a także wspieranie wdrażania projektów badawczo-rozwojowych 
z aktywnym udziałem studentów i kadry naukowo-dydaktycznej. 
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WKŚiR aktywnie rozwija współpracę z otoczeniem społeczno-gospodarczym poprzez organizowanie 
spotkań z przedstawicielami pracodawców, absolwentów oraz instytucji publicznych. Celem tych 
działań jest pozyskiwanie informacji o oczekiwaniach wobec absolwentów, identyfikowanie 
aktualnych trendów na rynku pracy oraz wskazanie kompetencji szczególnie cenionych przez sektor 
zawodowy. 

Obecnie Wydział współpracuje z następującymi podmiotami działającymi w obszarze energetyki oraz 
ochrony środowiska: 

− Elektrociepłownia Szczecin PGE GiEK S.A., 

− Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie. 

W ramach pogłębiania tej współpracy, studenci kierunku OZE uczestniczą w wyjazdach studyjnych do 
przedsiębiorstw i instytucji branżowych, co pozwala na zdobywanie praktycznych kompetencji 
i poznanie najnowszych technologii. Przykładowe miejsca wizyt studyjnych: 

− PGE GiEK S.A., Szczecin - zapoznanie z technologią termochemicznej konwersji biomasy 
w kotłach fluidalnych zasilanych biomasą agro i leśną, 

− Biogazownia w Raminie (Niemcy) - zapoznanie z procesem fermentacji metanowej, produkcji 
biogazu i zagospodarowania pofermentu, 

− Oczyszczalnia „Pomorzany”, Szczecin - zapoznanie z technologią energetycznego wykorzystania 
osadów ściekowych oraz produkcja biometanu w układach kogeneracyjnych, 

− EcoGenerator, Szczecin - zapoznanie z technologią termicznego unieszkodliwiania odpadów 
komunalnych z odzyskiem energii, 

− Farma fotowoltaiczna, Gmina Ustronie Morskie - poznanie możliwości wykorzystania ogniw PV 

do konwersji energii słonecznej na elektryczność. 

Wyjazdy te stanowią nie tylko integralny element kształcenia, lecz także sprzyjają tworzeniu sieci 
kontaktów (networking), umożliwiających podjęcie staży, praktyk oraz zatrudnienia po ukończeniu 
studiów. Wspierają rozwój zawodowy studentów oraz ich aktywną rolę w procesie transformacji 
energetycznej kraju. 

Ponadto w ramach działań na rzecz upowszechniania wiedzy z zakresu OZE, WKŚiR podpisał umowy 
patronackie z następującymi placówkami edukacyjnymi (D.WKSiR.6.1.1a-g odpowiednio): 

a. Technikum Łączności i Multimediów Cyfrowych w Szczecinie, 
b. Technikum Zawodowe nr 1 w Szczecinie, 
c. Zespół Szkół nr 2 im. Władysława Orkana w Szczecinie, 
d. Zespół Szkół nr 3 im. prof. Oskara Langego w Szczecinie, 
e. Zespół Szkół nr 4 im. Armii Krajowej w Szczecinie, 
f. I Liceum Ogólnokształcące im. Marii Skłodowskiej-Curie w Szczecinie, 
g. VI Liceum Ogólnokształcące im. Stefana Czarnieckiego w Szczecinie. 

Główne cele współpracy z placówkami oświatowymi obejmują: 

− popularyzację wiedzy o OZE wśród uczniów oraz dostosowanie oferty edukacyjnej Wydziału do 
ich zainteresowań, 

− tworzenie innowacyjnych programów nauczania, m.in. z zakresu energii odnawialnej 
i technologii multimedialnych, 

− realizację wspólnych projektów badawczo-edukacyjnych o zastosowaniu lokalnym. 

Wszystkie wskazane działania wpływają bezpośrednio na doskonalenie programu studiów, realizację 
praktyk zawodowych oraz zapewnienie praktycznego przygotowania studentów do wyzwań 
współczesnej energetyki. 
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Realizacja działań monitorowania, oceny i doskonalenia form współpracy uczelni z otoczeniem oraz 
wpływu rezultatów tej współpracy na program studiów i jego realizację jest kluczowym elementem 
zapewnienia jakości kształcenia oraz dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb rynku pracy 
i społeczności akademickiej. 

W celu zapewnienia wysokiej jakości oraz aktualności programu studiów na kierunku OZE, Wydział 
prowadzi systematyczne działania mające na celu analizę efektów współpracy z otoczeniem społeczno-
gospodarczym. Wśród najczęściej stosowanych metod znajdują się: 

− konsultacje i doradztwo z interesariuszami zewnętrznymi obejmujące: 
o organizację regularnych spotkań z przedstawicielami pracodawców, absolwentów oraz 

instytucji publicznych, mającą na celu pozyskiwanie informacji o oczekiwaniach wobec 

absolwentów oraz aktualnych zmianach na rynku pracy, 

o analizę jakości procesu kształcenia oraz badanie opinii studentów na temat miejsc realizacji 

praktyk zawodowych (załącznik nr 2 do Z.ZUT.114.2022), 

− monitorowanie instytucji przyjmujących studentów na praktyki, staże oraz podmiotów 

zatrudniających absolwentów Uczelni (Z.ZUT.107.2024). 

 

6.2.  Sposoby, częstość i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia form współpracy i wpływu 
jej rezultatów na program studiów i doskonalenie jego realizacji 

Analiza wskaźników aktywności współpracy: 

− ocena liczby zrealizowanych wyjazdów studyjnych, zorganizowanych szkoleń branżowych oraz 

zaproszeń dla ekspertów reprezentujących sektor energetyki odnawialnej i ochrony środowiska, 

− śledzenie wskaźników zatrudnienia absolwentów oraz ich zgodności ze ścieżką edukacyjną. 

WKŚiR prowadzi systematyczne działania w zakresie monitorowania jakości kształcenia na kierunku 
OZE, zgodnie z obowiązującymi procedurami oraz aktami prawnymi. Zakres działań obejmuje: 

− uczestniczenie interesariuszy zewnętrznych w pracach Komisji programowej, co najmniej raz 

w roku, w celu oceny zgodności programu studiów z wymaganiami rynku pracy oraz 

rekomendacjami praktyków, 

− weryfikację zgodności treści programowych z Polską Ramą Kwalifikacji (PRK), przepisami 

Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego (MNiSW) oraz regulacjami wewnętrznymi Uczelni. 

Szczegółowy zakres analiz obejmuje również sprawdzanie zgodności efektów uczenia się na 

poziomie kierunkowym, a także poszczególnych zajęć (WKSiR_I_4.1, Z.ZUT.134.2023), 

− uwzględnianie rekomendacji partnerów zewnętrznych przy aktualizacji sylabusów, tematów 

prac dyplomowych i projektów inżynierskich, z uwzględnieniem bieżących potrzeb rynku pracy 

(WKSiR_I_5.1), 

− hospitację praktyk zawodowych w czasie rzeczywistym, realizowaną przez opiekuna praktyk, 

wraz z opracowaniem rocznego sprawozdania z przebiegu i efektów praktyk zawodowych. 

Proces doskonalenia współpracy WKŚiR z otoczeniem społeczno-gospodarczym realizowany jest 
w sposób systematyczny, przy wykorzystaniu następujących narzędzi: 

− ankiety i wywiady z partnerami zewnętrznymi oraz absolwentami, mające na celu identyfikację 

aktualnych potrzeb rynku pracy oraz ocenę trafności zdobywanych kompetencji 

(Z.ZUT.107.2024, WKSiR_VII_1.1), 

− regularne badanie losów zawodowych absolwentów, umożliwiające weryfikację skuteczności 

przygotowania do pracy w sektorze OZE (Z.ZUT.107.2024), 
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− ocena realizacji praktyk zawodowych, oparta na informacjach pozyskanych od studentów oraz 

opiekunów instytucjonalnych, wskazująca jakość przebiegu praktyk i ich zgodność z profilem 

kierunku, 

− ewaluacja zgodności form współpracy z celami kierunku, ze szczególnym uwzględnieniem 

profilu praktycznego kształcenia oraz oczekiwań interesariuszy zewnętrznych. 

Wnioski płynące z procesu oceny mają bezpośrednie przełożenie na modyfikacje programu studiów, 
w tym: 

− aktualizację treści merytorycznych, dostosowanych do nowych technologii i standardów 

branżowych, 

− wzbogacenie metod dydaktycznych, w szczególności przez rozszerzenie zajęć terenowych, 

projektowych oraz praktycznych, 

− korektę efektów uczenia się, ze zwiększonym naciskiem na rozwój kompetencji technicznych, 

społecznych i komunikacyjnych, 

− podnoszenie kwalifikacji kadry akademickiej, realizowane poprzez szkolenia, mentoring oraz 

współpracę z przedstawicielami sektora OZE, 

− lepsze przygotowanie studentów do wymagań i realiów współczesnego rynku pracy. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 6: 

Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym jest nie tylko odpowiedzią na potrzeby rynku 
pracy, lecz stanowi również istotny element realizacji misji uczelni, która zakłada transfer wiedzy do 
praktyki, promowanie innowacji oraz aktywne uczestnictwo w rozwoju regionu. Działania 
podejmowane przez WKŚiR w tym zakresie są zgodne z kierunkami strategicznymi zawartymi 
w dokumentach programowych ZUT oraz Polityce Jakości Kształcenia. Dzięki zaangażowaniu 
interesariuszy zewnętrznych, wykorzystaniu narzędzi ewaluacyjnych, analizie danych i wdrażaniu 
rekomendacji program studiów podlega stałej optymalizacji, której celem jest przygotowanie 
absolwentów do pracy w dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości energetyki odnawialnej. 
Zintegrowane podejście WKŚiR do jakości edukacji sprzyja innowacyjności, podnoszeniu 
konkurencyjności oferty dydaktycznej oraz zwiększaniu społecznego i gospodarczego oddziaływania 
kierunku OZE, zarówno lokalnie, jak i w szerszym kontekście transformacji energetycznej kraju. 
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na 
kierunku 

 

7.1.  Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia w koncepcji kształcenia i planach rozwoju 
kierunku  

W Strategii Rozwoju ZUT na lata 2021-2025 jako kluczowe wartości wymieniona jest współpraca 
między ludźmi, instytucjami i krajami, a w definiowaniu obszarów strategicznych, zwiększenie stopnia 
umiędzynarodowienia procesu kształcenia stanowi jeden z kluczowych punktów jakości kształcenia. 
Również Strategia Rozwoju WKŚiR ZUT na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021) podejmuje problematykę 
umiędzynarodowienia, umieszczając ją jako jeden z horyzontalnych celów strategicznych, zwracając 
uwagę na rozszerzenie zakresu usług edukacyjnych i rozwój form mobilności międzynarodowej jak 
również dostosowanie Wydziału do prowadzenia skutecznej współpracy międzynarodowej.  

Rola umiędzynarodowienia procesu kształcenia skupia się na:  

− zwiększeniu liczby studentów ZUT wyjeżdzających za granicę w celach kształcenia oraz 

odbywania praktyk zawodowych, 

− zwiększeniu liczby studentów zagranicznych podejmujących kształcenie w ZUT, 

− doskonalenie jakości mobilności,  

− zwiększenie dostępu studentów ZUT do internacjonalizacji w domu,  

− zintensyfikowanie udziału ZUT w międzynarodowych dwustronnych i wielostronnych projektach 

edukacyjnych w szczególności tworzenie wspólnych programów kształcenia.  

WKŚiR dostrzega korzyści wynikające z przebywania ze sobą oraz współpracy osób pochodzących 
z różnych krajów i środowisk kulturowych. Umiędzynarodowienie Wydziału jest traktowane jako 
szansa na rozwój oraz pozyskanie nowych studentów i pracowników.  

Koordynacją wszystkich procesów z organizacją wymiany międzynarodowej zajmuje się powołany 
przez dziekana WKŚIR pełnomocnik ds. dydaktycznej współpracy międzynarodowej.  

Koncepcja umiędzynarodowienia procesu kształcenia na WKŚiR realizowana jest poprzez:  

− uczestnictwo w wymianie studentów (na wszystkich poziomach studiów) oraz pracowników 

w ramach programów Erasmus+ jak i CEEPUS, 

− udział w przyjmowaniu jak i wysyłaniu studentów na praktyki w ramach programu IAESTE+, 

− tworzenie oferty w językach obcych dla studentów zagranicznych, która jest corocznie 

aktualizowana i opracowywana przez pełnomocnika, 

− nawiązywanie kontaktów z zagranicznymi jednostkami naukowymi i zapraszanie ich 

pracowników, którzy realizują zajęcia dydaktyczne ze studentami ZUT. 

Dodatkowo, zarządzeniem rektora, ZUT przyjął Deklarację Polityki Erasmusa na lata 2021-2027 
(Z.ZUT.144.2022). Zauważyć należy, że kontynuacja udziału ZUT w Programie Erasmus, akcje Mobilność 
studentów i pracowników Uczelni i Współpraca pomiędzy organizacjami i instytucjami, przyczyniają się 
znacząco do osiągnięcia następujących celów uczelnianej strategii modernizacji 
i umiędzynarodowienia: 

1) modernizowanie programów kształcenia 1 i 2 stopnia w sposób gwarantujący wyposażenie 
studentów i absolwentów w wiedzę, umiejętności i kompetencje pozwalające im zwiększyć 
szanse na zatrudnienie w kontekście dynamicznie zmieniającego się krajowego i zagranicznego 
rynku pracy, wyzwań wynikających ze współczesnej rewolucji technologicznej (postępująca 
cyfryzacja we wszystkich sferach), procesów globalizacji i narastających zagrożeń ekonomicznych, 
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społecznych i ekologicznych. Zakłada się, że absolwenci mają funkcjonować z powodzeniem 
w tych warunkach i uczestniczyć w rozwiązywaniu powyższych wyzwań jako aktywni i świadomi 
obywatele społeczeństwa polskiego i europejskiego, dlatego też Uczelnia podejmuje wysiłek 
w celu zapewniania studentom dostępu do wysokiej jakości edukacji obejmującej możliwości 
podjęcia zagranicznej mobilności w celach kształcenia, w tym mobilności „mieszanej”, 
praktycznego doświadczenia i kształcenia opartego na interdyscyplinarnym podejściu do 
rozwiązywaniu problemów oraz możliwości rozwijania umiejętności cyfrowych, społecznych, 
obywatelskich, przedsiębiorczości i uczenia się; 

2) dążenie do statusu uczelni włączającej, oferującej elastyczne i atrakcyjne programy 
i indywidualne ścieżki kształcenia realizowane w sposób tradycyjny oraz przy pomocy technik 
zdalnych i dostępne dla kandydatów wywodzących się ze wszystkich środowisk, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób o mniejszych możliwościach podejmowania kształcenia na poziomie 
wyższym;  

3) zintensyfikowanie współpracy pomiędzy Uczelnią a jej otoczeniem przemysłowym poprzez 
zwiększenie udziału praktyków z przedsiębiorstw w projektowaniu i wdrażaniu programów 
kształcenia ze szczególnym uwzględnieniem przyjmowania studentów ZUT na praktyki zawodowe;  

4) systematyczne budowanie kompetencji dydaktycznych i metodycznych kadry akademickiej ze 
szczególnym naciskiem na osoby młodsze stażem poprzez odpowiednie szkolenia, w tym 
zagraniczne wyjazdy dydaktyczne i szkoleniowe stanowiące element indywidualnych planów 
rozwoju zawodowego oraz narzędzie wdrażania instytucjonalnej strategii rozwoju zasobów 
ludzkich oraz motywowanie nauczycieli do włączania się w międzynarodowe projekty współpracy;  

5) systematyczne budowanie kompetencji kadry kluczowej w obsłudze uczestników mobilności 
międzynarodowej ze szczególnym uwzględnieniem osób niebędących nauczycielami 
akademickimi, poprzez wysokiej jakości szkolenia, w tym zagraniczne wyjazdy szkoleniowe;  

6) kontynuacja procesu budowania potencjału instytucjonalnego poprzez udział 
w wielostronnych projektach współpracy zagranicznej ze szczególnym uwzględnieniem 
wdrażania wspólnych programów kształcenia z wbudowanymi ścieżkami mobilności oraz 
rozwój technik nauczania na odległość i powiązanych kompetencji kadry; 

7) podniesienie stopnia umiędzynarodowienia „w domu” poprzez wdrażanie pełnych programów 
kształcenia w języku angielskim, włączanie nauczycieli wizytujących w proces nauczania oraz 
wykorzystanie potencjału studentów i pracowników przyjeżdżających z zagranicy poprzez 
działania integracyjne angażujące lokalną społeczność akademicką i motywujące ją do 
rozwijania powiązanych umiejętności językowych, podnoszenia świadomości innych kultur 
oraz korzystania z różnorodności;  

8) wzmocnienie współpracy z kluczowymi instytucjami partnerskimi w kontekście tworzenia 
partnerstw strategicznych ukierunkowanych na doskonałość w kształceniu i badaniach; 

9) zwiększenie udziału ZUT i zaangażowania pracowników Uczelni w projekty współpracy 
europejskiej i międzynarodowej; 

10) dążenie do statusu uczelni działającej w sposób zrównoważony i odpowiedzianej społecznie, 
wdrażającej powiązane dobre praktyki w kształceniu, prowadzonych badaniach 
i funkcjonowaniu uczelni, jak również stymulującej członków swojej społeczności do 
podejmowania działań na rzecz zrównoważonego rozwoju, sprawiedliwości społecznej 
i postaw aktywnego obywatelstwa; 

11) zwiększenie atrakcyjności, konkurencyjności i widoczności Uczelni w Polsce i za granicą w oparciu 
o informację zwrotną i zadowolenie absolwentów, ich pracodawców, odwiedzających 
studentów i pracowników oraz innych interesariuszy;  
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12) usprawnienie procesów administracyjnych i zarządzania, w tym powiązanych z organizacją 
mobilności zagranicznej, poprzez wdrożenie narzędzi cyfrowych. 

 

7.2.  Aspekty programu studiów, służące umiędzynarodowieniu, ze szczególnym uwzględnieniem 
kształcenia w językach obcych, i ich realizacja 

Na WKŚiR uzyskanie przez studenta kompetencji językowych potwierdzane jest na studiach S1/N1 
egzaminem na poziomie B2, a na studiach S2/N2 na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu 
Kształcenia Językowego. Uzyskanie efektów uczenia się związanych z procesem dyplomowania 
potwierdzone jest w trakcie realizacji pracy, na etapie sporządzania recenzji oraz na egzaminie 
dyplomowym.  

Ponadto, w procesie kształcenia wszyscy studenci mają możliwość udziału w wykładach profesorów 
przyjeżdzających w ramach programu Erasmus+ i CEEPUS. Studenci mają również możliwość zaliczenia 
praktyki programowej w ramach międzynarodowych programów Erasmus+, IAESTE i CEEPUS, Vulcanus 
in Japan, DAAD, itd.  

Umiędzynarodowieniu procesowi kształcenia sprzyja wspomniana oferta zajęć w językach obcych dla 
studentów zagranicznych. W roku akademickim 2025/2026, zgodnie z zarządzeniem rektora w sprawie 
wykazu zajęć dydaktycznych w językach obcych (Z.ZUT.11.2025), WKŚiR ma w ofercie 75 zajęć 
w językach obcych, w tym 64 w języku angielskim, 9 w języku niemieckim oraz 2 w języku bułgarskim 
(D.WKSiR.4.1.2). W tworzenie zagranicznej oferty dydaktycznej zaangażowanych jest ponad 30 
nauczycieli WKŚiR. W ofercie kształcenia WKŚiR znajdują się również zajęcia związane z kierunkiem 
OZE, np.: Agrophysics, Maths, Cultivation Technology Of Energy Crops, Agricultural Biomass Production 
For Energy Purposes, Geographic Information Systems, Waste Management, Chemistry And Surface 
Waters Self-Purification, Water Management czy też Alternative Quellen Der Energie In Der 
Landwirtschaft, Biomasseproduktion Zur Energiegewinnung (w języku niemieckim).  

 

7.3.  Stopień przygotowania studentów do uczenia się w językach obcych i sposoby weryfikacji 
osiągania przez studentów wymaganych kompetencji językowych oraz ich ocena 

Wszyscy studenci uczestniczą w lektoracie z języków obcych: angielskiego lub niemieckiego, 
kończącym się egzaminem przeprowadzanym przez Studium Praktyczniej Nauki Języków Obcych. 
Większość zez studentów wybiera język angielski. Efekty uczenia się opisujące zdobyte umiejętności 
to: OZE_1A_U04 – „student posługuje się językiem obcym w stopniu wystarczającym do 
porozumiewania się oraz czytania ze zrozumieniem prostych tekstów zawodowych zgodnie 
z poziomem B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego”. Na przestrzeni ostatnich lat 
zauważalna jest poprawa znajomości języka angielskiego. Obecnie coraz więcej studentów 
reprezentuje znajomość języka na poziomie C1 lub wyższym.  

Wymóg znajomości języka obcego dla studentów podejmujących studia częściowe w partnerskich 
uczelniach zagranicznych jest przeważnie na poziomie B1 lub B2. Student przed wyjazdem na semestr 
studiów w ramach programów międzynarodowych ma możliwość zdawania bezpłatnego egzaminu 
językowego organizowanego przez SJO, który potwierdza znajomość wymaganego języka na 
odpowiednim dla danej uczelni poziomie. Ponadto studenci zobligowani są do korzystania z systemu 
Online Linguistic Support (OLS) – narzędzia, które umożliwia zbadanie poziomu przyrostu kompetencji 
językowych badając znajomość języka przed i po wyjeździe 
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7.4.  Skala i zasięg mobilności i wymiany międzynarodowa studentów i kadry 

W ramach programu Erasmus+ WKŚiR ma podpisane umowy dwustronne z 22 uczelniami partnerskimi 
w 10 krajach (zestawienie partnerów zawiera tabela 7.4.1.). Polityką WKŚiR jest zrównoważenie liczby 
partnerów, a przez to także liczby studentów przyjeżdzających z różnych państw UE. Dywersyfikacja 
obejmuje również studentów Wydziału wyjeżdzających na studia częściowe. WKŚiR poszerza ofertę 
uczelni partnerskich (w ostatnim roku akademickim podpisano 5 nowych umów oraz zwiększono 
możliwości przyjmowania studentów w 2 uniwersytetach). Wychodzi w ten sposób naprzeciw 
studentom chętnym wyjechać do nowych uczelni zagranicznych i na ich prośbę nawiązuje kontakt, 
w celu podpisania umowy. Często zawieranie umów inicjowane jest przez kadrę dydaktyczną 
współpracującą z danym ośrodkiem. Studenci WKŚiR mogą również korzystać z oferty uczelni 
partnerskich pozostałych wydziałów ZUT, co daje w sumie możliwość odbywania studiów częściowych 
na 202 uniwersytetach w całej Europie. Preferowane przez studentów uczelnie to: Miguel Hernández 
University of Elche, Technische Universität Berlin - TU Berlin, Polytechnic University of Coimbra, 
Agricultural University Plovdiv I Agricultural University of Athens.  

W celu zwiększenia stopnia umiędzynarodowienia w 2019 r. WKŚiR przystąpił do sieci Renewable 
Energy Source, w ramach Programu CEEPUS. Studenci i pracownicy mogą realizować wyjazdy do 
ośrodków wymienionych w tabeli 7.4.2.  

Unikalną okazją do intensyfikacji mobiliności międzynarodowej jest niewątpliwie przystąpienie  
(1 listopada 2024 r.) ZUT do Uniwersytetu Europejskiego EUNICoast (European Alliance of Islands, 
Ports and Coastal Territories). Utworzyło go dwanaście uczelni, w tym Zachodniopomorski Uniwersytet 
Technologiczny w Szczecinie, zlokalizowanych na wyspach i w strefach przybrzeżnych Europy (tabela 
7.4.3.). Projekt ten uzyskał dofinansowanie z UE w wysokości 2 000 814,40 EUR oraz z Ministra Nauki 
w 2025 r. w wysokości 5 000 000 PLN. Konsorcjum przyczyni się do zwiększenia mobilności studentów 
i kadry akademickiej oraz do rozwoju badań naukowych i konkurencyjności europejskiego szkolnictwa 
wyższego.  

Skala wymiany międzynarodowej studentów i kadry w ostatnich latach ujęta została w tabelach 7.4.4. 
i 7.5.1. 

 

Tabela 7.4.1. Pełna lista uczelni partnerskich w ramach Programu Erasmus+ (dane na 01.2025) 

Nazwa ośrodka akademickiego Miejscowość Kraj 

Universitat fur Bodenkultur Wien BOKU Wiedeń Austria 

Agricultural University Plovdiv Bułgaria 

Mendel University in Brno Brno Czechy 

Czech University of Life Sciences Praga Czechy 

Humboldt Universitat zu Berlin Berlin Niemcy 

Fachhochschule Eberswalde Eberswalde Niemcy 

Hochschule Neubrandenburg Neubrandenburg Niemcy 

Aleksandras Stulginskis University Kowno Litwa 

University of South Bohemia Ceske Budejovice Czeskie Budziejowice Czechy 

Polytechnic Institute of Viseu Viseu Portugalia 

Hochschule fur Technik und Wirtschaft Berlin Niemcy 

Universidad Miguel Hernandez de Elche Elche Hiszpania 

Universidad de Almeria* Almeria Hiszpania 
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Agricultural University of Athens* Ateny Grecja 

Polytechnic Institute of Coimbra Coimbra Portugalia 

University of Peloponese Tripolis Grecja 

University of Crete Heraklion Grecja 

Slovak Agricultural University in Nitra Nitra Słowacja 

Kayseri University* Kayseri Turcja 

Konya Technical University * Konya Turcja 

Bursa Uludag University* Bursa Turcja 

 Yüzüncü Yıl University* Van Turcja 

*Umowy podpisane lub zmodyfikowane poprzez zwiększenie miejsca dla studentów w roku akademickim 2024/2025. 

 

Tabela  7.4.2. Pełna lista uczelni partnerskich w ramach Programu CEEPUS (w ramach sieci Renewable 
Energy Source) 

Nazwa ośrodka akademickiego Kraj 

Slovak University of Agriculture In Nitra; Faculty of Agricultural Engineering Słowacja 

Agricultural University of Tirana Albania 

University of Sarajevo Bośnia i Harcegowina 

University of East Sarajevo Bośnia i Harcegowina 

Angel Kanchev University of Rousse Bułgaria 

Josip Juraj Strossmayer University of Osijek Chorwacja 

University of Applied Sciences of Rijeka Rijeka 

Polytechnic of Šibenik Chorwacja 

Brno University of Technology Czechy 

Mendel University in Brno Czechy 

Czech University of Life Sciences Prague Czechy 

VŠB – Technical University of Ostrava Czechy 

Institute of Technology and Business in Ceske Budejovice Czechy 

Hungarian University of Agriculture and Life Sciences Węgry 

University of Debrecen Węgry 

Ss. Cyril und Methodius University in Skopje Macedonia Północna 

University St. Kliment Ohridski – Bitola Macedonia Północna 

Poznan University of Technology Polska 

Kielce University of Technology Polska 

Koszalin University of Technology Polska 

Wroclaw University of Science and Technology Polska 

Warsaw University of Life Sciences Polska 

Technical University of Cluj-Napoca Rumunia 

University of Belgrade Serbia 
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University of Novi Sad Serbia 

University of Kragujevac Serbia 

University in Prishtina with temporary seat in Kosovska Mitrovica Serbia 

Slovak University of Technology in Bratislava Słowacja 

University of Maribor Słowenia 

 

Tabela 7.4.3. Pełna lista uczelni partnerskich tworzących konsorcjum Uniwersytetu Europejskiego 
EUNICoast 

Nazwa ośrodka akademickiego Kraj 

Université Le Havre Normandie (ULHN) Francja 

Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie Polska 

Aland University of Applied Sciences (HA) Szwecja 

Burgas Free University (BFU) Bułgaria 

EMUNI University (EMUNI) Słowenia 

University of the Antilles (UA) Francja 

University of Sassari (UNISS) Włochy 

University of the Azores (Uac) Portugalia 

University of the Balearic Islands (UIB) Hiszpania 

University of Dubrovnik (UNIDU) Chorwacja 

University of Patras (UPATRAS) Grecja 

Stralsund University of Applied Sciences (HOST)  Niemcy 

 

Tabela 7.4.4. Mobilność studentów i pracowników WKŚiR 

Rok 
akademicki 

Wyjazdy 
studentów na 

studia częściowe 

Wyjazdy 
studentów na 

praktykę 

Wyjazdy nauczycieli 
w celach dydaktycznych 

Wyjazdy 
pracowników 

w celach 
szkoleniowych 

2014/2015 5 1 15 - 

2015/2016 4 6 10 - 

2016/2017 2 10 10 - 

2017/2018 2 5 8 - 

2018/2019 - 4+2 CEEPUS 8 - 

2019/2020 - 2 6 - 

2020/2021 - - 4 - 

2021/2022 - - 2 - 

2022/2023 - - 1 - 

2023/2024 1 - 2 - 

2024/2025 - 6 3 - 

2025/2026* 10 - 1 - 

*Dane częściowe – liczba studentów zakwalifikowana do wyjazdu na studia w obecnym roku akademickim. 
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7.5.  Udział wykładowców z zagranicy w prowadzeniu zajęć na ocenianym kierunku 

W procesie kształcenia na kierunku OZE uczestniczą wykładowcy zagraniczni wizytujący Wydział 
głównie w ramach wyjazdów dydaktycznych programu Erasmus+. Liczbę przyjazdów nauczycieli 
w celach dydaktycznych prezentuje tabela 7.5.1. Zmniejszona liczba wizyt w latach 2019 - 2022 wynika 
z ograniczeń związanych z pandemią. Należy podkreślić, iż angażowanie zagranicznych wykładowców 
w prowadzenie zajęć wpisuje się w realizację celu tzw. internacjonalizacji „w domu”, z której korzystają 
studenci niemobilni. Pozwala to na rozwijanie umiejętności językowych, podnoszenie świadomości 
innych kultur oraz korzystania z różnorodności. 

 

Tabela 7.5.1. Liczba przyjeżdżających na WKŚiR studentów i nauczycieli 

Rok akademicki 
Przyjazdy 

studentów na 
studia częściowe 

Przyjazdy 
studentów na 

praktyki 

Przyjazdy nauczycieli 
w celach 

dydaktycznych 

Przyjazdy 
pracowników 

w celach 
szkoleniowych 

2016/2017 3 7 +1 IAESTE 9 1 

2017/2018 1 1+2 IAESTE 7 2 

2018/2019 4 3+2 IAESTE 5 3 

2019/2020 4 1+1 IAESTE - - 

2020/2021 8 1 - - 

2021/2022 3 1+2 IAESTE - - 

2022/2023 6 3 2 3 

2023/2024 3 1 1 - 

2024/2025 5 2+1 IAESTE 6 1 

 

 

7.6.  Sposób, częstość i zakres monitorowania i oceny umiędzynarodowienia procesu kształcenia 
oraz doskonalenia warunków sprzyjających podnoszeniu jego stopnia, jak również wpływ 
rezultatów umiędzynarodowienia na program studiów i jego realizację 

Monitoring i ocena umiędzynarodowienia procesu kształcenia dokonywana jest corocznie przez 
pełnomocnika dziekana ds. dydaktycznej współpracy międzynarodowej.  

Sprawozdanie pełnomocnika umieszczane jest w corocznym sprawozdaniu dziekana. Dane ze 
sprawozdania umieszczane są również w „Sprawozdaniu z podstaw funkcjonowania wewnętrznego 
systemu zapewniania jakości kształcenia”, przygotowywanym przez Wydziałową Komisję ds. Jakości 
Kształcenia (Z.ZUT.125.2021, https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/sprawozdania/). 

Każdego roku aktualizowana jest oferta kształcenia dla studentów przyjeżdzających z zagranicy, tak 
aby odpowiadała studentom przyjeżdżającym z uniwersytetów partnerskich.  

Podnoszenie stopnia umiędzynarodowienia odbywa się również poprzez doskonalenie przez kadrę 
dydaktyczną umiejętności prowadzenia zajęć w językach obcych. Jako wsparcie Uczelni w tym zakresie, 
od kwietnia do maja 2021 r. zorganizowano szkolenie metodyczne z metod wykładania w języku 
angielskim w wymiarze 10 godzin, prowadzone przez bilingwalną trenerkę wystąpień publicznych, 
w którym uczestniczyli zarówno nauczyciele prowadzący już zajęcia w języku obcym oraz ci, którzy 
planują takie zajęcia wdrożyć. W maju 2022 r. odbyło się szkolenie z różnic kulturowych pn. 
„Developing intercultural competence in higher education” dla nauczycieli prowadzących zajęcia ze 

https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/sprawozdania/sprawozdania-roczne-z-funkcjonowania-systemu-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia.html
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studentami z zagranicy. Szkolenie prowadziła trenerka w obszarze umiędzynarodowienia w języku 
angielskim w wymiarze 8 godzin. Podobnie w czerwcu 2023 r. odbyło się szkolenie pn. „Stereotypy 
i uprzedzenia” rozwijające umiejętność budowania pozytywnych relacji oraz efektywnej komunikacji 
w środowisku wielokulturowym w wymiarze 6 godzin.   

 

Zalecenia dotyczące kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 7: 

Dobre praktyki w zakresie umiędzynarodowienia, które realizuje WKŚiR obejmują bezpośrednie, 
osobiste kontakty pracowników z kluczowymi partnerami zagranicznymi, równoważenie liczby 
studentów wyjeżdzających pomiędzy liczbą studentów przyjeżdzających. 

W roku akademickim 2024/2025 podjęto intensywne działania zmierzające do zwiększenia mobilności 
międzynarodowej zarówno studentów, jak i pracowników. Zmodyfikowano ofertę skierowaną do 
studentów zagranicznych, chcących studiować na naszym Wydziale. Dostosowano ją do programów 
studiów w uczelniach macierzystych partnerskich, z którymi mamy podpisaną umowę.  

Wymiana międzynarodowa przyczynia się do nawiązywania nowych kontaktów, a także pogłębiania 
współpracy w ramach już istniejących.  

Wydział dokłada wszelkich starań w celu doskonalenia procesu umiędzynarodowienia poprzez 
promowanie programów wymiany międzynarodowej wśród studentów WKŚiR. Promowanie to 
odbywa się poprzez organizowanie spotkań indywidualnych i grupowych ze studentami pierwszego 
oraz drugiego stopnia w trakcie roku akademickiego, głównie w terminie przed uruchomieniem naboru 
na studia i/lub praktyki. Spotkania mają na celu poinformowanie studentów o możliwościach 
wyjazdów na studia do zagranicznej uczelni partnerskiej i/lub wyjazdów na praktyki zawodowe do 
zagranicznego przedsiębiorstwa. Spotkania organizowane są zarówno przez pełnomocnika ds. 
dydaktycznej współpracy międzynarodowej jak i Dział Mobilności ZUT, który corocznie odwiedza 
studentów WKŚiR w ramach akcji Mobilny Erasmus (ostania odbyła się 20.01.2025 r.). Informacje 
dotyczące spotkań umieszczane są na stronie internetowej i mediach społecznościowych ZUT i WKŚiR.  

Promowanie naszego wydziału wśród uczelni zagranicznych odbywa się głównie podczas wyjazdów 
dydaktycznych nauczycieli, którzy oprócz prowadzenia zajęć dydaktycznych, prezentują studentom 
możliwości realizowania praktyk i części studiów ZUT. Efektem tych działań jest zwiększone w obecnym 
roku akademickim zainteresowanie studentów WKŚiR, w tym studentów kierunku OZE aplikowaniem 
o wyjazdy na praktyki (5 osób – Plovdiv, Bułgaria) oraz studia częściowe (10 osób). 

Jednocześnie podjęliśmy działania, w celu zwiększenia liczby partnerskich uczelni zagranicznych, 
dostosowując je do profilu studiów realizowanych na WKŚiR. Między innymi zainicjowaliśmy rozmowy 
z kilkunastoma uniwersytetami kształcącymi studentów na kierunkach o profilu rolnictwo czy 
ogrodnictwo, zmierzające do podpisywania umów o współpracę. W grupie tej znajdują się również 
uczelnie realizujące studia na kierunku OZE.  

ZUT zintensyfikował działania na rzecz pozyskiwania studentów zagranicznych realizujących program 
w języku polskim, nawiązując współpracę z agencjami rekrutacyjnymi, działającymi w tych krajach oraz 
uczestnicząc w międzynarodowych targach edukacyjnych. Efektem tych działań jest uczestnictwo 
w studiach prowadzonych na WKŚiR w roku akademickim 2024/2025 20 obywateli Ukrainy i Białorusi, 
w tym 17 studentów studiów inżynierskich kierunku OZE.  
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Kryterium 8. Wsparcie studentów w uczeniu się, rozwoju społecznym, naukowym lub zawodowym 
i wejściu na rynek pracy oraz rozwój i doskonalenie form wsparcia 

 

Wydział Kształtowania Środowiska i Rolnictwa (WKŚiR) zapewnia studentom kierunku Odnawialne 
Źródła Energii (OZE) kompleksowe wsparcie w procesie kształcenia oraz rozwoju społeczno-
zawodowego. System wsparcia obejmuje działania dydaktyczne, materialne, techniczne, organizacyjne 
i integracyjne, dostosowane do potrzeb różnych grup studentów, w tym osób 
z niepełnosprawnościami. 

 

8.1.  Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb różnych grup studentów, w tym potrzeb 
studentów z niepełnosprawnością 

Studenci kierunku OZE mogą korzystać z różnorodnych form wsparcia, obejmujących: 

1) Konsultacje dydaktyczne – godziny konsultacyjne stanowią jedną z podstawowych form 
wsparcia studentów w procesie kształcenia na WKŚiR. Zapewniają dostęp do nauczycieli 
akademickich poza planowymi zajęciami dydaktycznymi, umożliwiając indywidualne rozmowy, 
rozwiewanie wątpliwości merytorycznych oraz omawianie zagadnień związanych z projektami, 
pracami dyplomowymi i praktykami zawodowymi. Każdy nauczyciel akademicki zobowiązany 
jest do wyznaczenia godzin konsultacji w wymiarze nie mniejszym niż 1 godzina tygodniowo, 
poza harmonogramem zajęć dydaktycznych. Terminy konsultacji publikowane są w zakładce 
„Dla Studenta” na stronie internetowej Wydziału (WKSiR_II_7.1), na tablicach informacyjnych 
Katedr i Pracowni i/lub na tabliczkach przy drzwiach pokojów pracowników dydaktycznych. 
Ponadto studenci i pracownicy WKŚiR mają zapewniony szybki i wygodny kontakt mailowy 
z kadrą akademicką. Powszechnie znany i stosowany system adresowania poczty 
elektronicznej, umożliwia efektywną komunikację, co sprzyja bieżącemu rozwiązywaniu 
kwestii dydaktycznych, organizacyjnych i administracyjnych. 

2) Wsparcie naukowe i dydaktyczne – studenci kierunku OZE mają zapewniony dostęp do 
różnorodnych zasobów wspierających ich rozwój naukowy i dydaktyczny. System ten 
obejmuje: 

− zasoby cyfrowe udostępniane bezpłatnie przez Uczelniane Centrum Informatyki (UCI), 
dostępne pod adresem: https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-uslugi.html, obejmujące 
specjalistyczne oprogramowanie wykorzystywane w procesie kształcenia, 

− platformy edukacyjne Moodle i MS Teams, wykorzystywane przez studentów 
i pracowników w realizacji procesu dydaktycznego - każdy student posiada indywidualne 
konto, umożliwiające logowanie, dostęp do materiałów dydaktycznych, przesyłanie zadań 
oraz komunikację z wykładowcami, 

− infrastrukturę cyfrową Wydziału, w tym bezprzewodowy dostęp do Internetu (Wi-Fi) we 
wszystkich budynkach WKŚiR, 

− bibliotekę stacjonarną zlokalizowaną w budynku Wydziału przy ul. Pawła VI 1, oferującą 
bogaty księgozbiór literatury branżowej oraz możliwość wypożyczenia zasobów, 

− dostęp do publikacji elektronicznych wiodących wydawnictw międzynarodowych, 
umożliwiający studentom korzystanie z najnowszej literatury naukowej i technologicznej 
z zakresu energetyki odnawialnej. 

Zintegrowany system wsparcia dydaktycznego oraz dostęp do infrastruktury edukacyjnej 
umożliwiają studentom skuteczne zdobywanie wiedzy, rozwój kompetencji oraz aktywne 
uczestnictwo w procesie kształcenia, zarówno w trybie stacjonarnym, jak i zdalnym. 

https://www.zut.edu.pl/zut-studenci/e-uslugi.html
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3) Pomoc materialna – zgodnie z Regulaminem świadczeń dla studentów ZUT (Z.ZUT.60.2019) 
studenci WKŚiR mają możliwość ubiegania się o następujące formy wsparcia materialnego 
(WKSiR_IV_2.1): 

− stypendium socjalne, 

− stypendium socjalne w zwiększonej wysokości przyznawane m.in. w przypadku 
zamieszkania poza miejscem stałego zamieszkania w domu studenckim lub innym obiekcie, 
a także w szczególnie uzasadnionych i udokumentowanych okolicznościach, 

− stypendium specjalne dla osób niepełnosprawnych, 

− stypendium rektora dla najlepszych studentów, 

− zapomoga losowa np. w sytuacjach nadzwyczajnych, 

− w odpowiedzi na sytuację kryzysową związaną z powodzią we wrześniu 2024 r., studenci 
mogą również ubiegać się o zapomogę z tytułu szkód spowodowanych klęską żywiołową, 
zgodnie z dokumentem (Z.ZUT.63.2024). 

Decyzje w zakresie przyznawania świadczeń podejmują właściwe organy uczelniane: 

− stypendia socjalne, zapomogi oraz stypendia dla osób niepełnosprawnych przyznaje 
wydziałowa komisja stypendialna, powoływana na wniosek Sejmiku Wydziałowego 
Samorządu Studentów WKŚiR; w skład komisji wchodzą: prodziekan ds. studenckich, 
przedstawiciel dziekanatu oraz pięciu studentów, 

− Stypendia Rektora dla najlepszych studentów przyznaje Prorektor ds. studenckich, na 
wniosek zainteresowanego studenta. 

Pełna informacja o dostępnych formach wsparcia materialnego znajduje się na stronie 
internetowej ZUT oraz WKŚiR, w zakładce „Dla Studenta”. 

4) System wsparcia studentów z niepełnosprawnościami – ZUT w Szczecinie prowadzi 
zintegrowane działania mające na celu zapewnienie równych szans edukacyjnych dla 
studentów z niepełnosprawnościami. System wsparcia realizowany jest zarówno na szczeblu 
ogólnouczelnianym, jak i wydziałowym. Od 2020 r. funkcjonuje Biuro Wsparcia Osób 
z Niepełnosprawnością (BON) ZUT (Z.ZUT.53.2021), które zapewnia kompleksową pomoc 
w zakresie: 

− procesu rekrutacji, 

− przebiegu studiów i zajęć dydaktycznych, 

− realizacji badań naukowych, 

− formalnego i technicznego wsparcia w toku edukacji. 

Dodatkowo wprowadzono Regulamin wsparcia psychologicznego dla studentów ZUT, który 
określa zasady korzystania ze wsparcia psychologicznego organizowanego przez BON 
(Z.ZUT.43.2022). 

Na poziomie WKŚiR pomoc osobom z niepełnosprawnościami koordynowana jest przez 
Pełnomocnika dziekana ds. studentów i doktorantów z niepełnosprawnością. Studenci mogą 
liczyć na wsparcie dydaktyczne, naukowe, organizacyjne oraz techniczne, umożliwiające 
pełnoprawny udział w procesie kształcenia i działalności badawczej. 

Ponadto studenci z niepełnosprawnością mają możliwość: 

− występowania o dostosowanie formy, terminów i czasu trwania zaliczeń oraz egzaminów 
do swoich indywidualnych potrzeb, 

− ubiegania się o przydzielenie asystenta edukacyjnego w przypadku znacznego stopnia 
niepełnosprawności, 
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− korzystania ze specjalistycznego wyposażenia, w tym: 
o stanowisk komputerowych z monitorami dotykowymi o przekątnej powyżej 23 cali 

i ruchomą podstawą, wspomagających osoby z niepełnosprawnością narządu wzroku 
oraz ruchu, 

o krzeseł profilaktyczno-ortopedycznych, o szerokim zakresie regulacji, zapewniających 
komfort i ergonomię pracy. 

Dodatkowo, w ramach projektu pt. „Niwelowanie barier w dostępie do edukacji – dostosowani 
bez zarZUTów”, pracownicy dydaktyczni oraz naukowo-dydaktyczni WKŚiR uczestniczyli 
w szkoleniu świadomościowym dotyczącym wsparcia osób z niepełnosprawnościami 
w uczelni. Celem szkolenia było: 

− podniesienie kompetencji społecznych i dydaktycznych kadry, 

− zwiększenie świadomości potrzeb osób z niepełnosprawnościami, 

− wdrażanie dobrych praktyk w zakresie inkluzyjnego nauczania i komunikacji. 

Na Uczelni są prowadzone także inne projekty zwiększające dostępność dla osób ze 
szczególnymi potrzebami np.: „Akademia Kształtowania Przestrzeni Dostępnej” 
(POWR.03.05.00-00-PU13/19) czy „Uniwersyteckie Centrum Wiedzy o Dostępności” 
(POWR.03.05.00-IP.08-00-CWD/20). 

„Akademia Kształtowania Przestrzeni Dostępnej” (AKPD) to projekt realizowany przez 
Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny (ZUT) w Szczecinie, mający na celu stałe 
włączenie tematyki projektowania uniwersalnego (dostępności) do programów studiów, 
finansowany ze środków unijnych, działający m.in. poprzez Symulatorium Dostępności ZUT, 
które organizuje warsztaty, wizyty studyjne i kształci kadrę w zakresie tworzenia przestrzeni 
przyjaznych dla wszystkich, w tym osób z niepełnosprawnościami.  

Celem powyższego projektu jest uczynienie problematyki dostępności integralną częścią 
kształcenia studentów na ZUT. W ramach projektu realizowane są działania takie jak tworzenie 
specjalistycznych laboratoriów (Symulatorium Dostępności), wyjazdy studyjne i szkolenia.    
Symulatorium Dostępności ZUT jest ważnym elementem projektu, który działa w ramach ZUT 
i jest centrum wiedzy o dostępności, organizując różne wydarzenia i inspirując do zmian. 
Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu 
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER). 

Narodowe Centrum Badań i Rozwoju przyznało, na wniosek Wydziału Prawa i Administracji 
Uniwersytetu Szczecińskiego, środki finansowe na realizację projektu „Uniwersyteckie 
Centrum Wiedzy o Dostępności”. Partnerem inicjatywy jest Zachodniopomorski Uniwersytet 
Technologiczny w Szczecinie. Łączna kwota uzyskanego dofinansowania to 5 819 997,67 zł. 

Celem projektu jest stworzenie nowoczesnej siedziby Centrum jako jednostki badawczo-
szkoleniowej, posiadającej m.in. dedykowaną platformę szkoleniową, wypożyczalnię sprzętu 
specjalistycznego, mobilny oraz stacjonarny streaming na żywo, salę symulacji na potrzeby 
szkoleń świadomościowych, wyposażoną w symulator wirtualnej rzeczywistości, realizowany 
w technologii VR, czyli rzeczywistości stworzonej przy wykorzystaniu technologii 
informatycznych, dzięki którym kreowana zostanie multimedialna wizja przedmiotów, 
przestrzeni i zdarzeń. Zwrócono uwagę również na przygotowanie kadry z wiedzą ekspercką, 
a także rozszerzenie działalności badawczo-wdrożeniowej i usług doradczych, wspierających 
otoczenie społeczno-gospodarcze, w celu wypracowania standardów dla usług powszechnych 
w oparciu o zasady projektowania uniwersalnego, w obszarze cyfryzacji i komunikacji (w latach 
2021-2023). 
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5) Wsparcie administracyjne – system obsługi administracyjnej na WKŚiR ma na celu 
zapewnienie sprawnej, kompetentnej i dostępnej obsługi studentów w zakresie organizacji 
procesu kształcenia, dokumentacji studiów oraz świadczeń pomocy materialnej. Pracę 
Dziekanatu wyznacza harmonogram roku akademickiego, zgodnie z którym realizowane są 
zadania związane z rekrutacją, obsługą toku studiów, wydawaniem zaświadczeń, 
dokumentowaniem przebiegu kształcenia, pomocą materialną oraz komunikacją ze 
studentami. Szczegółowy plan przyjęć i godziny pracy Dziekanatu publikowane są na stronie 
internetowej WKŚiR w zakładce „Dla Studenta”. Dodatkowo, w celu zapewnienia dostępności 
dla studentów studiów niestacjonarnych, Dziekanat pełni dyżury w trakcie zjazdów 
dydaktycznych - w soboty, w godzinach od 7:00 do 14:00. Ponadto obsługa administracyjna 
jest wspierana przez elektroniczne systemy komunikacji, a studenci mają możliwość kontaktu 
z pracownikami Dziekanatu również za pośrednictwem poczty elektronicznej. 

6) Integracja społeczna i środowiskowa – WKŚiR aktywnie wspiera inicjatywy studentów, mające 
na celu wzmacnianie więzi ze środowiskiem akademickim, promowanie integracji społecznej 
oraz budowanie zaangażowanej wspólnoty akademickiej. Działania te są realizowane poprzez: 

− organizację wydarzeń środowiskowych i kulturalnych, takich jak: 
o Turniej Wydziałów ZUT – międzywydziałowa rywalizacja promująca współpracę 

i sportowy duch akademicki, 
o ZUTonalia – uczelniane święto studentów łączące rozrywkę, kulturę i tożsamość 

akademicką, 
o Bal WKŚiR – formalne wydarzenie integrujące studentów, kadrę i absolwentów 

kierunku, 
o Wydziałowe ognisko i grill – spotkania plenerowe inicjowane przez Samorząd Studencki 

WKŚiR, 
o Śniadanie studenckie WKŚIR 
o Świąteczne spotkanie na WKŚiR 

− angażowanie pracowników naukowych i administracyjnych we współtworzenie atmosfery 
otwartości i współpracy - przedstawiciele władz Wydziału oraz kadry chętnie uczestniczą 
w inicjatywach społecznych, odpowiadają na zaproszenia studentów, współorganizują 
wydarzenia i wspierają ich rozwój środowiskowy. 

Inicjatywy te wspierają rozwój kompetencji miękkich, tworzą przestrzeń do integracji między 
studentami różnych kierunków i roczników oraz sprzyjają budowaniu tożsamości Wydziału 
jako środowiska otwartego, życzliwego i aktywnego społecznie. 

Na szczególną uwagę zasługuje również fakt posiadania w zasobach ZUT, największej w mieście bazy 
miejsc w domach studenckich: https://www.zut.edu.pl/index.php?id=37213. 

 

8.2.  Zakres i formy wspierania studentów w procesie uczenia się 

Wspieranie studentów w procesie uczenia się stanowi integralny element strategii dydaktycznej 
WKŚiR. Działania w tym obszarze mają na celu zapewnienie komfortu studiowania, dostępności 
informacji oraz możliwości kontaktu z kadrą akademicką. 

Dla każdego rocznika powoływany jest opiekun roku, będący pierwszym kontaktem dla studentów 
danego kierunku. Opiekun roku pełni funkcję doradczą i wspierającą, odpowiadając na pytania 
studentów, pomagając rozwiązywać problemy organizacyjne oraz kierując ich w sprawach formalnych 
i dydaktycznych. Na początku studiów organizowane jest spotkanie wprowadzające z udziałem 
prodziekana ds. studenckich oraz opiekuna roku, podczas którego przedstawiane są najważniejsze 
informacje dotyczące studiowania, w tym prawa i obowiązki studentów. Spotkanie pełni również rolę 
orientacyjną przy wyborze tematów prac dyplomowych. 

https://www.zut.edu.pl/index.php?id=37213
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Studenci WKŚiR mają dostęp do rozbudowanego systemu informatycznego, który obejmuje: 

− poczta elektroniczna - dostępna przez cały okres studiów dla efektywnej komunikacji z Uczelnią, 

− platforma e-Dziekanat - umożliwiająca dostęp do informacji o: toku studiów, planie zajęć, 

ocenach, regulaminach i zarządzeniach, stypendiach i płatnościach oraz składaniu ankiet 

oceniających, 

− zakładka „Dla Studenta” - zawierająca aktualne dane dotyczące m.in. konsultacji nauczycieli 
akademickich, terminów sesji egzaminacyjnych, opłat, procedur oraz informacji 
o ubezpieczeniach zdrowotnych i „Akcji akademik” (https://wksir.zut.edu.pl). 

Ważnym elementem wsparcia w procesie uczenia się jest również system pomocy materialnej, 
szczegółowo opisany w punkcie 8.1 raportu samooceny. Obejmuje on m.in. stypendia socjalne, 
specjalne oraz stypendia Rektora, a także zapomogi losowe umożliwiając wyrównywanie szans 
edukacyjnych i komfort studiowania. 

 

8.3.  Formy wsparcia studentów w procesie kształcenia i rozwoju 

8.3.a.  Wsparcie krajowej i międzynarodowej mobilności studentów 

WKŚiR aktywnie wspiera studentów w zakresie mobilności edukacyjnej, umożliwiając im realizację 
części programu studiów poza macierzystą uczelnią, zarówno w ramach krajowych, jak 
i międzynarodowych programów wymiany akademickiej. 

Do krajowych programów mobilności należą: 

− Program MostAR - realizowany na podstawie porozumienia międzyuczelnianego o wymiennym 
kształceniu studentów, 

− Program MOSTECH - skierowany do studentów i doktorantów polskich uczelni technicznych, 
umożliwiający odbycie semestralnych lub rocznych studiów na innej uczelni partnerskiej; 
studenci mogą wybierać zajęcia zgodnie z programem studiów uczelni przyjmującej. 

Organizacją wyjazdów krajowych zajmuje się kierownik Działu ds. Studenckich, we współpracy 
z pracownikiem Dziekanatu WKŚiR, studentem oraz wybraną uczelnią. W trakcie trwania studiów 
mobilnych, student zachowuje prawo do świadczeń stypendialnych (w tym stypendiów ministra), które 
wypłacane są przez ZUT. Uczelnie przyjmujące zapewniają, w miarę możliwości, odpłatne 
zakwaterowanie w domu studenckim. 

Międzynarodowe programy mobilności: 

WKŚiR umożliwia studentom realizację części programu studiów na zagranicznych uczelniach 
partnerskich w ramach programu Erasmus+. Ponadto studenci mogą odbywać praktyki i staże 
międzynarodowe w ramach programów wymiany międzynarodowej: Erasmus+, IAESTE, CEEPUS. 

Informacji o możliwościach wyjazdowych udziela pełnomocnik dziekana ds. współpracy dydaktycznej 
z zagranicą. W celu zwiększenia dostępności i świadomości studentów w zakresie programów 
edukacyjnych i stypendialnych, organizowane są cykliczne spotkania informacyjne prowadzone przez 
Dział Mobilności Międzynarodowej ZUT (DMM). DMM realizuje także szkolenia i warsztaty "na 
miejscu" (in-house training) dla wybranych grup studentów i pracowników, których celem jest rozwój 
kompetencji kluczowych dla efektywnej umiędzynarodowienia Uczelni. 

 

 

8.3.b.  Wsparcie działalności naukowej i komunikacji naukowej 

https://wksir.zut.edu.pl/
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WKŚiR zapewnia studentom warunki sprzyjające prowadzeniu działalności naukowej, realizacji prac 
badawczych oraz aktywnego uczestnictwa w komunikacji naukowej. Działania wspierające koncentrują 
się na dostępie do infrastruktury, możliwościach publikacji oraz integracji środowiska akademickiego. 
Studenci mają możliwość korzystania z bazy laboratoryjnej również poza planowymi zajęciami 
dydaktycznymi, szczególnie w ostatnich semestrach studiów, w ramach realizacji prac dyplomowych 
i projektów badawczych. Ważnym elementem wsparcia w zaangażowanie studentów w proces 
kształcenia oraz w prowadzenie badań naukowych jest uczestniczenie w pracach Studenckich Kół 
Naukowych (SKN). Na WKŚiR funkcjonuje obecnie 11 kół naukowych, których działalność umożliwia 
studentom realizację badań własnych, rozwój kompetencji badawczo-projektowych oraz prezentację 
wyników pracy naukowej. W szczególności studentom kierunku OZE dedykowane jest SKN 
„Odnawialni”, którego celem jest popularyzacja wiedzy na temat odnawialnych źródeł energii, 
realizacja projektów technologicznych oraz udział w inicjatywach naukowych krajowych 
i międzynarodowych. Studenci zaangażowani w działalność SKN mają możliwość uczestnictwa 
w konferencjach naukowych, gdzie prezentują wyniki swoich badań. Udział w konferencjach jest 
finansowany przez Prorektora ds. studenckich, co zwiększa dostępność naukowej aktywności dla 
studentów. Studenci wyróżniający się osiągnięciami naukowymi oraz zainteresowani dalszym 
rozwojem akademickim mogą ubiegać się o indywidualną organizację studiów, umożliwiającą 
dostosowanie programu do własnych potrzeb i planów badawczych.  

Ponadto ZUT jako uczelnia zrzeszona w sieci Baltic University Programme (BUP), uczestniczy we 
współorganizacji międzynarodowych konferencji naukowych, publikacji oraz seminariów i szkoleń 
skierowanych do studentów, doktorantów i kadry akademickiej. 

 

8.3.c.  Wsparcie wejścia na rynek pracy i/lub kontynuacji edukacji 

WKŚiR podejmuje działania wspierające studentów kierunku OZE w zakresie aktywnego wejścia na 
rynek pracy oraz planowania dalszego rozwoju edukacyjnego. System wsparcia obejmuje zarówno 
praktyki zawodowe, działania proaktywne na rzecz aktywizacji zawodowej, jak i współpracę 
z instytucjami zewnętrznymi. Studenci kierunku OZE realizują praktyki zawodowe w wybranych przez 
siebie instytucjach, których profil działalności jest zgodny z kierunkiem studiów. Obowiązująca na 
WKŚiR zasada samodzielnego wyboru miejsca praktyki ma na celu: pobudzanie przedsiębiorczości, 
rozwijanie umiejętności organizacyjnych, jak również stymulowanie studentów do aktywnego 
działania na rynku pracy. 

Kluczową rolę w ułatwianiu kontaktów ze środowiskiem zawodowym pełni Akademicki Inkubator 
Kariery ZUT, które działa na styku środowiska akademickiego i biznesu, które działa na rzecz ułatwienia 
przejścia absolwentów do życia zawodowego. Biuro wspiera studentów w poszukiwaniu zatrudnienia 
oraz w nawiązywaniu kontaktów z potencjalnymi pracodawcami, oferując dostęp do aktualnych ofert 
pracy, praktyk i staży. Ponadto, regularnie organizowane są prezentacje firm, spotkania branżowe oraz 
coroczne Targi Pracy „KARIERA”, które umożliwiają bezpośrednie rozmowy z przedstawicielami 
sektora energetycznego i środowiskowego. 

 

8.3.d.  Wsparcie aktywności pozanaukowej 

Studentom kierunku OZE stwarza się warunki do angażowania się nie tylko w obszarze naukowym czy 
zawodowym, lecz także w aktywności sportowe, artystyczne, organizacyjne. Działania te są nie tylko 
wspierane formalnie przez Wydział, ale stanowią istotny element rozwoju kompetencji społecznych, 
integracji środowiska akademickiego oraz budowania tożsamości wspólnoty uczelnianej. Jedną z form 
uznania dla studentów aktywnych w wyżej wymienionych obszarach jest stypendium Rektora dla 
najlepszych studentów, przyznawane zgodnie z zasadami określonymi w Regulaminie świadczeń dla 
studentów ZUT (Z.ZUT.60.2019). 
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Szczególną rolę w organizacji życia studenckiego pełni Sejmik Wydziałowy Samorządu Studentów 
WKŚiR, który z zaangażowaniem współtworzy i koordynuje inicjatywy integrujące środowisko 
akademickie. Działania Sejmiku obejmują m.in.: 

− organizację Ogólnopolskiej Sesji Studenckich Kół Naukowych, 

− przygotowanie corocznego Balu WKŚiR, 

− udział w otrzęsinach uczelnianych odbywających się w klubie studenckim PINOKIO, 

− współtworzenie szczecińskich Juwenaliów. 

Warto również podkreślić aktywność studentów kierunku OZE w inicjatywach popularyzujących naukę 
i innowacje, takich jak Zachodniopomorski Festiwal Nauki oraz Europejska Noc Naukowców. Udział 
w tych wydarzeniach nie tylko rozwija umiejętności organizacyjne i komunikacyjne, ale także promuje 
kierunek OZE w szerszym kontekście społecznym i edukacyjnym. 

Swoje pasje w zakresie aktywności kulturalnej studenci mogą rozwijać w organizacjach 
i stowarzyszeniach kulturalnych. W Uczelni działają 2 zespoły chóralne (Chór Kameralny ZUT oraz Chór 
Akademicki im. prof. Jana Szyrockiego), które zdobywają liczne nagrody na krajowych 
i międzynarodowych konkursach. 

 

8.4.  System motywowania studentów do osiągania lepszych wyników oraz wsparcie studentów 
wybitnych 

WKŚiR kładzie szczególny nacisk na systemowe wspieranie studentów w dążeniu do doskonałości 
akademickiej i naukowej. Podejmowane działania uwzględniają zróżnicowane potrzeby edukacyjne 
oraz promują rozwój indywidualnych talentów, kompetencji badawczych, przedsiębiorczości 
i zaangażowania społecznego. 

Podstawowym elementem motywacji do osiągania wysokich wyników w nauce oraz prowadzenia 
działalności naukowej jest stypendium Rektora dla najlepszych studentów, przyznawane od drugiego 
roku studiów. Obejmuje ono 10% studentów danego kierunku i jest jednym z najważniejszych narzędzi 
premiowania aktywności akademickiej. Uzupełnieniem systemu stypendialnego jest możliwość 
ubiegania się o stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego za wybitne osiągnięcia naukowe lub 
artystyczne, a także za sukcesy sportowe związane z działalnością studencką. 

Motywacja studentów wspierana jest również poprzez konkretne działania strukturalne 
i organizacyjne. Studenci mają możliwość korzystania z aparatury badawczej także poza zajęciami 
dydaktycznymi, uczestniczenia w projektach realizowanych przez pracowników naukowych WKŚiR, 
a także wyboru tematyki prac dyplomowych zgodnie z własnymi zainteresowaniami i osiągnięciami. 
Tematy prac przydzielane są w oparciu o średnią ocen, co motywuje do systematycznej nauki. 

Wydział sprawuje aktywną opiekę nad Studenckimi Kołami Naukowymi (SKN), wspierając rozwój 
działalności badawczej, projektowej i popularyzatorskiej studentów. Prorektor ds. studenckich 
zapewnia dofinansowanie działań prowadzonych w ramach SKN, co umożliwia uczestnictwo 
w konferencjach naukowych, wyjazdach studyjnych oraz realizację projektów. 

Studenci mają również możliwość wpływania na jakość kształcenia poprzez udział w pracach Komisji 
programowych kierunku, co wzmacnia ich poczucie odpowiedzialności za rozwój edukacji oraz 
umożliwia współtworzenie procesu dydaktycznego.  

W ostatnich latach WKŚiR zorganizował szereg szkoleń i wydarzeń specjalistycznych dla studentów 
OZE, które nie tylko poszerzyły wiedzę kierunkową, ale także zapewniły dostęp do uprawnień 
zawodowych oraz kontakt z przedstawicielami branży. Przykłady takich inicjatyw to: 
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− uprawnienia energetyczne w zakresie eksploatacji sieci i instalacji elektroenergetycznych (SIMP, 

od stycznia 2020 r.), 

− wykład pt. „Morska energetyka wiatrowa” (marzec 2024, Polskie Stowarzyszenie Energetyki 

Wiatrowej), 

− udział w wydarzeniu EduPower 2024 – warsztaty, szkolenia, prezentacje (październik 2024, 

Netto Arena), 

− wykład „OzeGen.ai – jak skutecznie przyspieszyć transformację energetyczną” (marzec 2025, 

Krajowe Centrum Danych Otwartych), 

− wykład pt. „Diagnostyka urządzeń OZE – turbiny wiatrowe” (kwiecień 2025, prowadzenie: 

European Wind Academy). 

Dzięki zróżnicowanym formom wsparcia – finansowym, organizacyjnym, dydaktycznym 
i infrastrukturalnym, WKŚiR skutecznie motywuje studentów do osiągania wysokich wyników i wspiera 
rozwój jednostek wybitnych, promując postawy aktywne, twórcze i odpowiedzialne społecznie. 

 

8.5.  Sposoby informowania studentów o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej 

Studenci kierunku OZE mają zapewniony stały dostęp do informacji na temat dostępnych form 
wsparcia, w tym pomocy materialnej, zarówno poprzez serwisy elektroniczne, jak i bezpośrednie 
komunikaty publikowane przez Wydział. 

Przez cały okres studiów każdy student otrzymuje dostęp do uczelnianych serwisów elektronicznych, 
które umożliwiają wygodne zarządzanie informacją, kontakt z pracownikami oraz dostęp do 
materiałów dydaktycznych. Systemy te obejmują: 

− e-Dziekanat - wielofunkcyjna platforma administracyjna, umożliwiająca m.in.: 

o przegląd danych osobowych, programu studiów, ocen, punktów ECTS i planów zajęć, 

o zapisy na egzaminy oraz składanie wniosków o świadczenia stypendialne, 

o dostęp do danych finansowych (opłaty i numery kont), 

o obsługę procesu dyplomowania (wgrywanie prac, informacje formalne), 

o komunikację z Dziekanatem i odbieranie aktualności, 

o składanie ocen i opinii w ramach ankiet studenckich, 

o wyszukiwarkę nauczycieli akademickich wraz z planem zajęć, 

o przekierowanie do platformy ZUT e-learning, 

− poczta elektroniczna - każdy student otrzymuje stały adres e-mail, umożliwiający kontakt 

z pracownikami uczelni przez cały okres studiów, 

− platforma E-edukacja - system oparty na technologii Moodle, służący prowadzeniu zajęć 

zdalnych, udostępnianiu materiałów dydaktycznych oraz interakcji z wykładowcami, 

− E-dysk - indywidualnie przypisany obszar pamięci masowej na serwerze uczelnianym, dostępny 

po zalogowaniu hasłem studenta. 

Wdrożony system informacyjny tworzy przejrzyste i dostępne środowisko komunikacyjne, wspierając 
realizację procesu kształcenia, organizację studiów oraz korzystanie z pomocy uczelnianej. Integracja 
funkcjonalności cyfrowych z systemem wsparcia dydaktycznego i administracyjnego zapewnia 
studentom komfort studiowania i dostęp do informacji w trybie bieżącym. 

 

8.6.  Sposób rozstrzygania skarg i rozpatrywania wniosków zgłaszanych przez studentów oraz 
jego skuteczność 
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WKŚiR dysponuje rozbudowanym systemem umożliwiającym studentom zgłaszanie uwag, wniosków 
i skarg dotyczących procesu dydaktycznego, funkcjonowania Uczelni oraz relacji akademickich. 
Podstawową ścieżką wyrażania opinii jest system anonimowych ankiet oceniających pracę nauczycieli 
akademickich oraz jakość zajęć dydaktycznych. Ankiety dostępne są w formie elektronicznej 
i umożliwiają studentom wyrażenie oceny oraz zgłoszenie uwag związanych z prowadzonymi 
zajęciami, metodami dydaktycznymi i organizacją kształcenia. 

Studenci posiadają również swoich przedstawicieli w komisjach wydziałowych oraz komisjach 
programowych kierunków, gdzie mają możliwość opiniowania programów studiów, zgłaszania uwag 
dotyczących ich realizacji oraz uczestniczenia w procesie modyfikacji oferty dydaktycznej. Taki model 
współuczestnictwa wzmacnia demokratyczne mechanizmy zarządzania jakością kształcenia. 

Dodatkowo, na Wydziale obowiązuje formalna procedura (WKSiR_III_8.1), której celem jest 
uregulowanie zasad postępowania w sytuacjach konfliktowych i patologicznych. Dotyczy ona m.in. 
naruszeń etycznych (np. plagiatów, łamania praw autorskich), konfliktów interpersonalnych 
i nieprawidłowości w relacjach student-nauczyciel, student-pracownik, doktorant-student, a także 
między samymi studentami. Procedura zapewnia klarowną ścieżkę zgłaszania spraw oraz ich 
rozpatrywania w sposób bezstronny i zgodny z obowiązującymi regulacjami. 

W przypadkach wymagających szczególnej uwagi, studenci mają możliwość bezpośredniego kontaktu 
z prodziekanem ds. dydaktyki, który pozostaje dostępny w ramach dyżurów i bieżącej komunikacji. W 
sytuacjach wyjątkowych możliwy jest również kontakt z dziekanem Wydziału, co dodatkowo podkreśla 
otwartość i dostępność kadry zarządzającej. 

 

8.7.  Zakres, poziom i skuteczność systemu obsługi administracyjnej studentów 

Obsługa administracyjna studentów dostępna jest w Dziekanacie. Godziny przyjęć zarówno studentów 
studiów stacjonarnych, jak i niestacjonarnych są następujące: od poniedziałku do czwartku 
(z wyjątkiem środy) w godzinach od 9:00 do 13:00, w piątki natomiast w godzinach od 9:00 do 12:00. 
Dodatkowo dla studentów studiów niestacjonarnych Dziekanat otwarty jest w soboty zjazdowe, 
w godzinach 7:30-14:00.  

Zespół Dziekanatu tworzą doświadczeni pracownicy, podnoszący swoje kwalifikacje poprzez: szkolenia 
z zakresu przepisów prawnych i komunikacji interpersonalnej. Legitymują się także odpowiednimi 
certyfikatami i zaświadczeniami uzyskanymi na różnych kursach specjalistycznych, m.in.  
„Profesjonalny pracownik dziekanatu”, „Tworzenie dostępnych dokumentów PDF (WCAG 2.0)”, 
„Redagowanie treści strony internetowej”. System obsługi administracyjnej działa sprawnie 
i elastycznie, uwzględniając potrzeby studentów. 

 

8.8.  Działania informacyjne i edukacyjne dotyczące bezpieczeństwa, przeciwdziałania 
dyskryminacji i przemocy oraz pomocy jej ofiarom 

WKŚiR przywiązuje dużą wagę do tworzenia bezpiecznego, otwartego i odpowiedzialnego środowiska 
akademickiego, wolnego od przemocy, dyskryminacji i patologicznych zachowań. System działań 
informacyjnych, edukacyjnych oraz interwencyjnych obejmuje zarówno prewencję, jak i reagowanie 
na sytuacje naruszenia zasad współżycia społecznego. 

Wszyscy studenci WKŚiR na pierwszym roku studiów przechodzą obowiązkowe szkolenie z zakresu 
bezpieczeństwa i higieny pracy (BHP). Elementem programu studiów w pierwszym semestrze S1 i N1 
jest „Bezpieczeństwo i higiena pracy”, który stanowi podstawę edukacji w zakresie świadomego 
funkcjonowania w przestrzeni akademickiej i zawodowej. Dodatkowo, podczas zajęć laboratoryjnych 
studenci zapoznawani są z regulaminami pracowni oraz przechodzą instruktaż stanowiskowy. 
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Na Wydziale obowiązuje procedura WKSiR_III_8.1, której celem jest precyzyjne określenie zasad 
postępowania w sytuacjach konfliktowych oraz przypadkach naruszenia etyki i bezpieczeństwa. 
Dotyczy to m.in. zachowań o charakterze mobbingowym, aktów przemocy psychicznej i fizycznej, 
naruszenia własności intelektualnej oraz nieprawidłowości w relacjach interpersonalnych. W celu 
monitorowania atmosfery akademickiej prowadzona jest okresowa ankietyzacja studentów 
i pracowników, dotycząca występowania mobbingu oraz innych niepożądanych zachowań. 

W skali uczelnianej, na okres od 1 stycznia 2025 r. do 31 sierpnia 2028 r. został powołany Zespół ds. 
równego traktowania (Z.ZUT.122.2024), który działa w składzie 11-osobowym, w tym poprzez: 
pełnomocnika ds. równego traktowania oraz rzecznika zaufania. Rzecznik jest osobą pierwszego 
kontaktu dla studentów i pracowników, udzielającą wsparcia osobom dotkniętym zjawiskiem 
mobbingu oraz inicjującą szkolenia edukacyjne i informacyjne w zakresie przeciwdziałania przemocy 
i dyskryminacji. 

Natomiast pełnomocnik ds. równego traktowania odpowiada za:  

− inicjowanie rozwiązań na rzecz równego traktowania dla całej społeczności akademickiej, 
− podejmowanie działań w celu opracowania procedur dotyczących przeciwdziałania 

dyskryminacji oraz równego traktowania m.in. ze względu na płeć, orientację seksualną, wiek, 
pochodzenie etniczne, wyznanie, poglądy polityczne czy przynależność związkową, 

− udzielanie wsparcia osobom pokrzywdzonym, przede wszystkim poprzez udostępnianie 
informacji o możliwościach uzyskania wsparcia i specjalistycznej pomocy, 

− przeciwdziałanie wystąpieniu zdarzeń naruszających zasady równego traktowania studentów, 
doktorantów i pracowników ZUT, 

− opracowanie ankiety/kwestionariusza do badania aktualnego stanu równości płci dla ZUT, 
− wdrażanie i monitorowanie Planu Równości Płci dla ZUT, 
− popularyzacja wiedzy na temat równości i różnorodności, np. o kampanii społecznej Wszyscy 

jesteśmy równoważni, 
− promowanie postaw zapewniających równe traktowanie studentów, doktorantów 

i pracowników ZUT, 
− współpraca z innymi pełnomocnikami i organizacjami zajmującymi się równością, 
− udostępnianie oraz opracowywanie materiałów dotyczących równości, 
− wspieranie wspólnoty uniwersyteckiej we wdrażaniu obowiązujących procedur przeciwdziałania 

dyskryminacji. 

ZUT wprowadził także Plan równości płci dla ZUT w Szczecinie (Z.ZUT.21.2022). Jego głównym celem 
jest promowanie równości i różnorodności jako tych zasad, które wpływają na dobrostan osób 
pracujących i studiujących na Uczelni, rozwój i wykorzystanie ich potencjału oraz pogłębiają ich 
autonomię myślenia i działania. Równocześnie zwiększają bezpieczeństwo, autonomię oraz walczą 
z uprzedmiotowieniem całego środowiska akademickiego. Przyjęcie ww. Planu stanowi uzupełnienie 
i rozszerzenie zakresu działań prorównościowych i antydyskryminacyjnych, realizujących zobowiązania 
podjęte przez Uniwersytet w związku z przyznaniem jej przez Komisję Europejską wyróżnienia HR 
Excellence in Research. W założeniu realizować ma on również zalecenia Komisji Europejskiej 
w zakresie wdrożenia planu równości płci w jednostkach badawczych. 

Niezależnie od wypełnienia spoczywających na Uniwersytecie zobowiązań, Plan odpowiadać ma także 
na potrzebę prowadzenia systematycznych działań na rzecz przeciwdziałania dyskryminacji i promocji 
równości, na którą wskazują wnioski z badań dotyczących zjawiska dyskryminacji, w tym molestowania 
seksualnego na polskich uczelniach. Na potrzebę prowadzenia działań w tym zakresie wskazał także 
Minister Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Rektor ZUT powołał także pełnomocnika ochrony małoletnich. Do jego zadań należy: 
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− wdrażanie Standardów Ochrony Małoletnich w ZUT oraz monitorowanie przestrzegania 
wynikających z nich procedur, 

− aktualizacja Standardów Ochrony Małoletnich (Z.ZUT.75.2024) w celu zapewnienia ich 
dostosowania do aktualnych potrzeb i zgodności z obowiązującymi przepisami oraz 
publikowanie ich treści na stronie internetowej ZUT, 

− prowadzenie zakładki informacyjnej „Małoletni” (link: https://www.zut.edu.pl/strona-
maloletni), stanowiącej specjalnie wydzieloną sekcję na oficjalnej stronie internetowej ZUT, 
poświęconej zagadnieniom ochrony praw oraz zapewnienia bezpieczeństwa małoletnich, 

− podejmowanie działań mających na celu podnoszenie świadomości społeczności akademickiej 
w zakresie ochrony praw i bezpieczeństwa małoletnich, 

− weryfikacja i aktualizacja - przed rozpoczęciem nowego roku akademickiego - zestawienia (listy) 
pracowników i innych osób mających kontakt z małoletnimi, 

− prowadzenie Rejestru wydarzeń związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich, 

− weryfikacja w rejestrze Sprawców osób przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem 
do działalności, w której uczestniczą osoby małoletnie, 

− przechowywanie dokumentacji związanej z weryfikacją osób dopuszczonych do działalności, 
w której uczestniczą osoby małoletnie, 

− przyjmowanie zawiadomień w sprawach podejrzenia krzywdzenia małoletniego oraz 
podejmowanie i koordynowanie stosownych działań interwencyjnych, zgodnie 
z obowiązującymi procedurami, 

− udział w opracowywaniu planu wsparcia pokrzywdzonego małoletniego, 

− prowadzenie Księgi zdarzeń zagrażających dobru małoletniego na podstawie gromadzonych Kart 
interwencji, 

− dbałość o przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych małoletnich, w tym ich wizerunku 
oraz zapewnienie pełnej poufności wszystkich spraw związanych z ochroną i bezpieczeństwem 
małoletnich zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i przepisami ZUT, 

− przygotowywanie raportów z oceny Standardów Ochrony Małoletnich, dokonywanej w celu 
zapewnienia ich aktualności oraz zgodności z obowiązującymi przepisami, 

− współpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz 
ochrony małoletnich. 

Na poziomie WKŚiR funkcjonuje również pełnomocnik dziekana ds. profilaktyki narkomanii i innych 
uzależnień, współdziałającego i wspierającego działania pełnomocnika rektora ZUT z tego zakresu, 
który w szczególności odpowiada za: 

− inicjowanie i koordynację akcji informacyjnych dotyczących zagrożeń związanych z narkomanią 
i innymi uzależnieniami w środowisku akademickim ZUT, w ścisłej współpracy z Samorządem 
Studentów i innymi organizacjami studenckimi, jak również z wydziałowymi koordynatorami 
ds. profilaktyki uzależnień powołanymi przez dziekanów, 

− monitoring wymienionych zagrożeń na terenie uczelni we współpracy z partnerami jak wyżej, 

− inicjowanie oraz koordynację akcji ankietyzacyjnej wśród studentów we współpracy 
z pełnomocnikami dziekanów ds. ankietyzacji oraz Działem Kształcenia, 

− koordynację współpracy w strefie profilaktyki uzależnień między uczelnią, a partnerami 
zewnętrznymi, takimi jak: policja państwowa, Urząd Marszałkowski (pełnomocnik marszałka 
województwa zachodniopomorskiego ds. zwalczania uzależnień), inne uczelnie, odpowiednie 
organizacje pozarządowe, 

− wspieranie inicjatyw mających na celu stworzenie struktury studenckiej pomocy rówieśniczej, 
a także promujących zdrowy styl życia – wolny od uzależnień – a szczególnie od narkotyków. 

Działania te mają na celu zwiększenie świadomości ryzyk społecznych, wzmocnienie postaw 
odpowiedzialnych oraz zapewnienie dostępu do wsparcia w przypadku trudności. 

https://www.zut.edu.pl/strona-maloletni/strona-glowna.html
https://www.zut.edu.pl/strona-maloletni/strona-glowna.html
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W celu realizacji działania, wynikającego z Harmonogramu działań ZUT w zakresie wyróżnienia HR 
Excellence in Research na lata 2023 – 2026, pn. Szkolenia dotyczące przeciwdziałania mobbingowi 
i konfliktom, naruszeniu zasad etyki – pracownicy i doktoranci zostali zobowiązani do wzięcia udziału 
w szkoleniach z zakresu „Przeciwdziałania mobbingowi i zapobiegania konfliktom” oraz „Mobbing 
i dyskryminacja”, co stanowi istotny element profilaktyki i budowania kultury równościowej 
w środowisku akademickim (Z.ZUT.131.2023). Jednocześnie stosowana jest Procedura 
przeciwdziałania mobbingowi w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 
(Z.ZUT.26.2023), która określa zasady zapobiegania i przeciwdziałania zachowaniom niepożądanym, 
noszących znamiona mobbingu oraz tryb postępowania w przypadku podejrzenia występowania tych 
zachowań. 

Dzięki powyższym działaniom WKŚiR i ZUT systemowo reagują na potrzeby związane 
z bezpieczeństwem i dobrostanem studentów, kreując środowisko edukacyjne oparte na wzajemnym 
szacunku, empatii i odpowiedzialności. 

Wśród inicjatyw edukacyjnych znalazły się również działania podnoszące świadomość studentów, m.in. 
wykład „Problematyka zwalczania przestępczości środowiskowej” zorganizowany przez WIOŚ Szczecin 
– 25.03.2025 r. 

 

8.9.  Współpraca z samorządem studentów i organizacjami studenckimi 

WKŚiR prowadzi aktywną współpracę z organizacjami studenckimi, opartą na partnerskich relacjach, 
otwartości i wspólnej odpowiedzialności za jakość życia akademickiego. Szczególną rolę odgrywa 
Wydziałowy Samorząd Studencki, który pozostaje w stałym kontakcie z władzami Wydziału, zwłaszcza 
z prodziekanem ds. studenckich i kształcenia, sprawującym bezpośredni nadzór nad jego działalnością. 
Regularna wymiana informacji umożliwia szybkie reagowanie na potrzeby studentów, usprawnienie 
komunikacji oraz wdrażanie rozwiązań sprzyjających rozwojowi wspólnoty akademickiej. 

Samorząd Studencki aktywnie uczestniczy w procesie modyfikacji i doskonalenia programów studiów, 
za pośrednictwem swoich przedstawicieli w komisjach programowych, wydziałowej komisji ds. jakości 
kształcenia, a także do Senatu ZUT. Tym samym studenci mają realny wpływ na funkcjonowanie 
dydaktyki oraz strategię rozwoju Wydziału i uczelni. WKŚiR zapewnia Samorządowi wsparcie 
organizacyjne i finansowe, w tym środki z rezerwy dziekana oraz puli prorektora ds. studenckich, 
umożliwiające realizację inicjatyw społecznych i integracyjnych. 

Wydziałowy Samorząd Studencki organizuje szereg wydarzeń kulturalnych, sportowych, naukowych 
i zawodowych, m.in. bal „Kombajn” WKŚiR, Sportowe Otrzęsiny, wydziałowy grill, studenckie śniadanie 
z okazji obchodów Międzynarodowego Dnia Studenta czy udział w ogólnopolskiej Akcji „Szlachetna 
Paczka”. Przedstawiciele władz Wydziału aktywnie uczestniczą w tych wydarzeniach, co wzmacnia 
relacje studentów z kadrą i promuje kulturę współpracy. 

WKŚiR podejmuje także współpracę z organizacjami zewnętrznymi, m.in. z klubem AZS ZUT, chórami 
akademickimi, IAESTE oraz Biurem Karier ZUT, które wspiera studentów w wejściu na rynek pracy. 
Podczas Dni Otwartych ZUT, studenci działający w SKN „Odnawialni” aktywnie wspierają działania 
promujące Wydział. 
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8.10.  Sposoby, częstość i zakres monitorowania, ocena i doskonalenie systemu wsparcia oraz 
motywowania studentów, jak również ocena kadry wspierającej proces kształcenia, a także 
udział w ocenie różnych grup interesariuszy, w tym studentów 

WKŚiR prowadzi wielopoziomowe działania mające na celu monitorowanie, ocenę oraz ciągłe 
doskonalenie systemu wsparcia i motywowania studentów. Proces ten oparty jest na cyklicznych 
badaniach opinii, regulacjach wewnętrznych oraz aktywnym zaangażowaniu różnych grup 
interesariuszy, ze szczególnym uwzględnieniem głosu środowiska studenckiego. 

Podstawowym narzędziem służącym analizie jakości procesów edukacyjnych są coroczne ankiety 
uczelniane, wdrażane zgodnie z regulacjami procedury: Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji 
w ZUT w Szczecinie (Z.ZUT.107.2024, Z.ZUT.106.2024). Ankietowanie obejmuje szeroki zakres 
aspektów związanych z funkcjonowaniem uczelni, takich jak: 

− organizacja rozkładu zajęć dydaktycznych, 

− system oceny postępów w nauce, 

− jakość pracy administracji i obsługi Dziekanatu, 

− stan i dostępność bazy laboratoryjnej oraz dydaktycznej, 

− funkcjonowanie zaplecza bibliotecznego, 

− przejrzystość i skuteczność systemu przyznawania pomocy materialnej. 

Ocena kadry wspierającej proces kształcenia realizowana jest za pośrednictwem anonimowych ankiet 
studenckich, dostępnych w systemie e-Dziekanat. Studenci oraz doktoranci mają możliwość wyrażania 
opinii zarówno w formie semestralnych ocen, jak i w ramach corocznych badań jakościowych 
organizowanych przez uczelnię. Wyniki tych badań stanowią źródło istotnych informacji dla kadry 
zarządzającej i są wykorzystywane do modyfikacji działań dydaktycznych i organizacyjnych. 

Dzięki wdrożonym procedurom monitorującym oraz kulturze otwartości na ocenę zewnętrzną 
i wewnętrzną, WKŚiR buduje system wsparcia studentów, który nie tylko odpowiada na bieżące 
potrzeby, ale również rozwija się dynamicznie w odpowiedzi na zmieniające się oczekiwania 
i standardy akademickie. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 8:  

Wydział Kształcenia Środowiskowego i Rolnictwa (WKŚiR) realizuje kompleksowy system wsparcia 
studentów, obejmujący obszary dydaktyczne, naukowe, społeczne i administracyjne. Dzięki 
rozbudowanej infrastrukturze, wsparciu kadry, programom mobilności oraz aktywnościom Samorządu 
Studenckiego, studenci mają dostęp do różnorodnych form pomocy i możliwości rozwoju. 

Motywowanie do osiągania wysokich wyników odbywa się poprzez system stypendialny, 
indywidualizację kształcenia i działalność w kołach naukowych. Wydział podejmuje działania na rzecz 
bezpieczeństwa, przeciwdziałania dyskryminacji i wspiera studentów poprzez dostęp do informacji 
i narzędzi cyfrowych. 

System wsparcia jest poddawany regularnej ocenie poprzez ankiety, opiniowanie programów oraz 
udział interesariuszy, co pozwala na jego ciągłe doskonalenie. WKŚiR tworzy środowisko sprzyjające 
aktywnej, odpowiedzialnej i twórczej obecności studentów w życiu akademickim.  
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Kryterium 9. Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji 
i osiąganych rezultatach 

 

9.1.  Zakres, sposoby zapewnienia aktualności i zgodności z potrzebami różnych grup odbiorców, 
w tym przyszłych i obecnych studentów, udostępnianej publicznie informacji o warunkach 
przyjęć na studia, programie studiów, jego realizacji i osiąganych wynikach 

Publiczny dostęp do informacji o programie studiów, warunkach jego realizacji i osiąganych wynikach 
zapewniany jest przede wszystkim poprzez serwisy internetowe. Powyższe informacje znajdują się 
w głównym serwisie internetowym ZUT (https://www.zut.edu.pl) oraz w wydzielonym samodzielnym 
serwisie internetowym WKŚiR (https://www.wksir.zut.edu.pl). 

Witryna główna ZUT zawiera oddzielną sekcję „Dla Kandydata”, w której prezentowane są wszystkie 
prowadzone na Uczelni kierunki studiów, w tym OZE na WKŚiR. Zamieszczone są tam kompletne 
informacje na temat procedur i zasad rekrutacji na poszczególne stopnie studiów (m.in. terminy 
rekrutacji, opłaty, wymagane dokumenty, zaświadczenia lekarskie, limity przyjęć itp.). Wszystkie 
informacje nt. rekrutacji podane są w czytelnej i przystępnej dla kandydata formie, załączone są także 
wszystkie powiązane akty prawne.  

Szczegółowe informacje dotyczące programu studiów OZE zamieszczone są na dedykowanej 
podstronie głównej witryny ZUT (https://prk.zut.edu.pl/pl/2024-2025/). Znaleźć tam można dokładną 
charakterystykę kierunku OZE zgodną z PRK, w tym m.in.: cele i efekty uczenia się z podziałem na 
wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, plan studiów z podziałem na semestry, wykaz 
wszystkich oferowanych zajęć wraz z kompletnymi sylabusami, przedstawienie specjalności 
prowadzonych na kierunku S2/N2. Powyższa strona zawiera także archiwum, w którym dostępne są 
informacje o programach realizowanych we wcześniejszych latach akademickich.  

Ważnym serwisem internetowym przekazującym informacje o programie studiów jest samodzielna 
witryna WKŚiR (https://www.wksir.zut.edu.pl). Serwis internetowy WKŚiR zapewnia pełną obsługę 
informacyjną dla studentów w trakcie realizacji programu studiów. W sekcji „Dla Studenta” można 
znaleźć najistotniejsze z punktu widzenia realizacji programu studiów informacje, w tym m.in.: na 
temat organizacji roku akademickiego, praktyk zawodowych, studenckich kół naukowych, stypendiów, 
procesu dyplomowania, międzynarodowej wymiany studenckiej (Program Erasmus+). Na stronie 
zamieszczony jest również regulamin studiów, wzory umów oraz jednolite wzory podań.  

Indywidualne informacje o postępach w realizacji programu studiów student znaleźć może 
w uczelnianym systemie e-Dziekanat (https://edziekanat.zut.edu.pl). Link do systemu jest łatwo 
dostępny z poziomu strony wydziałowej, jak również głównego serwisu internetowego ZUT. Ze 
względu na ochronę zamieszczanych tam danych osobowych – wymaga autoryzacji danymi logowania 
(udostępniane studentom indywidualnie w dziekanacie). System ten umożliwia studentom m.in. 
dostęp do aktualnego rozkładu zajęć (na bieżąco są w nim wprowadzane wszelkie zmiany związane 
z odwołaniem czy też modyfikacją terminu lub miejsca zajęć), wyników uczenia się (oceny cząstkowe 
i końcowe), obecności na zajęciach, informacji na temat opłat i terminach płatności, może również 
odczytywać wiadomości lub materiały do zajęć przekazywane przez prowadzących, ma dostęp do 
uczelnianego systemu ankietyzacyjnego czy też elektronicznej tablicy ogłoszeń. Plan zajęć dostępny 
jest również na stronie http://plan.zut.edu.pl. 

Udostępnianie informacji w procesie kształcenia zostało opisane w obowiązującej na WKŚiR 
procedurze WKSiR_V_1.1. Zasady obiegu informacji przekazywanych pracownikom i studentom na 
WKŚiR zostały przedstawione w procedurze WKSiR_V_2.1. 

 

 

https://www.zut.edu.pl/
https://www.wksir.zut.edu.pl/
https://prk.zut.edu.pl/pl/2024-2025/
https://www.wksir.zut.edu.pl/
https://edziekanat.zut.edu.pl/
http://plan.zut.edu.pl/
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9.2.  Sposoby, częstość i zakres oceny publicznego dostępu do informacji, udziału w ocenie 
różnych grup interesariuszy, w tym studentów, a także skuteczność działań doskonalących 
w tym zakresie 

Zawartość informacyjna serwisów informacyjnych WKŚiR oraz ZUT jest na bieżąco aktualizowana 
i dostosowywana do pojawiających się potrzeb użytkowników. W przypadku głównej witryny ZUT, 
nadzorem i aktualizacją zajmuje się zespół UCI (https://uci.zut.edu.pl ), zaś strony WKŚiR - kierownik 
dziekanatu WKŚiR.  

WKŚiR udostępnia specjalny adres e-mail (webmaster@wksir.zut.edu.pl ) do kontaktu w sprawach 
związanych z zawartością witryny. Zgodnie z Ustawą o informatyzacji działalności podmiotów 
realizujących zadania publiczne (Dz.U. z 2025 r. poz. 1703), ZUT uruchomił Elektroniczną Skrzynkę 
Podawczą, która służy do przekazywania informacji w formie elektronicznej (https://bip.zut.edu.pl/bip-
informacje/epuap.html ).  

Dodatkowo WKŚiR funkcjonuje także w serwisie społecznościowym Facebook, INSTAGRAM, w którym 
prowadzi oficjalny profil, wykorzystywany do szybkiego przekazywania aktualności, a także zbierania 
opinii m.in. na temat sposobu przekazywania informacji, jej jakości i kompletności.  

Dostępność do informacji o programie nauczania zapewniana jest także przez dostosowanie stron 
internetowych dla osób z niepełnosprawnością. Realizowane jest to poprzez wdrożenie wymogów 
normy WCAG 2.0 w obrębie wszystkich internetowych stron informacyjnych, udostępnianych przez 
ZUT. Skuteczność wdrożenia tej normy została poparta przeprowadzonym w 2017 roku wewnętrznym 
audytem (nazwa zadania audytowego „Zawartość stron internetowych Uczelni pod kątem korzystania 
przez osoby z niepełnosprawnością”). 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

  

https://uci.zut.edu.pl/
mailto:webmaster@wksir.zut.edu.pl
https://bip.zut.edu.pl/bip-informacje/epuap.html
https://bip.zut.edu.pl/bip-informacje/epuap.html
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Kryterium 10. Polityka jakości, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przegląd 
i doskonalenie programu studiów 

 

10.1.  Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad 
kierunkiem studiów, kompetencji i zakresu odpowiedzialności osób odpowiedzialnych za 
kierunek, w tym kompetencje i zakres odpowiedzialności w zakresie ewaluacji 
i doskonalenia jakości kształcenia na kierunku 

W ZUT funkcjonuje ujednolicony wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia (WSZJK) 
(https://www.jakosc.zut.edu.pl ). Podstawy funkcjonowania systemu stanowią:  

− U.ZUT.59.2009 z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania 
Jakości Kształcenia, z późn. zm.,  

− Z.ZUT.164.2020 z dnia 14 października 2020 r. w sprawie Wewnętrznego Systemu Zapewniania 
Jakości Kształcenia,  

− U.ZUT.194.2021 z dnia 27 września 2021 r. w sprawie Polityki jakości kształcenia 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie,  

− Z.ZUT.125.2021 z dnia 14 października 2021 r. w sprawie podstaw funkcjonowania 
Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w ZUT w Szczecinie. 

Wszystkie ogólnouczelniane akty prawne (aktualne i uchylone/historyczne) dotyczące jakości 
kształcenia dostępne są na stronie https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/akty-prawne. 

Polityka jakości kształcenia ZUT została wprowadzona w 2013 r. uchwałą senatu (U.ZUT.47.2013 – 
obecnie akt uchylony). Aktualnie, Senat ZUT przyjął Politykę Jakości Kształcenia ZUT (U.ZUT.194.2021), 
zgodną ze Strategią Rozwoju Uczelni na lata 2021-2025 (U.ZUT.164.2021). 

Wewnętrzny System Zapewnienia Jakości Kształcenia (WSZJK) w ZUT został wprowadzony Uchwałą 
Senatu ZUT w 2009 r. (U.ZUT.59.2009). Obejmuje on 10 kryteriów oceny. Obowiązujące obszary 
działania WSZJK zostały określone w zarządzeniu rektora Z.ZUT.125.2021. Należą do nich: 

− (K1) konstrukcja programów studiów, 

− (K2) realizacja programów studiów, 

− (K3) proces rekrutacji, 

− (K4) kadra prowadząca zajęcia, 

− (K5) infrastruktura, 

− (K6) współpraca z interesariuszami zewnętrznymi i wewnętrznymi, 

− (K7) umiędzynarodowienie kształcenia, 

− (K8) wsparcie studentów, 

− (K9) dostępność informacji, 

− (K10) doskonalenie systemu zapewnienia jakości kształcenia. 

Zakres kompetencji oraz odpowiedzialność organów i osób decyzyjnych w systemie jakości kształcenia 
reguluje zarządzenie rektora w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziałowych komisji 
ds. jakości kształcenia (Z.ZUT.194.2020). 

Na poziomie wydziałów dziekan powołuje Kolegium Opiniodawczo-Doradcze, koordynatora ECTS, 
pełnomocnika dziekana ds. jakości kształcenia, pełnomocnika dziekana ds. ankietyzacji, pełnomocnika 
dziekana ds. dydaktycznej współpracy międzynarodowej, pełnomocnika dziekana ds. praktyk 
zawodowych, pełnomocnika dziekana ds. osób z niepełnosprawnością, pełnomocnika dziekana ds. 
profilaktyki narkomanii i innych uzależnień, pełnomocnika dziekana ds. współpracy z otoczeniem 

https://www.jakosc.zut.edu.pl/
https://jakosc.zut.edu.pl/jakosc/akty-prawne/podstawy-funkcjonowania-wewnetrznego-systemu-zapewniania-jakosci-ksztalcenia.html
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społeczno-gospodarczym, pełnomocnika dziekana ds. informatyzacji i pełnomocnika dziekana ds. 
promocji wydziału (Z.WKSiR.9.2024/Z.WKSiR.25.2024, Z.WKSiR.26.2024).  

Na WKŚiR pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia jest jednocześnie przewodniczącym 
Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia (WKdsJK). W skład WKdsJK wchodzą również: pełnomocnik 
dziekana ds. ankietyzacji, przedstawiciel doktorantów, przedstawiciel studentów oraz nauczyciele 
będący przedstawicielami jednostek wydziałowych, którzy koordynują współpracę Wydziałowej 
Komisji ds. Jakości Kształcenia z komisjami programowymi kierunków studiów.  

Aktualny skład Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia został powołany zarządzeniem dziekana 
Z.WKSiR.10.2024. Informacje dotyczące składu WKdsJK zamieszczone są na stronie internetowej 
WKŚiR: https://wksir.zut.edu.pl/wydzial/komisje-wydzialowe. 

WKdsJK współpracuje z koordynatorami kierunkowymi, przewodniczącymi komisji programowych 
poszczególnych kierunków studiów w zakresie: dokumentowania i oceny osiągniętych efektów uczenia 
się na zajęciach/modułach, okresowych przeglądów programów studiów, aktualizacji sylabusów 
zajęć/modułów, przeprowadzania konkursów na prowadzenie zajęć oraz badania rynku pracy 
w obszarze zgodnym z kierunkami studiów prowadzonymi na WKŚiR.  

Pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia uczestniczy w spotkaniach Uczelnianej Komisji ds. Jakości 
Kształcenia (UKdsJK), a następnie przekazuje informacje dziekanowi i Kolegium Opiniodawczo-
Doradczemu WKŚiR. WKdsJK corocznie opracowuje sprawozdanie z funkcjonowania wewnętrznego 
systemu zapewniania jakości kształcenia na WKŚiR. Sprawozdanie jest omawiane i zatwierdzane na 
posiedzeniu Kolegium Opiniodawczo-Doradczego na początku każdego nowego roku kalendarzowego, 
a następnie składane do Działu Kształcenia ZUT. UKdsJK analizuje sprawozdania wydziałowe, 
porównuje i dokonuje oceny funkcjonowania systemu zapewniania jakości kształcenia na 
poszczególnych wydziałach ZUT i opracowuje plan dalszych działań projakościowych, z zaleceniem 
wdrożenia go na wydziałach ZUT. Wyniki prac UKdsJK są prezentowane na posiedzeniu Senatu ZUT. 
Dodatkowo z końcem roku akademickiego pełnomocnik dziekana ds. jakości kształcenia przekazuje 
dziekanowi sprawozdanie ze swojej działalności i prac Wydziałowej Komisji w mijającym roku 
akademickim. Ponadto w ZUT realizowany jest wewnętrzny audyt, również w obszarze jakości 
kształcenia na poziomie Uczelni i wybranych wydziałów. 

Zgodnie z procedurą WKSiR_II_9.1 na WKŚiR dwa razy w roku przeprowadza się elektroniczną 
ankietyzację studentów/doktorantów. Pełnomocnik dziekana ds. ankietyzacji na początku roku 
akademickiego ustala w porozumieniu z dziekanem plan ankietyzacji po zakończeniu cyklu kształcenia. 
Anonimowa ankieta jest przeprowadzana w formie elektronicznej, za pośrednictwem modułu 
Ankieta.XP, wchodzącego w skład ogólnouczelnianego systemu Uczelnia.XP. W okresie bezpośrednio 
poprzedzającym ankietyzację pracowników WKŚiR, jak również w trakcie jej trwania, pełnomocnik 
dziekana ds. ankietyzacji przeprowadza akcję promocyjną zachęcającą studentów do wypełniania 
ankiet. Dział Kształcenia dwa razy w roku opracowuje wyniki ankietyzacji w formie indywidualnej dla 
każdego nauczyciela, dostępne dla dziekana i przełożonych ankietyzowanych nauczycieli na 
poszczególnych wydziałach ZUT. Wyniki ankietyzacji są podstawą do oceny pracy nauczycieli 
zatrudnionych na Wydziale, a sprawozdanie podsumowujące te wyniki jest prezentowane przez 
dziekana na kolegium opiniodawczo-doradczym.  

W ZUT, oprócz ankiety studenta/doktoranta, obowiązują także następujące wzory kwestionariuszy 
ankiet: ankieta Uczelni - opinia studentów/doktorantów na temat organizacji i funkcjonowania 
Uczelni, ankieta monitorowania kariery zawodowej absolwenta studiów wyższych ZUT - opinia 
absolwentów na temat efektywności kształcenia w Uczelni oraz kariery zawodowej, ankieta 
pracodawcy - opinia pracodawców o zatrudnianych przez nich absolwentach Uczelni, ankieta 
kandydata na studia - opinia kandydatów na studia (potencjalnych studentów) na temat atrakcyjności 
oferty edukacyjnej Uczelni. Wyniki są udostępniane na stronie internetowej WKŚiR: 
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-ankietyzacji.html. 

https://wksir.zut.edu.pl/wydzial/komisje-wydzialowe.html
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/wyniki-ankietyzacji.html
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10.2.  Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiów 

W celu systematycznej oceny i doskonalenia programu studiów zgodnie z zarządzeniem rektora 
w sprawie wprowadzenia procedury „Okresowy przegląd oraz zatwierdzanie zmian w programach 
studiów” ZUT (Z.ZUT.134.2023), przegląd programów studiów przeprowadza się raz w roku.  

Przegląd programu studiów przeprowadza się biorąc pod uwagę: 

− dane ze sprawozdania z osiągania efektów uczenia się, 

− wyniki ankietyzacji (Uczelni, studenta i doktoranta), 

− monitoring karier studentów i absolwentów studiów, 

− analizę zgodności efektów uczenia się z potrzebami rynku pracy, 

− propozycje zgłoszonych zmian,  

− zalecenia instytucji akredytacyjnych i właściwego ministra.  

Propozycję zmian mogą składać:  

− nauczyciele akademiccy prowadzący zajęcia dydaktyczne na danym kierunku studiów, 

− członkowie komisji programowej danego kierunku studiów, 

− studenci/samorząd studencki, 

− interesariusze zewnętrzni.  

Zgodnie z wytycznymi każda propozycja zmiany musi być umotywowana, a konieczność jej 
wprowadzenia poparta argumentami. Propozycję zmian zgłasza się do komisji programowej kierunku, 
po zasięgnięciu opinii samorządu studenckiego. Następnie komisja programowa odpowiedzialna jest 
za opracowanie wniosku o zmianach w programie studiów i przekazanie do dziekana w formie 
pisemnej wraz z informacją o przyczynie wprowadzenia zmian. Dziekan kieruje wniosek do kolegium 
opiniodawczo-doradczego na Wydziale w celu uzyskania opinii w sprawie zaproponowanych zmian 
w programach studiów. Do wniosku o zmianę programu studiów dołączane są:  

− opinia komisji programowej dla kierunku studiów, 

− opinia wydziałowego koordynatora ECTS, 

− opinia samorządu studenckiego.  

Po uzyskaniu akceptacji wniosku przez organy wydziałowe, dziekan zwraca się z prośbą do prorektora 
ds. kształcenia o weryfikację wniosku. Wniosek musi zostać zatwierdzony przez prorektora ds. 
kształcenia pod względem zgodności proponowanych zmian z obowiązującymi aktami prawnymi. Po 
akceptacji wniosku, dziekan zwraca się ponownie do prorektora ds. kształcenia z prośbą 
o uruchomienie systemu Sylabus PRK. Plany studiów oraz sylabusy na dany rok akademicki, w którym 
rozpocznie się realizacja cyklu kształcenia z uwzględnieniem projektowanych zmian, zostają 
umieszczone przez wnioskodawców w systemie Sylabus PRK. Po umieszczeniu proponowanych zmian 
w systemie Sylabus PRK oraz po dokonaniu aktualizacji sylabusów zajęć, dziekan składa wniosek do 
prorektora ds. kształcenia o wprowadzenie uchwały w sprawie ustalenia zmian w programie studiów 
do porządku obrad Senatu.  

Prorektor ds. kształcenia kieruje wniosek w sprawie zmian w programie studiów wraz z projektem 
uchwały Senatu do zaopiniowania przez senacką komisję ds. dydaktyki. W przypadku wniosku 
dotyczącego wprowadzenia w programie studiów zmiany efektów uczenia się przekraczającej 30% 
ogólnej liczby punktów ECTS oraz ponad 50% ogólnej liczby punktów ECTS przypisanych do 
realizowanych w ramach programu zajęć dydaktycznych, prorektor ds. kształcenia dodatkowo zwraca 
się o opinię do rady ds. kształcenia. Zaopiniowany pozytywnie przez podmioty opiniodawczo-doradcze 
projekt uchwały w sprawie zmian w programie studiów przedstawia się Rektorowi do przyjęcia 
i włączenia w porządek posiedzenia Senatu, w celu jego przyjęcia lub odrzucenia. W programie studiów 
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utworzonych na podstawie pozwolenia właściwego ministra można dokonać zmian łącznie do 30% 
ogólnej liczby efektów uczenia się, określonych w programie studiów aktualnych na dzień wydania 
tego pozwolenia. Zmiany w programach studiów wprowadzane są z początkiem nowego cyklu 
kształcenia i muszą być zgodne z uchwałą Senatu w sprawie wytycznych do programów studiów. 

Zgłaszanie zmian i uwag do programu studiów i programu studiów na WKŚiR opisane zostało również 
w procedurze WKSiR_I_5.1 i ma na celu doskonalenie i dostosowywanie programów studiów do 
potrzeb rynku pracy.  

Propozycje zmian w programie studiów na ocenianym kierunku zgłaszane są pisemnie do 
przewodniczącego komisji programowej kierunku lub do właściwego prodziekana. Uwagi mogą 
zgłaszać członkowie KP, nauczyciele realizujący zajęcia na danym kierunku, studenci poprzez swoich 
przedstawicieli w KP oraz interesariusze zewnętrzni reprezentujący otoczenie społeczno-gospodarcze 
i będący członkami KP lub Rady Konsultacyjnej WKŚiR.  

W szczególnym przypadku zmiany w programie studiów mogą być wprowadzane jako działania 
naprawcze po ocenie programowej, wg zaleceń PKA. 

 

10.3.  Sposoby i zakres bieżącego monitorowania oraz okresowego przeglądu programu studiów 
na ocenianym kierunku oraz źródeł informacji wykorzystywanych w tych procesach 

Zgodnie z procedurą WKSiR_I_4.1, opartą na zarządzeniu rektora w sprawie wprowadzenia procedury 
"Okresowy przegląd oraz zatwierdzanie zmian w programach studiów" w ZUT (Z.ZUT.134.2023), 
komisja programowa kierunku studiów, jako jeden z interesariuszy zewnętrznych, dokonuje 
okresowego przeglądu programu studiów, co najmniej raz w roku w terminie do końca lutego roku 
kalendarzowego, w którym planowana jest rekrutacja na dany kierunek studiów.  

Programy studiów weryfikowane są pod kątem:  

− zgodności programu studiów z PRK oraz innymi aktami prawnymi dotyczącymi programów 
kształcenia, wydanymi przez MNiSW, organy Uczelni i organy Wydziału, 

− pokrycia efektów PRK przez efekty kierunkowe oraz pokrycia efektów kształcenia kierunkowego 
przez efekty zajęć, 

− liczby godzin kontaktowych w programie oraz zgodności treści programowych, efektów i celów 
zajęć z celami i efektami kształcenia kierunkowego, kolejności zajęć i powiązania treści 
z efektami,  

− możliwości spełnienia wymogów wstępnych zajęć i unikatowości treści programowych 
(eliminacja powtórzeń), 

− doboru metod, form kształcenia, form zajęć i literatury (jej aktualności i dostępności) oraz 
zgodności pracy studenta z ECTS,  

− użyteczności zajęć w realizacji zakładanych celów i efektów uczenia się oraz wykorzystania 
dostępnej bazy Uczelni,  

− weryfikacji przyjętych kryteriów oceny efektów (spójności systemu oceny, zgodności z efektami 
zajęć i metodologią oceny),  

− aktualizacji informacji o nauczycielu odpowiedzialnym za zajęcia/moduł oraz nauczycielach 
prowadzących. 

Komisja programowa przedstawia wyniki okresowego przeglądu programu studiów prodziekanowi 
odpowiedzialnemu za kierunek studiów, a następnie kolegium opiniodawczo-doradczemu przy 
dziekanie oraz Komisji ds. jakości kształcenia. Uwagi końcowe przekazane zostają nauczycielowi 
odpowiedzialnemu za zajęcia/moduł. 
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W roku akademickim 2022/2023 wprowadzono zmiany w programach studiów, w celu optymalizacji 
i uatrakcyjnienia oferty dydaktycznej realizowanej na kierunku OZE. Wprowadzone zmiany 
uwzględniały uwagi interesariuszy zewnętrznych, postulaty studentów oraz były efektem stałego 
monitorowania planów studiów i procesu dydaktycznego przez komisje programowe WKŚiR. Zgodnie 
z wytycznymi zwiększono liczbę punktów ECTS przyporządkowanych do języków obcych. 

Grupę interesariuszy wewnętrznych reprezentują także studenci, którzy mieli możliwość zgłaszania 
uwag w ankietach ewaluacyjnych co do treści, form zajęć i ilości godzin pozwalających im na 
osiągnięcie zakładanych efektów uczenia z realizowanych zajęć/modułów. Na podstawie wyników 
ankiet WKdsJK sporządziła sprawozdanie i przekazywała je prodziekanowi ds. studenckich i kształcenia.  

Na WKŚiR obowiązuje procedura dotyczącą badania rynku pracy w obszarze zgodnym z kierunkami 
studiów prowadzonymi na Wydziale (WKSiR_VII_1.1). Zgodnie z nią komisje programowe w ankiecie 
kierowanej do interesariuszy zewnętrznych uzyskują informacje o niezbędnych modyfikacjach 
programu studiów tak, aby dostosowywać je do oczekiwań rynku pracy. 

 

10.4.  Sposoby oceny osiągnięcia efektów uczenia się przez studentów ocenianego kierunku, 
z uwzględnieniem poszczególnych etapów kształcenia, jego zakończenia oraz przydatności 
efektów uczenia się na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak też wykorzystania wyników 
tej oceny w doskonaleniu programu studiów 

Na omawianym kierunku OZE przewidziane są następujące rodzaje prac etapowych: pisemne prace 
studenckie (kolokwia, sprawdziany, sprawozdania, referaty), ustne (prezentacje multimedialne) oraz 
projekty. W toku studiów studenci wykonują zarówno prace indywidualne, jak i w grupach, co 
umożliwia im nabycie kompetencji społecznych. Tematyka i metodyka prac etapowych oraz 
egzaminacyjnych jest dostosowana do charakteru poszczególnych zajęć. Egzaminy mają formę 
pisemną lub ustną. 

Zgodnie z Regulaminem studiów ZUT (U.ZUT.29.2025) nauczyciel akademicki, w porozumieniu 
z zainteresowanymi studentami, wyznacza co najmniej jedną datę przeprowadzenia egzaminu 
w terminie podstawowym. Jeśli nauczyciel wyznaczy drugi termin podstawowy, do wyboru przez 
studentów, to student ma obowiązek przystąpić do tego egzaminu w jednym z ustalonych terminów. 
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu w terminie podstawowym studentowi 
przysługuje prawo do dwóch egzaminów poprawkowych. Terminy egzaminów podstawowych oraz 
poprawkowych wyznaczane są nie później niż 7 dni przed ich rozpoczęciem. 

Studenci mają dostęp elektroniczny do sylabusów zajęć i kryteriów ocen poprzez system Sylabus PRK. 
W przypadku zakwestionowania przez studenta obiektywności ocenienia go lub prawidłowości 
przebiegu egzaminu lub zaliczenia wykładu, dziekan na pisemny wniosek studenta, ma obowiązek 
zarządzić i wyznaczyć datę egzaminu komisyjnego lub zaliczenia komisyjnego wykładu. Szczegółowe 
zasady przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia komisyjnego zostały opisane w Regulaminie studiów 
(U.ZUT.29.2025) oraz procedurze dziekana WKŚiR (WKSiR_II_4.2). 

Zasady dokumentowania i oceny efektów uczenia się na WKŚiR zawarte są w zarządzeniu rektora 
w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzającej uzyskanie efektów 
uczenia się/kształcenia określonych w programach studiów (Z.ZUT.22.2022) i procedurze 
WKSiR_I_2.1. Kierownicy jednostek są obligowani do składania oświadczenia dotyczącego archiwizacji 
dokumentacji osiągniętych efektów uczenia się w swoich jednostkach zgodnie z załącznikiem do 
wspomnianej procedury (WKSiR_I_2.1). 

Informacja o obowiązujących procedurach związanych z jakością kształcenia na WKŚiR, jak również 
coroczne sprawozdania WKdsJK, dotyczące osiągniętych efektów uczenia się na wszystkich kierunkach 
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WKŚiR, są udostępnione na stronie internetowej Wydziału w zakładce Jakość Kształcenia 
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia. 

 

10.5.  Zakres, formy udziału i wpływ interesariuszy wewnętrznych, w tym studentów, 
i interesariuszy zewnętrznych na doskonalenie i realizację programu studiów 

Szczególną rolę w Systemie Zapewniania Jakości kształcenia na WKŚiR przypisuje się interesariuszom 
zewnętrznym. Udział zewnętrznych interesariuszy w Systemie Zapewnienia Jakości Kształcenia na 
WKŚiR, zawarty jest w procedurze WKSiR_I_3.1. Interesariuszy zewnętrznych wskazuje komisja 
programowa w obszarze zgodnym z kierunkiem studiów, których dziekan Wydziału powołuje 
zarządzeniem na członków komisji programowych właściwych kierunków. Interesariusze zewnętrzni 
wchodzą również w skład Rady Konsultacyjnej WKŚiR, powołanej zarządzeniem dziekana. Obecny 
skład Komisji Programowej kierunku OZE został powołany zarządzeniem Z.WKSiR.11.2024, natomiast 
skład Rady Konsultacyjnej WKŚiR zarządzeniem Z.WKSiR.18.2024 i udostępniony jest na stronie 
internetowej Wydziału, w zakładce Wydział: https://wksir.zut.edu.pl/wydzial. 

Do zadań interesariuszy zewnętrznych wchodzących w skład Komisji Programowej kierunku OZE 
zgodnie z procedurą WKSiR_I_3.1 należą: 

− udział w przygotowywaniu planów i programów na nowych kierunkach studiów powoływanych 
na Wydziale,  

− ocena osiągniętych efektów uczenia się na zajęciach poszczególnych kierunków,  

− udział w okresowych przeglądach planów i programów studiów oraz monitorowanie zmian,  

− monitorowanie realizacji praktyk zawodowych na kierunkach,  

− opiniowanie tematów prac dyplomowych,  

− monitorowanie procedury przeprowadzania egzaminów dyplomowych,  

− opiniowanie nowych zajęć kierunkowych i obieralnych,  

− pośredniczenie w kontaktach z lokalnym rynkiem pracy w obszarach zgodnych z kierunkami 
studiów,  

− uczestniczenie na wniosek komisji programowej w innych zadaniach skierowanych do 
interesariuszy zewnętrznych oddzielnym pismem. 

Działalność interesariuszy zewnętrznych wchodzących w skład Rady Konsultacyjnej WKŚiR związana 
jest z:  

− opiniowaniem strategii WKŚiR oraz udział w jej aktualizacji, 

− udziałem w tworzeniu oferty edukacyjnej Wydziału w tym:  

o opiniowanie istniejących planów i programów studiów I, II oraz III stopnia a także praktyk 
i studiów podyplomowych,  

o współtworzenie nowych kierunków studiów i studiów podyplomowych,  
o czynny udział w otwartych dla studentów i pracowników Wydziału wykładach, referatach 

i seminariach,  
o pomoc w tworzeniu i doborze tematów prac dyplomowych o znaczeniu aplikacyjnym,  
o pomoc w organizowaniu praktyk studenckich, szkoleń i wyjazdów edukacyjnych,  
o współudział w opracowaniu systemu wyróżniania/premiowania najlepszych 

i najaktywniejszych studentów oraz umożliwienia im kontaktu z zainteresowanymi 
pracodawcami,  

o udział w aktywizowaniu studentów do brania odpowiedzialności za swoją przyszłość już 
w trakcie studiów, 

− kreowanie możliwości współpracy WKŚiR z jednostkami gospodarczymi, administracyjnymi 
i samorządowymi regionu, 

https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.html
https://wksir.zut.edu.pl/wydzial.html
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− kreowanie wizerunku WKŚiR jako otwartego na problemy rozwojowe i gospodarcze regionu,  

− kreowanie wizerunku absolwenta WKŚiR. 

Grupę interesariuszy wewnętrznych reprezentują studenci, którzy mają możliwość zgłaszania uwag 
i propozycji poprzez swoich reprezentantów wchodzących w skład:  

− Kolegium Opiniodawczo-Doradczego WKŚiR,  

− Komisji Jakości Kształcenia,  

− Komisji Programowej kierunku OZE,  

− Samorządu Studentów oraz przedstawicieli w Senacie ZUT.  

Na posiedzeniach komisji programowych interesariusze wewnętrzni mogą zgłaszać uwagi i propozycje 
- co do treści, form zajęć i ilości godzin pozwalających im na osiągnięcie zakładanych efektów uczenia 
się z realizowanych zajęć/modułów. Równocześnie wszystkie zmiany w programach studiów 
opiniowane są przez Samorząd Studentów. Wpływ na programy studiów mają także absolwenci, 
poprzez dobrowolną i anonimową ankietę absolwenta, dotyczącą ich kariery zawodowej (ankietyzacja 
prowadzona jest przez Dział Kształcenia). 

 

10.6.  Sposoby wykorzystania wyników zewnętrznych ocen jakości kształcenia i sformułowanych 
zaleceń w doskonaleniu programu kształcenia na ocenianym kierunku 

Wnioski w sprawie modyfikacji programów studiów na kierunku OZE są analizowane przez prodziekana 
ds. studenckich i kształcenia oraz komisję programową i stanowią podstawę do modyfikowania planu 
i programu studiów. Komisja programowa, w skład której wchodzą nauczyciele zaangażowani w proces 
kształcenia na danym kierunku studiów, przedstawiciele samorządu studenckiego oraz przedstawiciel 
interesariuszy zewnętrznych reprezentujących lokalne otoczenie gospodarcze, analizuje kierowane do 
niej wnioski. 

Niezależnie od tych działań, Wydziałowa Komisja ds. Jakości Kształcenia corocznie monitoruje zakres 
realizacji procedur WKSiR_I_4.1 i WKSiR_I_5.1 na wszystkich kierunkach, zwracając uwagę na 
systematyczność jej realizacji. 

 

Zalecenia dotyczące kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny 
programowej na kierunku studiów, która poprzedziła bieżącą ocenę 

W uchwale Prezydium PKA, poprzedzającej bieżącą ocenę, nie sformułowano zaleceń 
w przedmiotowym obszarze. 

 

Dodatkowe informacje, które uczelnia uznaje za ważne dla oceny kryterium 10:  

Dodatkowo na WKŚiR obowiązują procedury, których celem jest doskonalenie oraz monitorowanie 
jakości kształcenia. Należą do nich: 

− WKSiR_III_4.2 dotycząca zasad przeprowadzania konkursu na prowadzenie zajęć/modułu na 
WKŚiR, 

− WKSiR_II_3.2 dotycząca zasad przeprowadzania zajęć terenowych oraz zorganizowanych 
wyjazdów studentów WKŚiR, 

− WKSiR_II_6.1 dotycząca zasad dyplomowania na WKŚiR,  

− WKSiR_II_7.1 dotycząca planowania terminów konsultacji studentów, 

− WKSiR_II_4.3 związana z planowaniem i organizacją sesji egzaminacyjnej, 
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− WKSiR_II_3.1 dotycząca zgłaszania przełożenia, skracania i zmiany miejsca przeprowadzenia 

zajęć. 

W przypadku monitorowania jakości kształcenia na WKŚIR odbywają się hospitacje zajęć 
dydaktycznych prowadzonych przez pracowników WKSiR_II_8.1 oraz bieżącej kontroli zajęć 
dydaktycznych/konsultacji, zgodnie z procedurą WKSiR_II_8.3. 

Hospitacje dotyczą zajęć prowadzonych na wszystkich poziomach. Przeprowadzane są przez zespół 
hospitujący składający się z dziekana lub prodziekana, pełnomocnika dziekana ds. jakości kształcenia 
lub członka Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz nauczyciela akademickiego ze stopniem 
równym lub wyższym hospitowanemu nauczycielowi akademickiemu. Odpowiedzialnym za ustalenie 
składu zespołu hospitującego jest dziekan w porozumieniu z pełnomocnikiem dziekana ds. jakości 
kształcenia. Ustalony plan hospitacji jest zgodny z "Zasadami prowadzenia hospitacji" w ZUT 
(Z.ZUT.101.2021). 

Bieżącą kontrolę zajęć przeprowadza kierownik jednostki, w której zatrudniony jest nauczyciel 
prowadzący zajęcia oraz prodziekan odpowiedzialny za kierunek studiów, na którym zajęcia te są 
realizowane. W przypadku, gdy kontroli podlegają zajęcia prowadzone przez kierownika jednostki, 
w komisji zastępuje go dziekan Wydziału. 

Wszystkie obowiązujące procedury umieszczone są w zakładce Jakość Kształcenia, link do procedur: 
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-i-zarzadzenia/procedury-wksir.html. 

Równocześnie na stronie internetowej Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa funkcjonuje 
zakładka poświęcona jakości kształcenia, w której na bieżąco aktualizowane są wszystkie informacje 
związane z procesem kształcenia, w tym: procedury obowiązujące na WKŚiR, zarządzenia ZUT, 
sprawozdania oraz wyniki ankietyzacji. Link do zakładki Jakość Kształcenia: 
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.html. 

 

 

 

 

 

  

https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia/procedury-i-zarzadzenia/procedury-wksir.html
https://wksir.zut.edu.pl/jakosc-ksztalcenia.html
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Część II. Perspektywy rozwoju kierunku studiów 

Analiza SWOT programu studiów na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzględnieniem 
szczegółowych kryteriów oceny programowej: 

 

 POZYTYWNE NEGATYWNE 

C
zy
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n
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i w
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n
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n
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Mocne strony 
1. Systematyczny wzrost poziomu 
prowadzonych badań mierzony liczbą 
najlepszych publikacji i projektów  
2. Duże zainteresowanie studentów 
ocenianym kierunkiem, dostosowanym do 
oczekiwań otoczenia gospodarczego  
3. Korzystne zmiany w infrastrukturze 
badawczej wpisujące się w strategię rozwoju 
uczelni  
4. Nowoczesny i rozwojowy program studiów 
umożliwiający zapoznanie się 
z innowacyjnymi technologiami w obszarze 
OZE 
5. Zaangażowanie kadry w podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych. 

Słabe strony 
1. Podejmowanie przez studentów pracy 
zarobkowej w trakcie studiów  
2. Niska mobilność studentów w programach 
wymiany międzynarodowej  
3. Niski poziom przygotowania kandydatów 
na studia 
4. Wysokie koszty utrzymania laboratoriów 

C
zy

n
n

ik
i z

ew
n

ę
tr

zn
e 

Szanse 
1. Szybki rozwój branży OZE stwarzający 
perspektywę zapewnienia miejsc pracy 
absolwentom  
2. Najsilniejszy w regionie ośrodek naukowo-
dydaktyczny w obszarze OZE  
3. Rozwijająca się współpraca z otoczeniem 
gospodarczym z branży OZE  
4. Dostępność funduszy zewnętrznych 
wspierających programy edukacyjne 
i działania celowe związane z ochroną 
środowiska i wykorzystaniem zasobów OZE 
5. Dogodne położenie geograficzne w strefie 
o najwyższym stopniu wykorzystania OZE 
w kraju 

Zagrożenia 
1. Niż demograficzny i związany z nim spadek 
liczby kandydatów na studia  
2. Niezadowalający poziom wykorzystania 
OZE w odniesieniu do polityki energetycznej 
kraju  
3. Migracja kandydatów na studia do innych 
ośrodków akademickich w kraju i za granicą 
4. Rosnąca liczba uczelni kształcących 
w kierunku OZE 
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(Pieczęć uczelni) 

 

 

 

………………………………………………… ………………………………………………… 

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora) 

 

 

 

…………………….………..……., dnia …………….…………. 
(miejscowość) 
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Część III. Załączniki 

Załącznik nr 1. Zestawienia dotyczące ocenianego kierunku studiów 

Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku 

Poziom studiów 
Rok 

studiów 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Dane sprzed 
3 lat 

(2021/2022) 

Bieżący rok 
akademicki 

(2024/2025) 

Dane sprzed 3 
lat 

(2021/2022) 

Bieżący rok 
akademicki 

(2024/2025) 

I stopnia 

I 50 50 22 23 

II 17 37 16 - 

III 18 26 - 7 

IV 18 29 14 7 

II stopnia 
I 27 42 - - 

II 9 - - - 

jednolite studia 
magisterskie 

I - - - - 

II - - - - 

III - - - - 

IV - - - - 

V - - - - 

VI - - - - 

Razem: 139 184 52 37 

 

 

Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających rok 
przeprowadzenia oceny 

Poziom studiów 
Rok 

ukończenia 

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne 

Liczba 
studentów, 
którzy 
rozpoczęli cykl 
kształcenia 
kończący się  
w danym roku 

Liczba 
absolwentów  
w danym roku 

Liczba 
studentów, 
którzy 
rozpoczęli 
cykl 
kształcenia 
kończący się 
w danym 
roku 

Liczba 
absolwentów 
w danym roku 

I stopnia 

2023 54 18 11 11 

2024 22 15 26 5 

2025 50 27 22 4 

II stopnia 

2023 - 3 - - 

2024 27 13 - - 

2025 - 4 - - 

jednolite studia 
magisterskie 

2023 - - - - 

2024 - - - - 

2025 - - - - 

Razem: 153 80 59 20 
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Tabela 3. Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 z późn. zm.) 

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1) 2024/2025 2025/2026 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym 
kierunku na danym poziomie 

7/210 7/210 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia i studentów5 2 646 2 646 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

115,3 115,3 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym  
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 
których przyporządkowany jest kierunek studiów  

168 168 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć  
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

7 7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 63 63 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

6 6 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki)6 180 h 180 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów 
magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

60 60 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. nie dotyczy 
 
 
 

2. nie dotyczy 

 

Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (N1) 2024/2025 2025/2026 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym 
kierunku na danym poziomie 

8/210 8/210 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia i studentów5 

1579 1581 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

63,6 63,6 
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Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym  
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 
których przyporządkowany jest kierunek studiów  

168 168 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć  
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

7 7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 63 63 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

6 6 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki)6 180 h 180 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów 
magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

- - 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. nie dotyczy 
 
 
2. 1579/797 | 1581/799 

 

Studia stacjonarne drugiego stopnia (S2) 2024/2025 2025/2026 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym 
kierunku na danym poziomie 

3/90 3/90 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia i studentów5 

1007 1007 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

pkb* - 46,4 
swe* - 46,4 

pkb - 46,4 
swe - 46,4 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym  
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 
których przyporządkowany jest kierunek studiów  

pkb - 44 
swe - 44 

pkb - 44 
swe - 44 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć  
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

7 7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 45 45 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 4 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki)6 120 h 120 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów 
magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

- - 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 
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1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. 1007/517 |1007/517 
 
 

2. nie dotyczy 

 

Studia niestacjonarne drugiego stopnia (N2) 2024/2025 2025/2026 

Nazwa wskaźnika 
Liczba punktów 

ECTS/Liczba godzin 

Liczba semestrów i punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na ocenianym 
kierunku na danym poziomie 

4/90 4/90 

Łączna liczba godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub 
innych osób prowadzących zajęcia i studentów5 

569 569 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć 
prowadzonych z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób 
prowadzących zajęcia 

pkb* - 22,9 
swe* - 23,1 

pkb - 22,9 
swe - 23,1 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym  
z prowadzoną w uczelni działalnością naukową w dyscyplinie lub dyscyplinach, do 
których przyporządkowany jest kierunek studiów  

pkb - 44 
swe - 44 

pkb - 44 
swe - 44 

Łączna liczba punktów ECTS, jaką student musi uzyskać w ramach zajęć  
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk społecznych - w przypadku kierunków 
studiów przyporządkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niż 
odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki społeczne 

7 7 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom do wyboru 45 45 

Łączna liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym 
(jeżeli program studiów przewiduje praktyki) 

4 4 

Wymiar praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki)6 120 h 120 h 

W przypadku stacjonarnych studiów pierwszego stopnia i jednolitych studiów 
magisterskich liczba godzin zajęć z wychowania fizycznego. 

- - 

W przypadku prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość: 

1. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
stacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach stacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
2. Łączna liczba godzin zajęć określona w programie studiów na studiach 
niestacjonarnych/ Łączna liczba godzin zajęć na studiach niestacjonarnych 
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 

1. nie dotyczy 
 
 
2.    569/288 |569/288 

*Specjalności: 
pkb - pozyskiwanie i konwersja biomasy na cele energetyczne, 
swe - systemy wykorzystania energii ze źródeł odnawialnych. 

Na N1 i N2 oraz S2 wykłady przyjęto jako możliwe do prowadzenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
 

5 Proszę podać łączną liczbę godzin zajęć z bezpośrednim udziałem nauczycieli akademickich lub innych osób prowadzących 

zajęcia i studentów bez liczby godzin praktyk zawodowych (jeżeli program studiów przewiduje praktyki). 
6 Proszę podać wymiar praktyk w miesiącach oraz w godzinach dydaktycznych. 
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Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/formy 

zajęć 
Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 
Liczba punktów 

ECTS 

Studia pierwszego stopnia 

Audyt energetyczny obiektów W+A+L 40/24 3 

Automatyka W+L 60/36 5 

Biologia roślin energetycznych W+L 45/27 4 

Chemia techniczna W+L 45/27 4 

Części maszyn W+A 40/24 2 

Doradztwo energetyczne W+P 30/18 2 

Eksploatacja obiektów 
technicznych 

W+A+L 55/33 4 

Elektrotechnika i elektronika W+A+L 70/42 6 

Elementy gleboznawstwa  
i geologii 

W+L 25/15 2 

Energetyka geotermalna W+A+L 40/24 3 

Energetyka słoneczna 1 W+A+L 40/24 3 

Energetyka słoneczna 2 – 
fotowoltaika i kolektory 
słoneczne 

W+A+L 40/21 3 

Energetyka wiatrowa 1 W+A+L 40/24 3 

Energetyka wiatrowa 2 – 
budowa i eksploatacja turbin 
wiatrowych 

W+A 25/15 4 

Fizyka W+L 45/27 4 

Grafika inżynierska 1 W+P+L 45/27 3 

Grafika inżynierska 2 W+L 30/18 2 

Kogeneracja i systemy 
hybrydowe 

W+A+L 50/30 4 

Komputerowe wspomaganie 
projektowania 

W+A+P 30/18 2 

Legislacyjne uwarunkowania 
wykorzystania OZE 

W 20/12 1 

Maszyny elektryczne 
i przesyłanie energii 

W+A 45/27 3 

Maszyny i technologie do 
pozyskiwania biomasy 

W+A 60/36 4 

Maszyny przepływowe W+L 25/15 2 

Materiałoznawstwo 
i technologie wytwarzania 

W+A+L 45/27 3 

Mała energetyka wodna W+A 30/18 2 

Matematyka W+A 45/27 3 

Matematyka stosowana ze 
statystyką 

W+A+L 45/27 3 

Mechanika i wytrzymałość 
materiałów 

W+A+L 55/33 4 

Mechanika płynów W+A 35/21 2 
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Meteorologia i klimatologia W+A 20/12 1 

Mikrobiologiczna transformacja 
biomasy 

W+L 30/18 3 

Ocena cyklu życia wyrobów W+L+P 30/18 2 

Oddziaływanie produkcji energii 
odnawialnej na środowisko 

W+A 30/18 2 

Programy komputerowe 
w projektowaniu instalacji OZE 

W+A+P 45/27 3 

Projektowanie instalacji OZE W+L+P 55/33 4 

Silniki spalinowe i pojazdy W+A+L 60/36 5 

Systemy i urządzenia  
w spalaniu biomasy 

W+A 35/21 2 

Systemy wspomagania decyzji W+L 20/12 2 

Technika cieplna W+A 45/27 3 

Uprawa roślin energetycznych W+A+T 40/24 2 

Utylizacja i zagospodarowanie 
odpadów 

W+A 40/24 2 

Teledetekcja W+A 35/21 2 

Wytwarzanie i zastosowanie 
biogazu 

W+A+L+P 60/36 4 

Wytwarzanie i zastosowanie 
biopaliw płynnych 

W+L 50/30 5 

Wytwarzanie i zastosowanie 
biopaliw stałych 

W+L 50/30 5 

Zarządzanie jakością W 15/9 1 

Bloki obieralne: 

4/ Energetyka prosumencka 
i rozproszona / Regulacje 
i wsparcie unijne energetyki 
prosumenckiej 

W 20/12 1 

5/ Elementy geodezji 
i kartografii/ 
Systemy informacji 
przestrzennej 

W+A 30/18 2 

6/ Elementy geotechniki/ 
Właściwości fizyko-mechaniczne 
gleby i surowców 
energetycznych 

W+L 35/21 3 

7/ Diagnostyka techniczna / 
Technologie antykorozyjnych 
zabezpieczeń konstrukcji 
i urządzeń 

W+L 20/12 2 

8/ Ogniwa paliwowe / Systemy 
przetwarzania i magazynowania 
energii 

W+L 30/18 3 

9/ Energetyczne wykorzystanie 
mórz i oceanów / Systemy 
bezpieczeństwa 
i monitorowania instalacji OZE / 
Infrastruktura hydrotechniczna 
i gospodarowanie wodą 

W+A 30/18 2 
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10/ Algorytmy i struktury 
danych / Budowanie, 
prowadzenie i bezpieczeństwo 
witryn w sieci Internet / 
Differential Equations 

W+L 30/18 3 

11/ Podstawy wyceny 
nieruchomości i obiektów 
technicznych / Komunikacja 
społeczna 

W+A 25/15 2 

12/ Ogrzewnictwo, wentylacja, 
klimatyzacja / Instalacje OZE 
w ciepłownictwie i chłodnictwie 

W 30/18 2 

13/ Materiały niemetaliczne 
w instalacjach OZE / Materiały 
eksploatacyjne w instalacjach 
OZE 

W 15/9 1 

14/ Źródła finansowania 
inwestycji OZE / Zrównoważony 
rozwój energetyki 

W 15/9 1 

15/ Rachunek kosztów dla 
inżynierów / Prowadzenie 
działalności gospodarczej 

W+A 30/18 2 

16/ Infrastruktura dla inwestycji 
OZE / Techniki w ochronie 
środowiska 

W+A 30/18 2 

17/ Środowiskowe aspekty 
wdrażania energetyki 
odnawialnej /Analizy lokalizacji 
inwestycji z zakresu OZE 

W+A 30/18 2 

18/ Zasady eksploatacji 
pojazdów proekologicznych / 
Transport 

W+A 30/18 2 

Razem: 2 260/1 353 168 
 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/formy 

zajęć 
Łączna liczna godzin zajęć 

stacjonarne/niestacjonarne 
Liczba punktów 

ECTS 

Studia drugiego stopnia 

Abiotyczne zasoby energii 
odnawialnej i ich wykorzystanie 

W+A 35/27 3 

Automatyka i sterowanie 
w instalacjach OZE 

W+P+A 50/30 3 

Elementy OZE w gospodarce 
przestrzennej i architekturze 
krajobrazu 

W 20/12 1 

Eksploatacja instalacji 
w energetyce 

W+P+A 40/24 3 

Farmy energetyczne, układy 
kogeneracyjne i systemy 
hybrydowe 

W 20/12 1 

Fizjologiczne aspekty 
produktywności roślin 
energetycznych 

W+L 30/15 2 
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Instalacje OZE w budynkach 
energooszczędnych 

W+A+L 30/18 2 

Kosztorysowanie inwestycji W+A 40/12 2 

Logistyka dostaw surowców 
energetycznych 

W 20/12 1 

Metody analizy chemicznej 
w OZE 

W+L 25/15 2 

Metody ograniczenia emisji 
gazów cieplarnianych 

W+A 20/12 1 

Neutralizacja odpadów 
z instalacji OZE 

W+L 30/12 2 

Ocena oddziaływania inwestycji 
OZE na środowisko 

W+A 20/12 1 

Ocena procesów 
technologicznych pozyskiwania 
biomasy 

W+A 40/24 2 

Produkcja biopaliw 
zaawansowanych 

W+L 60/27 4 

Projektowanie wybranych 
obiektów w instalacjach OZE 

W+P+A 60/36 4 

Technologie ogniw paliwowych W+P+L 55/27 4 

Termochemiczna konwersja 
surowców energetycznych 

W+A+L 45/27 3 

Wytwarzanie paliw 
syntetycznych 

W+A+L 45/27 3 

Razem  685/381 44 

 

Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji inżynierskich 

Nazwa zajęć/grupy zajęć 
Forma/ 
formy 
zajęć 

Łączna liczna 
godzin zajęć 
stacjonarne/ 

niestacjonarne 

Liczba 
punktów 

ECTS 

Stopień/tytuł, imię i nazwisko 
nauczyciela akademickiego lub innej 

osoby prowadzącej zajęcia 

Grafika inżynierska 1 W+L 45/27 3 
dr hab. inż. Adam Koniuszy, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 

Grafika inżynierska 2 W+L 20/12 2 
dr hab. inż. Adam Koniuszy, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 

Audyt energetyczny 
obiektów 

W+A+L 40/24 3 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 

Automatyka W+L 60/36 4 
dr hab. inż. Andrzej Karbowy 
dr hab. inż. Sędłak Paweł, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 

Części maszyn W+A 50/30 4 dr hab. inż. Marek Śnieg, prof. ZUT 

Diagnostyka techniczna W+L 20/12 2 
dr hab. inż. Adam Koniuszy, prof. ZUT 
dr hab. Hawrot-Paw Małgorzata, prof. 
ZUT 

Eksploatacja obiektów 
technicznych 

W+A+L 55/33 6 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Elektrotechnika 
i elektronika 

W+A+L 60/36 4 
dr hab. inż. Andrzej Karbowy 
dr inż. Taustyka Viktar 

Elementy geodezji 
i kartografii 

W+A 30/18 2 dr Inż. Grzegorz Jarnuszewski 

Elementy geotechniki W+A 35/21 3 dr hab. inż. Dariusz Błażejczak, prof. ZUT 
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Elementy gleboznawstwa 
i geologii 

W+L 30/18 3 dr hab. Podlasiński Marek, prof. ZUT 

Energetyczne 
wykorzystanie mórz 
i oceanów 

W+A 30/18 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw, 
prof. ZUT 

Energetyka geotermalna W+A 30/18 3 dr hab. inż. Sławomir Wiśniewski 

Energetyka prosumencka 
i rozproszona 

W 20/12 1 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw, 
prof. ZUT 

Energetyka słoneczna 1 W+A+L 40/24 3 dr inż. Romualda Bejger 

Energetyka słoneczna 2 – 
fotowoltaika i kolektory 
słoneczne 

W+A+L 40/21 3 dr inż. Andrzej Gawlik 

Energetyka wiatrowa 1 W+A+L 40/24 3 
dr hab. Lilla Mielnik, prof. ZUT 
dr inż. Matuszak-Slamani Renata 

Energetyka wiatrowa 2 – 
budowa i eksploatacja 
turbin wiatrowych 

W+A 25/15 4 dr inż. Andrzej Gawlik 

Infrastruktura dla 
inwestycji OZE 

W+A 30/18 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw, 
prof. ZUT 

Instalacje OZE 
w ciepłownictwie 
i chłodnictwie 

W 30/18 2 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 

Kogeneracja i systemy 
hybrydowe 

W+A+L 50/30 4 dr inż. Andrzej Gawlik 

Komputerowe 
wspomaganie 
projektowania 

W+A+P 30/18 2 
dr hab. inż. Dariusz Błażejczak, prof. ZUT 
dr hab. inż. Sędłak Paweł, prof. ZUT 

Maszyny elektryczne 
i przesyłanie energii 

W+A 45/28 4 dr hab. inż. Andrzej Karbowy 

Maszyny i technologie do 
pozyskiwania biomasy 

W+A+P 65/40 5 dr hab. inż. Dariusz Błażejczak, prof. ZUT 

Maszyny przepływowe W 20/12 1 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 

Materiałoznawstwo 
i technologie wytwarzania 

W+A+L 60/36 4 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

 Materiały eksploatacyjne 
w instalacjach OZE 

W 15/9 1 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Materiały niemetaliczne 
w instalacjach OZE 

W 15/9 1 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Mała energetyka wodna W+A 30/18 3 dr hab. Lilla Mielnik, prof. ZUT 

Mechanika i wytrzymałość 
materiałów 

W+A+L 60/39 4 
dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 
dr inż. Taustyka Viktar 

Mechanika płynów W+A 30/18 2 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 

Mikrobiologiczna 
transformacja biomasy 

W+L 30/18 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 

Ocena cyklu życia 
wyrobów 

W+L+P 30/18 2 
dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 
dr hab. inż. Śnieg Marek, prof. ZUT 
dr inż. Sobolewska Magdalena 

Ogniwa paliwowe W+L 30/18 3 dr inż. Andrzej Gawlik 

Ogrzewnictwo, wentylacja, 
klimatyzacja 

W 30/18 2 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 
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Programy komputerowe 
w projektowaniu instalacji 
OZE 

W+A+P 45/27 3 dr inż. Andrzej Gawlik 

Projektowanie instalacji 
OZE 

W+L+P 55/33 4 dr inż. Andrzej Gawlik 

Rachunek kosztów dla 
inżynierów 

W+A 30/18 2 
dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 
dr hab. inż. Milczarski Paweł, prof. ZUT 

Silniki spalinowe i pojazdy W+A+L 60/36 5 dr hab. inż. Adam Koniuszy, prof. ZUT 

Systemy bezpieczeństwa 
i monitorowania instalacji 
OZE 

W+A 30/18 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 

Systemy i urządzenia 
w spalaniu biomasy 

W+A 20/14 2 
dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 
dr inż. Sobolewska Magdalena 

Systemy informacji 
przestrzennej 

W+A 30/18 2 dr hab. Marek Podlasiński, prof. ZUT  

Systemy przetwarzania 
i magazynowania energii 

W+L 30/18 3 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 

Technika cieplna W+A 50/30 3 
dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 
dr inż. Taustyka Viktar 

Techniki w ochronie 
środowiska 

W+A 30/18 2 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Technologie 
antykorozyjnych 
zabezpieczeń konstrukcji 
i urządzeń 

W+L 20/12 2 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Utylizacja 
i zagospodarowanie 
odpadów 

W+A 40/24 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 
dr hab. inż. Błażejczak Dariusz, prof. ZUT 

Wytwarzanie 
i zastosowanie biogazu 

W+A+L+
P 

60/38 5 dr inż. Magdalena Sobolewska 

Wytwarzanie 
i zastosowanie biopaliw 
stałych 

W+L 45/27 3 

dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 
dr hab. inż. Błażejczak Dariusz, prof. ZUT 
dr hab. inż. Śnieg Marek, prof. ZUT dr 
inż. Sobolewska Magdalena 

Wytwarzanie 
i zastosowanie biopaliw 
płynnych 

W+L 45/27 3 

dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 
dr hab. inż. Koniuszy Adam, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 

Właściwości fizyko-
mechaniczne gleby 
i surowców 
energetycznych 

W+L 35/21 3 dr hab. inż. Dariusz Błażejczak, prof. ZUT 

Zasady eksploatacji 
pojazdów 
proekologicznych 

W+A 30/18 2 
dr hab. inż. Adam Koniuszy, prof. ZUT 
dr hab. Hawrot-Paw Małgorzata, prof. 
ZUT 

Studia drugiego stopnia 

Abiotyczne zasoby energii 
odnawialnej i ich 
wykorzystanie 

W+A 35/27 3 
dr inż. Andrzej Gawlik 
dr inż. Taustyka Viktar 

Elementy OZE 
w gospodarce 
przestrzennej 
i architekturze krajobrazu 

W 20/12 1 dr inż. arch.  Eliza Sochacka-Sutkowska 
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Instalacje OZE 
w budynkach 
energooszczędnych 

W+A+L 30/18 2 dr hab. inż. Tomasz Stawicki, prof. ZUT 

Logistyka dostaw 
surowców energetycznych 

W 20/12 1 dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 

Metody analizy 
chemicznej w OZE 

W+L 25/15 2 

prof. dr hab. Inż. Hanna Siwek 
dr hab. inż. Gałczyńska Małgorzata, prof. 
ZUT 
dr hab. inż. Włodarczyk Małgorzata, 
prof. ZUT 

Metody ograniczenia 
emisji gazów 
cieplarnianych 

W+A 20/12 1 dr inż. Romualda Bejger 

Neutralizacja odpadów 
z instalacji OZE 

W+L 30/12 2 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw, prof. 
ZUT 

Ocena procesów 
technologicznych 
pozyskiwania biomasy 

W+A 40/24 2 dr hab. inż. Dariusz Błażejczak, prof. ZUT 

Produkcja biopaliw 
zaawansowanych 

W+L 60/27 4 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 

Projektowanie wybranych 
obiektów w instalacjach 
OZE 

W+P+A 60/36 4 dr inż. Andrzej Gawlik 

Regeneracja elementów 
i podzespołów w OZE 

W 20/12 1 dr hab. inż. Paweł Sędłak, prof. ZUT 

Termochemiczna 
konwersja surowców 
energetycznych 

W+A+L 45/27 3 

dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 
prof. dr hab. inż. Siwek Hanna 
dr hab. inż. Koniuszy Adam, prof. ZUT 
dr hab. inż. Sędłak Paweł, prof. ZUT 
dr inż. Ratomski Patryk 

Automatyka i sterowanie 
w instalacjach OZE 

W+A+P 50/30 3 dr inż. Krzysztof Jaroszewski, prof. ZUT 

Biomasa jako surowiec 
energetyczny 

W+A+L 45/24 3 dr hab. inż. Marek Bury, prof. ZUT 

Ciepło z biomasy W+L+P 55/27 4 dr hab. inż. Marek Rynkiewicz, prof. ZUT 

Eksploatacja instalacji 
w energetyce 

W+A+L 40/24 3 dr inż. Andrzej Gawlik 

Farmy energetyczne, 
układy kogeneracyjne 
i systemy hybrydowe 

W 20/12 1 dr inż. Andrzej Gawlik 

Maszyny do przetwarzania 
i zagospodarowania 
biomasy odpadowej 

W 20/12 1 dr hab. inż. Marek Śnieg, prof. ZUT 

Pozyskiwanie biogazu 
z biomasy pozarolniczej 

W+A+P 50/30 3 dr hab. inż. Marek Śnieg, prof. ZUT 

Przechowywanie 
i magazynowanie biomasy 
i biopaliw 

W+A+L 40/27 3 
dr hab. Małgorzata Hawrot-Paw,  
prof. ZUT 

Technologie ogniw 
paliwowych 

W+L+P 55/27 4 dr inż. Andrzej Gawlik 

Wytwarzanie paliw 
syntetycznych 

W+A+L 45/27 3 
dr hab. inż. Małgorzata Włodarczyk, 
prof. ZUT 

Razem: 2 750/1 635 201  
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Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych w językach 
obcych w roku akademickim 2024/2025 

Nazwa programu/zajęć/grupy 
zajęć 

Forma 
realizacji 

Semestr 
Forma 

studiów 
Język 

wykładowy 

Liczba studentów 
(w tym niebędących 

obywatelami polskimi) 

Plant biotechnology  W30 L60 zimowy Erasmus + j. angielski 3 (3) 

Molecular genetics of plants W30 L30 zimowy Erasmus + j. angielski 4 (4) 

Biotechnology in agriculture W30 L30 zimowy Erasmus + j. angielski 2 (2) 

Plant biotechnology  W30 L60 letni Erasmus + j. angielski 2 (2) 

Biotechnology for environment 
protection 

W30 L30 letni Erasmus + 
j. angielski 

4 (4) 

Biotechnology in agriculture W30 L30 letni Erasmus + j. angielski 4 (4) 

Molecular biology W30 L30 letni Erasmus + j. angielski 4 (4) 

Principles of plant breeding W15 A15 L10 letni Erasmus + j. angielski 4 (4) 

Biochemistry  W15 L30 letni Erasmus + j. angielski 2 (2) 
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Załącznik nr 2. Wykaz materiałów uzupełniających 

Cz. I. Dokumenty, które należy dołączyć do raportu samooceny (wyłącznie w formie elektronicznej) 

1. Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy 
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571) oraz § 3-
4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie 
studiów (Dz.U. 2023 poz. 2787). 

Zawarto: programy studiów, sylabusy i macierze efektów dla kierunku OZE w roku akademickim 
2024/2025 i 2025/2026. 

2. Obsadę zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana jest 
ocena. 

Zawarto: obsadę zajęć kierunku OZE w roku akademickim 2025/2026. 

3. Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze 

roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

Zawarto: harmonogram zajęć kierunku OZE w roku akademickim 2025/2026 w semestrze 
zimowym 

4. Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy zajęć 
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 
dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku). 

Zawarto: charakterystykę nauczycieli akademickich kierunku OZE. 

5. Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 

w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także 

informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

Zawarto: charakterystykę sal, laboratoriów i informację o bibliotece. 

6. Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 
formy studiów. 

Zawarto: prace dyplomowe z roku akademickiego 2023/2024 i 2024/2025. 

7. Wykaz egzaminów dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na formy studiów; 
wykaz można przygotować według przykładowego wzoru – dotyczy studiów pierwszego stopnia 
kończących się egzaminem dyplomowych. 

Nie dotyczy.  
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Spis wszystkich załączników dotyczących raportu (wyłącznie w formie elektronicznej) 

INF.ZUT 2025-26 Informator. Oferta edukacyjna na rok akademicki 2025/2026 zut.edu.pl. 
Uczelnia dla zielonego przemysłu! 

U.ZUT.75.2019 Uchwała nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie 
uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

U.ZUT.164.2021 Uchwała nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 
uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 

KRYTERIUM 1 

D.WKSiR.1.2.1 Lista projektów badawczych w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo. Lista 
projektów badawczych w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo, 
energetyka. 

D.WKSiR.1.2.2 Lista publikacji WKŚiR 2020-2024 

D.WKSiR.1.2.3 Wykaz patentów 

U.ZUT.35.2024 Uchwała nr 35 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 25 marca 2024 r. w sprawie 
przyporządkowania prowadzonych kierunków studiów do dyscyplin 
naukowych lub artystycznych, z późn. zm. 

U.ZUT.44.2019 Uchwała nr 44 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 kwietnia 2019 r. w sprawie 
określenia opisu efektów uczenia się dla kierunku studiów odnawialne 
źródła energii pierwszego i drugiego stopnia prowadzonego na Wydziale 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa ZUT 

U.ZUT.50.2024 Uchwała nr 50 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie 
warunków, trybu, terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia 
oraz sposobu jej przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2025/2026, z późn. zm. 

U.ZUT.96.2019 Uchwała nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie 
Wytycznych Senatu ZUT dotyczących przygotowania programów studiów 
pierwszego i drugiego stopnia, z późn. zm. 

U.ZUT.107.2019 Uchwała nr 107 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie 
ustalenia programów studiów prowadzonych na kierunkach: architektura 
krajobrazu, gospodarka przestrzenna, ochrona środowiska, odnawialne 
źródła energii, ogrodnictwo, rolnictwo i uprawa winorośli i winiarstwo 
dostosowanych do wymagań określonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 
r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, rozpoczynających się od roku 
akademickiego 2019/2020 

U.ZUT.130.2023 Uchwała nr 130 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 maja 2023 r. w sprawie 
określenia sposobu postępowania w sprawie nadania stopnia doktora 
przez Rady Dyscyplin Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

U.ZUT.164.2021 Uchwała nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 
uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 
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WKSiR_I_3.1 Procedura: Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania 
Jakości Kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_I_4.1 Procedura: Procedura okresowych przeglądów programów studiów na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_I_5.1 Procedura: Procedura zgłaszania uwag i zmian do programu studiów na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Z.WKSiR.4.2023 Zarządzenie nr 4 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 6 kwietnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia Strategii 
Rozwoju Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie na 
lata 2021-2025 

Z.ZUT.133.2023 Zarządzenie nr 133 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia procedury “Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia 
studiów na określonym kierunku, poziomie i profilu” 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

Z.ZUT.134.2023 Zarządzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia procedury “Okresowy przegląd oraz zatwierdzenie zmian 
w programie studiów” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

KRYTERIUM 2 

U.ZUT.29.2025 Uchwała nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2025 r. 
w sprawie Regulaminu studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

U.ZUT.79.2023 Uchwała nr 79 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie 
Regulaminu studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

U.ZUT.96.2019 Uchwała nr 96 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie 
Wytycznych Senatu ZUT dotyczących przygotowania programów studiów 
pierwszego i drugiego stopnia, z późn. zm. 

U.ZUT.97.2019 Uchwała nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie 
europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 
z późn. zm. 

WKSiR_II_5.1 Procedura: Procedura obsługi, realizacji i rozliczania praktyk zawodowych 
studentów Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa  

WKSiR_III_7.1 Procedura: Procedura wyboru modułu/przedmiotu obieralnego na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_III_7.4 Procedura: Zasady studiowania w trybie indywidualnej organizacji 
studiów  

Z.ZUT.54.2019 Zarządzenie nr 54 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 września 2019 r. w sprawie 
liczebności grup studenckich i doktoranckich, z późn. zm. 
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Z.ZUT.114.2022 Zarządzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 
zasad realizacji praktyk zawodowych studentów Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.156.2023 Zarządzenie nr 156 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

KRYTERIUM 3 

U.ZUT.4.2025 Uchwała nr 4 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 27 stycznia 2025 r. w sprawie 
ustalenia liczby miejsc w ramach planowanego limitu przyjęć kandydatów 
na poszczególne kierunki i formy studiów w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 
2025/2026, z późn. zm. 

U.ZUT.29.2025 Uchwała nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2025 r. 
w sprawie Regulaminu studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

U.ZUT.36.2025 Uchwała nr 36 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 maja 2025 r. w sprawie 
określenia wartości P_n dla studiów stacjonarnych i niestacjonarnych 
oraz warunków rejestracji na ostatni semestr studiów 

U.ZUT.50.2024 Uchwała nr 50 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 24 czerwca 2024 r. w sprawie 
warunków, trybu, terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia 
oraz sposobu jej przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2025/2026, z późn. zm. 

U.ZUT.69.2019 Uchwała nr 69 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 27 maja 2019 r. w sprawie 
określenia Organizacji potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych 
w procesie uczenia się poza systemem studiów w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

U.ZUT.97.2019 Uchwała nr 97 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 23 września 2019 r. w sprawie 
europejskiego systemu transferu i akumulacji punktów 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 
z późn. zm.  

U.ZUT.143.2023 Uchwała nr 143 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 czerwca 2023 r. w sprawie 
warunków, trybu, terminu rozpoczęcia i zakończenia rekrutacji na studia 
oraz sposobu jej przeprowadzenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie na rok akademicki 2024/2025, z późn. zm. 

U.ZUT.261.2022 Uchwała nr 261 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 24 października 2022 r. w sprawie 
Zasad przyjmowania na studia pierwszego stopnia laureatów i finalistów 
olimpiad stopnia centralnego oraz laureatów konkursów 
międzynarodowych i ogólnopolskich w kolejnych latach akademickich 
2023/2024 – 2026/2027, z późn. zm. 

WKSiR_I_2.1 Procedura dokumentowania i oceny efektów kształcenia 
w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa 
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WKSiR_II_6.1/Z.WKSiR.14.2022 Procedura: Zarządzenie nr 14 Dziekana Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z 12 grudnia 2022 r. w sprawie określenia 
zasad dyplomowania na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

WKSiR_II_7.1 Procedura: Procedura planowania terminów konsultacji studentów 
z nauczycielami na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_10.1 Procedura: Procedura oceny wybranych prac etapowych i dyplomowych 
WKŚiR 

Z.ZUT.22.2022 Zarządzenie nr 22 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie 
jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzającej 
uzyskanie efektów uczenia się/kształcenia określonych w programach 
studiów, studiów doktoranckich, studiów podyplomowych i innych form 
kształcenia oraz w programie kształcenia w Szkole Doktorskiej  

Z.ZUT.39.2018 Zarządzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 5 czerwca 2018 r. w sprawie 
wyjazdów za granicę studentów i uczestników studiów doktoranckich 
w celu odbycia części kształcenia w uczelniach lub instytucjach 
zagranicznych  

Z.ZUT.40.2025 Zarządzenie nr 40 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie 
powołania komisji rekrutacyjnej w rekrutacji na studia w roku 
akademickim 2025/2026 

Z.ZUT.41.2025 Zarządzenie nr 41 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 kwietnia 2025 r. w sprawie 
powołania komisji egzaminacyjnych do przeprowadzenia egzaminu 
wstępnego w postępowaniu kwalifikacyjnym na studia w roku 
akademickim 2025/2026, z późn. zm. 

Z.ZUT.80.2022 Zarządzenie nr 80 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie 
Procedury procesu dyplomowania w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie  

Z.ZUT.106.2024 Zarządzenie nr 106 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu 
dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia 
procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.107.2024 Zarządzenie nr 107 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 
z późn. zm. 

KRYTERIUM 4  

D.WKSiR.1.2.1 Lista projektów badawczych w dyscyplinie rolnictwo i ogrodnictwo. Lista 
projektów badawczych w dyscyplinie inżynieria środowiska, górnictwo, 
energetyka. 

D.WKSiR.1.2.2 Lista publikacji WKŚiR 2020-2024 

D.WKSiR.4.1.1 Wykaz nauczycieli uczestniczący w projekcie „ZUT 4.0 – Kierunek: 
Przyszłość umowa nr POWR.03.05.00-00-Z205/18 

D.WKSiR.4.1.2 Lista zajęć prowadzonych w językach obcych 

D.WKSiR.4.1.3 Pracownicy WKŚiR w nowych dyscyplinach naukowych 
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P.ZUT.3.2017 Pismo okólne nr 3 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 maja 2017 r. w sprawie 
przeprowadzania postępowania konkursowego w celu zatrudniania 
nauczycieli akademickich 

U.ZUT.75.2019 Uchwała nr 75 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2019 r. w sprawie 
uchwalenia statutu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

WKSiR_II_2.1 Procedura: Procedura układania rozkładów zajęć na dany semestr roku 
akademickiego na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_8.1 Procedura: Procedura  przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych 
prowadzonych przez pracowników Katedr i Pracowni Wydziału 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_8.3 Procedura: Procedura  przeprowadzania przez Kierowników jednostek 
bieżącej kontroli zajęć dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych 
przez pracowników Katedr i Pracowni Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

Z.ZUT.12.2022 Zarządzenie nr 12 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie 
Regulaminu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracowników 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

Z.ZUT.39.2020 Zarządzenie nr 39 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego  w Szczecinie z dnia 24 marca 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania  pracowników 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, 
z późn. zm. 

Z.ZUT.52.2019 Zarządzenie nr 52 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 września 2019 r. 
w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.54.2019 Zarządzenie nr 54 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 września 2019 r. w sprawie 
liczebności grup studenckich i doktoranckich, z późn. zm. 

Z.ZUT.80.2022 Zarządzenie nr 80 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 13 czerwca 2022 r. w sprawie 
Procedury procesu dyplomowania w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie  

Z.ZUT.101.2021 Zarządzenie Nr 101 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego  w Szczecinie z dnia 20 września 2021 r. w sprawie 
procedury „Zasady prowadzenia hospitacji”  w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.102.2020 Zarządzenie Nr 102 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia15 lipca 2020 r. w sprawie Zasad 
organizacji procesu dydaktycznego w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.106.2024 Zarządzenie nr 106 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu 
dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia 
procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT. 118.2024 Zarządzenie nr 118 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 17 grudnia 2024 r. w sprawie 
kryteriów zatrudniania na stanowisku profesora uczelni 
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w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

Z.ZUT.150.2023 Zarządzenie nr 150 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie  z dnia 28 grudnia 2023 r. w sprawie 
Kryteriów oceny okresowej nauczycieli akademickich oraz trybu  
i podmiotów dokonujących oceny okresowej nauczycieli akademickich od 
roku 2024, z późn. zm. 

Z.ZUT.156.2023 Zarządzenie nr 156 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu prowadzenia zajęć dydaktycznych 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

KRYTERIUM 5  

D.WKSiR.5.1.1 Wykaz specjalistycznych laboratoriów dotyczących OZE  
KRYTERIUM 6  

D.WKSiR.6.1.1a-g Umowy patronackie ze szkołami 

WKSiR_I_3.1 Procedura: Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania 
Jakości Kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_I_5.1 Procedura: Procedura zgłaszania uwag i zmian do programu studiów na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_VII_1.1 Procedura: Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym 
z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

Z.ZUT.107.2024 Zarządzenie nr 107 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 
z późn. zm. 

Z.ZUT.114.2022 Zarządzenie nr 114 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 września 2022 r. w sprawie 
zasad realizacji praktyk zawodowych studentów Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.134.2023 Zarządzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia procedury “Okresowy przegląd oraz zatwierdzenie zmian 
w programie studiów” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

KRYTERIUM 7  

D.WKSiR.4.1.2 Lista zajęć prowadzonych w językach obcych 

U.ZUT.164.2021 Uchwała nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 
uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 

Z.ZUT.11.2025 Zarządzenie nr 11 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie  z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie 
wykazu zajęć dydaktycznych w językach obcych  w ramach realizacji 
programu ERASMUS+ na rok akademicki 2025/2026 

Z.ZUT.125.2021 Zarządzenie nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 14 października 2021 r. w sprawie 
podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
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Kształcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym 
w Szczecinie 

Z.ZUT.144.2022 Zarządzenie nr 144 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 grudnia 2022 r. w sprawie 
Deklaracji Polityki Erasmusa na lata 2021 – 2027 

KRYTERIUM 8  

WKSiR_II_7.1 Procedura: Procedura planowania terminów konsultacji studentów 
z nauczycielami na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_III_8.1 Procedura: Procedura postępowania w sytuacjach konfliktowych 
i patologicznych na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_IV_2.1 Procedura: Procedura udzielania pomocy materialnej studentom 
Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

Z.ZUT.21.2022 Zarządzenie nr 21 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 10 lutego 2022 r. w sprawie 
wprowadzenia Planu równości płci  dla Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.26.2023 Zarządzenie nr 26 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 9 marca 2023 r. w sprawie 
Procedury przeciwdziałania mobbingowi w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

Z.ZUT.43.2022 Zarządzenie nr 43 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 15 marca 2022 r. w sprawie 
Regulaminu wsparcia psychologicznego dla studentów i doktorantów 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

Z.ZUT.53.2021 Zarządzenie nr 53 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 kwietnia 2021 r., z późn. zm. 

Z.ZUT.60.2019 Zarządzenie nr 60 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 26 września 2019 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu świadczeń dla studentów  
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie, 
z późn. zm. 

Z.ZUT.63.2024 Zarządzenie nr 63 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 12 września 2024 r. w sprawie 
wysokości świadczeń stypendialnych dla studentów  w roku akademickim 
2024/2025, z późn. zm. (obowiązywało do 30.09.2025 r.) 

Z.ZUT.75.2024 Zarządzenie nr 75 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 30 września 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia Standardów Ochrony Małoletnich  
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie 

Z.ZUT.106.2024 Zarządzenie nr 106 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
wprowadzenia wzorów kwestionariuszy ankiet do oceny jakości procesu 
dydaktycznego obowiązujących w procedurze „Zasady prowadzenia 
procesu ankietyzacji” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.107.2024 Zarządzenie nr 107 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 3 grudnia 2024 r. w sprawie 
procedury „Zasady prowadzenia procesu ankietyzacji” 
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, 
z późn. zm. 
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Z.ZUT.122.2024 Zarządzenie nr 122 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 20 grudnia 2024 r. w sprawie 
powołania Zespołu ds. równego traktowania w ZUT 

Z.ZUT.131.2023 Zarządzenie nr 131 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 13 listopada 2023 r. w sprawie 
szkolenia w zakresie przeciwdziałania mobbingowi i konfliktom,  
naruszeniu zasad etyki 

KRYTERIUM 9  

WKSiR_V_1.1 Procedura: Procedura udostępniania informacji o procesie kształcenia na 
Wydziale Kształtowania  Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_V_2.1  Procedura: Procedura wewnętrznego obiegu informacji na  Wydziale 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

KRYTERIUM 10  

U.ZUT.29.2025 Uchwała nr 29 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 kwietnia 2025 r. 
w sprawie Regulaminu studiów w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

U.ZUT.47.2013 Uchwała nr 47 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 października 2013 r. w sprawie 
wprowadzenia Polityki jakości kształcenia Zachodniopomorskiego 
Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie - akt uchylony  

U.ZUT.59.2009 Uchwała nr 59 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie 
Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, z późn. zm. 

U.ZUT.164.2021 Uchwała nr 164 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 28 czerwca 2021 r. w sprawie 
uchwalenia Strategii rozwoju Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie na lata 2021-2025 

U.ZUT.194.2021 Uchwała nr 194 Senatu Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 27 września 2021 r. w sprawie 
Polityki jakości kształcenia Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie 

WKSiR_I_2.1 Procedura dokumentowania i oceny efektów kształcenia 
w przedmiocie/module na Wydziale Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa 

WKSiR_I_3.1 Procedura: Udział interesariuszy zewnętrznych w Systemie Zapewniania 
Jakości Kształcenia na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_I_4.1 Procedura: Procedura okresowych przeglądów programów studiów na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_I_5.1 Procedura: Procedura zgłaszania uwag i zmian do programu studiów na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_3.1 Procedura: Zasady zgłoszenia przełożenia, skrócenia lub zmiany miejsca 
przeprowadzenia planowych zajęć dydaktycznych 

WKSiR_II_3.2 Procedura: Procedura przeprowadzania zajęć terenowych oraz 
zorganizowanych wyjazdów studentów Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_4.2 Procedura: Egzamin komisyjny (zaliczenie komisyjne) - wytyczne   

WKSiR_II_4.3 Procedura: Procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjnej dla 
danego semestru/roku akademickiego na Wydziale Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_6.1/Z.WKSiR.2022.14 Zarządzenie nr 14 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 12 grudnia 2022 r. w sprawie określenia zasad 



   

 

Profil ogólnoakademicki | Ocena programowa ex post| Raport samooceny | pka.edu.pl 142 

 

dyplomowania na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 
Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego w Szczecinie 

WKSiR_II_7.1 Procedura: Procedura planowania terminów konsultacji studentów 
z nauczycielami na Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_8.1 Procedura: Procedura  przeprowadzania hospitacji zajęć dydaktycznych 
prowadzonych przez pracowników Katedr i Pracowni Wydziału 
Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_8.3 Procedura: Procedura  przeprowadzania przez Kierowników jednostek 
bieżącej kontroli zajęć dydaktycznych oraz konsultacji prowadzonych 
przez pracowników Katedr i Pracowni Wydziału Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_II_9.1 Procedura: Procedura przeprowadzania ankiety studenta/doktoranta na 
Wydziale Kształtowania Środowiska i Rolnictwa 

WKSiR_III_4.2 Procedura: Zasady przeprowadzania konkursu na prowadzenie 
przedmiotów/modułów na Wydziale Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa ZUT w Szczecinie 

WKSiR_VII_1.1 Procedura: Procedura badania rynku pracy w obszarze zgodnym 
z kierunkami studiów prowadzonymi na Wydziale Kształtowania 
Środowiska i Rolnictwa 

Z.WKSiR.9.2024/Z.WKSiR.25.2024 Zarządzenie nr 9 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z dnia 4 września 2024 r. w sprawie powołania 
pełnomocników dziekana na kadencję 2024-2028, zmienione 
Zarządzeniem nr 25 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 21 października 2024 r. 

Z.WKSiR.10.2024 Zarządzenie nr 10 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 4 września 2024 r.  w sprawie powołania Wydziałowej 
Komisji ds. jakości kształcenia na kadencję 2024-2028 

Z.WKSiR.11.2024 

Zarządzenie nr 11 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 4 września 2024 r. w sprawie powołania Wydziałowej 
Komisji programowej kierunku studiów odnawialne źródła energii na 
kadencję 2024-2028 

Z.WKSiR.18.2024 Zarządzenie nr 18 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 4 września 2024 r.  w sprawie utworzenia rady 
konsultacyjnej Wydziału Kształtowania Środowiska i Rolnictwa na 
kadencję 2024-2028 

Z.ZUT.22.2022 Zarządzenie nr 22 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 11 lutego 2022 r. w sprawie 
jednolitych zasad przechowywania dokumentacji potwierdzającej 
uzyskanie efektów uczenia się/kształcenia określonych w programach 
studiów, studiów doktoranckich, studiów podyplomowych i innych form 
kształcenia oraz w programie kształcenia w Szkole Doktorskiej  

Z.WKSiR.26.2024 Zarządzenie nr 26 Dziekana Wydziału Kształtowania Środowiska 
i Rolnictwa Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego 
w Szczecinie z 21 października 2024 r.  w sprawie powołania 
pełnomocnika ds. współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym na 
kadencję 2024-2028 
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Z.ZUT.101.2021 Zarządzenie Nr 101 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego  w Szczecinie z dnia 20 września 2021 r. w sprawie 
procedury „Zasady prowadzenia hospitacji”  w Zachodniopomorskim 
Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie, z późn. zm. 

Z.ZUT.125.2021 Zarządzenie nr 125 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 14 października 2021 r. w sprawie 
podstaw funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 
Kształcenia w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym 
w Szczecinie 

Z.ZUT.134.2023 Zarządzenie nr 134 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 16 listopada 2023 r. w sprawie 
wprowadzenia procedury “Okresowy przegląd oraz zatwierdzenie zmian 
w programie studiów” w Zachodniopomorskim Uniwersytecie 
Technologicznym w Szczecinie 

Z.ZUT.164.2020 Zarządzenie nr 164 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 14 października 2020 r. w sprawie 
Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 

Z.ZUT.194.2020 Zarządzenie nr 194 Rektora Zachodniopomorskiego Uniwersytetu 
Technologicznego w Szczecinie z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie 
wprowadzenia Regulaminu uczelnianej i wydziałowych  komisji ds. jakości 
kształcenia, z późn. zm. 
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Część III. Załącznik nr 1 

III.1.1 Tabela 1. Liczba studentów ocenianego kierunku 

III.1.2 Tabela 2. Liczba absolwentów ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzających 
rok przeprowadzenia oceny 

III.1.3 Wskaźniki dotyczące programu studiów na ocenianym kierunku studiów, poziomie i profilu 
określone w rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. 
w sprawie studiów (Dz. U. z 2023 r. poz. 2787 z późn. zm.) 

III.1.4 Tabela 4. Zajęcia lub grupy zajęć związane z prowadzoną w uczelni działalnością naukową 
w  dyscyplinach, do których przyporządkowany jest kierunek studiów 

III.1.5 Tabela 5. Zajęcia lub grupy zajęć służące zdobywaniu przez studentów kompetencji 
inżynierskich 

III.1.6 Tabela 6. Informacja o programach studiów/zajęciach lub grupach zajęć prowadzonych 

w językach obcych w roku akademickim 2024/2025  

 

 

Część III. Załącznik nr 2 

III.2.1 Program studiów dla kierunku studiów, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 
1571) oraz § 3-4 rozporządzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 
2018 r. w sprawie studiów (Dz.U. 2023 poz. 2787). 

III.2.2 Obsada zajęć na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w którym przeprowadzana 
jest ocena. 

III.2.3 Harmonogram zajęć na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowiązujący w semestrze 
roku akademickiego, w którym przeprowadzana jest ocena, dla każdego z poziomów studiów. 

III.2.4 
Charakterystykę nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia lub grupy 
zajęć wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jeśli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunów prac 
dyplomowych (jeśli dotyczy ocenianego kierunku). 

III.2.5 Charakterystyka wyposażenia sal wykładowych, pracowni, laboratoriów i innych obiektów, 
w których odbywają się zajęcia związane z kształceniem na ocenianym kierunku, a także 
informacja o bibliotece i dostępnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych. 

III.2.6 Wykaz tematów prac dyplomowych uporządkowany według lat, z podziałem na poziomy oraz 
formy studiów. 
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