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Pytanie dotyczace oceny: |Odpowied2 | Liczba odpowiedzi ‘ Procent %
1. W jaki sposob szuka Pan/Pani | 1. sam wyszukuje | 14 ‘ 27 %
kandydatéw do pracy sposrod absolwento
szkélywyis:'ych?p ¥ sp W w 2. w w_yniku ogtoszenia |10 20 %
przez firme konkursu
3. jako stazystow z 3 6 %
Powiatowego Urzedu
Pracy
4. w wyniku 12 24 %
rekomendacji réznych
0s6b
5. w inny sposob |12 124 %
Suma |51 100 %
W jaki sposob szuka Pan/Pani kandydatow do pracy sposrod absolwentow szkot
wyzszych?
w wyniku ogtoszenia przez firme _ 20 %
konkursu
jako stazystéw z Powiatowego Urzedu . 6 %
Pracy
w wyniku rekomendacji réznych oséb _ 24 %
Razem 100 %
2. Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani, 1. wynikami rozmowy 26 42 %
przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej do kwalifikacyjnej
rac swojej firmie?
pracy w swojej Hirm! 2. oceng na dyplomie 0 0%
3. na podstawie CV i 18 29 %
listu motywacyjnego
4. nazwa ukonczonej 5 8 %
uczelni
5. rekomendacja 9 15 %
cenionych przeze mnie
0s6b
6. innymi, jakimi? |4 ‘6 %
Suma |62 100 %




Jakimi kryteriami kieruje sie Pan/Pani, przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej do pracy w
swojej firmie?

wynikami rozmowy kwalifikacyjnej _ 42 %

oceng na dyplomie 0 %

na podstawie CV i listu motywacyjnego - 29 %

nazwg ukonczonej uczelni . 8%

rekomendacjg cenionych przeze mnie - 15 %
0s6b

innymi, jakimi? . 6 %

Razem 100 %

3. Jak ocenia Pan/Pani po%iom | 1. bardzo dobry | 1 ‘4 %

g;gzzit:i\;v;ma absolwentow ZUT w | 2. dobry | 10 ‘ 37 %
|3. trudno powiedzie¢ |9 ‘ 33%
|4. staby |7 26 %
|5. bardzo staby |0 ‘0 %

Suma |27 ‘ 100 %

Jak ocenia Pan/Pani poziom przygotowania absolwentow ZUT w Szczecinie?

bardzo dobry I 4%

trudno powiedzie¢ _ 33%

bardzo staby 0%

Razem 100 %

4. Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyt 1. wiedza teoretyczna 6 21 %

Pan/Pani odpowiedz 'a' lub 'b', prosze
wymieni¢, na ktore z kwalifikacji i
umiejetnosci zwraca Pan/Pani szczeg6lna

2. praktyczne 6 21 %
umiejetnosci zawodowe

uwage? 3. umiejetnoéci pracy 7 24 %
analitycznej
4. biegte postugiwanie 5 17 %

sie aparaturg i sprzetem
wykorzystywanym w
danej dziedzinie

5. znajomos¢ przepisow |1 3%
i standardow
obowiagzujacych w danej
dziedzinie zawodowej

6. umiejetnos¢ 2 7%
profesjonalnej obstugi
klienta, interesanta

7. inne, jakie? 2 17 %

Suma |29 100 %




Jesli w poprzednim pytaniu zaznaczyt Pan/Pani odpowiedz 'a’ lub 'b', prosze wymieni¢, na
ktore z kwalifikacji i umiejetnosci zwraca Pan/Pani szczegolng uwage?

wiedza teoretyczna 1%

N -
praktyczne umiejetnosci zawodowe _ 21 %

umiejetnosci pracy analitycznej 24 %

biegte postugiwanie sie aparaturg i _ 17 %

sprzetem wykorzystywanym w danej
dziedzinie

znajomos$¢ przepisow i standardow l 30
obowigzujgcych w danej dziedzinie
zawodowej

umiejetnoéé profesjonalnej obstugi - 7 %
klienta, interesanta

inne, jakie? - 7%

Razem 100 %

5. Jesli w pytaniu 3 zaznaczyt Pan/Pani 1. w wiedzy 5 19 %
odpowiedz 'd' lub 'e', to w czym dostrzega teoretycznej

Pan/Pani braki?

2. w praktycznych 10 37 %
umiejetnosciach

zawodowych

3. w umiejetnosciach 1 4 %
pracy analitycznej

4. w biegtym 4 15 %

postugiwaniu sie
aparaturg i sprzetem
wykorzystywanym w
danej dziedzinie

5. w znajomosci 2 7%
przepisow i standardow
obowigzujgcych w danej
dziedzinie zawodowej

6. w umiejetnosci 3 11 %
profesjonalnej obstugi
klienta, interesanta

7. inne, jakie? |2 7 %

Suma |27 100 %




Jesli w pytaniu 3 zaznaczyt Pan/Pani odpowiedz 'd' lub 'e', to w czym dostrzega Pan/Pani
braki?

w wiedzy teoretycznej - 19 %
w praktycznych umiejetnoéciach _ 37 %
zawodowych

w umiejetno$ciach pracy analitycznej I 4%

w biegtym postugiwaniu sie aparaturg i - 15 %
sprzetem wykorzystywanym w danej
dziedzinie
w znajomosci przepisow i standardéw . 7%

obowigzujacych w danej dziedzinie
zawodowej

w umiejetnosci profesjonalnej obstugi - 11 %
klienta, interesanta

inne, jakie? . 7 %

Razem 100 %

6.1. kreatywnos¢ zawodowgq | 1 | 9 ‘ 36 %

Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 1 ‘ 4 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 2 ‘ 8 %

i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza

najwazniejsza ceche). |4 | 1 ‘ 4%
5 |4 |16 %
6 1 4%
|7 |1 4%
E |2 18 %
B o 0%
|10 |3 |12 %
11 o 0%
12 |1 4%

Suma |25 100 %




kreatywnos$¢ zawodowa

9 0 %
10 [l 12%
11 0 %

Razem 100 %

6.2. samodzielnos¢ | 1 | 6 ‘ 24 %

Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 5 ‘ 20 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 |0 ‘0 %

i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza

najwazniejsza ceche). |4 | 3 ‘ 12 %
B |3 |12 %
6 |1 4%
|7 |2 8%
E o 0%
B o 0%
|10 E 20 %
11 o 0%
12 o 0%

Suma |25 100 %




samodzielnos¢

3 0%

8 0 %
9 0 %
o [ 2o
11 0 %
12 0 %
Razem 100 %
6.3. odpowiedzialnos¢ | 1 |5 ‘ 20 %
Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac .
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 8 ‘ 32%
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 3 ‘ 12 %
i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza
najwazniejsza ceche). |4 | 0 ‘ 0%
B |1 4%
6 o 0%
|7 |2 18 %
E |1 |4 %
E |1 4%
|10 |2 |8 %
11 |1 |4 %
12 |1 |4 %
Suma |25 100 %




odpowiedzialnos¢

4 0 %
5 l 4%
6 0 %

Razem 100 %

6.4. umiejetnosc pracy w zespole | 1 | 2 ‘ 8 %

Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 5 ‘ 20 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 5 ‘ 20 %

i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza

najwazniejsza ceche). |4 | 2 ‘ 8 %
B o 0%
6 |4 16 %
|7 o 0%
E |2 18 %
B |1 4%
|10 |2 8%
11 |1 |4 %
12 |1 |4 %

Suma |25 100 %




umiejetnos¢ pracy w zespole

I e

5 0 %
7 0 %

s I =
9 . 4 %

10 - 8 %

11 . 4 %

12 . 4 %

Razem 100 %

6.5. znajomos¢ jezykow obcych | 1 | 3 ‘ 12 %

Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 6 ‘ 24 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 2 ‘ 8 %

i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza

najwazniejsza ceche). |4 | 2 ‘ 8 %
B |3 |12 %
6 |2 8%
|7 1 |4 %
E |1 |4 %
E 1 4%
|10 |4 16 %
11 o 0%
12 o 0%

Suma |25 100 %




znajomosc jezykow obcych

7 . 4 %

8 . 4 %

9 . 4 %
0 [ 5%
11 0 %
12 0 %

Razem 100 %

6.6. odpornosc na stres | 1 | 2 ‘ 8 %

Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 |4 ‘ 16 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 |4 ‘ 16 %

i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza

najwazniejsza ceche). |4 |4 ‘ 16 %
B 1 4%
6 |1 4%
|7 |3 112 %
E |2 18 %
E |3 [12%
|10 |1 4%
11 o 0%
12 o 0%

Suma |25 100 %




odpornosc na stres

12 0 %

Razem 100 %

6.7. tatwos¢ nawigzywania kontaktow z | 1 | 2 ‘ 8 %

ludzmi

J:kizngéchy i zdolnosci powinien posiadac |2 |5 ‘ 20 %

absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 3 |4 ‘ 16 %

pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac

i wskazac kolejnoé¢, gdzie 1 oznacza |4 | 1 ‘4 %

najwazniejsza ceche). | 5 | 1 ‘ 4 9%
6 |2 18 %
|7 |4 16 %
E |2 18 %
E |1 4%
|10 |2 |8 %
11 o 0%
12 |1 |4 %

Suma |25 100 %




tatwos¢ nawigzywania kontaktow z ludzmi

T
4 . 4%
5 . 4 %
o I >
s I o
9 . 4 %
10 [ s
11 0 %
12 . 4 %
Razem 100 %
6.8. kulture osobista 1 E 120 %
Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac .
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 1 ‘ 4 %
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 |4 ‘ 16 %
i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza
najwazniejsza ceche). |4 | 3 ‘ 12 %
B |2 8%
6 |1 |4 %
|7 |2 18 %
E |2 18 %
E |1 4%
|10 |3 112 %
11 o 0%
12 |1 |4 %

Suma |25 100 %




kulture osobisty

11 0 %

12 . 4 %

Razem 100 %

6.9. bardzo dobrg znajomos¢ obstugi | 1 | 2 ‘ 8%
urzadzen elektronicznych i multimedialnych |2 |7 ‘ 58 %
Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac 0
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym |3 |4 ‘ 16 %
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac
i wskaza¢ kolejnoéé, gdzie 1 oznacza |4 |0 ‘0 %
najwazniejsza ceche). | 5 | 2 ‘ 8 %
6 |1 |4 %
|7 |2 8%
E |2 18 %
E o 0%
|10 |1 4%
11 |1 4%
12 E 112 %
Suma |25 100 %




bardzo dobra znajomos¢ obstugi urzadzen elektronicznych i multimedialnych

Ll o

3 [ 16
4 0 %
s Il =
6 . 4 %
Il e
s [l s
9 0 %
10 . %
11 . %
a D
Razem 100 %
6.10. dyspozycyjnosé 1 |4 16 %
Jakie cechy i zdolnoéci powinien posiadac
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 1 ‘ 4 %
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 2 ‘ 8 %
i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza
najwazniejsza ceche). |4 |4 ‘ 16 %
B |2 8%
6 |2 18 %
|7 |1 |4 %
E |2 18 %
B |1 4%
|10 |3 112 %
11 |2 18 %
12 |1 |4 %
Suma |25 100 %




dyspozycyjnosc

t [
1 B
s [ e
o I =
1 K
s I =
9 - 4 %
o [ e
12 - 4 %
Razem 100 %
6.11. lojalnos¢ wobec pracodawcy | 1 |5 ‘ 20 %
Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac .
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 |4 ‘ 16 %
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 | 3 ‘ 12 %
i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza
najwazniejsza ceche). |4 | 3 ‘ 12 %
s o 0%
6 o 0%
|7 o 0%
E o 0%
E |1 4%
|10 |2 |8 %
11 E 120 %
12 |2 18 %
Suma |25 100 %




lojalnos¢ wobec pracodawcy

t [ o
> [
+ [
5 0 %
6 0 %
7 0 %
8 0 %
9 . 4 %
10 [ s
12 - 8 %
Razem 100 %
6.12. inne, jakie? 1 o 0%
Jakie cechy i zdolno$ci powinien posiadac .
absolwent szkoty wyzszej, by by¢ dobrym | 2 | 0 ‘ 0%
pracownikiem w Pana/Pani firmie? (Prosze wybrac |3 |0 ‘0 %
i wskazac kolejnos¢, gdzie 1 oznacza
najwazniejsza ceche). |4 | 0 ‘ 0%
s o 0%
6 o 0%
|7 o 0%
E o 0%
B o 0%
|10 o 0%
11 o 0%
12 |1 150 %
Suma |2 100 %




inne, jakie?

1 0 %
2 0 %
3 0%
4 0 %
5 0 %
6 0 %
7 0%
8 0%
9 0 %
10 0%
11 0 %

Razem 100 %

7. Czy sadzi Pan/Pani, ze wiele osob sposrod | 1. tak | 7 ‘ 27 %

absolwentow szkot wyzszych odznacza sie ;

brakiem réznych umiejetnosci i kwalifikacji? 2. raczej tak |12 46 %
3. trudno powiedzie¢ |5 119 %
|4. raczej nie |2 ‘8 %
|5. nie |0 ‘0 %

Suma |26 100 %

Czy sadzi Pan/Pani, ze wiele osob sposrod absolwentow szkoét wyzszych odznacza sie
brakiem réznych umiejetnosci i kwalifikacji?

trudno powiedzie¢ - 19 %

raczej nie . 8%

nie 0 %

Razem 100 %

8. Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyt/a Pan/Pani odpowiedz 'a' lub 'b’, prosze Indywidualne |tabela nr 1
wymienic¢ jakie?: 1. uzupetnij

9. Czy sadzi Pan/Pani, Ze istnieje potrzeba uzupetnienia programéw nauczania na Indywidualne | tabela nr 2
studiach o zagadnienia, ktorych znajomosc¢ jest niezbedna do funkcjonowania na rynku

pracy ? Prosze wskazac te zagadnienia?: 1. uzupetnij

10. Na jakich specjalistow - Pana/Pani zdaniem — na rynku pracy istnieje Indywidualne |tabela nr 3
zapotrzebowanie?: 1. uzupenij

11. Uczelnie wyzsze oceniane s w réznych kategoriach. Ktéra uczelnia w naszym Indywidualne |tabela nr 4

regionie jest — Pana/Pani zdaniem najlepsza?: 1. uzupetnij




12, Branza | 1. przemyst |7 ‘27 %
|2. przetwdrstwo |0 ‘0 %
|3. budownictwo |2 ‘8 %
|4. handel 1 |4 %
|5. rolnictwo 1 4 %
|6. transport | 1 ‘4 %
7. ustugi |11 |42 %

8. administracja 0 0%
rzadowa
9. administracja 0 0%
samorzadowa
| 10. kultura |O ‘0 %
| 11. edukacja o 0%
12. inne E 112 %
Suma |26 | 100 %
Branza
przetwérstwo 0 %
budownictwo . 8 %
handel I 4%
rolnictwo I 4%
transport I 4%
administracja rzadowa 0%
administracja samorzadowa 0 %
kultura 0%
edukacja 0%
inne - 12 %
Razem 100 %

13. Funkcja, stanowisko | 1. wiasciciel |4 ‘ 15 %

|2. udziatowiec o 0%
3. przedstawiciel 4 15 %
zarzadu
4. przedstawiciel innej 0 0%
formy zarzadu (rada
nadzorcza, prokurent)

5. stanowisko 3 12 %
kierownicze w firmie

(dyrektor, zastepca

dyrektora)

6. stanowisko 5 19 %
kierownicze nizszego

szczebla (kierownik

dziatu, innego elementu




w strukturze
organizacyjnej)

7. kierownik dziatu 3 12 %
personalnego
8. inne |7 127 %
Suma |26 100 %
Funkcja, stanowisko
wiasciciel - 15 %
udzialowiec 0 %
przedstawiciel zarzadu - 15 %
przedstawiciel innej formy zarzadu (rada g oy
nadzorcza, prokurent)
stanowisko kierownicze w firmie 12 %
(dyrektor, zastepca dyrektora) -
stanowisko kierownicze nizszego - 19 %
szczebla (kierownik dziatu, innego
elementu w strukturze organizacyjnej)
kierownik dziatu personalnego - 12%
Razem 100 %
14. Wiek badanych 1. do 30 lat |11 142 %
2. 3135 lat E |35 %
3. 36-40 lat |3 [12%
4. 41-50 fat |2 18 %
|5. 51-60 lat E 4 %
|6. 61-65 at o 0%
|7. powyzej 65 lat |0 ‘0 %
Suma |26 100 %
Wiek badanych
31-35 ¢ [ 35 %
3640 lat [ 12 %
ar-sotat [ s
51-60 lat I 4%
61-65lat 0%
powyzej 65 lat 0 %
Razem 100 %
15. Wielkos¢ firmy (liczba zatrudnionych  |1. do 9 0séb |3 112 %
osob -
) |2. 1049 os6b |11 142%
|3. 50-249 os6b E 123 %




4. od 250 0s6b |6 |23 %
Suma |26 100 %
Wielkosc¢ firmy (liczba zatrudnionych osdb)
do 9 osdb - 12 %
50-249 0s6o [N 23 %
od 250 ossb [N 23 %
Razem 100 %
16. Firma istnieje od | 1. nie wiecej niz 5 lat |4 ‘ 15 %
2. 6-10 lat |4 15 %
3. 11-15 lat E 19.%
4. 16-20 lat |4 15 %
|5. powyzej 20 lat E 135 %
Suma |26 100 %

Firma istnieje od
nie wiecej niz 5 lat - 15 %
61002t [N 15 %
11-15 lat - 19 %
16-20 lat - 15 %
powyzej 20 lat _ 35 %

Razem 100 %

17. Ile osob z wyzszym wyksztatceniem zatrudnia Pana/Pani firma?: 1. uzupetnij |Indywidualne tabela nr 5
18. Obszar dziatania firmy | 1. lokalne | 1 ‘4 %

|2. regionalne | 1 ‘4 %

3. krajowe |7 127 %

|4. miedzynarodowe | 17 ‘65 %
Suma |26 100 %

Obszar dziatania firmy
lokalne I 4%

regionalne I 4%

krajowe - 27 %
miedzynarodowe _ 65 %

Razem 100 %




Tabela nr 1 odpowiedzi na pytanie 8 Jezeli w poprzednim pytaniu zaznaczyt/a Pan/Pani odpowiedz 'a' lub 'b', prosze wymienic jakie?

| Odpowiedz

brak praktycznych umiejetnosci i, absolwenci posiadajg wiedze ktdra jest niaktulana, uczeni s teoretycznie- nie praktycznie. Ich
ksigzkowa wiedza nijak ma sie do realiéw jakie obecnie funkcjonuija.

| brak praktycznych umiejetnosci, nieumiejetnos¢ zastosowania wiedzy w praktyce

brak umiejetnosci wykorzystania zdobytej wiedzy, brak jakiegokolwiek doswiadczenia, jesli studenci majg odbyte praktyki, to
wiekszos¢ z nich przyznaje, ze niczego sie na nich nie nauczyli.

| brak wiedzy praktycznej

| Braki wiedzy

|doéwiadczenie na budowie

| jezyki obce, samodzielnosc¢

| praktyczna wiedza

| praktyczne zagadnienia zawodowe

| prawdziwe problemy spotykane w pracy zawodowej

| samodzielnos¢ i kreatywnosc

|samodzielnoéé, wiedza i umiejetnosci praktyczne

umiejetnosc pracy w systemach oparecyjnych uzywanych w danym zawodzie ( systemy projektowe, ERP, systemy ksiegowe,
kadrowo-ptacowe itd)

|wiedza praktyczna!

|wiedzy praktycznej

|zna|omoéc jezykéw obcych, najnowszych technologii,

Tabela nr 2 odpowiedzi na pytanie 9 Czy sadzi Pan/Pani, ze istnieje potrzeba uzupetnienia programdw nauczania na studiach o
zagadnienia, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do funkcjonowania na rynku pracy ? Prosze wskazac te zagadnienia?

| Odpowiedz
| -

|Aktua|na widza z zakresu marketingu internetowego, SEO, Pozycjonowania stron, webdesingu, grafiki uzytkowej

| jezyki obce - jezyk niemiecki i angielski/ wiedza zdobywana w trakcie studiéw w firmach na stazach

| jezyki obce i najnowsze technologie

|jw.

| nowoczesna technika

obstuga nowoczesnych urzadzen, samodzielne rozwigzywanie probleméw technologicznych, szybkie i zdecydowane dziatanie w
sytuacji kryzysowej, odpowiedzialnos¢

| praktyka, wyrzucenie z programéw materiatéw archiwalnych i nikomu nie potrzebnych

| praktyke w zawodzie

| Programowanie i technologie webowe, frameworki programistyczne

| rozwigzywanie praktycznych probleméw, aplikacje webowe (nie tylko strony www)

Tak, funkcjonujace systemy zarzadzania jakoscig, standardowe dokumenty funkcjonujgce w firmach ( RW, WZ itd.. ), standardowe
struktury zarzadzania w firmach matych i duzych,

|Tak (np metodologie zarzadzanie projektami)

|tak. wiedza praktyczna z studiowanego zakresu

|tak, znajomos$¢ Excela, jezykdw obcych, umiejetnosci "miekkie"

umiejetnosci praktyczne - obstuga programéw komputerowych (specjalistycznych plus pakiet Office), procedury w zamoéwieniach
publicznych

| wiecej praktyk




Tabela nr 3 odpowiedzi na pytanie 10 Na jakich specjalistéw - Pana/Pani zdaniem — na rynku pracy istnieje zapotrzebowanie?

| Odpowiedz

| brakuje zdolnych grafikéw komputerowych

| branza IT

| budowlancéw i infrmatykéw

dobrych programistéw, znajacych najnowsze jezyki programowania, frameworki/ specjalistow od zarzadzania produktem/
specjalistéw od ksiegowosci ze znajomoscia j. obych/ nowoczesnych manageréw

| elektrotechniczne

| HTML5/CSS3, bazy danych do matych aplikacji

| inzynieréw mechanikéw i automatykdw, elektrykdw.

| inzynieréw

| Inzynieréw mechanikéw w zakresie hydrauliki sitowej

[T

|IT, specjalistéw ds. sprzedazy

| kompetentnych

| konstruktorzy, elektrycy, elektronicy,

| kreatywnych, potrafigcych rozwigzywac problemy napotkane podczas pracy, samodzielnych z inwencjg

| programistow, automatykdw, specjalistow branzowych w sektorze energetycznym (automatykow, mechanikdw, eletrykow)

| Programisci

| Programisci, osoby z bardzo dobrg znajomoscig jezykdw i znajomoscig ogdlng technologii

| projektantéw, elektrykow, mechanikow

| technicznych

|W branzy automatyki przemystowej - automatyk

|wyspecja|izowanych w szczegolowych dziedzinach

| zarzadzajacy projektem

Tabela nr 4 odpowiedzi na pytanie 11 Uczelnie wyzsze oceniane sa w rdznych kategoriach. Ktdra uczelnia w naszym regionie jest —
Pana/Pani zdaniem najlepsza?

| Odpowiedz

|zut

|Akademia Morska w Szczecinie

| Jeszcze ZUT

| nie mam zdania

| nie wiem

| Politechnika Koszaliriska

| Politechnika Poznanska

|trudno powiedzie¢. PUM, wydziat lekarski, bo nie "produkuje” bezrobotnych

|w Polsce Politechnia Warszawska i Politechnika Wroclawska

| w1 zut

z przykroécig powiem ze ZADNA, Zaden z absolwentéw nie potrafi nawet 30 % tego co wiedzg absolwenci uczelni z innych miast (
z Poznania, Wroctawia, Krakowa)




Tabela nr 5 odpowiedzi na pytanie 17 Ile 0s6b z wyzszym wyksztatceniem zatrudnia Pana/Pani firma?

| Odpowiedz

| 100%

|20

|4

10

100

|11

[12

|14

| 150

|18

E

30

E

|65

|7

E

|80

E

| powyzej 1000

| prawie wszyscy

| wszystkich

podpis osoby
sporzadzajacej

Zatwierdzit

eeccccccccccccccscccce

Prorektor ds.
Ksztatcenia




